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Zadost o informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb. — poskytnuti informaci

Vazeni,

k Vasi zadosti o informaci tykajici se dotaz(:

1. Jaka jsou veSkera kritéria pro stanoveni vySe pfiplatkl, odmén, bonust a vSech ostatnich netarifnich slozek
pFijma plynoucich ze zaméstnaneckého poméru Gfednim osobam pisobicim na Oddéleni sankénich fizeni
Odboru dopravnéspravnich ¢innosti shora uvedeného spravniho organu, existujicich nad ramec platového
tarifu podle prislusné platové tabulky narizeni viady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl
ve verfejnych sluzbach a sprave.

2. Jaké vSechny druhy netarifnich prijmd plynou dfednim osobam pusobicim na oddéleni sankénich fizeni
Odboru dopravné spravnich &innosti shora uvedeného spravniho organu.

podané ve smyslu zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich pfedpisu

(dale jen ,zakon"), ktera byla Magistratu mésta Brna doru€ena dne 25. 9. 2022, Vam, v souladu s § 14 odst. 5

pism. d) zakona, sdélujeme nasledujici informace:

Netarifni slozky platu jsou poskytovany dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni

pozdéjsich predpisu (dale jen ZP):

o Priplatek za vedeni (dle § 124 ZP):
Vedoucimu zaméstnanci prislusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a naro¢nosti fidici prace.
Pfiplatek za vedeni pfislusi také
a) zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance v piném rozsahu jeho
fidici ¢innosti, je-li toto zastupovani u zaméstnavatele upraveno zvlastnim pravnim pfedpisem nebo
fizeni, nez prislusi zastupovanému vedoucimu zaméstnanci,
b) zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy8Sim stupni fizeni v plném rozsahu jeho
fidici ¢innosti po dobu del$i nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich
z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Pfiplatek pfislusi za stejnych podminek
stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.
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VySe pfiplatku za vedeni €ini:

Stupen Fizeni VySe priplatku za vedeni v % z platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do
které je vedouci zaméstnanec zafazen

1. stupen fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery fidi praci podfizenych 5az 30
zaméstnancl

2. stupen fFizeni:

Vedouci  zaméstnanec, ktery  Fidi  vedouci 15 az 40

zaméstnance na 1. stupni fizeni

e Osobni priplatek (dle § 131 ZP):
Zameéstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo plni vétSi rozsah
pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci, mize zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek az do vyse 50 %
platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfide, do které je zaméstnanec zafazen.
Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné& uznavanym odbornikem a vykonava prace zafazené do desaté
az Sestnacté platové tfidy, mize zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek az do vySe 100 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen.

¢ Odmeéna (dle § 134 ZP):

Za uspésSné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho Ukolu muize zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci odmeénu.

¢ Priplatek za no¢ni praci (dle § 125 ZP):
Zaméstnanci pfislusi za hodinu no¢ni prace pfiplatek ve vysi 20 % pramérného hodinového vydélku.

¢ Priplatek za praci v sobotu a nedéli (dle § 126 ZP):

Zaméstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vysi 25 % primérného hodinového
vydélku.

PFi vykonu prace v zahrani¢i mize zaméstnavatel poskytovat pfiplatek podle odstavce 1 misto za praci
v sobotu a v nedéli, za praci ve dnech, na které podle mistnich podminek obvykle pfipada nepietrZity

odpocdinek v tydnu.

o Plat nebo nahradni volno za praci pres€as (dle § 127 ZP):
Za hodinu prace pfesCas pfislu§i zaméstnanci €ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku
a priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfipadajici na 1 hodinu prace bez prace prescas
v kalendafnim mésici, ve kterém praci presCas kona, a pfiplatek ve vysi 25 % priamérného hodinového
vydélku, a jde-li o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu, pfiplatek ve vySi 50 % pramérného hodinového
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu
prace konané pres€as misto platu za praci pfes€as. Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati.
Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich kalendafnich mésicl
po vykonu prace pres€as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho
pfiplatku, zvlastniho pfiplatku, pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a pfiplatek podle
odstavce 1.
Zaméstnanci, kterému pfislusi pfiplatek za vedeni podle § 124, je plat stanoven s pfihlédnutim k pfipadné
praci presCas v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce. To neplati o praci pres€as konané v noci, v den
pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti, za kterou je zaméstnavatel povinen plat nebo nahradni
volno poskytnout.
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o Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek (dle § 135 ZP):
Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat nekrati.
Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek,
a to nejpozdéji do konce tfetiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak
dohodnuté dobé. Za dobu Eerpani nahradniho volna se plat nekrati.
Zaméstnavatel se mlze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vySi primérného
hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.

Dale mohou byt poskytovany prispévky plynouci z Kolektivhi smlouvy Magistratu mésta Brna
uzaviené podle ust. § 22 a nasledujicich zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
a zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni:

e Odmeény z prostiedk( uréenych na platy zaméstnanct pfi vyznamnych a Zivotnich vyrocich
Zaméstnavatel mlOze poskytnout zaméstnancim, jejichz pracovni pomér k organizaci trva nepretrzité
nejméné 3 roky (do doby nepretrzitého trvani pracovniho poméru k organizaci se zahrnuje téz doba
zaméstnani v jinych organizacich, jejichz prava a povinnosti z pracovné pravnich vztaht pfesla na prejimajici
organizaci) z platového fondu odménu pfi Zivotnim vyroCi 50 let véku a pfi prvnim skon&eni pracovniho
poméru po pfiznani invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo pfi prvnim skonéeni pracovniho
poméru po nabyti naroku na starobni dichod. Odména bude vyplacena na zakladé navrhu vedouciho Useku,
odboru nebo samostatného utvaru po schvaleni tajemnikem MMB.

Zaméstnanci muze byt pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod
poskytnuta odména vyjadiena v nasobcich platu, jejiz vySe se bude odvijet od nize uvedenych kritérii a bude
se fidit nize uvedenymi podminkami.

VySe odmény:

Doba nepfretrzitého trvani pracovniho poméru Nasobek platu (dle platového o vyméru poméru u
zameéstnavatele platného k 1. dni mésice uzavreni
dohody)

3az 10 let 1

nad 10 let 2

nad 15 let 3

Odména muze byt poskytnuta, pokud dojde k rozvazani pracovniho poméru z divodu odchodu do starobniho
dichodu do 24 mésicl ode dne nabyti naroku na starobni diichod.

Do doby nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k organizaci se zahrnuje téZ doba zaméstnani v jinych
organizacich, jejichz prava a povinnosti z pracovné pravnich vztahu pfesla na pfejimajici organizaci, nejedna
se o dobu zamé&stnani na Uradu méstské &asti mésta Brna a Méstské policie Brno.

Zaméstnanci, kterému bude poskytnuta odména podle odst. 2 nepfislusi odména podle odst. 1.

o Prispévek na stravovani
Kazdy zaméstnanec v pracovnim poméru ma narok pouze na jeden teply obé&d denné s pfFispévkem
na stravovani. Stravnik hradi cenu potravin sniZzenou o pfispévek.
Na obé&d s pfispévkem neméa zaméstnanec narok v pfipadé OCR, &erpani indispoziéniho volna, &erpani
celodenniho nahradniho volna za praci pfes€as i v nepracovni dny, za odpracovanou pracovni dobu v délce
kratSi neZz 3 hodiny denné a v pfipadé pracovni cesty s poskytnutou nahradou dle zakoniku prace
a souvisejicich pravnich predpist o cestovnich nahradach.
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e Osatné

Podminky:

a) pracovni pomér nového zaméstnance trva nepretrzité minimalné 6 mésici a odpracovana doba c&ini
nejméné 3 mésice,

b) zaméstnanec odpracoval cely mésic (pfi nastupu nového),

c) pfi délce pracovni doby kratsi nez 37,5 hod. tydné se vyplaci pouze alikvotni ¢ast naroku,

d) pokud trval pracovni pomér méné nez rok, trva vSak ke dni zuctovani vyplaty platu, poskytuje se
zameéstnanci alikvotni ¢ast naroku podle poc¢tu odpracovanych mésicq,

e) oSatné je kraceno za dobu nepfitomnosti v zaméstnani (pracovni neschopnost, oSetfovani &lena
rodiny aj.) pfesahujici v souctu v8ech polozek 3 mésice, za kazdy i zapo€aty mésic o 1/12 celkového
naroku,

f) oSatné je kraceno za dobu Cerpani matefské dovolené, rodiCovské dovolené a nasledného neplaceného
pracovniho volna a neplaceného pracovniho volna nad 1 mésic z jinych divodl, za kazdy i zapocaty
meésic o 1/12 celkového naroku.

g) osatné je kraceno za dobu nepfitomnosti v zaméstnani (pracovni neschopnost, oSetfovani ¢lena rodiny,
atd.) pfesahujici v souctu vSech polozek 3 mésice. Za kazdy dalSi i zapo€aty mésic je potom kraceno
0 1/12 celkového naroku,

h) po dobu Cerpani matefské dovolené, rodiCovské dovolené a nasledného neplaceného pracovniho volna
a rovnéz v pripadé poskytnutého neplaceného pracovniho volné nad 1 mésic z jinych dlvodu, o$atné
nenalezi a je kraceno za kazdy i zapoc€aty mésic o 1/12 celkového naroku,

i) zaméstnancum, kterym MMB poskytuje pfispévek na sluZzebni stejnokroje bude poskytnut pFispévek
na o$atné formou vyuctovani pouze do vysSe nevyCerpaného rozdilu mezi poskytnutym pfispévkem
na sluzebni stejnokroje, ktery zaméstnanec obdrzel v pfislusném kalendafnim roce a pfispévkem
na oSatné.

e Prispévek na zdravotni péci

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci pfispévek na zdravotni péci poskytnutou poskytovatelem zdravotnich
sluzeb (poskytovatelem zdravotnich sluzeb se rozumi fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera ma opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani, v platném znéni) a nehrazenou zdravotni pojistovnou a pfispévek na dioptrické pomucky ani
Caste€né nehrazené ZP (bryle, brylové &olky, brylové obruby a kontaktni €o€ky). MoZnost poskytnuti
pFispévku maiji vSichni zaméstnanci s vyjimkou pracovnich pomérd kratSich nez 3 mésice po odevzdani
originalu dokladu o uhradé na OVV a ze kterého bude zfejmé, ze zdravotni péce nebo dioptricka pomucka
byla ur€ena zaméstnanci. Pfispévek se neposkytuje na kompenzaéni a rehabilitaéni pomucky.

o Prispévek na rekreaci, rehabilitacni a lazefiskou péci, penzijni pripojiSténi a zivotni pojisténi
Zameéstnanci maze byt poskytnut ze Socialniho fondu pfispévek ve dvou formach:
a) na rekreaci, rehabilitacni a lazeriskou pédi,
b) na penzijni pfipojiSténi nebo Zivotni pojisténi splfiujici podminky zdkona €. 586/1992 Sb., o danich,
ust. § 6 odst. 9 pism. p).
Zaméstnanec se rozhodne, ktery z pfispévkl vyuzije, vzdy vSak musi zvolit jen jednu z vySe uvedenych
variant na celou ¢astku pfispévku, tzn. variantu uvedenou v odst. 1 pism. a) nebo b).
Zenam na matefské dovolené a muzdm na rodi¢ovské dovolené se prispévek poskytuje v nezkracené vysi
pouze v roce odchodu na MD a muzim na rodi¢ovskou dovolenou. V dobé rodi¢ovské dovolené (a v pfipadé
poskytnuti nasledného neplaceného pracovniho volna) se pfispévek neposkytuje. Pfi navratu zpét
do zaméstnani se v téchto pfipadech poskytne prispévek v nezkracené vysi rovnéz za cely rok.
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Pfi délce pracovni doby kratSi nez 30 hodin tydné nalezi pfispévek pouze v alikvotni Casti podle vySe uvazku

v dobé Cerpani pfispévku. Zaméstnancum, ktefi kon¢i pracovni pomér, nalezi pfispévek pouze v alikvotni

¢asti odpovidajici poctu celych mésict trvani pracovniho poméru u MMB v aktudlnim kalendafnim roce

s vyjimkami uvedenymi nize. O pfispévek je nutno pozadat jesté za trvani pracovniho poméru. Pfispévek v

plné vysi se poskytne:

a) zameéstnanctm v roce prvniho skonéeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dlichodu pro invaliditu
tretiho stupné.

b) zaméstnanclim v roce prvniho skon&eni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod.

Pfispévek je mozno Cerpat v pfisluSném kalendafnim roce, po tomto terminu narok zanika.

e Dary ze Socialniho fondu
Penézité dary se poskytnou:
PFi Zivotnich vyrocich 50, 55, 60, 65 let véku dle délky zaméstnani na MMB (do 6 mésicu, od 6 do 12 mésicu,
od 12 do 18 mésicl, od 18 do 24 mésicl, nad 24 mésicl k datu jeho vyroci).
PFi prvnim skoncéeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo
po nabyti naroku na starobni dliichod.
PFi bezplatném darcovstvi krve (s vyjimkou pracovnich pomér( kratSich nez 3 mésice) pfi 1. odbéru, pfi 3.
odbéru, pfi 6. odbéru, pfi 10. odbéru (Bronz. Janského plaketa), pfi 15. odbéru, pfi 20. odbéru (Stfibrna
Janského plaketa) a dalSim kazdém 5. odbéru.
PFi délce zaméstnani na MMB (k datu vyroci):
- 15 let a dale vzdy po 5 letech.

Dovolujeme si Vas informovat, Ze na zakladé ustanoveni ZP plynou zaméstnancim na Oddéleni sankénich
fizeni netarifni slozky platu: osobni pfiplatek, odména, pfiplatek za vedeni.

Za splnéni podminek uvedenych v Kolektivni smlouvé plynou zaméstnancim vySe uvedené
pfispévky, odmény a dary.

Podle § 5 odst. 3 zakona bude poskytnuta informace zverejnéna zplsobem umoznujicim dalkovy pfistup
na webovych strankach mésta Brna:
http://www.brno.cz/sprava-mesta/dokumenty-mesta/povinne-zverejnovane-informace/informace-dle-
zakona-1061999-sh/zadosti-o-informace/poskytnute-informace/.

S pozdravem

Ing. Zdenék Jurecka
vedouci Personalniho oddéleni
Podepsano elektronicky
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