Odbor socialni péce B ‘ R | N I o I

R8/226. schlize Rady mésta Brna
konana dne 22.6.2022

60. Souhlas se zapojenim statutarniho mésta Brna do projektu
Jihomoravského kraje "Provoz Centra pro cizince JMK 2022 -
2023"

Anotace

Obsahem materialu je projektova zadost Jihomoravského kraje "Provoz Centra pro cizince JMK 2022 -
2023", ktery tento predkladé na troveh Ministerstva vnitra Ceské republiky, Odbor fond# Evropské unie
v oblasti vnitrnich véci (Azylovy, migracni a integracni fond). Statutdrni mésto Brno bude, v pripadé
zapojeni, plnit roli partnera bez finan¢ni ucasti, jehoz hlavnim poslanim bude predavat informace o
¢innosti centra do cizineckych komunit a dalSich mist v Brné. Zastupci Jihomoravského kraje se se
zadosti o zapojeni obratili na Odbor socidlni péce dne 30. 05. 2022. Spoluprace na realizaci Centra pro
cizince JMK probiha od roku 2009.

Materidl odevzdan dne 14.6.2022 v 09:30

Navrh usneseni

Rada meésta Brna

1. souhlasi s ucasti statutarniho mésta Brna jako partnera v projektu "Provoz Centra pro cizince
JMK 2022 - 2023", predkladdaném Jihomoravskym krajem v rdmci Narodniho
programu Azylového, migra¢niho a integrac¢niho fondu, a to bez naroku na rozpocet
statutarniho mésta Brna

2. uklada vedoucimu Odboru socidlni péce Magistratu mésta Brna zajistit veskeré povinnosti
vyplyvajici z partnerstvi statutarniho mésta Brna v projektu
T: bezodkladné

Stanoviska

Komise socidlni RMB material projednala na svém 36. zasedani dne 16. 6. 2022. Usneseni bylo
prijato.
Hlasovani v priloze.

Komise socidlni RMB material projedna dne 16. 06. 2022

Podpis predkladatele pro archivaci

Sestava vytvorena 22.6.2022 v 13:59 12 Vygenerovdno programem eMMB
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Predkladatel

Pravnik

Elektronicky podepséno

PaedDr. Jan Polak CSc.

vedouci odboru - Odbor socialni péce
8.6.2022 v 14:56

Garance spravnosti, zakonnosti materialu

Elektronicky podepséno

Mgr. Zbynék Matula

pravnik odboru - Odbor socialni péce
8.6.2022 v 14:51

Garance zakonnosti materialu

Spolupodepisovatel

Elektronicky podepséno

Mgr. Radek Reficha

vedouci Useku 4. ndméstka primétorky - Usek 4.
nameéstka primatorky

14.6.2022 v 05:58

Zpracovatel

Elektronicky podepséno
Mgr. Tomas Jurcik

Odbor sociélni péce
10.6.2022 v 17:33

vedouci oddéleni (poradce pro narodnostni mensiny) -

Sestava vytvorena 22.6.2022 v 13:59
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Vygenerovano programem eMMB
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Duvodova zprava

Statutarni mésto Brno bylo osloveno s nabidkou U&asti v projektu ,Provoz Centra pro cizince 2022—-
2023, ktery je pfipravovan Jihomoravskym krajem do vyzvy €. 20 Narodniho programu Azylového,
migracniho a integrac¢niho fondu (NP AMIF). Projekt je zaméFen na provoz Centra pro integraci cizinct.

Projekt ,Provoz Centra pro cizince 2022-2023“ ma zajistit provoz a kontinuitu sluzeb Centra pro
cizince JmK (dale jen ,Centra®), které bylo zfizeno v roce 2009. Integracni centra se stala klicovym
nastrojem postupu pfi realizaci Koncepce integrace cizinci — Ve vzajemném respektu (zakladni
koncepéni dokument integraéni politiky na izemi CR).

Dne 3. 5. 2022 byla Odborem fondt Evropskeé unie v oblasti vnitfnich véci Ministerstva vnitra uvefejnéna
vyzva k predkladani zadosti o podporu v ramci Narodniho programu Azylového, migraéniho a
integra¢niho fondu (NP AMIF), s terminem zahajeni realizace projektd od 1. 8. 2022. Hlavnim Ukolem
vzniklych Center je zajistit cizincim rovny pfistup k integracnim sluzbam a ke kvalifikované integraéni
podpofe

na srovnatelné urovni, poskytovat informace a podporu jak cizincim, tak majorité v&. organ(i vefejné
spravy, a to ve spolupraci s aktéry integrace v regionech.

Role statutarniho mésta Brna v projektu spociva pfedevSim v oblasti pfenosu informaci a sdileni
informaci o sluzbach a aktivitach Centra v ramci svych ¢innosti a projektu.

Pfehled partner(i zapojenych do pfipravy projektu:
— Jihomoravsky kraj — pfijemce.
— Diecézni charita Brno.
— Organizace pro pomoc uprchlikim, z.s.

Pfedpokladany celkovy rozpocet projektu Cini 20.098.063, - KE a pfedpokladana délka doby realizace
projektu je 12 mésicd. Casovy harmonogram projektu je stanoven od 1. 8. 2022 do 31. 7. 2023.

Statutarni mésto Brno se projektu Gc¢astni jako partner bez finan¢niho plnéni.

Nositelem projektu na MMB bude v souladu s Metodikou implementace projektld
(spolu)financovatelnych z evropskych fond( a narodnich programt Odbor socialni péce MMB.
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* 5 x AZYLOVY, MIGRACNI A INTEGRACNI FOND eececcsee

Azylovy, migracni a integracni fond

Odbor fond( Evropské unie v oblasti vnitfnich véci

LA A R L R R A J

/ADOST O PODPORU

Ministerstvo vnitra Ceské republiky

Odpovédny organ pro Azylovy, migracni a integracni fond

eooeeeese CESKE REPUBLIKY

Ndazev projektu v CJ

Provoz Centra pro cizince JIMK 2022 - 2023

Nazev projektu v Al

Providing the Centre for Foreingers SMR 2022 - 2023

Nazev 7adatele v CJ

Jihomoravsky kraj

Nazev Zadatele v AJ

Jihomoravsky kraj

v

IC

The South Moravian Region

Cislo vyzvy

31

Registracni Cislo zadosti o podporu (vypini AMIF/31/

odpovédny organ)
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|. ZAKLADNI INFORMACE

.1 PRIRAZENI PROJEKTU KE SPECIFICKEMU A NARODNIMU CiLI

Specificky cil 2 Integrace/legalni migrace: Narodni cil 2 - Integrace

1.2 PRIRAZENI PROJEKTU K OPATRENI UVEDENEMU VE VYZVE

Nazev opatreni krajich

Posileni provozu center na podporu integrace cizincl 2022 — 2023 ve vybranych

1.3 DOBA REALIZACE PROJEKTU

Pfedpokladany zacatek projektu 1.8.2022
Predpokladany konec projektu 31.7.2023
Délka realizace projektu (pocet mésict) 12
.4 FINANCNI ZDROJE PROJEKTU
Celkova hodnota projektu v K¢ 20098 063,00 K¢
v K¢ 19 888 256,00 K¢
Pfispévek z fondu AMIF
v % 90
Zadatel 74d3 o zajisténi spolufinancovanf v K¢ 2209 807, 00 K¢
ze strany Ministerstva vnitra ve vysi v % 10
.5 PARTNERI ZADATELE
Je do tohoto projektu zapojen partner s financénim pfispévkem? ANO LI NE
1.6 STRUCNY POPIS PROJEKTU (MAX. 900 ZNAKU VCETNE MEZER V KAZDE CASTI)
1.6.1 V CESKEM JAZYCE
V28 2/87
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Hlavnim cilem projektu je aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu integrace cizincl
prostfednictvim zajisténi kontinudlniho provozu sluzeb Centra pro cizince JMK (ddle jen ,Centra“)
v Jihomoravském kraji v obdobi od 01.08.2022 — 31.07.2023 na zakladé §155a zakona ¢. 326/1999 Sb.
o pobytu cizincG na Uzem{ Ceské republiky, ve znéni pozdé&jéich piedpisd (dale jen ,zdkon o pobytu
cizinc(“) a v souladu s Koncepci integrace cizincli — Ve vzajemném respektu (usneseni vlady CR &.
26/2016).

V kontextu aktudlniho vyvoje situace zpUlsobené valkou na Ukrajiné a reseni dopadd souvisejicich
s pfichodem velkého poctu osob hledajicich bezpec¢i na uUzemi Jihomoravského kraje, usiluje
predkladany projekt o to, zajistit provoz Centra v posileném rezimu a podpofit svymi integracnimi
aktivitami proces adaptace/integrace na regionalni Urovni nejen u cizincll ze tretich zemi, ale
predevsim také u:

e statnich pfislusnik( Ukrajiny s jakymkoli pobytovym statutem (tj. i krdtkodobym) pouze ve
vztahu k Ukon(im bezprostfedné nasledujicim po jejich ptichodu na Gzemi CR v navaznosti na
valecny konflikt na Ukrajiné;

e 0sob, kterym byla udélena docasna ochrana ve smyslu Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne 20.
Cervence 2001.

Soucasti projektu je klicova aktivita zajistujici vznik a zapojeni nového subjektu do realizace projektu,
kterym bude Centrum pro cizince JMK, z. U. jako samostatna organizace zfizovand Jihomoravskym
krajem, kterd bude novym subjektem garantujici proces integrace cizincl na Uzemi kraje a zajistujici
cilovym skupinam projektu rovny pfistup k integracnim sluzbam a ke kvalifikované integracni podpore
s cilem eliminovat negativni dopady jak na cilové skupiny, tak potencionalni negativni dopady na
obcany Ceské republiky, a to ve spolupraci s etablovanymi aktéry integrace v kraji.

1.6.2 V ANGLICKEM JAZYCE

The main goal of the project is the active involvement of the South Moravian Region in the process of
integration of foreigners by ensuring the continuous operation of the Centre for Foreigners SMR in the
South Moravian Region in 08/2022 —07/2022 on the basis of §155a of Act No. 326/1999 Coll. on the
stay of foreigners in the territory of the Czech Republic, as amended and in accordance with the
Concept of Integration of Foreigners - In Mutual Respect.

In the context of the current situation with the war in Ukraine and addressing the impact of the arrival
of a large number of people seeking asylum in the South Moravian Region, the project seeks to ensure
the operation of the Centre in enhanced regime and support its integration activities for foreigners
from the third countries and especially also for:

e nationals of Ukraine with any residence status (ie also short-term) only in relation to the
actions immediately following their arrival on the territory of the Czech Republic in connection
with the war conflict in Ukraine;

e persons who have been granted temporary protection within the meaning of Council Directive
2001/55 / EC of 20 July 2001.

The project includes a key activity ensuring the creation and involvement of a new entity in the project
implementation, which will be the Centre for Foreigners of the South Moravian Region, as an
independent organization established by the South Moravian Region, which will be a new entity

guaranteeing the integration of foreigners access to integration services and qualified integration

V28 3/87
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support in order to eliminate negative impacts on both target groups and potential negative impacts
on the citizens of the Czech Republic, in cooperation with established integration actors in the region.

Il. INFORMACE O ZADATELI

1.1 IDENTIFIKACE ZADATELE

PSC Obec Ulice, ¢. popisné/c. orientacni
Sidlo Zadatele = y y

60182 Brno Zerotinovo nam. 3

PSC Obec Ulice, ¢. popisné/c. orientacni
Dorucovaci adresa S

60182 Brno Zerotinovo ndm. 3

Pravni forma

Kraj (vyssi Uzemni samospravni celek)

|dentifikator datové

predkladaného projektu

X2pbqgzq
schranky
DIC CZ70888337
Platce DPH v ramci cinnosti 0 ANO NE

Cinnosti vrdmci projektu,
vUci nim?Z je zadatel platcem
DPH?

Nerelevantni

Oficialni webové stranky

www.jmk.cz; www.cizincijmk.cz

1.2 STATUTARNI ORGAN ZADATELE

Jméno, pfijmeni Mgr. Jan Grolich

E-mail grolich.jan@jmk.cz

Funkce Hejtman

Telefon +420 541 651 501

1.3 KONTAKTNI OSOBA

Jméno, pfijmeni Bc. Alena Krejci DiS.

E-mail krejci.alena@jmk.cz

Funkce vedouci projektu

Telefon +420 541 651 374,+420731 474 174

1V ptipadech, kdy je Zadatel platcem DPH v rdmci &innosti pfedkladaného projektu, vypiste tyto &innosti. V tomto
pripadé Zadatel nezapocitava DPH do projektu. Po realizaci projektu m(ze uplatnit narok na vraceni DPH pfislusnym

finanénim Uradem.

V28
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1.4 STRUCNA CHARAKTERISTIKA ZADATELE

Jihomoravsky kraj (ddle jen ,, JMK®), jako vyssi Uzemné samospravny celek vykonava ¢innosti, které jsou
mu svéreny v pfenesené plsobnosti a v samostatné plsobnosti podle zdkona ¢. 129/2000 Sb. Jednd
se o oblast Skolstvi, socidlni péce, zdravotnictvi, dopravy, kultury a pamatkové péce, regionalniho
rozvoje, rozvoje lidskych zdrojd, Zivotniho prostredi, dzemniho pldnovani a stavebniho Fadu a
meziregiondlni spoluprace.

Vize JMK: ,Jihomoravsky kraj bude ekonomicky prosperujicim regionem, otevienym vici
mezinarodnim vyzvdm a impulzdm, poskytujicim svym obyvatellim prostor pro kvalitni Zivot” je
definovdna v zakladnim dlouhodobém koncepénim dokumentu, kterym je Strategie rozvoje JMK 2020
a je zaloZena na téchto 4 pilifich: konkurenceschopnost, socialni soudrZnost, infrastruktura a vyvazeny
rozvoj Uzemi kraje.

Pro dosazeni globalnich a specifickych cill definovanych v této Strategii jsou JMK vyuzivany kromé
vlastnich rozpoctovych zdrojd také prostredky, které plynou ze strukturalnich fondd, komunitarnich
program(, statniho rozpoctu a statnich fonda.

JMK je velmi aktivni v oblasti spoluprace pfedevsim na mezindrodni Urovni. Kraj aktivné spolupracuje
uvnitf regionu s tzv. mikroregiony a mistnimi akénimi skupinami (MAS), jejichZz pocet roste.
Jihomoravsky kraj je od roku 2003 soucasti regionu CENTROPE a v roce 2010 se zapojil do sité PURPLE.

JMK jakoZto kraj s vyraznym ekonomickym potencidlem a inovacni vykonnosti je dlouhodobé cilovou
lokalitou pro obcany jak ze zemi EU, tak pro osoby ze tfetich zemi. Dldvodem je podpora ekonomickych
oborl s vysokou pfidanou hodnotou, tvorba inovaci a rozvoj védecko-vyzkumné sféry. Tato Uspésné
uskuteCriovana strategie (predevsim v brnénské aglomeraci) ma za nasledek zvysSujici se potrebu
zajisténi odpovidajictho zazemi pro nové prichazejici Spickové pracovniky a jejich rodiny (cizojazycné
Skolky a Skoly, nabidka odpovidajiciho bydleni a sluzeb, kulturni programy, infrastruktura pro rekreaéni
sport atp.) pravé zrad cizincl. V souvislosti stimto vyvojem je dlouhodobym zamérem JMK
podporovat proces integrace cizincl. Vtomto sméru byla dlleZitd iniciace vzniku Jihomoravského
regionalniho centra na podporu integrace cizinc dnes nazyvaného Centrum pro cizince JMK (déle jen
»Centrum®), které zahajilo svou ¢innost v roce 2009 a stalo se klicovym néstrojem integracni politiky na
regionalni a lokalni Urovni.

Vyznamnymi aktivitami JMK v oblasti integrace dale jsou:

vznik koncepéniho dokumentu ,,Program cilené a dlouhodobé podpory integrace cizincd ze tfetich

zemi na UzemiJMK 2011-2015",

— ukotveni Cinnosti Centra ve strategickém dokumentu kraje — Strategie rozvoje lidskych zdroj
Jihomoravského kraje 2016-2025

— realizace t¥i mezinarodnich projekt(i ve spolupraci s mésty Utrecht (Holandsko), Malmé (Svédsko),
Lisabonem (Portugalsko), Drazdany (Spolkova republika Némecko) a s regionem Skane (Svédsko);
cilem projektd byla vyména zkusenosti, osvédcenych postupl a informaci v oblasti integrace
cizincl mezi JMK a partnery ze zemi EU prostfednictvim odbornych zahranicnich stazi,

— realizace mezinarodni konference ,Rozdilné pfistupy, ale spolec¢ny zamér”, kterd pfinesla srovnani
integracnich politik 4 statd v¢. prikladl dobré praxe (aktivity neziskovych organizaci atp.),

— zapojenim do dvou spolecnych projektd se statutarnim méstem Brnem v pozici partnera

s finan¢nim pInénim, které byly financovany z Dotacniho programu Ministerstva vnitra na projekty

obci na podporu integrace cizincd na lokdIni Urovni,

V28 5/87
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— koordinace regionalni platformy aktérl integrace (stdtni a samospravni Urady, socidlni,
zdravotnické a vzdélavaci instituce, policie, NNO a zaméstnavatelé),

— zfizeni Rady pro narodnostni mensiny JMK pro poradni a iniciativni ¢innost pro otazky tykajici se
narodnostnich mensin a jejich pfislusnik( Zijicich na dzemi Jihomoravského kraje,

— pravidelné zafazovani informativni zpravy o ¢innosti Centra do programu jednani Rady pro rozvoj
lidskych zdroji JMK,

— financovani aktivit zamérenych na vyuku ¢eského jazyka a poradenstvi pro EU obcany,

— aktivni pfistup pfi feSeni uprchlické viny spojené s valkou na Ukrajiné prostfednictvim zajisténi
informacné-poradenské cinnosti a tlumoceni na detasovaném pracovisti Centra KACPU (Krajské
asistenc¢ni centrum)

— Podporaintegrace cizincl je ukotvena v zdkladnim strategickém dokumentu kraje ,Strategii rozvoje
JMK 2020 Priorita 2: Kvalitni a odpovidajici nabidka vetejnych sluzeb, opattfeni 2.5 Rozsifeni zazemi
pro studenty a cizince.

1.5 ZKUSENOSTI S REALIZACI PROJEKTU

JMK disponuje zaméstnanci s vysokou odbornosti a dovednostmi, ktefi diky vice neZ tfindctiletym
zkusenostem s realizaci projektd a aktivit voblasti integrace cizincl zajisti zdarnou realizaci
predkladaného projektu. Kromé persondlniho zajisténi, ma JMK k dispozici odpovidajici financni,
technické a prostorové kapacity. S ohledem na danou oblast byly doposud v organizaci Zadatele
realizovany projekty financované ze zdrojd EU (EIF, AMIF, ESF) a dotacniho programu Ministerstva

vnitra na projekty obci na podporu integrace cizincl na lokalni Urovni.

1.6 DALS| ZADOSTI ZADATELE O FINANCNI PODPORU

1.6.1 ZE STATNIHO ROZPOCTU NEBO JINYCH VEREJNYCH ZDROJU CR

Nézev projektu Strategie integrace cizincli ve mésté Brné

Poskytnutd / 7adand &astka (K&) 148 050 K¢ / 148 050 K¢

Dotace ze statniho rozpoCtu na projekty obci na podporu

Nazev verejneho financniho zdroje integrace cizinct na lokaIni drovni v roce 2018

Jihomoravsky kraj byl partnerem s finanénim plnénim v projektu
statutarniho mésta Brna, a to vobdobi od 1.1.2018 -
31.12.2018.

- , ’ , Cilem dil¢iho projektu JMK byla komplexni metodicka priprava a
Struény popis a obdobi realizace | | ) , - oy -
pilotni realizace vybranych aktivit zamérenych na cizince ve

projektu L ) . . e
zranitelném postaveni, konkr. Zeny — cizinky a déti cizincl a
podpora jejich Uspésného zaclenéni do majoritni spole¢nosti
prostrednictvim realizace kurz( sociokulturni orientace a vyuky
Ceského jazyka.

Nazev projektu Strategie integrace cizincll ve mésté Brné Il.
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Poskytnuta / 7adana &astka (K¢) 567000 K¢ /567 000 K¢
Dotace ze statniho rozpoltu na projekty obci na podporu

Nazev verejneho financniho zdroje integrace cizincl na lokdIni drovni v roce 2019

Jihomoravsky kraj byl partnerem s financnim plnénim v projektu
statutarniho meésta Brna, a to v obdobi od 1.1.2019 -
31.12.2019.

Cilem dil¢iho projektu JMK kraje bylo zajistit vybrané aktivity

Strucny popis a obdobi realizace zamérené na cizince ve zranitelném postaveni, konkr. Zeny —

projektu cizinky a déti cizincl ve mésté Brné, potazmo na Uzemi JMK a
podpofit jejich Uspésné zaclenéni do majoritni spole¢nosti
prostrednictvim vyuky ceského jazyka a soucasné zvysit
informovanost cizincl i majority o aktivitach JMK a mésta Brna v

oblasti integrace cizincl prostfednictvim medidlnich aktivit.

Nézev projektu Adaptacné-integracni kurzy 2021 v Jihomoravském kraji

Poskytnuta / zadana &astka (K&) 4 748 001 Kc/4 748 001 K¢

Nazev finanéniho zdroje Ministerstvo vnitra

Obdobi realizace 01.01.2021 —31.12.2021
Cilem projektu je realizace adaptacné-integracnich kurz( (dale

Strucny popis a obdobi realizace jen ,AIK“) v Jihomoravském kraji, jenz musi vybrané skupiny

projektu cizinc( absolvovat na zakladé novely zdkona ¢. 326/1999 Sb., o
pobytu cizincd na tzemi Ceské republiky.
Nézev projektu Adaptacné-integracni kurzy 2022 v Jihomoravském kraji

Poskytnuté / #adana &astka (K¢) 4995 760 K¢ /4 995 760 K&

Nazev finanéniho zdroje Ministerstvo vnitra
Obdobi realizace 01.01.2022 —31.12.2022
Cilem projektu je realizace adaptacné-integracnich kurz( v roce

Strucny popis a obdobi realizace 2022 (dale jen ,AIK”) v Jihomoravském kraji, jenZ musi vybrané

projektu skupiny cizincl absolvovat na zakladé novely zdkona ¢. 326/1999

Sb., o pobytu cizincd na tzemi Ceské republiky.

11.6.2 ZE ZDROJU EU

Nazev projektu Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinc(
2015

Poskytnutd / Zaddana ¢astka (K¢) 1114 607 K&/ 1114 607 K¢

Nazev financniho zdroje EU EIF 2013

V28 7/87
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Strucny popis a obdobi realizace
projektu

Obdobi realizace: 01. 04. — 30. 06. 2015

Cil projektu: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu
zaclenovani legalné pobyvajicich cizincl ze tfetich zemina Uzemi
JMK do majoritni spolecnosti prostfednictvim zajisténi provozu
Jihomoravského centra na podporu integrace cizincd.

Nazev projektu

Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinc( |

Poskytnutd / zadana ¢astka (K¢)

6523 068 K&/ 6 523 068 K¢

Nazev financniho zdroje EU

AMIF

Strucny popis a obdobi realizace
projektu

Obdobi realizace: 01. 10. 2015 — 30. 06. 2016

Cil projektu: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu
zaclenovani legalné pobyvajicich osob ze tfetich zemi na Uzemi
kraje do majoritni spolecnosti prostfednictvim  zajisténi
kontinuity poskytovani sluzeb Jihomoravského regionalniho

centra na podporu integrace cizinca.

Nazev projektu

Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinc(
Il

Poskytnutd / Zadana ¢astka (K¢)

21996 735 K& /21996 735 K¢

Nazev financniho zdroje EU

AMIF

Stru¢ny popis a obdobi realizace
projektu

Obdobi realizace: 01. 07. 2016 — 30. 06. 2019

Cil projektu: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu
zaclenovani legalné pobyvajicich osob ze tfetich zemi na Uzemi
kraje  do majoritni spolecnosti prostrednictvim  zajisténi
kontinuity poskytovani sluzeb Jihomoravského regionalniho

centra na podporu integrace cizincd.

Nazev projektu

Provoz Centra pro cizince JMK

Poskytnutd / Zaddana ¢astka (K¢)

13990 785 K¢ /13 990 785 K¢

Nazev financniho zdroje EU

AMIF

Strucny popis a obdobi realizace

Obdobi realizace: 07. 10. 2019 —-31.12.2020

Cil projektu: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu
zaclenovani legalné pobyvajicich osob ze tfetich zemi na Uzemi

projektu . o . e oy
kraje do majoritni spolecnosti prostrednictvim zajisténi
kontinuity poskytovani sluzeb Centra pro cizince JMK.
Nézev projektu Spolu v nasem kraji
Poskytnutd / 7adand &astka (K&) 9629 309 K&/ 9 629 309 K¢
Nazev finan¢niho zdroje EU AMIF
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Strucny popis a obdobi realizace
projektu

Obdobi realizace: 01. 11. 2019 —31. 10. 2022

Cil projektu: cilem projektu je podpora medidlnich a infomacnich
aktivit vedoucich k vy3si informovanosti vétSinové spole¢nosti o
integraci cizincl v Jihomoravském kraji, podpora otevienosti
spole¢nosti, vzajemné komunikace a aktivit propojujicich cizince
a vétsinovou spolecnost

Nazev projektu

SKILL Centrum pro cizince v JMK

Poskytnutd / Zadana ¢astka (K¢)

40 409 143,20 K&/ 40 409 143,20 Ke

Nazev financniho zdroje EU

ESF/Operacni program Zaméstnanost

Strucny popis a obdobi realizace
projektu

Obdobi realizace: 01. 03. 2020 — 30. 6. 2023

Cil projektu: Cilem projektu je vytvofit a pilotovat Uc¢innou praxi,
kterd umoznuje rozpoznat, zvySovat a vyuzit znalosti, dovednosti
a kvalifikaci, kterou si cizinci prinaseji do CR, resp.
Jihomoravského kraje ze zemi plvodu a podpofit tak optimalni
vyuziti jejich ekonomického potencidlu. K tomu bude vyuZito
zahrani¢nich zkuSenosti, které budou preneseny do ceského

kontextu s ohledem na migraénf a integra¢ni specifika CR.

Nazev projektu

Provoz Centra pro cizince JIMK 2021 - 2022

Poskytnutd / Zaddana ¢astka (K¢)

20928 282 K¢ /20928 282 K¢

Nazev financ¢niho zdroje EU

AMIF

Stru¢ny popis a obdobi realizace
projektu

Obdobi realizace: 01.01.2021 — 31.7.2022

Cil projektu: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu
zaclefiovani legalné pobyvajicich osob ze tfetich zemi a EU
obcanl na Uzemf kraje do majoritni spolecnosti prostfednictvim
zajisténi kontinuity poskytovani sluzeb Centra pro cizince JMK.

11.6.3 Z JINYCH ZDROJU

Nazev projektu

Poskytnuta / Zadana ¢astka (K¢)

Nazev financniho zdroje

Strucny popis a obdobi realizace

projektu
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IIl. INFORMACE O PARTNERECH ZADATELE

11.1.1 IDENTIFIKACE PARTNERA

Nazev partnera? Statutarni mésto Brno
Nazev partnera v anglickém City of Brno
jazyce
PsC Obec Ulice, ¢. popisné/c. orientacni
Sidlo partnera
P 60200 | Brno Dominikanské nam. 196/1
PSC Obec Ulice, ¢. popisné/c. orientacni
Dorucovaci adresa
60200 | Brno Dominikanské nam. 196/1
Pravni forma Statutarni mésto (dle zékona ¢. 128/2000 Sb., o obcich)
Identifikator datové a7kbrrn
schranky
IC3 44992785 DIC CZ44992785
Partner s finan¢nim 00 ANO NE
prispévkem
Oficialni webové stranky www.brno.cz
Platce DPH v ramci ¢innosti 00 ANO NE
predkladaného projektu
Cinnosti vramci projektu,
vG&i nim? je partner platcem | Nerelevantni
DPH*

111.1.2 STATUTARNI ORGAN PARTNERA

Jméno, pfijmenf® JUDr. Markéta Varkova
E-mail vankova.marketa@brno.cz
Funkce Primatorka

Telefon +4250 542 172 201

2 0 klitové povinné pole se jednd pouze v piipadé, je-li v projektu partner s finanénim pFispévkem.

3 0 klitové povinné pole se jednd pouze v piipadé, je-li v projektu partner s finanénim pFispévkem.

4V pfipadech, kdy je partner platcem DPH v rdmci ¢innosti pfedklddaného projektu, vypite tyto &innosti. V tomto
pfipadé partner nezapocitdva DPH do projektu. Po realizaci projektu maze uplatnit narok na vraceni DPH pfislusnym
finanénim uradem.

5> O kli¢ové povinné pole se jednd pouze v piipadé, je-li v projektu partner s finanénim pFispévkem.
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1.1.3 STRUCNA CHARAKTERISTIKA PARTNERA

Datum vzniku organizace: 1. 7. 1992

Uzemni pGsobnost: Gzemi mésta Brna

Hlavni ¢innost organizace (v bodech nazev sluzeb ve vztahu k cilové skupiné):

— zabezpeceni vykonu funkce poradce pro narodnostni mensiny,

— zabezpeceni Cinnosti Poradniho organu pro integrace cizincd ve statutarnim mésté Brné,

— zajisténi provozu SociolnfoCentra — kontaktni a informac¢ni misto o socidlnich sluzbach
poskytovanych na dzemi mésta Brna,

— zpracovani Strategie integrace cizincl ve mésté Brné

aktivity a spoluprace s podnikatelskym sektorem (sluzby péce o stavajici a nové zahranic¢ni investory —

feseni kazdodennich problémd, predavani detailnich informaci, organizovani setkani podnikatelské
sféry s vedenim mésta, komunikaci s ostatnimi partnery zabyvajicimi se péci o investory).

111.1.4 ZKUSENOSTI V OBLASTI ZAMEREN{ PROJEKTU

Partner projektu se od roku 2009 podili na chodu Centra pfedevsim v oblasti prenosu informaci,
strategického planovani a koordinaci platformy aktér( integrace na Uzemi mésta Brna.

V letech 2017 — 2019 realizovalo Statutarni mésto Brno projekt z Operaéniho programu Zaméstnanost:
,Zvysovani interkulturni prostupnosti vefejnych instituci ve mésté Brné“. Cilem projektu bylo sniZzovat
bariéry integrace cizincl v rdmci verejnych instituci ve mésté Brné skrze ovéreni dobré praxe ze
zahrani¢i v podminkach Ceské republiky. Praxe byla zaloZena na vytvoreni pozice interkulturnich
pracovnikl uvnitf samosprdvy soubézné s realizaci vzdélavacich aktivit za Ucelem podpory kulturni
diverzity napfi¢ samospravou a se zakotvenim této podpory do strategickych dokumentd.

V roce 2018 zahadjilo Statuarni mésto Brno, konkr. Obor socidlni pé¢e MMB, pfipravy na zpracovani
Strategie integrace cizincll ve mésté Brné. Aktivita byla financovana z Dotace ze statniho rozpoctu na
projekty obci na podporu integrace cizinc(i na lokaIni Grovni v roce 2018 Ministerstva vnitra CR. Na
podzim roku 2020 byla Zastupitelstvem mésta Brna po trech letech prace odbornik( a zédstupct rady
Uradd, organizaci a Sirokého spektra mistnich aktér( integrace schvalena Strategie integrace cizincl ve
mésté Brné 2020-2026. Soucasti strategie bylo vymezeni vize a cile, popis souladu s dalSimi
dokumenty, urceni klicovych principl a vychodisek, stanoveni postupu jejiho napliiovani, prehled
zakladnich dat o cizincich a zejména vycet priorit a dil¢ich cild. Nasledné byl pripraven Akéni plan na
roky 2021 —2023.

Od bfezna 2020 je Statutdrni mésto Brno partnerem s finanénim plnénim ve spole¢ném projektu s JIMK
s ndzvem ,,SKILL Centrum pro cizince v IMK” (viz pfehled realizovanych projektl v kap. 11.6.2).

Od Unora 2022 se tym interkulturnich pracovnikl SMB aktivné podili na feseni uprchlické viny spojené
s valkou na Ukrajiné, a to zejména v oblasti terénni prace, vyjezdd mobilnich tym( do ubytovacich
kapacit, Siroké informovanosti a spoluprace s klicovymi aktéry ve mésté Brné.

111.2.1 IDENTIFIKACE PARTNERA

Nazev partnera® Organizace pro pomoc uprchlikim, z.s.

6 O kli¢ové povinné pole se jednd pouze v ptipadé, je-li v projektu partner s finanénim pFispévkem.
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Nazev partnera v anglickém
jazyce

Organization For Aid To Refugees

Sidlo partnera

PSC Obec

Ulice, ¢. popisné/c

. orientacni

190 00 Praha 9

Kovarska 4

Dorucovaci adresa

PSC Obec

Ulice, ¢. popisné/¢

. orientacni

190 00 Praha 9

Kovarska 4

predkladaného projektu

Pravni forma Spolek

Identifikator datové Napdbrc

schranky

IC7 45768676 DIC C745768676
Partner s finanénim 5 ANO O NE
prispévkem

Oficialni webové stranky WWW.0PU.CZ

Platce DPH v ramci c¢innosti 00 ANO NE

Cinnosti  vramci projektu,
vUci nimZ je partner platcem
DPH?

Nerelevantni

111.2.2 STATUTARNI ORGAN PARTNERA

Jméno, ptijmen® JUDr. Martin Rozumek
E-mail martin.rozumek@opu.cz
Funkce Reditel

Telefon +420731 170 885

7 0 klitové povinné pole se jednd pouze v ptipadé, je-li v projektu partner s finanénim pFispévkem.

8 \/ pfipadech, kdy je partner platcem DPH v rdmci &innosti pfedkladaného projektu, vypiste tyto €innosti. V tomto
pripadé partner nezapocitdva DPH do projektu. Po realizaci projektu maze uplatnit narok na vraceni DPH pfislusnym

finanénim Uradem.

9 O klicové povinné pole se jednd pouze v ptipadé, je-li v projektu partner s finanénim pFispévkem.
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111.2.3 STRUCNA CHARAKTERISTIKA PARTNERA

Datum vzniku organizace: 28. 11. 1991
Uzemni pGsobnost: celd Ceska republika

Hlavni ¢innost organizace (v bodech nazev sluzeb ve vztahu k cilové skupiné):
— pravni a socidlni poradenstvi cizincm a uprchlikm,

— dlm na pUl cesty pro mladé uprchliky odchazejici z détskych domovd,

— dobrovolnicka ¢innost,

— vzdélavaci a osvétova Cinnost,

— lobbying za prava cizincl a uprchlikd.

111.2.4 ZKUSENOSTI V OBLASTI ZAMERENI PROJEKTU

Prehled realizovanych projektl za poslednich 5 let, jejichZ obsahem byla cizineckd tematika.

OPU jako nevlddni neziskova organizace realizuje kazdoro¢né mnoho projekti zamérenych na cizince.

Jedné se o vybér klicovych a obsahové nejzajimaveéjsich projektl:
,Domov v nové zemi“ (zdroj: EU, MVCR, AMIF, doba realizace: 1.9.2019 — 30.6.2022) — zlepenf
postaveni nezletilych Zadatell o azyl a cizincl

—  Socialni sluzby (MPSV, KU JMK, KU PK, MMB, MMP, doba realizace: 1.1.2019-31.12.2019)

— Partnerstvi v ramci projektu ,,Integraéni centrum Praha“

— Socidlni sluzba: DOm na pUl cesty.

— Socidlni a pravni poradenstvi, Méstska ¢ast Praha 14, Obdobi realizace: 1. 1. 2017 - 31. 12. 2018.

—  Zvydenianci uprchlik(i na ziskani zaméstnani v CR, ESF— OPZ (MPSV), Obdobi realizace: 1. 5. 2017-
30. 4. 2019

— Podpora integrace cizincti v CR (zdroj: EU, ESF, OP Zaméstnanost, doba realizace: 1.9.2019-
28.2.2022) — Jihomoravsky, Moravskoslezsky, Kralovohradecky a Stfedocesky kraj

—  Komunitni aktivity cizincl jako podpora pfi jejich integraci (zdroj: MHMP, EU, OPPPR) — aktivizace

— Podpora pro Zeny migrantky s malymi détmina trhu prace v hl. m. Praze, ESF— OPZ (MPSV), Obdobi
realizace: 1. 1. 2017 do 31. 12. 2018.

— Jsme Lidé jedné Zemé&, OPZ — ESF (MSMT), Obdobi realizace: 1. 10. 2016 do 31. 5. 2018.

— ARES, AMIF + MVCR, Obdobi realizace: 1.11.2018 — 30.9.2019.

— Podpora komunitniho Zivota cizincG na Uzemi hl. m. Prahy, ESIF - OPP PR CR (MPSV), Obdobf
realizace: 1. 4. 2017 - 31. 12. 2018

— Komunitni aktivity pro cizince a jejich déti (Operaéni program Praha), realizace: 1.3.2021 do
28.2.2023

— Projekt Predstaveni migrace a integrace cizinct a uprchlikd mladym a seniordim (AMIF), realizace:
1.3.2021—-31.8.2022

— Odborné socialni poradenstvi v r. 2021 i 2022

Od Unora 2022 se OPU aktivné podili na fungovani webovych stranek Pomahej Ukrajiné a pracovnici

OPU se zapojili do Iniciativy Hlavak - vytvofili fungujici systém podpory pro prichozi uprchliky a zajistili

prvotn{ servis pro vice nez 100.000 ukrajinskych uprchlik(l. Soucasné v oblasti Jihomoravského kraje

zajistuje OPU pravni a socidlni poradenstvi, asistenci pri hledani ubytovani pro nové pfichozi a

adaptacni kurzy a kurzy ¢eského jazyka v ubytovacich kapacitach ve vybranych obcich JMK.
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11.3.1 IDENTIFIKACE PARTNERA

Nézev partnera’® Diecézni charita Brno
Nazev partnera v anglickém Diocesian Caritas Brno
jazyce
pPsC Obec Ulice, ¢. popisné/c. orientacni
Sidlo partnera
P 60200 | Brno Tr. Kpt. Jarose 1928/9
PSC Obec Ulice, ¢. popisné/c. orientacni
Dorucovaci adresa
60200 | Brno TF. Kpt. Jarose 1928/9
Pravni forma Cirkevni pravnicka organizace
Identifikator datové 277jvev
schranky
ICH 44990260 DIC CZ744990260
Partner s financnim K ANO O NE
prispévkem
Oficialni webové stranky www.dchb.charita.cz
Platce DPH v ramci Cinnosti 0 ANO NE
predkladaného projektu
Cinnosti vramci projektu,
vici nim? je partner platcem | Nerelevantni
DPH!

111.3.2 STATUTARNI ORGAN PARTNERA

Jméno, pFjmeni®3 Ing. Mgr. Oldfich Hai¢man, MBA
E-mail reditelstvi@brno.charita.cz
e Reditel

Telefon +420 545 426 610

111.3.3 STRUCNA CHARAKTERISTIKA PARTNERA

Datum vzniku organizace: 30. 10. 1996 (datum registrace u MK CR)
Uzemni pGsobnost: Jihomoravsky kraj a Kraj Vysocina

Hlavni ¢innost organizace (v bodech nazev sluzeb ve vztahu k cilové skupiné):

100 kli¢ové povinné pole se jedna pouze v pfipadg, je-li v projektu partner s finanénim piispévkem.

10 kli¢ové povinné pole se jedna pouze v pfipadg, je-li v projektu partner s finanénim piispévkem.

12V ptipadech, kdy je partner platcem DPH v rdmci ¢innosti pfedklddaného projektu, vypiste tyto &innosti. V tomto
pripadé partner nezapocitdva DPH do projektu. Po realizaci projektu mGze uplatnit narok na vraceni DPH pfislusnym
finanénim uradem.

13 0 klitové povinné pole se jedna pouze v ptipadé, je-li v projektu partner s finanénim p¥ispévkem.
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— Diecézni charita Brno (dale DCHB) je nevladni neziskovou organizaci. Jejim poslanim je pomoc
lidem v nouzi, a to bez ohledu na jejich prislusnost k rase, narodnosti, nabozenstvi a statni Ci
politické pfislusnosti. DCHB zajiStuje vefejné prospéSnou cinnost v oblasti zdravotnictvi a
poskytovani socidlnich sluzeb a humanitdrnich ¢innosti.

— DCHB dlouhodobé pusobi také v oblasti cizinecké a migracni problematiky. Od roku 2007
poskytuje DCHB na Uzemi mésta Brné odborné socidlni a pravni poradenstvi v rdmci registrované
sociadlni sluZzby Celsuz — Sluzby pro cizince. Sluzby jsou zajistény jak v ceském jazyce, tak
v nejcastéjsich cizich jazycich.

— Diecézni charita Brno prostfednictvim svych sluzeb napomaha k integraci cizincl a uprchlikl do
Ceské spolecnosti, pomaha jim v pfistupu k zakladnim lidskym pravim a svoboddm. Usiluje o
dosazeni rovnych podminek a pfilezitosti cizincd na trhu prace, ve vztahu k bydleni, vzdélavani,
zdravotni péci, ke svobodé ndboZenského vyznani a k podpore osobni Ucasti na aktivnim
spolec¢enském Zivoté.

— Cilem organizace je rovné?Z informovat majoritni spole¢nost o problémech minorit Zijicich na dzemi
CR a zasadit se timto zplisobem o podporu prevence intolerance, rasismu, xenofobie a
diskriminace.

—  Socialni a pravni poradenstvi pro cizince je zajistovano na celém Gzemi CR prostfednictvim sité
spolupracujicich poraden. Ty jsou zastfe$eny Charitou Ceskd republika, kterda pracovnikiim
v jednotlivych diecézich poskytuje mj. vzdélavani a metodicky servis.

Diecézni charita Brno se zaméruje také na humanitarni ¢innost v zahranici, kdy rozviji projekty v oblasti

zdravotnictvi a podpory mistniho obyvatelstva ve valkou zasaZenych oblastech.
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111.3.4 ZKUSENOSTI V OBLASTI ZAMEREN{ PROJEKTU

Pfehled realizovanych projektd a aktivit za poslednich 5 let, jejichz obsahem byla cizineckd tematika.

— od r. 2001 — Aktivity v Pfijimacim stfedisku SUZ Zastdvka u Brna: provozovani Humanitarniho
skladu o%aceni (od r. 2001), Sici a hudebni dilny (od r. 2007) a Psychosocidlnich aktivit pro
handicapované klienty (r. 2015),

— od r. 2009 zajisténi klicovych sluzeb Jihomoravského regionalniho centra na podporu integrace
cizincll (odborné socialni poradenstvi, pravni poradenstvi a terénni prace),

— odr. 2012 - zajisténi doucovani déti cizincl v rodinach (pomoc se skolni dochdzkou, ¢esky jazyk),

— 2012 — 2015 realizace projektl v rdmci Evropského uprchlického fondu:

,Integrovat se |, Il a [II” (EUF 2011-18, 2012-03, 2013-02) — projekt na komplexni podporu
integrace drziteld mezinarodni ochrany

,Na zdravi | a II” (EUF 2012-02, 2013-01) — projekt na podporu Zadatell o azyl zejména
v oblasti zdravotni péce a odborného socidlniho poradenstvi

— r. 2013 projekt ,Seznamte se”, vramci kterého byly realizovany volnocasové aktivity pro déti
cizincl: klub INTRO, dale vyukové workshopy na zakladnich Skolach pro déti z majority, pro které
byly vytvoFeny dvé metodiky (zdroj: dotace z MSMT),

— 2012-2015 projekt ,Porozumeéni k integraci I.,11,1ll., IV.” Realizace probihala v oblasti Blanenska.
Realizdtorem projektu byla Diecézni charita Brno — Oblastni charita Blansko, Centrum PRO (zdroj:
dotaéni titul Integrace cizincé MVCR),

— 1. 2013 - projekt ,, V ulicich” zaméreny na terénni praci (zdroj: dotacni titul Integrace cizinc(l
MVCR),

— 1. 2015 - 2022 - projekt ,Asistencni sluzby na OPC Jihomoravsky kraj“ zaméreny na poskytovani
asistence a poradenstvi pfimo na poboéce OPC JMK PRO (zdroj: dotaéni titul Integrace cizincl MVCR)

— realizace multikulturnich aktivit pro cizince a Sirokou verejnost, napf.: Den uprchlikl — tradi¢ni
informacni a osvétova akce s détskym odpolednem; SKAMASI — kulturné rozmanitd akce; Zahradni
slavnost aneb Blansko mnoha tvari — multikulturni akce pro cizince a Sirokou verejnost, pub kviz
pro cizince a Sirokou verejnost, prohlidky pro vietnamské trZnice v Brné s kulturnim programem
aj.

S ohledem na aktudlni situaci se pracovnici DCHB zapojili do provozu InfoPointl na KACPU v Brnég,

zajistovali infolinku pro obcany Ukrajiny, asistenci pfi hledani ubytovani ve mésté Brné, odborné

socialni a pravni poradenstvi a humanitarni pomoc.
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IV. POPIS PROJEKTU

IV.1 CILE PROJEKTU™

Aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu integrace cizincl
prostfednictvim zajisténi kontinudiniho provozu Centra pro cizince JMK
v Jihomoravském kraji v obdobi od 01.08.2022 — 31.07.2023 na zakladé
Rlavni cil projektu zakona o pobytu cizincl a vsouladu s Koncepci integrace cizinc — Ve
vzajemném respektu. Dale posilit provoz Centra s ohledem na soucasnou

migracni situaci.

Dil¢i cile projektu Klicové aktivity projektu®®

1.1 Informacni centrum

1.2 | Informaéni kampan

Zajisténi provozu Centra pro cizince JMK Vytvoreni a zapojeni nového subjektu do
1.3

realizace projektu

2.1 | Vyuka Ceského jazyka

2.2 | Pravni poradenstvi

2 Zajisténi sluzeb zaméfenych na zlepSeni 2.3 | Socialni poradenstvi

socialni, pravni, jazykové a kulturni situace : —
P . , 2.4 | Kurzy sociokulturni orientace
a postaveni cizincu na uzemi JMK

2.5 | Terénni prace

3 Podpora vzdjemnych vztahl mezi cizinci a 31 | Integraéni multikulturnf aktivity

majoritni spole¢nosti

Zvysovani odbornych znalosti a dovednosti

. . o , které ji fimém k k

Podpora rozvoje spoluprace aktérd 4.1 os?t? .tere pracull v primem - kontaktu
: y RV . s cizinci
4 integrace v€. zvySovani jejich odbornych

kompetenci 4.2 | Platformy integrace cizincl v regionu

4.3 | Monitoring situace cilové skupiny v regionu

IV.2 HARMONOGRAM JEDNOTLIVYCH KLICOVYCH AKTIVIT®

Cislo . .
Rok it Zkraceny nazev aktivity |1 |2 |3 |4 |5 |6 (7 |8 |9 10 | 11 | 12
akt.
11 Informacni centrum X X X X X
2022
1.2 Informacni kampan X | x |x |x |X

14 Yvedte hlavni a diléi cile projektu, kterymi projekt naplini pfislu$ny specificky cil nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) ¢. 516/2014. Cile projektu musi napomahat k pInéni cild uvedenych ve vyzvé a narodnim programu.

15 Uvedte vycet klicovych aktivit, kterymi chcete dosahnout diléich cilt projektu. Jeden diléi cil mGZe mit vice aktivit.
16 Obdobi realizace konkrétni kli¢ové aktivity oznatte symbolem ,X“. V harmonogramu mus{ byt uvedeny viechny
klicové aktivity, které byly uvedeny v ¢asti IV.1.
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Vytvofeni a zapojeni
1.3 nového subjektu do X | x |X
realizace projektu
2.1 | Vyuka Ceského jazyka X | x |X
2.2 Pravni poradenstvi X | x |X
2.3 Socialni poradenstvi X | x |X
Kurzy sociokulturni
2.4 ) X X X
orientace
2.5 | Terénni prace X | x |X
Integracni multikulturni
3.1 o X X X
aktivity
ZvySovani  odbornych
znalosti a dovednosti
4.1 | osob, které pracuji X | x |X
v pfimém kontaktu
S cizinci
Platformy integrace
4.2 L ) X X X
cizincl v regionu
43 l\{loni}toring. sit.uace N y «
cilové skupiny v regionu
Rok ;l(stl-o Zkraceny nazev aktivity 10 | 11 | 12
11 | Informaéni centrum
1.2 | Informaé¢ni kampari
1.3 | Vytvofeni a zapojeni
nového subjektu do
realizace projektu
2.1 | Vyuka Ceského jazyka
2.2 Pravni poradenstvi
2.3 | Socidlni poradenstvi
2023 4 Kurzy sociokulturni
orientace
2.5 | Terénni prace
31 Integracni multikulturni
aktivity
Zvysovani  odbornych
znalosti a dovednosti
4.1 | osob, které pracuji
v pfimém kontaktu
s cizinci
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4.2

Platformy

cizincl v regionu

integrace

43

Monitoring

cilové skupiny v regionu

situace

IV.3 KLICOVE AKTIVITY PROJEKTUY

Nazev aktivity

INFORMACNI CENTRUM

Cislo aktivity

11

Cilova skupina

1) Statni prislusnici tretich zemi (tj. zemi mimo ¢lenské staty Evropské unie)

opravnéné pobyvajici na tizemi Ceské republiky:

majici povoleni k dlouhodobému pobytu ¢i majici dlouhodobé vizum
dle Hlavy Ill dilu 4 zékona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd, ve znéni
pozdéjsich predpist
o nebo ktefi jsou v fizeni o udéleni povoleni k dlouhodobému
pobytu
o nebo ktefi jsou v fizeni u udéleni viza za Ucelem strpéni
pobytu na Uzemf;
majici povoleni k trvalému pobytu dle Hlavy IV zakona ¢. 326/1999
Sb., o pobytu cizincl, ve znéni pozdéjsich predpisl, nebo ktefi jsou v
fizeni o udéleni povoleni k trvalému pobytu;
majici povoleni k pfechodnému nebo trvalému pobytu rodinného
prislusnika obc¢ana EU (dle Hlavy IVa zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincl, ve znéni pozdéjsich predpist)
o nebo ktefi jsou v fizeni o vydani povoleni k pfechodnému
nebo trvalému pobytu rodinného pfislusnika ob¢ana EU,;
statni prislusnici Ukrajiny s jakymkoli pobytovym statutem (tj. i
kratkodobym) pouze ve vztahu kukonlim bezprostfedné
nasledujicim po jejich pfichodu na tzemi CR v ndvaznosti na vale¢ny
konflikt na Ukrajiné.

2) Osoby, kterym byla udélena mezindrodni ochrana (azylanti a osoby poZivajici
doplrikové ochrany) dle § 2 o dst. 2 a 3 zdkona ¢. 325/1999 Sb., o azylu, ve
znéni pozdéjsich predpisd.

3) Osoby, kterym byla udélena docasna ochrana ve smyslu Smérnice Rady
2001/55/ES ze dne 20. ¢ervence 2001.

Popis realizace aktivity

7)edna se o detailni popis jednotlivych kli¢ovych aktivit projektu. Tato ¢ast je pro vyhodnoceni projektové zadosti
stéZejni, a to jak z hlediska ovérovani zpUsobilosti, tak s ohledem na posouzeni koncepcnosti projektu a jeho
souvislosti s cili ndrodniho programu. V pfipadé vétsiho poctu aktivit zkopirujte jednotlivé tabulky tak, aby kazda
aktivita méla svou tabulku.
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Obsahem aktivity je komplexni zajiSténi a zaroven posileni provozu sluzeb Centra, které jiz od svého
vzniku (rok 2009) predstavuje ,stfedisko” integraénich aktivit v regionu a klicovy nastroj integrace na
regionalni drovni. Centrum funguje prostrfednictvim zapojovani a sitovani mistnich klicovych aktérd
integrace, ktefi se formou partnerstvi pfimo podileji na poskytovani sluzeb cilovym skupinam.

V ramci oteviraci doby (PO - CT: 8:00 — 18:00 h. a PA: 8:00 — 15:00 h.; rozsah oteviraci doby: 47 hodin)
bude Centrum i nadale kontaktnim pracovistém a informacnim mistem, kde bude cilovym skupinam
poskytovano bezplatné zakladni poradenstvi o jejich pravech i povinnostech a o zplsobu Zivota v CR;
daéle jim budou poskytovany zakladni informace o sluzbach Centra a budou zde mit bezplatny pfistup
do knihovny a k internetu. Oteviraci dobu budou pokryvat a zakladni poradenstvi budou poskytovat
kmenovi zaméstnanci Centra (zaméstnanci pfijemce, pfip. nového subjektu), a to ve slozZeni:

vedouci Centra (HPP, Uv. 0,8),

- informaéni pracovnik (3x DPC 0,5 Uv.; 3x HPP 1,0 Gv. + 1x 0,5 Uv.),

- koordinator vzdélavacich a multikulturnich aktivit (2x DPC, Gv. 0,5),

- pracovnik pro sitovani (DPC, Gv. 0,5)

- metodik kurzd ¢eského jazyka (2x DPC, Gv. 0,5)

- grafik (2x DPC, tv. 0,5)

- pracovnik pro komunikaci (DPC, Gv. 0,5)

- odbornik pro tvorbu obsahu aplikace (DPC, tv. 0,5 od 01/2023)
- interni evaluator sluzeb Centra (DPC, Uv. 0,3)

- pracovnici na DPP zajistujici preklady a tlumoceni

A dale tym administrativnich pracovnika:
- vedouci projektu (HPP, 0,4 uv. ), koodrinator projektu (HPP, 1,0 Uv.), ekonom projektu (HPP, 0,4 Gv.)
a pracovnici na DPP zajistujici evidenci klient( a asistentskou c¢innost.

Cilem aktivity bude i naddle usilovat o sjednoceni a rozsifeni nabidky sluzeb tzv. ,,pod jednou stfechou”.
Tento pfistup ma u cilovych skupin dlouhodobé velmi pozitivni ohlas. Pfimo v prostorach Centra bude
klientdim z Fad cilovych skupin ambulantni formou nabizeno odborné socidlni a pravni poradenstvi,
které bude probihat v rozsahu: cca 4,5 dne/tyden (pravni poradenstvi) a cca 5 dnd/tyden (socidlni
poradenstvi). Zajisténi socidlniho a pravniho poradenstvi je detailné popsano v dalsi ¢asti projektové
zadosti (klicové aktivity 2.2 a 2.3). Odborné poradenstvi budou zajiStovat vyhradné pracovnici
partnerskych organizaci (OPU, DCHB), ktefi splfiuji poZzadavky na oborné vzdélani stanovené vyzvou.

Vsichni kmenovi zaméstnanci Centra a povérené osoby v organizacich partner( budou aktivné
vyhleddvat nové klienty a zvySovat povédomi o sluzbach Centra na dzemi JMK. Kli¢ovymi ndstroji pro
Sireni informaci o sluzbach Centra budou: Facebookovy profil ,Centrum pro cizince JIMK“, Instagram
“Cizinci_jmk”, webové stranky Centra www.cizincijmk.cz, letaky a info karty ¢i audiovizualni vystupy

(viz aktivita 1.2). Zpracovani grafickych materidld v¢. dalSich vystupl urcenych pro zvyseni
informovanosti (audiovizualnich) bude zajistovat kmenovy pracovnik Centra na pozici Grafik (viz info
vyser).

S ohledem na situaci zpUsobenou valkou na Ukrajiné a reSeni dopad( souvisejicich s prichodem
velkého poctu osob hledajicich bezpeci na Uzemi Jihomoravského kraje usiluje projekt o zajisténi
provozu Centra v posileném reZzimu. Konkrétné se jedna o zpfistupnéni a poskytnuti integracnich
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sluzeb osobam, které uprchly do Ceské republiky (statni p¥isludnici Ukrajiny s jakymkoli pobytovym
statutem (tj. i krdtkodobym), a to ve vztahu k Ukonim bezprostfedné nasledujicim po jejich prichodu
na Uzemi CR v ndvaznosti na vale¢ny konflikt na Ukrajiné. V souvislosti s navy$enim poctu rusky a
ukrajinsky hovoficich klientd na Uzemi celého Jihomoravského kraje, posilujeme pozici “Informacni
pracovnik “ (viz vy$e). Soucasné posili tym partner OPU zapojenim adaptacné-integraéniho pracovnika
(HPP, 1,0 dv.) a partner DCHB zapojeni osoby na pozici Metodika (HPP, 0,4 Uv.), ktera zajisti metodické
vedeni pravnika a socidlniho pracovnika, bude sledovat aktudlni zmény v legislativé a pfipravovat
podklady jak pro své pracovniky, tak pracovniky Centra.

Prostory Centra se nachazi v ulici Mezirka ¢. 1 a ve vztahu k realizaci klicovych aktivit projektu jsou
z technického hlediska rozdéleny na:

- centralni kancelaf pro kmenové zaméstnance,

- konzulta¢ni mistnost pro pravni poradenstvi,

- konzultacni mistnost pro socidlni poradenstvi,

- ucebny pro realizaci kurz( ¢eského jazyka,

- komunitni mistnost pro realizaci multikulturnich a integrac¢nich aktivit.

Z dlivodu posileni rezimu a zajisténi navyseného objemu aktivit budou prostory Centra rozsifeny o:
- konzulta¢ni mistnost pro odborné poradenstvi,

- kanceldr pro informacni pracovniky (pfima préace s klienty),

- lektorskou mistnost.

V souvislosti s rozsifenim prostor bude zakoupeno nové vybaveni pro:

- konzulta¢ni mistnost pro odborné poradenstvi — konzulta¢ni stoly + konzultaéni kresla,

- kanceldr pro informacni pracovniky — PC sestavy véetné licenci MS Office,

- lektorskad mistnost — zazemi pro pfipravu kurz( - tiskarna.

Déle je planovéno pofizeni hmotného majetku, ktery bude vyuZivan v ramci ¢innosti Centra/aktivit
projektu: CD prehravac a reproduktory, fotoaparat, flipchart, stoly a Zidle do uc¢eben (obnoveni jiz
nevyhovujiciho nabytku), vésak na kabaty, prostorovy mikrofon, mobilni telefony.

Veskeré sluzby Centra budou klientlim poskytovany bezplatné.

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 3 partneri: Diecézni charita Brno, Organizace pro pomoc
uprchlikim a Statutarni mésto Brno.

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostrednictvim realizace aktivity bude naplnovan dilci cil — Zajisténi provozu Centra pro cizince JMK,

a to konkrétné témito kroky:

- persondlni zajisténi (uzavieni pracovné-pravnich vztahl s kmenovymi zaméstnanci Centra a
zaméstnanci partnerskych organizaci),

- organizacni zajisténi (stanoveni oteviraci doby a sestaveni harmonogramu sluZzeb zaméfenych na
zlepSeni socidlni, pravni a jazykové situace cilové skupiny, které budou poskytovany
prostfednictvim odbornych pracovnik( partnert projektu),

- technické zajisténi (uzavfeni smlouvy o prondjmu nebytovych prostor, sprava evidenéniho
systému E-quip; v rdmci nepfimych nakladd — smlouva o poskytovani sluZzeb — internet a telefon,
sprava a Uprava webovych stranek www.cizincijmk.cz).

Zdroje ovéreni (vystupy)
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S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1,A.1.1.2, A.1.1.3,A.1.1.4,A1.15 A1.16,A1.1.7,A1.18, A119 A1.2.1,
Al1.22,A123,A1.24,A125 A1.26,A 1.2.7,A1.2.8, A 134

administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2, A.2.1.3,A.2.1.4, A.2.1.5,A.2.1.6, A.2.1.7, A.2.3.1a A.2.3.2.
zdkonné odvody: A.3.1,A.3.2,A3.3,A4.1,A42,A43,A61, A62

sluzby: E.1,E.2, E4,E5,E14

drobny dlouhodoby nehmotny majetek: C.1.2.1

hmotny majetek: C.2.1.3, C.2.2.1, C.2.2.2, C.2.2.3, C.2.2.4, C.2.2.5, C.2.2.6, C2.2.7, C.2.2.8, C.2.2.9,
C.2.2.10,C.2.2.11

Vystupy aktivity — Zadatel:

- doloZené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci Centra,

- uzavfend smlouva o pronajmu nebytovych prostor,

- objednavky spravy evidenéniho systému E-quip,

- objednavky hlasovych sluzeb (neprimé naklady),

- objednavky internetu (nepfimé naklady),

- sprava webovych stranek www.cizincijmk.cz (nepfimé naklady)

- porizeni spotfebniho materidlu a hmotného i nehmotného majetku.

Vystupy — partneri:

Diecézni charita Brno:
- doloZené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci, ktefi budou v prostorach Centra poskytovat
socialni (viz popis aktivity 2.3) a pravni poradenstvi (viz popis aktivity 2.2) a metodickou ¢innost

Organizace pro pomoc uprchlikim:
- doloZené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci, ktefi budou v prostorach Centra poskytovat
socialni (viz popis aktivity 2.3), pravni poradenstvi (viz popis aktivity 2.2) a ¢innost adaptacné-
integracniho pracovnika

Statutdrni mésto Brno: jako partner s nefinanénim plnénim se podili na aktivité formou sdileni
informaci o sluzbach a aktivitach Centra v rémci svych ¢innosti a projektd.

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel (pfip. novy subjekt) a 3 partnefi projektu: Diecézni charita
Brno, Organizace pro pomoc uprchlikm a Statutarni mésto Brno. Partnefi budou pfimo v prostorach
Centra poskytovat socialni a pravni poradenstvi v rozsahu popsaném v klicovych aktivitdch 2.2 a2 2.3 a
ve svych prostordch metodickou Cinnost a cinnost adaptacné integracniho pracovnika. Statutarni
mésto Brno je zapojeno v podobé sdileni informaci o sluzbach a aktivitach Centra.

Zadatel bude plnit funkci:

- administrativni: vybér dodavateld k nakupu technického zafizeni; uzavirani pracovnich smluv
s pracovniky Zadatele; uzavieni smlouvy na prondjem prostor Centra; zpracovani objednavek;
uzavieni smlouvy o partnerstvi; zajisténi schvaleni potrebnych vystup(/ikond ve volenych

orgdnech kraje; provadéni plateb;

V28 22/87

Strana 26 / 94



http://www.cizincijmk.cz/

- koordinaéni: zajisténi prabéziné informovanosti partnerd projektu o pravidlech realizace projektu;
zajisténi pravidelnych schlzek s partnery projektu — tvorba harmonogramu realizace projektu,
koordinace aktivit projektu, financovani a cerpani naklad( projektu, vykazovani a naplfiovani
hodnot monitorovacich indikator( projektu;

- kontrolni: kontrola aktivit, nakladl a vystupl partner( projektu; kontrola povinné publicity
v dokumentech partner(.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JIMK, Mezirka 1, 602 00 Brno, 6. patro a 4. patro patro (¢astecné
hrazeno mimo rozpocet tohoto projektu), dale pak sidla partner( projektu.

Ndazev aktivity INFORMACNI KAMPAN

Cislo aktivity 1.2

1) Statni pfislusnici tretich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

Cilova skupina 3) Osoby, kterym byla udélena doc¢asna ochrana (detailnéji dle aktivity 1.1)

4) Zastupci majoritni spole¢nosti

5) Pracovnici verejné spravy, odborna verejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi Casto prichazeji do styku s cizinci

Popis realizace aktivity

Aktivita se zaméfuje na zvySeni informovanosti o Siroké nabidce sluZeb a aktivit Centra a problematice
integrace cizincl jak vUci cilovym skupindm, tak v(c¢i majoritni spolecnosti. Na kampani se budou
podilet kmenovi pracovnici Centra, vedouci a koordinator projektu a zaméstnanci partnerd projektu.

Informacni kampan bude posilena predevsim smérem k ukrajinské komunité. Zadjem o informace ze
strany této komunity vyrazné stoupla a je nutné vytvaret informacni materidly, které budou reagovat
na poptavku po tématech, kterd uprchliky z Ukrajiny zajimaji nejcastéji (ubytovani, zaméstnavani,
Skolstvi, volnoCasové aktivity atp.) Na tvorbé materidll se budou podilet predevsim informacni
pracovnici (pfip. adaptacné-integracni pracovnik), ale také pravni a socialni poradci partnerskych
organizaci, pfip. metodik, a predevsim pracovnik pro komunikaci.

Informacni pracovnici budou zajistovat primarni kontakt s klienty a jejich nasmérovani na konkrétni
sluzby Centra, pfipadné na sluzby, které poskytuji subjekty, které byly v rdmci projektu na Centrum
nasitovany. Podle zkusenosti z predchoziho projektu ocekavame, Ze se zvysi podil telefonickych dotazl
a dotazl poloZenych prostfednictvim e-mailu. Vzhledem k tomu, Ze se jednd pouze o zakladni
poradenstvi, tyto vykony nejsou zapocitany do monitorovacich ukazatell projektu.

Inovativnim opatfenim pro zvySeni informovanosti cilovych skupin projektu na uzemi Jihomoravského
kraje o viech aspektech spojenych s pobytem cizince v CR bude zaji$téni provozu aplikace Smart
Migration South Moravia. Mobilni aplikace Smart Migration usnadni nalézt uzivateli (cizinci) odpovédi
na ¢asté otazky souvisejici s jeho pobytem na tzemi CR resp. Jihomoravského kraje. Aplikaci prevzal

zac. roku Jihomoravsky kraj jako aplikacni garant od Mendelovy univerzity.
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Specifikace aplikace: Celad aplikace je rozdélena na Ctyfi hlavni ¢asti. Klicovou €asti aplikace jsou
interaktivni tutoridly, které usnadnuji nalezeni potfebné informace. Oficidlni dokumenty popisujici
veskeré mozné situace jsou pomérné komplikované a lidé maji problém v nich nalézt feseni presné se
vztahujici na jejich situaci. Interaktivni tutorial umoznuje uzivateli vzdy vybrat volbu popisujici jeho
stav/situaci a na zakladé toho jsou poskytnuty informace pfimo na miru. Kazdy tutoridl také umoznuje
vygenerovat Ukoly, které se ulozi do osobniho Ukolni¢ku. Neni tak nutné cokoliv opisovat, aplikace
uZivateli pfipomene, co je potfeba udélat. Ze stejného dlvodu aplikace obsahuje seznam relevantnich
kontakt(i na Ufady a organizace v CR, které jsou dileZité pro Feseni rGznych Zivotnich situaci migranta.
Posledni, ale velmi dllezZitou ¢asti aplikace je osobni asistentka, kterd je automaticky natrénovana na
stejna témata jako popsané tutorialy. UZivatel tak mUZe polozZit libovolny dotaz a asistentka jej formou
konverzace provede rfeSenim problému.

V souvislosti se zajisténim provozu a Udrzby obsahu aplikace (aktualizace, vytvareni novych tutoriald,
editace obsahu) dle aktudini poptavky a potreb cilovych skupin, bude v rdmci projektu bude vytvorena
nova pozice —odbornik pro tvorbu obsahu aplikace.

Vzhledem k prudkému narlstu poctu ukrajinskych uprchlikl v lokalitich mimo Brno, budeme nasi
informacni kampar smérovat i do mensich mést a obci na Gzemi Jihomoravského kraje. Potfeby cizinc(,
ale i organizaci v regionech budou zjistovat a pokryvat informacni pracovnici, pracovnik pro sitovani a
pracovnik pro komunikaci.

V ramci informacni kampané budou mit vSechny materidly vytvorené v rdmci projektu a zamérené na
cilové skupiny projektu, jednotny vizudlni styl, ktery bude v souladu s vizudlnim stylem Centra a
Jihomoravského kraje a s pravidly NP AMIF. Na tvorbé letdk( a dalSich vizudlnich vystupl se bude
podilet pracovnik na pozici grafika. Letaky a pozvanky na jednotlivé aktivity projektu budou tak
nezaménitelné a lehce identifikovatelné.

V ramci projektu budeme pokracovat v priibézné aktualizaci webovych stranek Centra, partnerskych
organizaci a Facebookového a instagramového profilu. Na on-line média budou umistovany aktualni
informace o sluzbach a aktivitdch Centra, informace o aktudlni situaci vregionu, ktera souvisi
s problematikou cizincl a dalsi uzitecné informace.

Informovanost o sluzbach a aktivitdch Centra bude rovnéz zajisténa v rdmci Ucasti na individudlnich ci
pravidelnych schizkach pracovnikd projektu se zastupci organizaci/instituci v regionu ¢i na setkavanich
rizné dimenze platforem a pracovnich skupin. Pracovnici Centra zajisti informovanost o sluzbach ¢i
aktivitach na tematickych tuzemskych (mimoradné i zahrani¢nich) konferencich, seminarich ¢i jinych
podobnych aktivitach.

Sluzby Centra budou predstaveny cilovym skupinam také prostfednictvim kratkych videi ve vice
jazykovych mutacich. Videa budou §ifena na FB, webu, na setkani stakeholderu, na regiondinim
pracovisti OAMP na obrazovkach v ¢ekarné.

Hlavnimi nastroji informacni kampané budou:
- spusténi a provoz aplikace Smart Migration South Moravia,
- vicejazy¢né informacni letdky o sluzbach Centra a organizacich poskytujicich sluzby pro cilové

skupiny, videa predstavujici sluzby Centra
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- info karty o sluzbach Centra v jazykovych mutacich,

- informacni letaky (pozvénky) na dil¢i aktivity Centra,

- emailové rozesilani informaci o akcich, kurzech a zméndch cilovymi skupinam projektu (cizinci,
odborna verejnost),

- webové stranky Centra a partnerskych organizaci,

- Facebookovy a instagramovy profil Centra,

- schizky se zastupci organizaci, které prichazeji do kontaktu s cizinci (pfizplsobeni nabidky sluzeb
dle zjisténych potteb),

- Ucast na pravidelnych schizkach stdvajicich oficidlnich platforem, které se v ramci své ¢innosti
mimo jiné zabyvaji dil¢imi dimenzemi integrace cizincl, v¢. setkani Platformy integrace cizincl
popsané v aktivité 4.2 (napf. Rada pro rozvoj lidskych zdrojd Jihomoravského kraje; Rada pro
narodnostni mensiny Jihomoravského kraje; pracovni schiizky k Regionaini inovacni strategii IMK;
pracovni schiizky s tajemniky obecnich Uradd obci JIMK; pracovni schiizky s fediteli pfispévkovych
organizaci; pracovni schlizky s hospodatskymi komorami a Urady prace v JMK; G¢ast na zasedani
Poradniho organu pro integraci cizincl — Brno, atp.),

- Ucast na setkani s univerzitami a Ucast na akcich pro mezinarodni studenty a ucitele, moznost
odbornych stdzi a praxi pro studenty pfimo v Centru,

- pripadné dalsi nastroje, které budu v prabéhu realizace projektu vyhodnocené jako smysluplné a
vhodné jako napftiklad propagacni predméty a dalsi materidly.

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 3 partnefi: Statutarnim mésto Brno, Diecézni charita
Brno, Organizace pro pomoc uprchlikdm.

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan dil¢i cil — ZajiSténi provozu Centra pro cizince JMK.

Konkrétné témito kroky:

- pravidelna aktualizace webovych stranek Centra a partnerskych organizaci,

- spusténia provoz aplikace Smart Migration South Moravia,

- aktualizace Facebookového a instagramového profilu Centra,

- vicejazy¢né informacni letdky, info karty o aktivitach Centra a organizacich poskytujicich sluzby pro
cilové skupiny, informacni letaky (pozvanky) na dil¢i aktivity Centra,

- vyhledavani moznosti pro prezentaci nabidky sluzeb v rdémci regionalnich/lokalnich médiich,

- pravidelné schizky se zastupci organizaci, které prichazeji do kontaktu s cizinci; Ucast na
pravidelnych schizkach stavajicich oficidlnich platforem, které se v ramci své ¢innosti mimo jiné
zabyvaji diléimi dimenzemi integrace cizinc(,

- spoluprdce s univerzitami — moznost odbornych stazi a praxi pro studenty.

Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.3,A.1.1.4, A 1.1.5,A1.16,A1.1.7, A 1.1.8, A.1.1.9, A.1.2.1,
Al1.2.2,A1.23,A124,A125 A1.26,A1.2.7,A1.2.8 A13.4, A.13.6.

administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2,A.2.1.3,A2.1.4,A2.15 A2.1.6,A2.17,A2.3.1aA.23.2.
zdkonné odvody: A.3.1,A.3.2,A3.3,A4.1,A4.2,A43,A6.1,A6.2

sluzby: E.1,E.2, E.4,E5
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Naklady na technickou spravu webovych stranek Centra ¢i tvorbu propagacnich predmétd nejsou
v rozpoctu vycisleny a budou hrazeny z nepfimych ndkladd projektu, pfip. vlastnich zdrojd pfijemce a
partnerq.

Vystupy aktivity:

- webové stranky Centra a partnerd,

- uzavfeny pracovnépravni vztah s pracovniky Centra,

- Facebookovy a instagramovy profil Centra,

- letdky a pozvanky na aktudlni aktivity Centra,

- vicejazy¢ny informacni letdk o sluZzbach Centra,

- info karty v jazykovych mutacich informujicich o sluzbach Centra,
- pfip. propagacni pfedméty a kratké audiovizudlni vystupy.

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel (pfip. novy subjekt) a 3 partneri projektu: Diecézni charita
Brno, Organizace pro pomoc uprchlikim a Statutarni mésto Brno. Pracovnici partnerd projektu budou

zajistovat informovani o sluzbach a aktivitdch Centra v rdmci svych zdrojl, kontaktd a aktivit (on-line ¢i
v ramci osobniho poradenstvi, vzdélavani, terénni prace).

Zadatel bude plnit funkai:

- administrativni: vybér dodavateld k zajisténi tisku a vyroby informacnich material(/propagacnich
predmétl; pravidelnd aktualizace webovych stranek, FB a Instagramu;

- koordinacni: zajisténi pribézné informovanosti partnerl o realizaci aktivity a pravidlech pro
publicitu projektu;

- kontrolni: vystupl partnert projektu; kontrola povinné publicity v dokumentech partnera.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK, Mezirka 1, 602 00 Brno, 6. patro a 4. patro (¢astecné
hrazeno mimo rozpocet tohoto projektu) dale pak sidla partner( projektu.

Nazev aktivity VYTVORENI A ZAPOJEN! NOVEHO SUBJEKTU DO REALIZACE PROJEKTU

Cislo aktivity 1.3

1) Statni prislusnici tfetich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

Cilova skupina 3) Osoby, kterym byla udélena doc¢asna ochrana (detailnéji dle aktivity 1.1)

4) Zastupci majoritni spolecnosti

5) Pracovnici verejné spravy, odborna verejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi ¢asto prichazeji do styku s cizinci

Popis realizace aktivity

Jihomoravsky kraj jiz od roku 2009 vytvafi prostor pro dlouhodobou a koncepéni podporu integrace
cizincll na svém Uzemi. Stale se zvysujici pocet prichazejicich cizincl do regionu byl hlavnim impulsem
pro hledani vhodnych integracnich opatfeni podporujici proces integrace. Vyznamnym impulsem pro
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institucionalni posileni lokdIni Urovné integracniho procesu byla iniciace vzniku Centra na podporu
integrace cizincQ. Oproti dalsim Centrlim, kterd postupné vznikala v dalsich krajich, nevzniklo na Uzemi
Jihomoravského kraje integracni centrum jako novy subjekt, nybrz kraj vyuZil jedinecnou situaci,
projektové zajistil vznik integraéniho centra v ramci struktury Krajského Uradu a pfizval ke spolupraci
na projektu etablované aktéry integrace disponujici dlouhodobymi zkusenostmi s pfimou praci pro
cilovou skupinu. Jihomoravsky kraj zaroven garantoval zajisténi koordinace aktér( integrace cizincl —
reprezentace lokélnich, presnéji regionalnich aktérd ve vztahu k centralni viadé a zajisténi komunikace
mezi regionalni a vladni Urovni (napf. tvorba koncepcnich dokumentl v oblasti lokalni integracni
politiky).

S ohledem na zajisténi vétsi flexibility pfi realizaci aktivit, zapojeni do novych dotacnich ¢i projektovych
Ukrajiné se Jihomoravsky kraj rozhodl pfistoupit k vyznamnému kroku v podobé transformace Centra
fungujictho doposud bez samostatné pravni subjektivity na novy samostatny subjekt ve formé pravnické
osoby (zapsany Ustav).

Tento krok ma zajistit pfedevsim vétsi stabilitu a flexibilitu, rozsifeni moznosti ¢erpani financénich
prostfedk(l na stavajici i nové integracni aktivity a otevieni novych prilezitosti pro narodni i
mezinarodni spoluprdci s relevantnimi subjekty.

Obsahem této klicové aktivity je nastaveni fungovani nového subjektu ze strany zfizovatele (JMK),
zajisténi statutu, sidla a financovani provozu subjektu (mimo tento projekt). Jako nejvhodnéjsi pravni
forma pro zaloZeni nového subjektu - pravnické osoby samostatné resici problematiku integrace
cizincl na UzemiJihomoravského kraje se jevi zapsany Ustav, a to i s ohledem na eventualni pristoupeni
dalsich subjektl v podobé zakladatel(l. Zapsany Ustav ponese nazev Centrum pro cizince Jihomravského

kraje z. U., z dGvodU jasné identifikace pro stavajici klienty z fad cizincll, odborné a Siroké vefejnosti.

Pfedmétem cinnosti Ustavu bude koordinace a komplexni zajisténi integracnich sluzeb na uzemi
Jihomoravského kraje zamérujici se jak na cizince, tak na majoritu ¢i organy verejné spravy a dalsi
aktéry v izemi, a to ve viech fazich integracniho procesu: lakani, pfijeti, integrace, advokacie a inovace.
Pfedpokladané datum zahajeni ¢innosti je od 01.09.2022.

V momenté zahdjeni cinnosti nového subjektu, bude snahou postupné prevzit tym kmenovych
pracovnikd Centra a realizaci vybranych kliovych aktivit projektu (viz nize), a to na zakladé komunikace
s odpovédnym organem AMIF a pfedloZeni Zadosti o podstatnou zménu projektu zaméfenou na vstup
nového subjektu v podobé partnera projektu. K témto (celllim bude upravena i partnerska smlouva a
smlouva o provozu centra na podporu integrace cizincl. Jako optimalni se jevi vstup nového subjektu
jako partnera k datu 1.1.2023.

Vznik nového subjektu nebude mit dopad na stavajici sluzby/fungovani Centra. Vstupem do projektu
bude zajisténo prevzeti obsahu vybranych klicovych aktivit tak, aby byla zajisténa kontinuita ¢innosti a
plna realizace. Zdmérem je, aby novy subjekt prevzal realizaci téchto klicovych aktivit: 1.1, 1.2, 2.1, 2.2,
2.3,2.4,25,3.1a4.1, ato ve spoluprdci s pfijemcem a stavajicimi partnery projektu. Aktivity 4.2 a 4.3

budou zajistovany prijemce, ve spolupraci s novym subjektem a dalsimi partnery projektu.
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Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostrfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan dilci cil — Zajisténi provozu Centra pro cizince JMK.

Konkrétné témito kroky:

- vznik a zajisténi ¢innosti nového subjektu — Centrum pro cizince Jihomoravského kraje, z. 4., ktery
bude zajistovat zejména sluzby uvedené v odst. 2 § 155a zékona ¢. 326/199 Sb. a vybrané klicové
aktivity.

Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2, A.2.1.3
zakonné odvody: A.3.1, A.4.1, A.6.1.

Vystupy aktivity — Zadatel:

- vytvofeni a zapojeni nového subjektu ve formé pravnické osoby (zapsany Ustav)

- konzultace zapojeni nového subjektu jako partnera projektu

- zpracovani zadosti o podstatnou zménu, Uprava partnerské smlouvy a smlouvy o provozu centra
na podporu integrace cizinct

- prevzeti kompletni realizace vybranych klicovych aktivit, v¢. souvisejicich persondlnich a dalSich
nakladl

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel, ktery bude plnit funkci:

- administrativni: zajisténi viech administrativnich cinnosti souvisejicich s pfipravou registrace
nového subjektu ve formé pravnické osoby

- zajisténi koordinace zapojeni nového subjektu ve formé pravnické osoby (zapsany Ustav), ktery
bude zajistovat zejména sluzby uvedené v odst. 2 § 155a zdkona ¢. 326/199 Sb. a vybrané kli¢ové

aktivity projektu

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, Zerotinovo nam. 3, 601 82 Brno a Mezirka 1, 602 00 Brno.

Ndazev aktivity VYUKA CESKEHO JAZYKA

Cislo aktivity 2.1

1) Statni ptislusnici tfetich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
Cilova skupina 1.1)

3) Osoby, kterym byla udélena docasna ochrana (detailnéji dle aktivity 1.1)

Popis realizace aktivity

Aktivita je zamérena na odstranovani jazykové bariéry cizincl a zlepSeni jejich jazykové a kulturni
situace, a to jak u dospélych, tak u déti.
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Z pozitivnich zkusenosti v predchozich projektech byl vyvinut provazany systém kurz( ¢eského jazyka,
jehoz zdmérem je provadét cilovou skupinu celym procesem osvojovani jazyka. Veskery vyvoj novych
kurz( ma za cil se stdle pfibliZovat moznostem a potfebam cilové skupiny.

V ramci predkladdaného projektu bude vyuka ceského jazyka zajisténa prostfednictvim spektra kurzd,
které reflektuji specifické potteby cilovych skupin (pracujici, pracujici na smény, rodice s détmi, matky
na rodicovské dovolené, Zeny v domacnosti, Slované, Neslované, Vietnamci apod.). Vsechny typy kurz({
jsou zaméreny na odstranéni jazykovych bariér s cilem postupné dosdahnout minimalni integracni
urovné, kterou je droven B1, pfip. B2. Kurzy budou primarné probihat v prostorach Centra a dale v
domluvenych prostorach v regionu ¢i v mistech s velkou koncentraci cizinc.

Nabidka specialnich kurzl ¢estiny, které v minulosti probihaly zejména pro Vietnamskou narodnost,
bude na zakladé pozitivni zkusenosti z minulého projektu opét vytvorena i pro dalsi klienty, ktefi maji
specifické problémy pfi osvojeni ¢estiny. Zejména se jedna o kurzy pro rodiCe s détmi, které bychom
radi délili na vice Urovni pokrocilosti a kurzy pro pracovniky na sménach, specialni ranni kurzy pred praci.
Na zédkladé vyborné zkusenosti s live-online vyukou budou také nabizeny live-online kurzy. Live-online
kurzy umozniuji realizovat kurzy v dobé, kdy je kapacita Centra jiz naplnéna, tim sniZuje naklady na
prondjem dalsich prostor. Déle je nabizen klientdm, ktefi se z pracovnich ddvodl do Centra dopravuji
sloZité, nebo by vibec na kurzy ceského jazyka nemohli chodit. Tim je rozsifena klientska zakladna o
dalsi skupinu/komunitu cizincd. V minulém projektu jsme si také vyzkouseli kurz, kde je zapojen
interkulturni asistent lektora ¢eského jazyka, tyto jsme zaméfili nejprve na arabskou komunitu Zen. V
nich bychom radi pokracovali.

Novou skupinou, na kterou bychom se radi zaméfili jsou seniofi. Z terénu vnimame poptavku po
kurzech, které budou zaméreny pravé na tuto skupinu. Kurz bude v pfipadé trvajici poptavky realizovan
v systému gramatickych kurz(.

Druhou skupinou jsou partnefi priSedsich cizinc(, ktefi jesté nemaji praci a potrebuji a také si mohou
dovolit kurzy ve vétsi intenzité. Z terénu mame opét poptavku po tomto typu kurzu. Kurz bude v
pripadé trvajici poptavky realizovan v systému gramatickych kurzd.

V souvislosti se zvy$enym poctem cizinct z fad ukrajinskych uprchlik{, navySujeme i poCet kurzli ¢eského
jazyka. Skupinu ukrajinskych uprchlik(l budeme zarazovat dle znalosti ¢eského jazyka do skupin pro
slovanské studenty. Zvlastni skupiny pro ukrajinské uprchliky neplanujeme a pfistoupili bychom k nim
pouze poté, kdy bychom zaznamenali néjaky druh specidini potreby.

Cilova skupina ukrajinskych uprchlikl je specificka tim, Ze u ni dochazi k vyssi fluktuaci na kurzech, coz
je dano jejich aktualni situaci. Nachazi se v Zivotni situaci, kdy nemohou garantovat, Ze budou schopni
absolvovat cely 78hodinovy kurz, a to vétSinou z toho dlvodu, Ze méni misto bydlisté, ziskaji
zaméstnani, nebo se vraci do své vlasti.

Tato situace ma vliv na administrativni zatéZ na pozici koordindtor vzdélavacich a multikulturnich
aktivit. Koordinator komunikuje priibézné s klienty, lektorem a po domluvé registruje a doplfiuje do
kurzu dalsi zajemce.

Planujeme také realizovat vétsi pocet kurz(l mimo Brno, coz je také ¢asové a organiza¢né naro¢néjsi. Z
téchto divodu probéhne personalni posileni pozice koordinadtor vzdélavacich a multikulturnich aktivit

a metodik kurzl ¢eského jazyka.
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V ramci realizace klicové aktivity budou cilovym skupindm nabizeny tyto typy kurzU:

ZAJISTENI VYUKY CESKEHO JAZYKA (DOSPELI):

A. Klasické gramatické kurzy (KGK)
Kurzy se zamérfuji na ziskani zakladnich komunikacnich kompetenci (psani, ¢teni, poslech, mluveny

projev, zvladnuti gramatiky) a jsou mimo déleni SERRJ rozdélené dle jazykové skupiny, do které patfi
jejich matersky jazyk, na Slovany a Neslovany. Slovansky systém kurz( na zakladé jejich rychlejsiho
procesu uceni ceského jazyka obsahuje mensi mnozstvi mezilrovni: Al Slovani (s); A2.1s a A2.2s.
Neslovansky systém kurz( naopak obsahuje oproti slovanskému dvé Grovné navic: Al.1 Neslovani (n);
A1.2n; A2.1n; A2.2n; aA2.3n. Urovné B1.1a B1.2, pfipadné i B2 budou propojovat Slovany s Neslovany.

Mimo tyto zakladni kurzy budou klasické gramatické kurzy poskytovany i pro skupiny se specifickymi
potfebami na zakladé poptavky klientl. Jedna se napfiklad o pfipravny kurz pro zvladnuti drovné A1.1
pro Vietnamskou komunitu. Dale jsou to kurzy live-online. Live-online kurzy umozniuji realizovat kurzy
v dobé, kdy je kapacita Centra jiZ napInéna, tim sniZzuje naklady na pronajem dalsich prostor. Déle je
nabizen klientm, ktefi se z pracovnich dlvod( do Centra dopravuji slozité, nebo by vibec na kurzy
Ceského jazyka nemohli chodit. Tim je rozsifena klientska zakladna o dalsi skupinu/komunitu cizincd.

V ramci tohoto typu (KGK) kurzl pfipravujeme tyto podtypy, které planujeme realizovat na zakladé
poptavky klientl: kurzy pro vietnamskou komunitu, regionalni kurzy, live-online kurzy, kurzy na
pfipravu k obc¢anstvi a k trvalému pobytu, kurzy pro seniory a intenzivni kurzy

Toto rozdéleni reflektuje poznatky oboru wvyuky cizich jazykd ovérené zkusenosti Zadatele
z pfedchozich obdobi realizace kurzl. Pokracujeme s osvédcenym systémem rozfazovani na zakladé
testl, které pomahaji metodikovi a koordinatorovi vzdélavacich a multikulturnich aktivit pfi spravném
rozrazeni klientll do jednotlivych kurz. Naplfiovani cild bude ovéreno prostfednictvim nastrojd
evaluace (dotazniky a evaluacni/zavérecné testy). Na zakladé dobré zkusenosti z minulého projektu
budou evaluaéni dotazniky odeslany elektronicky. Za vypracovani téchto ndstrojd, a predevsim za jejich
vyhodnoceni v¢. nasledné Upravy podkladd pro vyuku, bude zodpovidat metodik kurzd ¢eského jazyka
a nové interni evaluator sluzeb Centra. Metodik se zaroven bude podilet na vybéru vhodnych lektor(,
jejich vzdélavani a supervizi lektorského tymu.

KaZzda zvolend Uroven je navriena na 75 hodin vyuky (2x tydné 3 hodiny) a 3 hodiny na testovani.

Specifikem zlstane to, Ze vstup do dalSich drovni bude podminén dostate¢nou dochazkou a zvladnutim
testu, ktery bude potvrzovat dosazeni dané Urovné. Na zakladé dobré zkuSenosti z minulého projektu
bude v testovani zarazena i ¢ast hodnotici poslechové schopnosti cilové skupiny. Testovani bude
probihat na konci kurzu formou zavérecného testu, jehoZ Uspésné splnéni bude zaroven vstupni
podminkou postupu do dalsi drovné.

Zajemci o kurz, ktefi v Centru dosud Zadny kurz ¢estiny prokazujici jejich droven cestiny neabsolvovali,
budou mit moznost napsat rozfazovaci test po predchozi domluvé s metodikem kurz( ¢eského jazyka.
Z divodu neustalého velkého prirlistku novych klientl je planovano vidy pred registraci na klasické
kurzy (KGK) priblizné deset termind, kdy si novi klienti mohou pfijit testy napsat, svij termin si rezervuji
pomoci formuldre na webovych strankach Centra. Podminky registrace a rozfazovani do kurzu budou
zvefejnény na webovych strankach Centra v nékolika jazykovych mutacich.
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U tohoto typu kurzd pldnujeme navyseni predevsim z divodu vyrazného zdjmu ze strany ukrajinskych
uprchlikd.

U vsech kurzl (KGK) plati, Ze v pripadé spinéni podminek (dostate¢nd dochazka na kurzu — 75 % a
Uspésné napsani zavérecného testu 70 %) bude Ucastnikim kurz( vydano osvédcéeni o absolvovani

kurzu dané Urovné.

B. Kurz s interkulturnim asistentem

Béhem nasiletité cinnosti jsme diky velkému mnoZzstvi zapojenych obornikd na problematiku integrace
identifikovali fadu skupin cizincl se specifickymi potfebami v procesu osvojovani jazyka (mongolské,
vietnamské komunity, Slované, Neslované, déti, matky s détmi apod.) i pozadavky jiného druhu
(pracujici na smény aj). Takto jsme — také diky zapojeni interkulturnich pracovnikd — identifikovali
skupinu arabskych Zen, pro které jsme nyni vytvofili novou podobu kurzu. Tato skupina je specificka
nékolika vécmi: neznalost anglického (Ci jiného indoevropského) jazyka, nizkd gramotnost, prace
v domadcnosti, velmi pomalé tempo pfi osvojovani ¢estiny, na druhou stranu vysokd motivovanost se
Cesky naucit. Osvédcilo se ndm pro tuto skupinu vytvofit kurz, ktery povede lektorka Zena spolu
s lektorkou z arabské komunity. Obé jsou pInohodnotnymi lektorkami ve smyslu metodického vedeni,
ve smyslu lingvistickych znalosti a didaktickych dovednosti. Lektorka Ceska v$ak garantuje spravnou
vyslovnost, jazykové nuance a celkové vedeni kurzu podle sylabu, lektorka Arabka zajistuje a garantuje
prevedeni kompletni latky do arabského jazyka, ale také do arabského obrazu svéta. Pfitomnost Zen,
pfitomnost oborného prevedeni latky vytvari pro tuto, vySe popsanou, skupinu Zen pocit bezpedi,
v némz se lépe jazyk osvojuje, také umoznuje diky prevodu nejen jazyka, ale sociokulturnich souvislosti
rychlejsi osvojeni jazyka.

C. Konverzacni kurzy (KK)

Jedna se o rozvijejici kurzy kratsiho rozsahu (48 hodin + 3 na zavérecnou prezentaci), koncipovany jako
nastavba kurzl klasickych (KGK) — pUjde o prohlubovani gramatiky a dalsich jazykovych kompetenci
svelkym ddrazem na osvojeni dovednosti mluveni. Inovativnim a zcela zasadnim prvkem bude
zavérelna Ustni zkouska, ktera dopini pisemné a poslechové testovani z klasickych kurzd. Zkouska bude
probihat formou uUstniho pfednesu na pfedem dana témata.

Druhym, ne malo vyznamnym cilem kurzl je predani kulturnich a spolecenskych informaci, které
podporuji orientaci v socidlnim prostfedi CR a informuji o mistnim zp(isobu Zivota. Zasadnf je v téchto
kurzech role lektora, ktery predstavuje prvni spolecensky orientacni bod. Je proto dilezité, jak lektor
vystupuje, jakd témata vybira a jak je prezentuje. Je Zadouci, aby byl lektor vstficny, otevieny, nicméné
pevny, a zaroven je vhodné, aby byl do jisté miry obeznamen s kulturami zemi, z nichz Gcéastnici kurz(
pochazeji. Na vybér lektord kurz( bude kladen zvlastni ddraz. K témto kurzdm vznikla metodika, které
je neustale aktualizovana. Stejné tak vznikla elektronicka knihovna materiald specifickych pro tento typ
kurzu a postupné vznikd i knihovna fyzicka. Knihovna je vytvarena lektory projektu a metodikem a je
uréena ke sdileni v rdmci lektorského tymu Centra.

Dilezitym prvkem je vyse popsané rozdéleni do Urovni i dle jazykové prislusnosti (Slované/Neslované),
které vychazi z rozdéleni klasickych kurz( (KGK). Kurz neni navrzen pro klienty, ktefi za sebou jesté

nemaji zadny gramaticky kurz. Pro tento typ kurzu je nutné mit alespon zakladni jazykové znalosti.
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D. On-line kurzy (OLK)
Tento typ kurzd byl do nabidky opét zafazen na zakladé velice pozitivniho ohlasu ze stran cilovych

skupin, kdy v pfedchozim projektu poptavka opét pfevysSovala nabidku.

V online kurzech jsou rozvijeny viechny fecové dovednosti, zakladni ¢asti jsou jiz pfipraveny z minulych
projektl. Lektor vSak reaguje pouze na oteviené Ukoly mluveni a psani. Ostatni véci jsou plné
automatizované, neni nutné zde pocitat s tim, Ze lektor kurz pfipravuje. Pocitd se s tim, Ze odpovédny
pracovnik (metodik kurz( ceského jazyka) kurz vytvori a nastavi a lektor pouze udéld zavéreénou
kontrolu funk&nosti a nastaveni.

Tento typ kurzu reflektuje fakt, Zze psani je pfi osvojovani ciziho jazyka dlouhodobé nejnarocnéjsi
dovednosti, kterad vyZaduje individualni pfistup a ¢as. Toto neni bohuZel mozné v klasickych jazykovych
kurzech nabidnout, proto Zadatel zvolil inovativni pfistup v oblasti zvySovani dovednosti psaného
projevu formou on-line kurzl, a to predevsim u zdjemc(, ktefi nemUZou z rodinnych nebo pracovnich
dlvod( dochazet na prezencni kurzy. Zarovert mohou tyto kurzy vyuzit ti, ktefi se chtéji vzdélavat nad
rdmec klasického kurzu. Kurzy budou rozdéleny do ndsledujicich Urovni podle referenéniho rdmce pro
jazyky. Kompletni Groveri je hotova pro Groven Al, ta je rozdélena do 4 kurz(: A1/1, A1/2, A1/3, A1/4,
v zakladni verzi jsou vytvoreny i dalsi drovné: A2.1, A2.2, B1.1, B1.2. V tomto projektu planujeme
pokracovat v dopracovani komplexnich verzi pro dalsi Urovné, nyni pro droven A2 (viz nize E.)

E. Tvorba modulll pro on-line kurzy
Jiz o roku 2015 rozvijime systém on-line kurz(l. Postupem let jsme tvofili on-line kurzy dokonalejsi a

rozvinutéjsi po strance obsahové, didaktické i technické. Nyni existuji dva typy kurzd, které pouzivame.
Prvni typ — novy: tento typ je hotovy pro celou Uroven Al, ta je rozdélena do 4 modulll. Technicky je
fesen komplexné jedinou technologii, a to platformou Moodle. Didakticky je veden pres zprostredkujici
jazyk a je vyuZivan systém vedeni studenta od nuly k postupnému osvojovani jazyka (vysvétlovani,
procvicovani, obrazky, schémata atd.), obsahové jsou rozvijeny vsechny fecové dovednosti cteni, psani,
mluveni, poslech, véetné gramatiky. Druhy typ kurzu — starsi: tento typ je nyni hotov pro navazujici
urovné, jak je popsano vyse. Technicky je také realizovan na platformé Moodle, ale protoze vznikal
mnohem dfive, jsou pouzity i dalsi technologie (vnofeny do Moodlu), které Casem nemusi byt
kompatibilni a hrozi proto, Ze by mohly pfestat fungovat. Didakticky jsou zcela bez vysvétlovani a
vedeni, protoZe vznikaly postupné s e-learningovych kurzd psani, kde se nepocitalo s komplexni
jazykovou vyukou. To se ale na zakladé poptavky zménilo. Obsahové jsou v3ak nyni jiZ stejné jako kurzy
prvni, i kdyZz ne v takovém rozsahu, jsou rozvijeny vsechny fecové dovednosti ¢teni, psani, mluveni,
poslech, véetné gramatiky. Tyto dva typy postupné sjednocujeme a staré nofime do novych. Nyni
bychom chtéli vytvorit kompletni troven A2. V minulém projektu vznikly 4 moduly z planovanych 6 pro
Uroven A2.V ramci tohoto projektu byl mél vzniknout jeden z chybéjicich dvou moduld. Pro Uroven B1
planujeme jiz nyni odlisny pfistup. Moduly pro urover B1 budou skladany tematicky, nikoliv jazykové.
Zatimco Urovné Al a A2 skldddme situacné a jazykové, moduly pro B1 bychom tvofili tematicky. Napfr.:
Uroveri Al: situace: cizinec si musi zavolat pomoc/femeslinika, potiebuje fraze a gramatiku. Uroveri B1:
téma: Zivotni styl je z podstaty (rozsah slovni zasoby, rozsah poufziti) zcela jiny.

F. Oteviené kurzy (OK)
Otevreny kurz je uréen klientlm, ktefi se z rlznych dlvodd nemohou pravidelné dostavovat na kurzy

a také nemohou vyuzit kurzy online. Zaroven jde o kurzy, do jejichZ pfipravy jsou klienti sami zapojeni.
Oni sami participuji na volbé témat, které pak lektofi pfipravuji. Cilem tohoto typu kurzu je naudit

zastupce cilovych skupin ¢esky a zaroven jim predat socialné kulturni informace.
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Kurzy jsou oteviené vsem; vyukové cile jsou stanoveny pro mladez i dospélé, stejné tak pro Urovné
A2—C1; kurzy jsou vypsané s velkym ¢asovym predstihem; kurzy maji jasné dana témata — kazdé téma
je zpracovano na pracovnich listech tak, aby bylo moZzné na tématu pracovat s jakoukoliv skupinou;
pfijit mdze kdokoliv; komunikaénim jazykem je cestina.

V predchozim obdobi byl o kurzy enormni zdjem. Ztoho dlvodu jsme pfi zavedeni zvySenych
hygienickych opatfeni vyzadovali prfedchozi registraci do kurzu pro omezeni poctu studentl a
zachovani rozestupU. V nadchézejicim projektu bychom radi opét kurz otevreli bez nutnosti registrace,
ale jsme pfipraveni ji opét v pfipadé potreby vyuzit.

Byl vyzkousen model jeden lektor plus supervize metodika pred nebo po kurzu. Nicméné z hlediska
metodického i pedagogického a s pfihlédnutim ke zkusenostem, které jsou s timto typem kurzu v
zahranici, se jevi model méné efektivni. Proto jsme se i na zakladé vlastnich zku$enosti rozhodli model
upravit. Byl také vyzkousen model, kdy vyucuji dva lektofi, coz bylo v takto heterogennim kurzu
shleddno jako idedlni. OK proto budou i nadale ucit dva lektofi, aby byli schopni zabezpecit kvalitni
vyuku pro vSechny klienty.

G. Kurzy pro rodi¢e s détmi —KMD
Kurz pro matky s détmi ve vyuce je urcen pro zeny, popf. muze, které pecuji o malé dité a nemohou

navstévovat klasické kurzy, at uz z ¢asovych ddvodl tak s ohledem, Ze by déti narusovaly vyuku
klasickych kurz. Z téchto ddvodU byl pripraven takovy typ kurzu, kde je casova dotace (2x tydné 1
vyucovaci hodina) pfizplsobena potfebdm této specifické cilové skupiny. Délka je planovédna jako
kontinualni palroc¢ni kurz. Z dGvodu specifi¢nosti skupiny v prabéhu kurzu bude mozné pribirat nové
klienty a budou mensi naroky na dochazku (¢asto nemohou pfijit, jelikoZ jsou déti nemocné apod.).
Kurzy budou urceny pro Uplné zacatecniky i pokrocilejsi klienty. Inovativnim prvkem je vySe popsané
rozdéleni do Urovnfi i dle jazykové prisluSnosti (Slované/Neslované), které vychazi z rozdélenf klasickych
kurz( (KGK).

H. Ranni kurzy — RK
Ranni kurzy vychazeji koncepéné a obsahové z KGK. Po pfedchozich zkuSenostech s kracenim kurzu na

60 hodin jsme se rozhodli i témto kurzm dat 75+3 hodiny, stejné jako je tomu u KGK kurz(. Zaprvé
nam Iépe zapadaji do celého nadeho systému, ve kterém se snazim o maximalni provazanost viech
kurz(, zadruhé u neslovanskych skupin je plvodni pocet hodin nedostacujici.

ZAJISTENI VYUKY CESKEHO JAZYKA (DETI):

Tato Cast aktivity reaguje na prioritu uvedenou v aktualizované Koncepci integrace cizinct, kterou
predstavuje zajisténi podpory vyuky ceského jazyka nad rdmec béiné vyuky ve Skolach pro Zaky —
cizince. U déti-cizincd muzZe nedostatec¢na znalost ceStiny limitovat v dosazeni cild vzdélavani.
Dlvodem je fakt, Ze znalost ceského jazyka u déti cizincll je podminkou nejen Uspésného absolvovani
Skolni dochdzky, ale i ziskani dalsiho vzdélani, zaméstnani a kariérniho rlstu.

Koncepce détskych kurz( byla na zdkladé evaluace prospésnosti kurzl ceského jazyka inovovana.
Kazdym rokem vzrlistd poptavka po kurzech pro déti, které maji nastoupit do prvniho rocniku na
zakladni ¢i stfedni Skole. V minulych projektech byl vyzkousen koncept letnich intenzivnich kurz pro
zacatecniky, které se velice osvédcily. Ve stavajicim projektu bude pozornost zamérena na obdobi
letnich prazdnin, kdy maji déti prostor na pfipravu pred zacatkem skolniho roku. V ramci pfipravy na

Skolni dochdzku bude zaroven poskytovano détem zakladni sociokulturni minimum. Koncepcné a
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obsahové budou kurzy pfipravovany spole¢né s metodikem a budou vidy pfizpGsobeny konkrétni
skupiné klientl, proto je zde pocitdno s pripravou. V roce 2021 jsme do kurz( predskolnich déti a
mladsich Skolnich déti zavedli pilotné dobrovolné asistenty pedagoga. Tato praxe se ukazala jako
klicova pro efektivni vedeni kurzu, proto bychom tu praxi chtéli zavést do dal3ich let. Proto bychom
radi zavedli pozici asistenta pedagoga.

V pribéhu roku pocitdme s podporou jazykového vzdélavani v souladu s Koncepci integrace cizinc(.
V minulych projektech jsme wvyzkouSeli kurzy pro vsechny vékové kategorie déti, vCetné déti
predskolnich. Pfi realizaci jsme narazili na prekazku vybavenosti naSich uceben. ProtoZze o kurzy
predskolnich déti a déti mladsiho Skolniho véku je nejvétsi zajem, radi bychom v tomto projektu zvysili
kvalitu vyuky nakupem vybaveni pro vyuku. Nejedna se jen o uebnice, jedna se zejména vytvarné
potreby, ale také tematické hraci prostfedky, jako jsou napfiklad loutky, manasci, modely jidla, rizné
druhy magnetd, tabuli a tabulek na psani atd.

V oblasti zajisténi vyuky ceského jazyka pro déti probéhnou tyto typy kurz(:
I.  Letni Intenzivni kurzy pro déti — srpnové intenzivni kurzy pripravujici déti na nastup do skoly.

Kurzy budou déleny dle vékovych kategorii (predskolaci, mladsi skolni vék, starsi skolni vék,
stfedoskoldci) a zaroven na Slovany a Neslovany, prednostné budou kurzy otevieny pro
zacatelniky, ale obzvlasté u vyssiho sSkolniho véku a stredoskoldkd budou otevieny i vyssi
drovné.

J.  Gramatické kurzy pro déti —kurzy pro déti-cizince pfi skolni dochazce, které probihaji prabéiné

v ramci roku. Kurzy budou déleny dle vékovych kategorii (predskolaci, mladsi Skolni vék, starsi

Skolni vék, stredoskolaci) a zaroven na Slovany a Neslovany, prednostné budou kurzy otevieny

pro zacatecniky, ale obzvlasté u vyssiho Skolniho véku a stfedoskolak( budou otevieny i vyssi

urovné. Tyto kurzu mohou byt realizované v Centru nebo v jinych vhodnych prostorach.
Vyuka ¢eského jazyka bude poskytovana osobami, které splfiuji pozadavky na oborné vzdélani stanovené
VyzZVou.

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 1 partner: Organizace pro pomoc uprchlikdim (OPU).

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliovan dilgi cil — Zajisténi sluZzeb zaméfenych na zlep3eni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni cizincl na UzemiJMK. Konkrétné se bude jednat
o zajisténi vyuky Ceského jazyka (dospéli a déti) formou:

- klasickych gramatickych kurzd,

- kurz¥ s interkulturnim asistentem

- konverzacnich kurzg,

- on-line kurzd,

- tvorby e-learningovych moduld,

- otevrenych kurzd,

- kurzl pro matky s détmi,

- rannich kurza,

- letnich intenzivnich kurz( pro dospélé,

- modelovych zkousek na trvaly pobyt a na statni ob¢anstvi,

- letnich intenzivnich kurz( pro déti,

- gramatickych kurzd pro déti.
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Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

Vystupy aktivity — Zadatel:

Vystupy — partner:

- doloZeny pracovné-pravni vztah s kmenovymi pracovniky Centra,
- nakup materidlu pro vyuku ¢eského jazyka,

- zajisténi evidencéniho systému eQuip

Organizace pro pomoc uprchlikim
- doloZené pracovné-pravni vztahy s lektory, asistentem pedagoga,

- nakup materidlu pro vyuku ¢eského jazyka
- kurzy Ceského jazyka v ndsledujicim rozloZent:

odborni pracovnici: A.1.1.1, A.1.1.2, A1.1.5,A1.2.1,A1.2.2,A1.23,A12.4,A125 A126,A127,
A1.28,A13.2,A134A136
administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2,A.2.1.3,A.2.1.4,A2.1.5,A2.3.1,A2.3.2
zakonné odvody: A.3.1,A.3.2,A.4.1,A4.2,A6.1,A6.2
spotfebni material: C.2.1.1

sluzby: E.1,E.2,E4,E5,E6,E7,E8 E1l1aE.14

- uzaviend smlouva o pronajmu nebytovych prostor — uéeben, a to mimo prostory Centra,

- doloZené zajisténi lektorskych sluzeb a sluzeb metodika pro tvorbu on-line kurz(,
- doloZené zajisténi prondjmu prostor pro vyuku mimo prostory Centra,

i . ¥ i Pocet hodin | Pocet kurz(i v
Nazev kurzu / aktivity Casovy rozvrh kurzu i
v kurzu projektu
A. Klasicky gramaticky
ke ky 75 vyuka + 3 hodiny na test. 78 53
kurz - KGK
Lektor a interkulturni asistent (dvé
) i osoby). Kurz je koncipovan na 75
B. Kurz s interkulturnim o, .
. hodin pfimé vyuky + 3 hodiny na test. 156 1
asistentem , )
Proto tedy jeden kurz 2x75 hodin +
2x3 hodiny pfiprava — 156 hodin
., 48 + 3 hodiny na zavérecnou
C. Konverza¢ni kurz - KK , 51 14
prezentaci
D. On-line kurz 48 hodin + 2 hodiny na kontrolu 50 10
(ELEARNING) - OLK nastaveni
. 480 hodin na jeden kurz, véetné
E. Tvorba moduld pro 5 ) o
. kontroly funkénosti a technického 480 1
on-line kurzy ,
nastaveni
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F. Otevreny kurz - OK 144 2

Dva lektofi plus pfiprava. Jeden kurz je
koncipovan na 36 hodin primé vyuky.
Vyuka probihd jednou aZ dvakrat
tydné. Proto tedy jeden kurz 2x36 +
2x36 = dva lektofi x pfima vyuka plus
pfiprava - 144 hodin na jeden kurz

G. Kurz pro matky s

s 2x tydné 1 hodina 80 5
détmi - KMD
H. Ranni kurz 2x 2 hodiny tydné, 18,5 tydne 78 8
. Letni intenzivni kurzy 12 dni, kazdy den, 3 hodiny + 10 hodin 16 8
pro déti pfiprava
J. Jazykovy kurz pro déti 2 x 2 hodiny tydné, 16 tydn( + 16 80 8

hodin na pfipravu

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel (pfip. novy subjekt) a 1 partner: Organizace pro pomoc
uprchlikim (OPU). Partner zajisti realizaci kurz( ¢eského jazyka v rozsahu uvedeném vyse v popisu
vystupl aktivity, zaroven zajisti pronajem prostor pro vyuku mimo Centrum a nakup materialu.

Zadatel bude plnit funkci:

administrativni: osloveni cilovych skupin; registrace a evidence Ucastnik( kurz( ¢estiny; vystaveni
osvédceni UspésSnym navstévnikiim jazykovych kurz(;

koordinacni: zajisténi vyuziti ucebnich prostor v ramci Centra i mimo Centrum; zjisténi poptavky a
moznosti realizace kurz( v dalsich lokalitach svysokym podilem cizincl v Uzemi; pfiprava
grafickych navrh( pozvanek, program( a dalSich informacnich materidld souvisejicich se
vzdélavacimi aktivitami; tisk informacnich material(; ndkup materidlu pro vyuku ceského jazyka;
metodickou: stanoveni obsahU a cill jednotlivych kurzd; vybér a pfiprava lektord ceského jazyka;
metodické vedeni a supervize lektorského tymu; hospitace v kurzech; poskytovani zpétné vazby a
doporuceni pro zvySeni kvality vyuky; zpracovani metodik; zajisténi evaluace ze strany ucastnik(
kurzU; sprava webovych stranek www.cizincijmk.cz — sekce , Kurzy ceského jazyka“;

kontrolni: kontrola u partnera projektu — evidence a vykazovani monitorovacich indikatord;
spravnost dokumentl souvisejicich s projektem — prezenéni listiny; povinna publicita
v dokumentech i v misté realizace; nastaveni Ucetnich postupl — samostatna evidence projektu
atp.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK, Mezirka 1, 602 00 Brno, pfipadné jiné prostory vybrané
pro zajisténi vyuky v regionech (mimo prostory Centra).

NAZEV AKTIVITY PRAVNI PORADENSTVI
CiSLo AKTIVITY 2.2
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- Statni pfislusnici tfetich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)
- Osoby, kterym byla udélena mezindrodni ochrana (detailnéji dle

CILOVA SKUPINA aktivity 1.1)
- Osoby, kterym byla udélena do¢asna ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)
POPIS REALIZACE AKTIVITY

vaer

uzemi Jihomoravského kraje prostfednictvim odborného pravniho poradenstvi. Sohledem na
soucasnou situaci spojenou s valkou na Ukrajing, budou sluzby primdrné zaméreny na tuto skupinu
osob.

V rdmci poradenstvi budou cilovym skupindm poskytovany informace z oblasti:

— pravnich predpisl pro pobyt osob z Ukrajiny a soucasné také osob ze tretich zemi na Uzemi
CR; v oblasti vzdélavaciho, zdravotniho, socialniho a diichodového systému s diirazem na
zranitelné skupiny cilovych skupin (Zeny, zdravotné postizeni apod.),

— sepisovani pisemnych zadosti, odvolani, rozklady,

— telefonickd a e-mailovd komunikace s organy statni spravy a samospravy ve prospéch klientd,

— v odlvodnénych pfipadech (zejména u zranitelnych skupin) doprovod na pfislusné Grady a
mediace jednani s odpovédnymi Ufedniky,

— asistence na OAMP,

— dluhové poradenstvi apod.

Pravni poradenstvi bude probihat v prostorach Centra cely den v tyto dny: pondéli, Gtery a ¢tvrtek (OPU),
stfedu a patek (DCHB). Na zakladé pozitivnich zkusenosti z minulého projektového obdobi bude pravni
poradenstvi ¢astecné (ve stfedu a patek) poskytovano i v misté sidla OPU (Josefska 8, Brno). Zachovani
sité sluzeb v poradné partnera projektu, povaZuje Zadatel za duleZité, nebot zvySuje dostupnost
poskytovanych sluZeb pro cilovou skupinu. Bude se jednat o detasované pracovisté Centra, které bude
fadné oznaceno informacni ceduli, kterd bude obsahovat informace o projektu, sluzbach Centra a
otviraci dobu, kterd se bude primarné vztahovat na sluzby poskytované v rdmci projektu.

Na zdkladé pozitivnich zkuSenosti z pfedchoziho projektu, budou klienti na pravni poradenstvi
objednavani.

Po domluvé se zapojenymi pravniky a metodikem, bude odbornik pro tvorbu obsahu aplikace Smart
Migration South Moravia pfipravovat pfip. doplfiovat tutoridly a obsah aplikace, a to s ohledem na
nejCastéji resené pravni situace klient( Centra.

Pravni poradenstvi bude poskytovano osobami, které spliiuji poZadavky na oborné vzdélani stanovené
vyzvou. Metodickou podporu pravnikd bude zajistovat metodik partnera DCHB.

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi: Diecézni charita Brno a Organizace pro pomoc
uprchlikm.

POPIS NAPLNEN{ DILEIHO CiLE
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Prostfednictvim realizace aktivity bude napliiovan dil¢i cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni osob ze tfetich zemi na Uzemi JMK. Konkrétné
se bude jednat o zajisténi sluzby pro cilové skupiny v podobé bezplatného odborného pravniho
poradenstvi.

Cilové skupiny budou moci bezplatné vyuzit odborného pravniho poradenstvi, zajisténého
profesionalnimi poradci. Klienti budou moci vcas fesit svou situaci a nebudou se dostavat do potizi
zplsobenych neznalosti jejich prav a povinnosti.

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto poloZky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1.,,A.1.1.2, A.1.1.3,A1.1.7,A1.19,A1.2.1,A1.2.2,A12.7,A134
administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2,A.2.1.3,A.2.1.4,A2.15,A2.16,A2.1.7,A2.3.1,A2.3.2
zakonné odvody: A.3.1,A.3.2,A3.3,A4.1,A4.2,A43, A6.1 A6.2

sluzby: E.1, E.2

Vystupy aktivity — Zadatel:

— poskytnuti prostor, ve kterych bude v sidle Centra (Mezirka 1, Brno) poskytovano pravniky
pravni poradenstvi,

— spoluprace pri doplnéni obsahu aplikace Smart Migration South Moravia

— koordinace ¢asového harmonogramu v rdmci otviraci doby Centra,

—  zajisténi terénni a informacni prace — propagace sluzeb Centra.

Vystupy aktivity — partnefi:

Diecézni charita Brno
— doloZeny pracovné-pravni vztah s pravnim poradcem a metodikem
— evidence klientskych zakdzek prostfednictvim evidenéniho systému E-quip.

Organizace pro pomoc uprchlikim
— doloZeny pracovné-pravni vztah s pravnim poradcem,
— zverejnéni otviraci doby poradny v ramci projektu na webu partnera,
— evidence klientskych zakdzek prostfednictvim evidenéniho systému E-quip.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi: Diecézni charita Brno a Organizace pro pomoc
uprchlikm. Partnefi zajisti pravni poradenstvi cilovym skupinam v rozsahu uvedeném vySe v popisu

vystupl aktivity.

Zadatel bude plnit funkci koordinacni (zajisténi informovanosti partnerl projektu o pravidlech
realizace projektu v rdmci informativni schizky; zpracovani harmonogramu realizace aktivity v rdmci
prostor Centra a organizaci partnerd projektu; ¢erpani rozpoctu a naplfiovani hodnot monitorovacich
indikatord) a kontrolni (kontrola v organizacich partner(l projektu — evidence a vykazovani
monitorovacich indikator(; spravnost dokumentl souvisejicich s projektem; povinna publicita v

dokumentech i v misté realizace; atp.)

Ndazev aktivity SOCIALNI PORADENSTV(
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Cislo aktivity 23

1) Statni prislusnici tietich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

3) Osoby, kterym byla udélena doc¢asna ochrana (detailnéji dle aktivity 1.1)

Cilova skupina

Popis realizace aktivity

Y

Obsah aktivity se primdrné zaméruje na zlepSeni socidlni situace a postaveni cilovych skupin Zijicich na
Uzemi Jihomoravského kraje, a to i s ohledem na nové prichozi osoby z Ukrajiny, prostiednictvim
odborného socidlniho poradenstvi.

V rdmci poradenstvi budou cilovym skupindm poskytovany informace z oblasti:

- bydleni,

- zaméstnani, podnikani (hledani zaméstnani, pracovni smlouva, 7Zaddosti o vydani Zivnostenského
opravnéni atp.),

- pobytova agenda (vysvétleni typl pobytd atp.),

- zdravotni pojisténi a systém poskytovani |ékarské péce (vyhledavani Iékar(, doprovod atp.),

- systém socidlniho zabezpeceni,

- vzdélavaci systém (vysvétleni, volba skoly, komunikace se Skolou atp.),

- nostrifikace doklad( o vzdélani,

- sepisovani pisemnych zaddosti nepravniho charakteru, asistence pfi vypliiovani formulard,

- telefonickd a e-mailovd komunikace s organy statni spravy a samospravy ve prospéch klientd,

- vodlvodnénych pfipadech (zejména u zranitelnych skupin) doprovod na pfislusné uUrady a
mediace jednani s odpovédnymi Uredniky (Urady prace, OAMP apod.)

V Centru bude probihat socialni poradenstvi i nadale kazdy vSedni den. Poradenstvi bude poskytovano
na objednani v prostorach Centra. Doprovody mohou klienti vyuZit po domluvé s poradcem. Socialni
poradce bude mit moZnost vyjizdét i do regionu mimo Brno. Terénni socidlni poradenstvi bude
probihat v zavislosti na poptavce v regionech. Tato mira obsazenosti Centra odbornymi poradci se
osvédcila zejména proto, Ze klient mlze v jeden den vyuZzit sluzeb pravniho i socidlniho poradce.

Socialni poradenstvi bude poskytovano partnerem DCHB a OPU, ktefi maji opravnéni k poskytovani
socialnich sluzeb dle zdkona ¢. 108/2006 Sh., o socidlnich sluzbach. Zaméstnanci partnert budou
splfiovat pozadavky na odborné vzdélani stanovené vyzvou. Metodickou podporu téchto pracovniki

zajisti metodik partnera DCHB.

Vzhledem k navySeni zajmu o socidlni poradenstvi, navysi partner DCHB tvazek pro socialniho poradce,
ktery bude v pfipadé zajmu cilové skupiny (uprchlici z Ukrajiny) vyjizdét i do regionu mimo Brno.

Socialni poradci se budou podilet na zpracovavani informacnich materiald pro cilovou skupinu, které
budou nasledné siteny po socialnich sitich, pripadné i v tisténé podobé pfi terénni praci v regionech ci
budou tvofit novy obsah tutoridld aplikace Smart Migration South Moravia. Tvorba informaci

probéhne ve spolupraci s odbornikem pro tvorbu obsahu aplikace.

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi: Diecézni charita Brno (DCHB) a Organizace pro pomoc
uprchlikim (OPU).
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Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostrfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan dil¢i cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni cizincl na UzemiJMK. Konkrétné se bude jednat

0 zajisténi sluzby pro cilové skupiny v podobé odborného socialniho poradenstvi.

Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto poloZky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1., A.1.1.2,A.1.1.4,A1.1.8, A1.1.9, A1.2.1,A1.2.2,A1.2.7,A13.4
administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2,A.2.1.3,A.2.1.4,A2.15,A2.16,A2.1.7,A2.3.1,A2.3.2
zakonné odvody: A.3.1,A.3.2,A3.3,A4.1,A4.2,A43,A6.1,A6.2

sluzby: E.1, E.2

Vystupy aktivity — Zadatel:

- poskytnuti prostor, ve kterych bude vsidle Centra (Mezirka 1, Brno) poskytovano socialnimi
pracovniky odborné socialni poradenstvi,

- spoluprace pri doplnéni obsahu aplikace Smart Migration South Moravia

- koordinace ¢asového harmonogramu v ramci otviraci doby Centra,

- zajisténi informacni ¢innosti a propagace sluzeb Centra v regionech.

Vystupy aktivity — partneri:

Diecézni charita Brno
- doloZeny pracovné-pravni vztah se socidlnim pracovnikem a metodikem,

- zajisténi dostupnosti ambulantniho sociadlniho poradenstvi v dalSich lokalitach na Uzemi JMK,
- evidence klientskych zakazek prostrednictvim evidencniho systému E-quip.

Organizace na pomoc uprchlikim
- doloZeny pracovné-pravni vztah se socialnim pracovnikem,

- zajisténi dostupnosti ambulantniho socidlniho poradenstvi v dalSich lokalitach na Uzemi JMK,
- evidence klientskych zakazek prostrednictvim evidenc¢niho systému E-quip.

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel 2 partnefi: Diecézni charita Brno (DCHB) a Organizace na
pomoc uprchlikdm (OPU). Partner zajisti sociadlni poradenstvi cilovym skupindm v rozsahu uvedeném
vyse v popisu vystupU aktivity.

Zadatel bude plnit funkci:

- koordinaéni: zajisténi informovanosti partnerl projektu o pravidlech realizace projektu v ramci
informativni schlizky; zpracovani harmonogramu realizace aktivity vramci prostor Centra a
organizaci partner( projektu; ¢erpani rozpoctu a napliovani hodnot monitorovacich indikatord;

- kontrolni: kontrola v organizacich partner( projektu — evidence a vykazovani monitorovacich
indikatord; spravnost dokumentl souvisejicich s projektem; povinna publicita v dokumentech i
v misté realizace; atp.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, sidlo Centra pro cizince JMK (Mezirka 1, Brno), pfipadné dalsi mista, kam bude klient
doprovazen odbornym poradcem.
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Ndzev aktivity KURZY SOCIO-KULTURNI ORIENTACE

Cislo aktivity 24

1) Statni pfisludnici tretich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezindrodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

3) Osoby, kterym byla udélena do¢asna ochrana (detailnéji dle aktivity 1.1)

Cilova skupina

Popis realizace aktivity

Klicova aktivita se zaméruje na zvySovani sociokulturni orientace cilovych skupin ve specifickych
oblastech nezbytnych pro sezndmeni se spodminkami Zivota vCR V& informaci o prdvech a
povinnostech a zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace.

Diraz bude kladen na to, aby obsah kurzd reflektoval aktualni poptavku cilovych skupin a byl zasazen
do sociokulturniho kontextu. V soucasné dobé budeme reflektovat zvySeny pocet ukrajinskych
uprchlik(l na nasem Uzemi a jejich specificky pobytovy status, se kterym souvisi i témata o ktera se
nejvice zajimaji.

Pribéiné bude od vSech klientl zjistovan zdjem o témata, na jednotlivych akcich budou mit Ucastnici
mozZnost vyjadfit se k pfipravovanym tématlm c¢i navrhnout vlastni téma, které by pro né bylo
zajimavé. Vybér témat bude také konzultovan s informacnimi pracovniky, odbornymi poradci a dalsimi
pracovniky partnerskych organizaci a budou vybiranaipodle ¢etnosti dotazl na odborném poradenstvi
Ci pfiterénni praci. Klienti budou moci vyjadrit svlj zajem o konkrétni téma i prostfednictvim webovych
a Facebookovych stranek Centra.

Pro drZitele do¢asné ochrany budou usporadané specialni kurzy podle jejich poptavky a u témat, ktera
jsou pro tuto skupinu specificka. U ostatnich témat budou zafazeni do kurzd spolu s ostatnimi cizinci.

Na zakladé zkusenosti s realizaci kurz( v predchozich letech ocekdvame, Ze budou nabidnuta zejména
nasledujici témata:

- prava a povinnosti drzitel( docasné ochrany

- nostrifikace vzdélani,

- Zkolsky systém, ptihlasovéni do MS, 78,

- jak hledat a najit praci, jak sestavit Zivotopis a motivacni dopis,

- pobytova problematika — podminky ziskani trvalého pobytu nebo ob&anstvi v CR,
- vSe o pracovnich smlouvéch,

- finanéni gramotnost,

- doprava, pravidla silnicniho provozu, fidi¢ské prikazy,

- jak vypracovat danové priznani,

- historie a prohlidka mésta Brna

bydleni a zdravotni péce atp.

DuleZitou roli pfi realizaci aktivit budou mit zastupci statnich a samospravnich Uradu, socidlnich
zdravotnickych a vzdélavacich instituci, policie, NNO, partnerskych organizaci atp., ktefi budou
primarné oslovovani pro zajisténi (lektorovani) kurzd. Centrum tak bude pokracovat ve spolupraci

s osvédcenymi odborniky z praxe, ktefi jsou pfi vykonu svého povolani v pfimém kontaktu s cilovymi
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skupinami a dokazou flexibilné prizpUsobit obsah kurzu dle rozmanitosti Ucastnikl daného kurzu a
reagovat na jejich dotazy.

Rozsah kurz( bude priméreny dané problematice, pocita se s 2—4hodinovymi kurzy. V pripadé zajmu
budou kurzy predndseny pfimo v cizim jazyce, nebo tlumoceny do anglického, ukrajinského, ruského
¢i jiného jazyka. V pfipadé zdjmu uUcastnik( bude kurz realizovan i v prostordch mimo Centrum,
predevsim potom v lokalitach s velkym poctem zastupcl cilovych skupin.

Pro kazdy kurz bude zpracovana samostatnd pozvanka, kterd bude zvefejnéna na webu
www.cizincijmk.cz, Facebookovém profilu a bude distribuovana mezi cilovou skupinu projektu v rdmci
terénni prace.

V pfipadé poptévky ze strany cizincli bude zpracovany vystup ze setkani v podobé infokarty v pfislusné
jazykové mutaci.

SKO budou realizovana jak prezencni formou, tak online formou. PFi realizaci online kurz( budeme
vychdzet ze zkusenosti z predchoziho projektu. Takovyto typ kurzu je dostupnéjsi i mimobrnénskym
klientim a stdva se tak nizkoprahovym.

Prezentace pouzité pfi kurzech SKO budou zvefejnény na webovych strankach Centra
www.cizincijmk.cz tak, aby byly dostupné i klientdm, ktefi se nemohli kurzu zucastnit. Postupné tak
bude dale rozsifovana databaze prezentaci na nejriznéjsi témata, kterd byla zapocata jiz v predchozich
projektech.

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliovan dil¢i cil — Zajisténi sluZzeb zaméFfenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni cilové skupiny na zemi JMK. Konkrétné se bude
jednat o zajisténi realizace kurzl sociokulturni orientace, jejichz obsah bude zaméreny na zlepseni
orientace v novém prostiedi, sezndmeni s pravy i povinnostmi vramci setrvani v CR, s mistnimi
pomeéry a zvyklostmi.

Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto poloZky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1, A.1.1.2,A1.2.1,A1.2.2,A1.2.4,A1.25 A1.2.6,A1.2.7,A1.2.8, A1.3.1,
A1.3.4

administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2,A.2.1.3,A.2.3.1,A.2.3.2

zakonné odvody: A.3.1,A.4.1, A6.1

sluzby: E.1, E.2, E.4

Vystupy aktivity — Zadatel:
- 20 kurz( SKO dle aktualnich potreb,
- organizacni zajisténi realizace kurz(,

- doloZeny pracovné-pravni vztah s odborniky na problematiku integrace a kmenovymi pracovniky
Centra,

- zajisténi pripadného tlumoceni,

- osloveni cilovych skupin (pro kazdy kurz bude zpracovana samostatna pozvanka),
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- zpracovani prezencnich listin (U¢astnici svou Ucast potvrdi podpisem),
- aktualizace webovych stranek a Facebookového profilu (zvefejnéni pozvanek, databaze prezentaci
pro cizince),

- zajisténi fotodokumentace,
- zajisténi terénni prace ve vztahu k propagaci jednotlivych kurzd.

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel (pfip. novy subjekt), ktery bude plnit funkci:

- administrativni: osloveni cilovych skupin; registrace a evidence ucastnikl kurzl; evidence
Ucastnik( v ramci systému E-quip; administrace webovych stranek www.cizincijmk.cz — sekce
,,Kurzy sociokulturni orientace” a Facebookového profilu,

- koordinacni: zajisténi prostor pro konani kurz(; osloveni lektor(; zjisténi poptavky a moznosti
realizace kurzl v dalSich lokalitdch mimo Brno; pfiprava grafickych navrh( pozvanek, prezentaci a
dalsich informacnich materiall souvisejicich s realizaci kurz(.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK (Mezirka 1, Brno), dale pak prostory mimo Centrum
v pfipadé, Ze o to projevi zajem dostatecné mnozstvi ¢lenl cilové skupiny a bude jim tim usnadnéna
Ucast na kurzu.

Ndazev aktivity TERENNI PRACE

Cislo aktivity 2.5

1) Statni prisludnici tietich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

3) Osoby, kterym byla udélena doc¢asna ochrana (detailnéji dle aktivity 1.1)

4) Pracovnici verejné spravy, odborna verejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi ¢asto prichazeji do styku s cizinci

Cilova skupina

Popis realizace aktivity

Cilem této aktivity je vyhledavani a pfimy kontakt s cilovou skupinou v mistech jejiho predpokladaného
pohybu (obchody, restaurace, zaméstnani, ulice, kulturni akce a dalsi) a s aktéry pfimo
zainteresovanymi vintegraCnim procesu (zaméstnanci Uradd, obci, organizaci, instituci,
zaméstnavatell aj.) v Jihomoravském kraji. V ramci aktivity bude informovan co nejvétsi pocet cizincd
a osob, které jsou s cizinci v blizkém kontaktu, kterym budou predany veskeré informace o sluzbach a
aktivitach Centra za Ucelem zajisténi rovného pfistupu k integracnim sluzbam a ke kvalifikované
integracni podpore na srovnatelné Urovni. Cilové skupiny tak budou pfimo informovany o existenci
Centra, jeho aktivitach, bezplatnych sluzbach, které nabizi, a moZnostech dalsi spoluprace.

Terénni prace bude vykonavéana nejen v Brné, kde je pocet cizincl jiz tradi¢né nejvyssi, ale vzhledem k
nardstu poctu cizincd i mimo Brno, se zaméfime i na mensi mésta a obce. Tyto obce se v soucasné
dobé setkavaji s prichodem uprchlikl z Ukrajiny a Centrum pro cizince kontaktuji a doptavaji se na
situace, které aktualné fesi s uprchliky ubytovanymi na jejich dzemi.

Soucasné budou informacdni pracovnice vyjizdét mimo Brno, v terénu budou mapovat situaci a potfeby
cizincl a navazovat na né stavajici sluzby Centra. Podle situace budeme také volit navazujici sluzby bud

v prezenéni formé v prostorach Centra, prezenéné v regionech pfipadné v online formé.
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Terénni prace bude zamérena nejen na mnozstvi nové prichozich uprchlikd z Ukrajiny, ale i na ostatni
cizince, ktefi na Uzemf Jihomoravského kraje Ziji.

Téchto cild bude dosazeno pomoci spoluprace s aktéry integrace (minoritni i majoritni spolecnost,
zaméstnavatelé, organy verejné spravy, Skolstvi apod.) a nestatnimi neziskovymi organizacemi.
Prostfednictvim terénni prace budou poskytovany informace nejen cilové skupiné, ale i majoritni
spolecnosti v¢. organd verejné spravy.

Terénni prace a informacni ¢innost bude primarné zajisténa informacnimi pracovniky Centra. Napln
prace informacnich pracovnikd bude predevsim zamérena na kontakt s aktéry integrace, ktefi se
rozsSifuji zejména o skupinu zaméstnavateld, Uradd, organizaci, spolkd a instituci, s nimiz pfijdou cilové
skupiny cizincl pravdépodobné do styku. Prisnaze o naplnéni cile integrace bude informacni pracovnik
monitorovat potfeby cilovych skupin projektu a distribuovat informacni materidly o aktivitach Centra
pro cizince JMK.

Terénni prace informacnich pracovnik(l se bude zamérovat primarné na instituce ve méstech s velkym
zastoupenim cizinct (zejména obce s rozsifenou plsobnosti), a zaméstnavatele jiz zaméstnavajici nebo
se zajmem zameéstnavat cizince. V rdmci ndplné prace bude informovan o aktivitdach Centra a jeho
bezplatnych sluzbach co nejvétsi pocet pracovnik( ve styku s cizinci, ktery bude spolupracovat na ziskanf
informaci ohledné situace cizinct v JMK.

V soucasné dobé, kdy je i mimo Brno vysoky pocet predevsim ukrajinskych uprchlikd, da se ocekavat
zvyseni zdjmu o sluzby Centra i na Urovni zastupcl obci, zaméstnavatell i dalSich instituci.
Predpokladame, Ze spoluprace bude navazana v intenzivnéjsi formé, nez tomu bylo doposud. Z tohoto
dlvodu navysujeme pocet informacnich pracovnic, ale také pracovnika pro sitovani.

Vyjezdy informacnich pracovnik(l Centra do jednotlivych lokalit budou pldnovany na zakladé
statistickych Udajl o zastoupeni cizincli ve méstech, Skolach a firmach v JMK. Data ziskana z terénni
prace budou zaznamenavana vzdy bezprostiedné po vykonu terénni prace jako zdznam z terénniho
vyjezdu a zjisténé informace budou zapracovany pro nasledné planovani dalSich vyjezdd. Informacni
pracovnici budou odpovidat za rfadnou evidenci a pravdivost Udajd v elektronickém evidencnim
systému Centra. Zaznamy z terénniho vyjezdu budou obsahovat Udaje o danych lokalitach (presna
mista a typy mist, komentar k mistu) a pribéhu terénni prace vcéetné opakovanych setkani (datum,
Cas, informace o osobach zasaZenych terénni praci, zajem zasazenych osob o nabizené sluzby apod.).
Elektronickd evidence terénni prace usnadni monitoring pribéhu terénni prace (lokality a intenzita
pokryti) a zejména mapovani situace cizincl v kraji (vyskyt cizincl, poptavka po sluzbach apod.).
Terénni praci bude také identifikovan a pomoci sluzeb Centra eliminovan vyskyt nezddoucich jevd.

Terénni aktivity budou realizovany po dobu celého projektu.

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostrednictvim realizace aktivity bude napliovan dil¢i cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni cizincll na Uzemi JMK. Konkrétné se bude jednat
o zajisténi sluzby terénni prace se zamérenim na aktivni vyhledavani a informovani cilovych skupin a
osob v pfimém kontaktu s cilovou skupinou o aktivitach Centra.

Zdroje ovéreni (vystupy)
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S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1,A.1.1.3, A1.14,A1.16,A1.1.7,A1.18 A1.19,A121,A1.22,A124
administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2

zakonné odvody: A.3.1,A.3.2,A3.3,A4.1,A4.2,A43, A6.1, A6.2

sluzby: E.1,E.2, E.4

Vystupy aktivity — Zadatel:

- doloZeny pracovné-pravni vztah s informacnimi pracovniky a pracovnikem pro sitovani,
- zaznamy z terénni préce,

- Zzajisténi terénni prace — propagace sluzeb Centra.

Osoby dotéené v ramci terénni prace nebudou vykazovany jako samostatny monitorovaci indikator,
pokud oviem nebudou mit zajem registrovat se do projektu.

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel (pfip. novy subjekt).

Zadatel bude plnit funkai:

- informacni: oslovovani osob, které ve své profesi Casto prichazeji do styku s cizinci; participace pfi
osloveni cilovych skupin;

- koordinaéni: rozvrzeni a koordinace prace informacnich pracovnikd a distribuce letak.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj a Centrum pro cizince IMK (Mezirka 1, Brno).

Nazev aktivity INTEGRACNI A MULTIKULTURNI AKTIVITY

Cislo aktivity 3.1

1) Statni pfislusnici tfetich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
Cilova skupina 1.1)

3) Osoby, kterym byla udélena do¢asna ochrana (detailnéji dle aktivity 1.1)
4) Zastupci majoritni spolec¢nosti

Popis realizace aktivity

Aktivita podporuje vzajemné vztahy mezi komunitami cizincl, majoritni spolecnosti, ale i odbornymi
pracovniky prostrednictvim multikulturnich, integracnich a komunitnich aktivit, které predstavuji
klicovy predpoklad vzdjemného neformalniho setkavani a poznavani, rozvoje vzajemnych vztahd,
vytvareni socialnich siti a rozvoje mezikulturniho dialogu. Dil¢i akce planované v rdmci realizace aktivity
maji za cil vytvorit bezpecny prostor pro vzajemny dialog, podpofit toleranci, eliminovat negativni
nalady, xenofobii a rasismus v¢. dalSich negativnich jevd. DileZitym aspektem je vtomto sméru
zejména zvysSovani znalosti majoritni spolecnosti o realné situaci cizincl Zijicich na Gzemi JMK. Zaroven
se jedna o typy aktivit, o které je dlouhodobé zdjem, predevsim z fad rodinnych pfislusnik( (manzelky
a déti).

Integracni multikulturni aktivity budou reseny prostrednictvim partnera projektu (DCHB) a formou

nakupu sluzeb od organizaci dlouhodobé se zabyvajicimi volno¢asovymi aktivitami (napf. Lipka —
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Skolské zafizeni pro environmentalni vzdélavani Brno, VIDA! Science centrum, Luzanky stfedisko
volného ¢asu apod.). Vhodné prostory pro jednotlivé aktivity budou vybirdny dle realizovanych typ(
¢innosti. Na zdkladé zkuSenosti z pfedchozich projektl predpokldddme realizaci téchto aktivit
pfedevsim v prostorach Centra i v prostorach oslovenych organizaci ve mésté Brné.

Zadatel (JMK) zajisti 6 aktivit. V minulosti se osvéd¢ily napFiklad 2-3hodinové akce zamérené na tvofiva
setkani inspirovana ceskymi tradicemi, pojicimi se k ro¢nim obdobim (Velikonoce, Vanoce); divadelni
workshopy podporujici kolektivni tvorbu, praci s kreativitou a dale pak pfiméstské tabory, na kterych
se maji moZnost setkdvat déti cizincd s ¢eskymi détmi, ¢imZz dochazi k navazani komunikace mezi
majoritou a cizinci.

Aktivity budou planovany s ddrazem na rozmanitost typ aktivit a harmonogram bude naplanovan tak,
aby se obsah jednotlivych aktivit nedubloval a pfinesl néjakou novou oblast, kterd by podpofila
interkulturni dialog.

Partner Diecézni charita Brno zajisti realizaci téchto aktivit:

e Pub kviz“ (DCHB) - jednd se o dvé& multikulturni aktivity vétsiho rozsahu, kterd navazuje na
pfedchozi akci realizovanou v minulém obdobi. Bude realizovan znalostni kviz, jehoz témata jsou
zamérena jak na Ceskou a ukrajinskou kulturu a zvyklosti, tak na nadndrodni témata. Kviz bude
doplnén o okruh vzdélavacich otazek, diky kterym dojde ke zvyseni informovanosti cilové skupiny
projektu. SloZzeni témat také zajisti vzajemné predstaveni jednotlivych narodnich kultur, véetné
kultury ¢eské. Forma této aktivity umoznuje propojovani cizincl s majoritu na osobni Urovni, coz
se v praxi ukazuje jako nejucinnéjsi zplsob integrace a zdroven prevence rasismu a xenofobie
v majoritni spole¢nosti. V rdmci projektu probéhnou dva Pub kvizy — jeden Cesko-anglicky a jeden
cesko-rusky.

e ,Poznejme se” - jedna se o blok 4 aktivit, ktera mohou mit formu exkurze, setkani ¢i prednasky.
Tato setkdni budou organizovéna ve spolupraci s cizinci Zijicimi na Uzemi JMK ¢i jednotlivymi
komunitami. Tento blok navazuje na Uspé3na setkani z pfedeslého projektu, kdy v rdmci menSich
skupin mohla byt pfedstavena vietnamska kultura. Cilem této aktivity je pfedstavit zabavnou a
zajimavou formu kulturu jednotlivych mensin a zadroven podpofit setkdvani cizincd s mistni
majoritou na osobni Urovni. Aktivity budou zacileny dle aktualniho zajmu z fad verejnosti a cizinc.

| naddle bude cilovym skupindm projektu nabizena moZnost vyuZit pro svou cinnost prostory
vyhrazené pro realizaci aktivit komunitniho typu ¢i zorganizovat komunitni aktivity bez naroku na
honorar v jinych vhodnych prostordch mimo Centrum (napf. rukodéiné aktivity vyZadujici speciaini
vybaveni — trouba pro vareni, fezbarska dilna pro tvorbu drevénych vyrobkd, hristé pro sportovni
turnaj). Ze zkusenosti z pfedchoziho obdobi Ize olekdvat zajem o kreativni workshopy, filmové vecery,
dobrovolnou vyuku cizich jazykl, konverzacéni kluby, tandemové uceni, jogu ¢i kurzy vareni apod.
Kvalitu téchto komunitnich aktivit vyrazné pozvedla mozZnost dobrovolnikiim z fad klientd, pfipadné
dalsich dobrovolnikl, ktefi tyto aktivity poradaji, zajistit materidl potfebny pro danou komunitni
aktivitu ¢i pronajem prostoru.

Klienti, ktefi vyuzivaji komunitnich aktivit dobrovolnikd, ktefi nejsou hrazeni z projektu, nejsou pocitani
do monitorovacich ukazateld. Z akci je vyhotovena pouze prezenéni listina a zajisténa
fotodokumentace.

Klienti vyuzivajici multikulturni aktivity vyplfuji registracni formulare a podepisuji prezencni listinu,

pokud se nejedna o aktivitu velkého rozsahu, na které to neni organizacné mozné.
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Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel (pfip. novy subjekt) a 1 partner: Diecézni charita Brno
(DCHB).

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliovan dilci cil — Podpora vzajemnych vztahl mezi cizinci a
majoritni spole¢nosti, a to v rozsahu uvedeném v popisu aktivity: tvofiva setkani se zamérenim na
Ceské tradice, divadelni workshopy, pfiméstské tabory, pub kviz, blok pozndvacich aktivit pro
predstaveni jednotlivych mensin a pfipadné jiné aktivity pfi zjisténi aktualni potfeby. Dilgi cil bude
naplfiovan i prostfednictvim podpory realizace aktivit komunitniho typu.

Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1,A.1.1.2, A1.2.1,A1.2.2,A1.2.4,A1.2.5 A.1.2.6,A1.33,A.1.35
administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2, A2.1.3,A2.1.6,A2.1.7,A2.3.1,A2.3.2

zakonné odvody: A.3.1,A.3.3,A4.1,A4.3,A6.1,A6.2

Materidl: C.2.1.2

sluzby: E.1, E.2, E.3, E.5, E.10, E15.

Vystupy aktivity — Zadatel:

- dolozeny pracovné-pravni vztah skoordindtory vzdéldvacich a multikulturnich aktivit,
informacnich pracovnikl Centra a Grafika a lektory multikulturnich aktivit,

- 6x objednavky tvorivych setkani, divadelnich workshopt, priméstského tdbora, pripadné dalsi
objednavky pro dalsi typ aktivit dle zajmu cilové skupiny,

- zajisténi prostor Centra k realizaci vybranych aktivit,

- zajisténi prezencnich listin a fotodokumentace,

- poskytnuti komunitni mistnosti pro realizaci komunitni aktivity realizované dobrovolnikem,

- proplaceni materialu na komunitni aktivitu.

Vystupy aktivity — partnefi:

Diecézni charita Brno

- doloZeny pracovné-pravni vztah s koordinatorem aktivit partnera a lektory multikulturnich aktivit
- 2xzrealizovana multikulturni aktivita ,Pub kviz“,

- 4xzrealizovana aktivita ,,Poznejme se”,

- zajisténi prezencnich listin a fotodokumentace, zpravy z akci.

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel (pfip. novy subjekt) a 1 partner: Diecézni charita Brno.
Partner zajisti realizaci multikulturnich aktivit v rozsahu uvedeném vyse v popisu vystupl aktivity.

Zadatel bude plnit funkci:

- informacni: informovani o jednotlivych multikulturnich a komunitnich aktivitdch prostrednictvim
prace informacnich pracovnikd, letdkd a on-line zdroji (web, FB, Instagram);

- administrativni: participace pfi osloveni cilovych skupin, registrace a evidence Ucastnikd aktivit;

- koordinacni: osloveni dodavatell k zajisténi vySe popsanych aktivit; zpracovani objednavky,
fakturaci a participaci pti osloveni cilové skupiny; zajiSténi vyuZiti prostor v ramci Centra;
zpracovani pozvanek, letakd;
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- kontrolni: kontrola pfedmétu pInéni dle objednavky

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK (Mezirka 1, Brno) a dalsi prostory mimo Centrum vhodné
pro konkrétni multikulturni a volno¢asové aktivity.

Néizev aktivity ZW?PV,AN', ODBORNYCH ZNALOSTf A DOVEDNOSTI OSOB, KTERE PRACUII
V PRIMEM KONTAKTU S CIZINCI
Cislo aktivity 41
1) Statni prislusnici tfetich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)
2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)
Cilova skupina 3) Osoby, kterym byla udélena docasna ochrana (detailnéji dle aktivity 1.1)
4) Zastupci majoritni spolec¢nosti
5) Pracovnici verejné spravy, odborna vefejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi Casto prichazeji do styku s cizinci

Popis realizace aktivity

Aktivita klade ddraz na zvySovani odbornych znalosti pracovnikd, ktefi ve své profesi Casto pFichdzeji
do kontaktu s cilovymi skupinami, jsou to predevsSim zastupci verejného a neziskového sektoru,
pedagogové, personalisté a kmenovi pracovnici Centra a partnerskych organizaci. Na zakladé
zkusenosti z pfedchoziho obdobi Ize konstatovat, Ze tito pracovnici maji o dalsi vzdélavani zajem, avsak
nabidka na trhu je nedostacujici. Zadatel na tuto skute¢nost reaguje nabidkou odbornych seminéfd
zaméfenych nejen na problematiku integrace a souvisejici témata, ale i na oblast komunikace s klienty
(cizinci), zvladani stresovych situaci ¢i jinych typ( vzdélavani podporujici osobni rozvoj pracovnikd.

Centrum bude v tomto projektu realizovat cca 10 kurzl ,ZvySovani znalosti osob v pfimém kontaktu
s cilovou skupinou®. Bude se jednat o odborné semindfe pro pracovniky zajistujici zakladni a odborné
poradenstvi cilovym skupinam, ale také pedagogické pracovniky a kmenové zaméstnance Centra.
Seminare budou trvat nej¢astéji 2-4 hodiny (v pfipadé potreby i vice), budou oteviené viem zajemcdm
z fad socidlnich pracovnikd, pravnikl, personalistll, pedagogl a dalSich osob pracujicich s cilovou
skupinou. Budou vedeny odborniky na dané téma s ohledem na cizineckou problematiku. Cilem
seminarl je prostfednictvim zvySeni odbornych znalosti osob jednajicich s cilovou skupinou zvysit
kvalitu poskytovanych sluzeb. Témata jednotlivych kurzd budou zvolena dle aktudlnich potreb
v regionu. Zajem bude zjistovan v pribéhu realizace projektu na setkanich s odborniky z partnerskych
organizaci a na pravidelnych setkanich platforem aktér( integrace cizincl v JMK.

Realizace zahrnuje tyto dil¢i aktivity:

- vzdélavani novych pracovnikd — ddraz na Ukrajinu,

- prohlubovani znalosti stavajicich pracovnika,

- vzdélavani v oblasti evaluace a zvySovani kvality a zefektivnéni sluzeb Centra,
- supervizni setkani tymu Centra
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Nové je zdjem do projektu zaclenit pravidelné setkdvani pracovnik Centra k tymovym supervizim,
béhem kterych budou mit zdstupci pracovniho kolektivu (tymu) moznost oteviené hovofit o své praci
a o problémech a situacich, které s ni souviseji. Cilem supervize je vyssi uspokojeni z prace, zvyseni jeji
efektivity a kvality a v neposledni fadé pfedchazeni profesnimu vyhoreni.

Aktivita bude realizovdna predevsim v prostorach Centra, pfipadné dalsich prostorach Zadatele.

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliovén dil¢i cil — Podpora rozvoje spoluprace aktér(

integrace v€. zvySovani jejich odbornych kompetenci prostfednictvim:

- cca 10 odbornych seminar( pro pracovniky prichazejicimi do kontaktu s cilovou skupinou projektu
(prlbéiné vzdélavani pedagogl, vzdélavani odbornych pracovnikll Centra a partnerskych
organizaci aj.),

- Supervizni setkani tymu Centra.

Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1, A 1.1.2,A1.1.3,A1.1.4,A1.15 A1.16,A1.1.7,A1.18,A1.19, A12.1,
A1.2.2,A1.2.3,A1.2.4 A125 A126 A12.7 A12.8 A13.1,A13.2, A134 A136
administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2,A.2.1.3,A.2.1.4,A2.1.5,A2.16,A2.1.7,A2.3.1,A2.3.2
zakonné odvody: A.3.1,A.3.2,A3.3,A4.1,A4.2,A43, A6.1, A6.2

sluzby: E.1, E.12, E.13, E.14.

Vystupy aktivity — Zadatel:

- cca 6 x odborny semindf pro pracovniky v pfimém kontaktu s cilovou skupinou,

- doloZeny pracovné-pravni vztah sodborniky na problematiku integrace a vzdéldvani osob
v pfimém kontaktu s cizinci,

- doloZeny pracovné-pravni vztah s koordindtorem vzdéldavacich a multikulturnich aktivit partnera,
informacnich pracovnikd Centra a Grafika

- osloveni cilovych skupin (pro kazdou aktivitu bude zpracovana samostatna pozvanka),

- zpracovani prezencnich listin (U¢astnici svou Ucast potvrdi podpisem),

- aktualizace webovych stranek a Facebookového profilu (zverejnéni pozvanek)

- fotodokumentace.

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivit se bude podilet Zadatel (pfip. novy subjekt), ktery bude plnit funkci:
- administrativni: zajisténi uzavreni pracovné-pravnich vztah(; zajisténi prostor; registraci a evidenci
Ucastnikd kurzd; administrace prezencnich listin;

- koordinacni: zajisténi realizace seminard — zajisténi lektor(; zpracovani a distribuce pozvanek.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK (Mezirka 1, Brno), v pfipadé zajmu cilové supiny je mozné
usporadat seminare i v sidle partnerskych organizaci pripadné v prostorach skolitele.
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Nazev aktivity PLATFORMY INTEGRACE CIZINCU V REGIONU

Cislo aktivity 4.2

1) Statni pfisludnici tretich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

Cilova skupina 3) Osoby, kterym byla udélena do¢asna ochrana (detailnéji dle aktivity 1.1)

4) Zastupci majoritni spole¢nosti

5) Pracovnici verejné spravy, odborna verejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi ¢asto prichazeji do styku s cizinci

Popis realizace aktivity

Aktivita je zacilend na prohlubovani spoluprace a sitovani aktivit v ramci regiondini platformy aktér(
integrace a na prenos aktualnich opatfeni z narodni na regionaini Uroven, sbér dllezitych Udajd
o cilovych skupindch a monitoring aktualni situace cilovych skupin v regionu.

Soucasné se aktivita zaméruje na definovani Gcelu a zplsobu zapojovani klicovych aktér( integrace vc¢.
sitovani v rdmci napliovani nastavenych opatreni ve Strategii rozvoje lidskych zdrojd Jihomoravského
kraje na obdobi 2016 — 2025 (Prioritni osa 2 - Rozvoj lidského potencidlu a socialni zaclenovani; okruh
2.5 —Integrace cizincl). Dlraz bude kladen na efektivni zapojeni a Ucast viech aktérll na poli integrace
v JMK.

V tomto projektu chceme vytvorit pozici pracovnika pro sitovani, ktery bude v kontaktu s obcemi,
zaméstnavateli, Skolami a dalSimi institucemi a bude mapovat jejich potreby. V ndvaznosti na to se
bude podilet na organizovani platforem, které budou v pfipadé zajmu probihat i mimo Brno a jejich
témata budou reagovat na poptavku dané lokality.

V ramci realizace aktivity se uskutecni minimalné 2 setkani regionalni platformy aktérd integrace
(interval cca 1x za pUl roku nebo dle aktudlnich potfeb), kterd budou zamérena na sdileni informaci o
cilovych skupinédch, hodnoceni situace cizincl v regionu, identifikovani problémovych oblasti. Poznatky
platformy budou v rémci moZnosti ovliviiovat ¢innost Centra a proces implementace politiky integrace
na Uzemi JMK. V rdmci projektu bude pracovniky Centra zpracovan zapis z kazdého setkani platformy.

| nadale bude napfi¢ platformou probihat pravidelné zjistovani potfeb cilovych skupin, a to pfedevsim
u vyznamnych zaméstnavateld a vyzkumné-vzdélavacich instituci. Zaroven bude témto subjektlim
uréena informacni kampan aktivit Centra v¢. aktivniho vyhleddvani moznych oblasti spoluprace.

V pfipadé, Ze béhem zjistovani potieb vyvstane téma, kterému je nutné se vénovat, bude na setkani
platformy prizvan odbornik, ktery cleny platformy sezndmi's aktudini situaci a bude zapojen do diskuse
o daném tématu.

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliovan dil¢i cil — Podpora rozvoje spoluprace aktér(
integrace vC. zvySovani jejich odbornych kompetenci prostfednictvim:
- pravidelna setkani regionalni platformy aktér( integrace, zjistovani potrfeb cilovych skupin ve

spoluprdci s klicovymi aktéry integrace.
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Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.2.1,A.1.2.2, A.1.2.6,A.1.3.1,A.1.3.4
administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2, A2.1.3,A2.1.4,A2.16

zdkonné odvody: A.3.1,A.3.2,A3.3,A4.1,A42,A43,A6.1,A6.2

sluzby: E.1, E.13

Vystupy aktivity — Zadatel:

- 2xsetkaniregiondini Platformy aktérd integrace v Jihomoravském kraji,

- doloZeny pracovné-pravni vztah s odborniky na vzdélavani osob v pfimém kontaktu s cizinci
(pokud bude relevantni),

- osloveni regionalnich aktér( integrace (pro kazdou platformu bude zpracovand samostatna
pozvanka),

- zpracovani prezencnich listin (Ucastnici svou Ucast potvrdi podpisem),

- aktualizace webovych stranek (zverejnéni pozvanek, prezentaci),

- zapis ze setkani platformy.

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivit se podili Zadatel, ktery bude plnit funkci:

- administrativni: zajisténi uzavreni pracovné-pravnich vztah(; zajisténi prostor; objednavka
obcerstveni; registraci a evidenci Ucastnik( platformy; administrace prezencnich listin; zpracovani
zapisu,

- koordinacni: zajisténi realizace platforem — zajisténi lektor(; zpracovani pozvanek.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK (Mezirka 1, Brno), pfipadné dalsi prostory Zadatele vhodné
k realizaci tohoto typu akce.

Nazev aktivity MONITORING SITUACE CILOVE SKUPINY V REGIONU

Cislo aktivity 4.3

1) Statni prisludnici tfetich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

Cilova skupina 3) Osoby, kterym byla udélena do¢asna ochrana (detailnéji dle aktivity 1.1)

4) Zastupci majoritni spole¢nosti

5) Pracovnici verejné spravy, odborna verejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi Casto prichazeji do styku s cizinci

Popis realizace aktivity

Aktivita je zacilend na sbér dllezitych Udajl o cilovych skupinach a monitoring aktualni situace cilovych
skupin v Jihomoravském kraji.

V souladu s pokyny Odboru azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra bude ¢tvrtletné zpracovana
pisemna zprava o situaci cilové skupiny v Jihomoravském kraji a zastupce Centra se bude Ucastnit
pracovnich jednani v Praze zamérenych pfedevsim na vzdjemnou vymeénu informaci.
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Monitoring bude dale reflektovat vystupy z procesu napliovani Kratkodobého realizacniho planu
Strategie rozvoje lidskych zdroj Jihomoravského kraje (Prioritni osa 2 - Rozvoj lidského potencidlu a
socialni zac¢lefiovani; okruh 2.5 — Integrace cizinc().

Soucasti monitoringu bude zjistovani potreb cilovych skupin, a to jak u partner( projektu a zastupct
Platformy integrace cizincd vIMK, tak soucasné u vyznamnych zaméstnavatelll a vyzkumné-
vzdéldvacich instituci. Zaroven bude témto subjektim urcena informacni kampan aktivit Centra vc.
aktivniho vyhleddvani moznych oblasti spoluprace.

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 3 partnefi projektu: Statutarni mésto Brno, Organizace
na pomoc uprchlikim, Diecézni charita Brno. Partnefi budou prostiednictvim svych pracovnik(
zapojenych do projektu aktivné participovat na zpracovani podklad( pro kvartalni monitoring.

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliiovan dil¢i cil — Podpora rozvoje spoluprace aktér(
integrace vC€. zvySovani jejich odbornych kompetenci prostfednictvim zpracovani kvartalniho
monitoringu.

Monitorovanim situace a naslednym sdilenim zjisténych informaci s aktéry integrace v regionu a
nasledné i mezi jednotlivymi Centry v ostatnich krajich a MV CR dojde k vyznamnému posileni
informovanosti jak v regionu, tak nadregionalné. Sdilenim informaci se mlze predejit negativnim
jevlim v ramci cilové skupiny, ale také mohou byt replikovany ptiklad dobré praxe z jinych region(.

Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto poloZky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1, A.1.1.2,A.1.1.3,A.1.1.4,A1.1.5,A.1.1.6, A1.1.7, A1.1.8, A1.1.9, A.1.2.1,
Al1.2.2,A123,A1.25 A1.26,A1.2.8

administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2, A.2.1.4, A.2.1.6

zakonné odvody: A.3.1,A.3.2,A3.3,A4.1,A4.2,A43,A6.1,A6.2

sluzby: E.1.

Vystupy aktivity — Zadatel:

- 4xzpracovany kvartalni monitoring, zajiténi Gi¢asti zastupce Centra na setkanich na OAMP MV CR.

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 3 partnefi projektu: Statutarni mésto Brno, Organizace
na pomoc uprchlikiim, Diecézni charita Brno. Partnerise budou aktivné podilet na zpracovani informaci
pro kvartalni monitoring.

Zadatel bude plnit funkci:
- Koordinacni: zajisténi informaci a podklad( ke zpracovani kvartalnich monitoringl o situaci cilové
skupiny v IMK; vypracovani kvartalnich monitoring(l a Gcast na pracovnich jednanich.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, G¢ast na setkdni v prostordch OAMP MVCR v Praze.
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IV.4 ANALYZA VYCHOZI SITUACE A ODUVODNENI POTREBNOSTI PROJEKTU

Jihomoravsky kraj v Cele s méstem Brnem prochazi v poslednich letech zasadnimi proménami ve viech
sférach lidské ¢innosti a Zivota. Socidlni a ekonomicky rozvoj ucinil z Jihomoravského kraje v prabéhu
poslednich let kraj inovaci, vyzkumu, vzdélani. Mésto Brno se stalo atraktivnim mistem pro fadu
zahranicnich investor( a firem. Diky pracovnim pfrilezitostem, rozvijejici se infrastrukture, proméné
pracovniho trhu, nabidce vzdélavani, plynoucim investicim a kulturnimu potencidlu se kraj postupné
¢im dal vice otevird vnéjsimu svétu. Laka zahrani¢ni podnikatele, investory, rdzné kvalifikované
pracovniky, ale i studenty a turisty, coZ se odrazi vkazidorocné se zvysujicim poctu cizincd.
Jihomoravsky kraj je dlouhodobé tfetim krajem s nejvy$&im poétem cizincti v CR (pres 48 tis. cizincl) po
hlavnim mésté Praze a Stfedoceském kraji. Nejvétsi koncentrace cizincl je trvale ve mésté Brné
s kazdoro¢nim narlstem pres 1 tis. cizincl. V sou¢asné dobé voli stejnou strategii i ukrajinsti uprchlici a
Jihomoravsky kraj je tfetim v po¢tu uprchlikd na svém Gzemi.

Nejcastéji zastoupenymi skupinami cizincl (mimo Slovenskych obcéand) jsou cizinci z Ukrajiny,
Vietnamu, Ruska a Rumunska. Tato skutec¢nost je divodem, proc se Jihomoravsky kraj rozhodl v roce
2008 podpotit proces integrace na regiondini Urovni prostfednictvim iniciace vzniku Jihomoravského
regionalniho centra na podporu integrace cizincd, nyni pod nazvem ,Centrum pro cizince JMK”, které
se od dob svého vzniku stalo vyznamnym nastrojem pro implementaci integracéni politiky na krajské
urovni. Dllkazem toho je kaZzdoro¢né narUstajici pocet klientl Centra a pocet poskytnutych intervenci.

V letech 2016-2020 vyclenil IMK na zajisténi chodu Centra z vlastnich prostredk( vice nez 7 milion( K.

Zajem Jihomoravského kraje o feSeni integrace cizincl demonstruje i fakt, Ze v letech 2017 - 2022
vyClenil kraj ze svého rozpoctu finanéni prostfedky na podporu aktivit pro ob&any EU v podobé zajisténi
bezplatné vyuky ¢eského jazyka a konzultaci.

K dalsimu zabezpeceni kontinualniho provozu sluzeb Centra mimo jiné v kontextu aktualniho vyvoje
situace zpUsobené valkou na Ukrajiné a feseni dopadl souvisejicich s pfichodem velkého poctu osob
hledajicich bezpeci na dzemi Jihomoravského kraje, reaguje Jihomoravsky kraj na vyhlaseni vyzvy ze
strany Ministerstva vnitra ¢. 31 NP AMIF pfipravou aktualniho projektu, jehoZ obsahem je aktivni
zapojeni Jihomoravského kraje do procesu integrace cizincl prostfednictvim zajisténi kontinualniho
provozu sluzeb Centra pro cizince JMK v lJihomoravském kraji v posileném rezimu v obdobi od
01.08.2022 —31.07.2023. Bez tohoto financniho zajisténi by nebylo mozné vytipované sluzby a aktivity
v JMK realizovat.

IV.5 PRINOS PROJEKTU

Jednoznacny pfinos projektu spocivd v moznosti zajistit v Jihomoravském kraji kontinudlni ¢innost
Centra, jeho? ¢innost je dlouhodobé vnimana jako vysoce prinosna k zajisténi integraéni politiky Ceské
republiky definované v Koncepci integrace cizincd — Ve vzdjemném respektu. Jihomoravsky kraj
disponuje jiz vytvorenymi tematickymi sitémi spolupracujicich subjektd, a to i v oblasti integrace, co?
mu umoznuje flexibilni, a predevsim velmi rychly pfenos aktudinich pozadavk( a informaci z narodni
na regionalni Uroven. Zaroven garantuje efektivitu realizace dilCich integracnich opatrfeni na regionaini
urovni a efektivni vynaloZeni financ¢nich prostfedkd. Existence Centra byla v pfedchozich letech
pozitivné hodnocena zrad zastupcl regionaini Platformy, ktefi Centrum vnimaji jako zastresujici
projekt procesu integrace na regionalni drovni.
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Dulezitost predkladaného projektu spociva dale v zakomponovani ¢innosti Centra do lokalnich situaci,
pricemz dil¢i aktivity/opatfeni mohou byt realizovany pfimo mistnimi aktéry integrace a dokazou
flexibilné reagovat jak na zmény podminek, tak na mistni problémy.

IV.6 OCEKAVANY DLOUHODOBY EFEKT PO SKONCENI REALIZACE PROJEKTU
(V CASOVEM HORIZONTU MAX. DO 5 LET PO UKONCENI PROJEKTU)

Podpora integrace v ramci kraje z(stava i po realizaci projektu pro Jihomoravsky kraj nadale prioritou a
tato problematika je trvale ukotvena v klicovych strategickych dokumentech kraje (Strategie rozvoje
Jihomoravského kraje, Regionaini inovacni strategie, Strategie rozvoje lidskych zdrojd Jihomoravského
kraje). Dlavodem této tendence je fakt, Ze se Jihomoravsky kraj jakoZto kraj s vyraznym ekonomickym
potencidlem a inovacni vykonnosti stava cilovou lokalitou pro obcany ze tfetich zemi. Pficinou je
podpora ekonomickych oborl svysokou pfidanou hodnotou, tvorba inovaci a rozvoj védecko-
vyzkumné sféry. Tato Uspésné uskutecnovana strategie (predevsim v brnénské aglomeraci) ma za
nasledek zvysujici se potrebu zajisténi odpovidajiciho zazemi pro nové prichazejici pracovniky a jejich
rodiny (cizojazyéné Skolky a Skoly, nabidka odpovidajiciho bydleni a sluzeb, kulturni programy,
infrastruktura pro rekreacni sport atp.). Na celé Gzemi Jihomoravského kraje pfislo v soucasné dobé
velké mnozstvi uprchlikd z Ukrajiny. Predikce vyvoje této nové migrace mohou jen odhadovat, jaky podil
prichozich Ukrajincl setrva na Gzemi Jihomoravského kraje a kolik jich odejde do své plvodni viasti.
Vzhledem k tomu, Ze situace je natolik proménlivd, ani mnoho z uprchlikd nevi, jakd bude jejich
strategie, a proto se nam jevi jako zdsadni, poskytnout podporu vsem, ktefi se na nasem Uzemi nachazi
a ktefi se obrati na Centrum pro cizince. Pokud dostanou adekvatni podporu v co nejkratsi dobé, zvysi
se tim predpoklad na jejich Uspésné zapojeni do vétSinové spole¢nosti a ktera z takové situace muze
ziskat nejen spoletensky, ale také ekonomicky. Druhotnym efektem je sniZeni rizikového chovani
jednotlivell i celych skupin a snizeni potencialni kriminality. StéZejni aktivity projektu tak, jak jsou
naplanovany, budou dale uskutecnovany i po skonceni realizace projektu. Zejména se jednd o
zabezpeceni chodu Centra z hlediska mzdovych a provoznich nakladd a naplfiovani stanovenych
opatreni a jednotlivych aktivit v rdmci koncepcnich dokumentd kraje. Aktivity budou zajistovany
moZnymi naslednymi zdroji financovani, primarné zrozpoctu JMK. Zadatel projektu ma zajem i
v dalsich letech vyuzit moznosti Cerpani financnich prostredkd z EU (NP AMIF), pfipadné ze statniho
rozpoctu.

Jiz nékolik let je predmétem debaty na politické urovni JIMK potfeba vyclenit stavajici aktivity Centra
pro cizince mimo strukturu krajského Uradu, a to predevsim z dlvodl zajisténi vétsi flexibility pfi
realizaci aktivit a zapojeni do novych dotacnich &i projektovych aktivit, a to i mezinarodniho charakteru.
Ztizenim samostatného subjektu, které probéhne v pribéhu realizace predkldadaného projektu a
aktivnim zapojenim tohoto subjektu jako partnera, docilime postupného prevzeti komplexnich
integracnich aktivit bez vyrazného dopadu na cilové skupiny a navadzani na vice jak 13leté Uspésné
fungovani.

IV.7 ZAJISTENI UDRZITELNOSTI PROJEKTU

Neni relevantni
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IV.8 PROPAGACE PROJEKTU®

POVINNE NASTROJE PUBLICITY

Informace Ucastnikdim projektu o spolufinancovani projektu z fond EU na vSech dokumentech
vytvorenych v ramci projektu

2 | Povinny plakat

3 | Tvorba publicity na oficidlnich webovych strankach pfijemce

VOLITELNE NASTROJE PUBLICITY

4 | Inzerce v médiich O
5 | Ozndmeni na billboardech O
6 | Realizace semindrl a konferenci
7 | Tvorba audiovizudlnich a filmovych materiald
8 | Tvorba propagacnich predmétl
9 | Tvorba samolepek povinnych log O
10 | Tvorba tisténych materiald
11 | Jiné formy zajisténi publicity projektu

POPIS ZAJISTENI POVINNYCH A VYBRANYCH VOLITELNYCH NASTROJU PUBLICITY

Za UcCelem zajisténi publicity projektu a jeho aktivit budou vyuZity nasledujici nastroje:

- Na webové strance Centra pro cizince JMK www.cizincijmk.cz a webech partner( projektu bude
zverejnén strucny popis projektu véetné popisu cild a vysledk(. Soucdsti bude zverejnéni vyse
poskytnuté financni podpory. Web bude pribéiné aktualizovan dle harmonogramu aktivit
projektu (aktudlni informace o naplfovani projektovych aktivit, pozvanky na akce a aktivity,
aktudini informace urcené pro cilové skupiny projektu apod.).

- Na Facebookové strance Centra (Centrum pro cizince JMK) bude zvefejnén struény popis projektu
véetné popisu cilt a vysledk(d. Dale budou pribéiné zverejriovany pozvanky na poradané akce,
které budou opatfeny povinnou publicitou. Z vybranych akci budou zvefejfiovany také fotografie.

-V prostorach sidla Centra bude umistén plakat velikosti minimalné A3 s informacemi o projektu.
Tento plakat bude umistén pfi vstupu do Centra, na dobfe viditelném misté.

- Zadatel déle zajisti grafiku a tisk propagacnich tiskovin — pozvanky na akce, letaky, plakaty, vizitky
apod. V8echny tiskoviny budou zhotoveny v souladu s poZadavky na povinnou publicitu. V rdmci
propagacnich tiskovin bude zhotoven také Multikulturni kalendar na rok 2022 a 2023 jehoz cilem
je populdrné naucnou formou propagovat multikulturni tematiku a informovat verejnost o
cizineckych komunitach v JMK.

18 popiste zplisoby a prostfedky, kterymi bude zajisténa propagace projektu a fondu, ze kterého #adate o podporu.
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- Dle potteby zajisti zadatel i zpracovani kratkych videi, napf. z akci, semindr apod. nebo videa
zamérena na to, jak postupovat ,pfi...“. Videa budou pofizovana dle aktualnich moznosti a potreb.

- VSechny komunikacni akce (seminare, kurzy, setkani aktérQ integrace aj.) budou zahajovany
informacemi o financovani téchto aktivit z AMIF dle povinné publicity.

- VSechny dokumenty uréené pro vefejnost i cilové skupiny projektu: pozvanky,
certifikaty/osvédceni, prezencni listiny, dotazniky, osvédceni o Gcasti apod. budou opatrené
povinnou publicitou projektu.

- Dlouhodoby majetek zakoupeny z prostfedk( projektu bude opatifen samolepkou zajistujici
povinnou publicitu.

V28 56/87

Strana 60 / 94




V. ZADAVACI RizeN(

Je v ramci projektu planovano zadavaci fizeni? 0 ANO NE

V.1 KARTA ZADAVACIHO RiZEN({

Ndazev zaddvaciho fizeni (ZR)

Poradové ¢islo ZR

ReZzim verejné zakazky podle
predpokladané hodnoty

Zvolte polozku.

Druh zadavaciho rizeni

Zvolte polozku.

Druh verejné zakazky podle predmétu
(§14)

Zvolte polozku.

Predpokladana/skutecnd hodnota celkem
v K¢ bez DPH

Predpokladané/skutecné datum zahdjeni
ZR

Kliknéte sem a zadejte datum.

Predpokladané/skutecné datum ukoncenf
ZR

Kliknéte sem a zadejte datum.

Popis ZR, véetné hodnoticich kritérii a
pozadavki pro predlozeni nabidek
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VI. RIZENT PROJEKTU

VI.1 REALIZACNI TYM PROJEKTU

Uvazek
Forma _
. | za mésic . , L : . :
Nazev pracovni | pracovné PoZadované Detailni popis pracovni cinnosti
] resp. L .
pozice®® prav. vp vzdélani v ramci projektu
pocet
vztahu )
hodin

PRACOVNE-PRAVNI VZTAHY ZADATELE

Popis pracovnich ¢innosti:

—  celkova organizace a chod Centra po
strance provozni i organizacni,

— spolupracuje pfi pfipravé a realizaci
aktivit vychdzejicich z projektové
Zadosti (KA 1.1,1.2,2.1,2.2,2.3,2.4,
2.5,3.1,4.1,4.2,4.3),

—  komunikuje s projektovym tymem,
partnerskymi organizacemi,

— spolupracuje pri kontrolach
poskytovatele vefejné podpory,

— koordinuje  ¢innost  zaméstnancl
Centra,

— prObéind kontrola vécného a
casového plnéni zadanych Ukold
zaméstnancdm Centra,

5 — zodpovida za zpracovani
Vedoucf Centra HPP 0,8 av. | VS (min. Bc.), harmonogramu sluzeb v Centru
(A.1.1.1) /mésic VOS (uréuje osoby zodpovidajici  za

zahdjeni a ukonleni oteviraci doby
Centra),

—  zajistuje vcasné odevzdani podkladl
pro zpracovani mezd,

—  kontroluje personalni zajisténi chodu
Centra,

— zabezpecuje  komunikaci  napfic
regionalni  platformou  klicovych
aktérd integrace,

— podili se na pripravé a realizaci
pracovnich schlizek zaméstnanc(
Centra,

— monitoruje situaci integrace cizincl
na Uzemi JMK a zpracovava vystupy v
podobé kvartalniho monitoringu,

—  zastupuje Centrum vV ramci

pracovnich setkani svolanych

19 Nazvy pracovnich pozic uvadéjte v souladu s rozpo&tem projektu — kapitola A.
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Odpovédnym organem AMIF a
dalSich akci, v jejichZ ramci informuje
o cinnosti Centra, vyvoji procesu
integrace v JMK atp.,

—  plni diléi dkoly souvisejici s realizaci
terénni prace — propagace sluzeb
Centra,

—  pfipravuje a zpracovava podklady k
pribéZznym monitorovacim zpravam
a zavérecné zprave,

— odpovidd za zpracovani textovych
podkladi  z  realizovanych a
pfipravovanych aktivit,

—  zajistuje evidenci majetku
zakoupeného v ramci projetu,

— Cinnosti  souvisejici s uchovanim
dokladd dle prirucky pro Zadatele a
pfijemce,

—  fidi se internimi predpisy platnymi v
rdmci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

— plni dalsi Ukoly na urovni svéfené
funkce podle platnych pracovnich
predpisd a  pokynd  primého
nadfizeného pracovnika dle
organizacni struktury Centra pro
cizince JMK,

— zodpovida za fadnou evidenci Udajd
v elektronickém evidenénim systému
Centra.

Informacni
pracovnik
(A.1.1.2)

HPP

3x 1,0
av. a 1x
0,5

Uv./més.

min. SS;
znalost: min.
ukrajinsky,
rusky,  pfip.
anglicky jazyk

Popis pracovnich ¢innosti:

— zapojeni do vSech klicovych aktivit
projektu (kromé KA 1.3),

—  zakladni informovani cilovych skupin
(s ddrazem na nové prichozi
z Ukrajiny) o sluzbach a aktivitach
Centra

— identifikace potfeb cilovych skupin
(klientl) a jejich nasmérovani na
konkrétni sluzbu/aktivitu Centra

—  vyhledavani, kontaktovani a
navazovani spoluprace s osobami
v pfimém kontaktu s cilovou
skupinou v rdmci celého MK,

— postupné  monitorovani  potreb
v identifikovanych komunitach,

— sprava informacnich prostredkl —
vicejazy¢né informacni letaky o
sluzbdch Centra a organizacich
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poskytujicich  sluzby pro cilové
skupiny, webové stranky Centra,
Facebookovy profil Centra

—  prostfednictvim terénni prace

komunikuje s ddlezitymi  aktéry
integrace (Urady, zaméstnavatelé,
Skoly aj.), distribuuje informacni
materidly, monitoruje potreby cilové
skupiny, v¢. aktivniho pfistupu k jejich
napliovani

— spolupracuje pfi realizaci aktivit
vychazejicich z projektové zadosti,

— monitoring a identifikace potieb
cilovych skupin v regionu

— spolupracuje pfi realizaci  aktivit
konanych mimo Brno vychdzejicich z
projektové zadosti,

—  zajistuje vzajemnou zastupitelnost
s ostatnimi informacnimi pracovniky,

— aktivni spoluprdce s vedoucim Centra

—  fidi se internimi predpisy platnymi v
rdmci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

— zodpovidd za vlasné odevzdani
meési¢niho vykazu prdce vedouci
Centra,

—  plni dil¢i dkoly souvisejici s realizaci
terénni prace — propagace sluzeb
Centra,

— zodpovida za fadnou evidenci udajd
v elektronickém evidencnim systému
Centra.

Pozice bude obsazena 4 osobami (3x.
1,0 Gv.a 1x 0,5 uv.)

min. SS;

Popis pracovnich ¢innosti:

—  zabezpecuje celkovou organizaci a
chod Centra v¢. internetového
pracovisté a knihovny po strance

3x 0,5 | znalost: rusky provozni (KA 1.1),
Informagni Uv./més. | a ukrajinsky | —  ;akladnf informovani cilovych skupin
i . . .

" P ; jazyk (Urover 0 sluzbach a aktivitdich Centra
pracovni 3132 C2), prip. s dlirazem na nové ptichozi migranty
(A1.21) h/proje | anglicky & | 2 Ukrajiny

kt jiny svét. | — identifikace potfeb cilovych skupin
jazyk (klientl) a jejich nasmérovani na
konkrétni sluzbu/aktivitu Centra
— vyhledavani, kontaktovani a
navazovani spoluprace s osobami
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v pfimém kontaktu s cilovou
skupinou v rdmci celého JMK,

— postupné  monitorovani  potreb
v identifikovanych komunitach,

— spolupracuje pfi realizaci aktivit
vychazejicich z projektové Zadosti,

— organizuje kurzy sociokulturni
orientace a adaptacné-integracni
kurzy pro nové pfichozi cizince
véetné komunikace s lektory a
cilovou skupinou (KA 2.4)

— spolupracuje pti pripraveé grafickych
navrhu pozvanek, program( a dalsich
informacnich tiskovin Centra,

—  komunikuje s projektovym tymem a
vedouci projektu,

—  komunikuje s partnerskymi
organizacemi a se zastupci platformy
klicovych aktérd (KA 4.2) pouze na
zakladé pokynu vedouci Centra,

— Ucastni se pracovnich schlizek
zaméstnanct Centra,

— dle harmonogramu sluzeb v Centru
zabezpecuje Ukoly spojené se
zahajenim a ukoncenim oteviraci
doby Centra,

— spolupracuje pfi kontrolach
poskytovatele verejné podpory,

—  zodpovida za v€asné odevzdani
meésicniho vykazu prace vedouci
Centra,

—  plni dil¢i ukoly souvisejici s realizaci
terénni prace (KA1.2a2.5)—
propagace sluzeb Centra,

—  pripravuje a zpracovava podklady k
pribéznym monitorovacim zpravam
a zavérecné zprave,

—  cinnosti souvisejici s uchovanim
dokladt dle pfirucky pro Zadatele a
prijemce,

—  fidi se internimi predpisy platnymiv
ramci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

—  plni dalsi Ukoly na Urovni svérené
funkce podle platnych pracovnich
predpist a pokynl pfimého
nadrizeného pracovnika (vedouci

projektu/ vedouci Centra) dle
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organizacni struktury Centra pro
cizince JMK,

— zodpovida za radnou evidenci udaja
v elektronickém evidencnim systému
Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na
projektu: 3 132 hodin, coZ odpovida cca 3x
0,5 uvazku pti fondu pracovni doby 2 088
hodin za obdobi 08/2022 - 07/2023

— zapojeni do vSech klicovych aktivit

projektu (mimo KA 1.3),

— identifikace potfeb cilovych skupin
(subjekt) a jejich nasmérovani na
konkrétni sluzbu/aktivitu Centra

— vyhledavani, kontaktovani a
navazovani spoluprace s osobami
v pfimém kontaktu s cilovou
skupinou v ramci celého MK,

— postupné  monitorovani  potfeb
v identifikovanych komunitach,

—  prostfednictvim terénni prace
komunikuje s ddlezitymi  aktéry
integrace (Urady, zaméstnavatelé,
Skoly aj.), distribuuje informacni
materialy, monitoruje potreby cilové

0,5 skupiny, v¢. aktivniho pfistupu k jejich

av./més. napliiovani

Pracovnik pro ] 3

sitovani bPC 1044 min. 3> vychdzejicich z projektové Zadosti,

(A.1.2.2)

— spolupracuje pfi realizaci aktivit

h./proje — monitoring a identifikace potfeb

kt aktérd integrace v regionu

— spolupracuje pfi realizaci  aktivit
konanych mimo Brno vychdzejicich z
projektové zadosti,

— aktivni spoluprace s vedoucim Centra

—  [idi se internimi predpisy platnymi v
rdmci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

— zodpovidd za véasné odevzdani
mésicniho vykazu prace vedouci
Centra,

—  plni diléi dkoly souvisejici s realizaci
terénni prace — propagace sluzeb
Centra,

— zodpovida za fadnou evidenci Udajd
v elektronickém evidencnim systému

Centra.
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Celkovy rozsah hodin zapojeni na
projektu: 1 044 hodin, coZ odpovida cca
0,5 uvazku pfi fondu pracovni doby 2 088
hodin za obdobi 08/2022 - 07/2023

Metodik
ceského jazyka
(A.1.2.3)

kurzd

DPC

2x 0,5
av./més.

2 088
h./proje
kt

Popis pracovnich ¢innosti:

metodické vedeni lektord kurzd
Ceského jazyka (KA 2.1),

vybér a priprava lektord ceského
jazyka — Ucast na vybérovém fizeni,
feSeni praktickych otazek spojenych
s kvalitou vyuky (doporuceni pro
profesni rozvoj lektor(),

realizuje naslechy v kurzech
jednotlivych lektord a poskytuje
doporuceni pro zvyseni kvality vyuky,
pro Ucely zajisténi udrzitelnosti
projektu zpracovava vystupy
zaméfené na metodiku vzdélavacich
aktivit zacilenych na cizince,

zajiStuje pracovni setkani s lektory,
ktera se zaméruji na sdéleni
pozadavkl a Ukold, které je ve vztahu
krealizaci  kurz4  nutné  fesit
(hodnoceni ucastnikd kurzd atp.),

dle aktudlni situace, legislativnich
zmén a pozadavkd MV CR iniciuje
pfipadnou Upravu obsahové
struktury kurz(,

Uzce spolupracuje s Koordinatorem
vzdéldvacich a multikulturnich aktivit,
aktivni spoluprace s vedouci Centra,
fidi se internimi pfedpisy platnymi v
ramci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

zodpovidd za viasné odevzdani
mésicniho vykazu prace vedouci
Centra,

pini dil¢i dkoly souvisejici s realizaci
propagace sluzeb Centra (KA 1.2),
spolupracuje pfi realizaci  aktivit
vychazejicich z projektové zadosti a
souvisejici s provozem Centra (KA 1.1
a4.3),

zodpovida za fadnou evidenci svych
vykon( v elektronickém evidencnim
systému Centra,

kompletné zajistuje realizaci klicové

aktivity 2.1 jak po metodické strance,
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tak zajistuje kontrolu kvality realizace
jednotlivych kurzd ¢estiny,

—  zajisténi realizace odbornych
seminard  pro osoby v pfimém
kontaktu s cilovou skupinou — klicova
aktivita 4.1.,

— poskytuje  jazykové  poradenstvi
klientdm (KA 1.1),

— zodpovidd za E-learningovy systém
centra, ktery spravuje, upravuje,
doplriuje a aktualizuje

—  podili se na pripravé kurz(l cestiny v
regionech a mimo Centrum

— identifikuje problémy a potreby
klientl Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni dvou osob

na projektu: 2 088 hodin, coz odpovida cca

0,5 uvazku pfi fondu pracovni doby 2 088

hodin za obdobi 08/2022 - 07/2023

Popis pracovnich ¢innosti:

- je aktivné zapojen do aktivit
projektu (KA 1.1, 1.2, 2.1, 2.4, 2.5,
3.1, 4.1),

- zajistuje kompletni vytvarné a
grafické zpracovani dil¢ich
grafickych a vytvarnych materiald
v souladu s aktivitami projektu a
v souladu s prvky povinné
publicity NP AMIF, MV a grafickym

2x 0,5 .o vizudlem JMK,
, . min. S5; detuie dild fické G
) ) - zajistuje dil¢i grafické Upravy a
(v./més znalost: f.J i J. ] gh q If Y ]
' . : , inalizaci navrhu do konecné
Grafik DPC ; prace o rhu e
, odo v ramci fedtiskové
(A.1.2.4) 2088 v grafickém p y p
h./proje kontroly (DPT),
programu v o
kt - zajistuje a zpracovava
fotodokumentaci z akci a aktivit
projektu,
- zajistuje a zpracovava videa a
kratké videozdznamy zakci a
aktivit projektu,
- Ucastni se pravidelnych schizek
s pracovniky Centra,
- je kontrolovdan a koordinovan
Vedoucim Centra,
- zpracovava vykaz prace.
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Celkovy rozsah hodin zapojeni dvou
osob na projektu: 2 088 hodin, coz
odpovidd cca 0,5 Uvazku pfi fondu
pracovni doby 2 088 hodin za obdobi
08/2022 - 07/2023.

Popis pracovnich ¢innosti:

— koordinuje kurzy ¢eského jazyka —
KA 2.1: komunikuje s lektory i
Ucastniky, resi pfipadné
problémy, evaluuje spokojenost
s kurzy,

— spolupracuje pfi realizaci aktivit
vychazejicich z projektové Zadosti
(zejm.KA1.1,1.2,2.4,3.1,4.1,4.2

a4.3),

—  komunikuje s projektovym
tymem,

—  komunikuje s partnerskymi

organizacemi a se zastupci
platformy klicovych aktérd pro
realizaci  aktivit a  zajisténi
hladkého chodu Centra
2x 05 A . .
Koordinator , . — Ulastni se pracovnich schizek
o Uv./més. -  Cent
vzdélavacich a 5 V& (min. Bc.) zamestnancu Centra, v
multikulturnich DPC 5 088 nebo VOS — dle  harmonogramu  sluzeb

aktivit h./proje vCentru  zabezpeluje  ukoly
(A.1.2.5) '

t spojené  se  zahdjenim a

ukoncenim oteviraci doby Centra,

— spolupracuje  pfi  kontrolach
poskytovatele vefejné podpory,

— zodpovidd za vcasné odevzdani
meési¢niho vykazu prace vedouci
Centra,

— monitoruje  situaci  integrace
cizinch na uUzemi JMK a
zpracovava podklady pro kvartalni
monitoring (KA 4.3),

— zodpovida za zpracovani
harmonogramu a vyuziti kapacit
prostor Centra za  Uclelem
realizace kurzl ceského jazyka,
socio-kulturnich kurz (KA 2.4),
multikulturnich, integraéni a
komunitnich akci (KA 3.1) a dalsich
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aktivit klicovych aktér( integrace
na Uzemi JMK,

— vyhodnocuje  vyuZiti  kapacit
prostor Centra,

— odpovida za zpracovani textovych
podkladd  z realizovanych a
pfipravovanych vzdélavacich
aktivit Centra pro webové stranky,

— pfipravuje podklady pro grafické
navrhy pozvanek, programl a
dalSich  informacnich  tiskovin
Centra,

— sprava informacnich prostredkd —
webové stranky Centra,
Facebookovy profil Centra,

— plni diléi  dkoly  souvisejici
propagaci sluzeb Centra (KA 1.2),

— pfipravuje a zpracovava podklady
k prabéznym monitorovacim
zpravam a zavérecné zprave,

— kontroluje plnéni monitorovacich
ukazatell a indikatord

— Fidi se internimi pfedpisy platnymi
vramci  organizace  nositele
projektu (Jihomoravsky kraj),

—  plni dalsi Ukoly na Urovni svérené
funkce podle platnych pracovnich
predpist a pokynl primého
nadfizeného pracovnika (vedouci
projektu/vedouci  Centra) dle
organizacni struktury Centra pro
cizince JMK,

— zodpovidd za radnou evidenci
udaju v elektronickém
eviden¢nim systému Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni dvou

osob na projektu: 2 088 hodin, coz

odpovidd cca 0,5 Uvazku pfi fondu
pracovni doby 2 088 hodin za obdobi

08/2022 - 07/2023.

. os Popis pozice:
Eracovnkl pro opc ” Imé VS (min. Bc.) | —  zaji$téni prabézné komunikace
eac av./més. <
omunikaci ' nebo VOS aktivit a sluZzeb Centra pro cizince
(A.1.2.6) ' JMK smérem k vefejnosti,
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1044
h./proje
kt

klicovym stakeholderdm,

a predevsim k cilovym skupindm
(cizinci, zaméstnavatelé, verejné
instituce)

— aktivni zapojeni do vytipovanych
aktivit projektu (zejm. KA 1.1, 1.2,
2.1,2.4,2.5,3.1,4.1,42a4.3),

— copywriting — psani text(l na web
Centra cizincijmk.cz

—  tvorba resersi — vyhledavani
aktualnich informaci pro cizince a
pfip. i aktéry prichazejici
do kontaktu s cizinci

— aktualizace specidlni sekce webu
pro ob&any Ukrajiny v CR —
sledovani aktudlnich informaci
ohledné pobytu, ubytovani,
zaméstnani atd.

— komunikace s prekladateli a
vkladani prekladd v ukrajinsting,
rustiné a anglictiné na web, prace
s WordPressem (uZivatelska
znalost)

— tvorba prispévkl na socidlni sité
(Facebook, Instagram)

— koordinace tvorby informacnich
materiall pro cilové skupiny
projektu (letdky, brozury aj.) a
zajisténi jejich modifikace
do potfebnych jazykovych mutaci

—  tvorba scénard k informacnim
videim a propagacnim
videospotlim

— spoluprace na
publikovani newsletteru pro
cilové skupiny projektu

— aktivni komunikace s pracovniky
Centra pro cizince JMK

— Ucast na poradach pracovnik(
Centra

Celkovy rozsah hodin zapojeni jedné

osoby: 1 044 hodin, coZ odpovida cca

0,5 uvazku pfi fondu pracovni doby 2

088 hodin za obdobi 08/2022 -

07/2023.
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Popis pozice:

- zajisténi provozu a prObéiné
aktualizace  mobilni  aplikace
Smart Migration South Moravia,
webové administrace  obsahu
aplikace i datovy backend

- zajisténi, Ze data prezentovana v
aplikaci  koncovym uZivatellm
budou aktualni a vécné spravna,

- pribéina komunikace
s odbornymi pracovniky Centra a
zjistovani  nejcastéji  FeSenych

0,5 situaci,

av./més. - zpracovani nejcastéji reSenych
Odbornik pro .
tvorbu obsahu . ’ VS (min. Bc.)

bpC 604 nebo VOS U /
h./proje - sledovani aktualnich legislativnich

situaci do issues a tutoridll

aplikace,
aplikace

(A.1.2.7) kt zmén v ramci CR

- komunikace S vyznamnymi
institucemi v kraji, které prichazeji
do kontaktu s cizinci vkraji a
zjistovani dostupnych
sluzeb/kontaktl a aktivit,

- zapojeni do KA 1.1, 1.2, 2.1, 2.2,
23,24a4.1

- Ucast na pravidelnych poradach
pracovnik( Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni jedné

osoby: 604 hodin, coZ odpovida cca

0,5 Uvazku pfi fondu pracovni doby za

obdobi 01/2023 - 07/2023

Popis pozice:

- monitoring vnitfnich  proces(
vramci KA 1.1,1.2,2.1,2.4,4.1 a

0,5 4.3,

av./més. - analyza zékladnich

Interni  evaluator ) ; V& (min. Bc) administrativnich dat,

slu¥eb Centra DPC 626 nebo VO - prace s databazi klientd,

(A.1.2.8) h./proje - komunikace se SirS§im tymem

kt Centra pro cizince JMK a
partnerskych organizaci,

- priprava datovych soubord

- sbér dat (provadéni rozhovord,

administrace papirovych a
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elektronickych dotaznikll apod.)
zejména ve vztahu k KA 2.1
- spolupracuje na textovych
vystupech evaluace
- Ulast na poradach pracovnik(
Centra
Celkovy rozsah hodin zapojeni jedné
osoby: 626 hodin, coZ odpovida cca
0,3 dvazku pti fondu pracovni doby 2
088 hodin za obdobi 08/2022 -

07/2023.

Jednd se o osoby, které budou dle
aktualni potfeby v ramci realizace
projektu pfizvani ke spoluprdci na
realizaci aktivity 2.4, 4.1 a 4.2. Budou
lektorskou

zajistovat  pripravu a

Odbornici na
problematiku ¢innost v rdmci odbornych seminard,
integrace a | opp Lo i & vzd-elavauch, aktIYIt Ci kurz{
vzdélavani osob v sociokulturni orientace nebo
pfimém kontaktu s prednaskovou cinnost v ramci setkani
cizinci (A.1.3.1) regiondlni Platformy, nebo odbornou
¢innost souvisejici s vyhodnocovanim
procesu integrace na uzemi JMK.
Celkovy rozsah hodin zapojeni na
projektu: 140 hodin.
Jednd se o osoby zajistujici pripravu
Lektor multikulturnich  aktivit ~ (material,
multikulturnich opp 60 min. S& pomcky aj.) pro klienty Centra pro
aktivit cizince JMK a Sirokou vefejnost a
(A.1.3.3) soucasné zajistuji ucast a lektorskou
¢innosti na multikulturnich aktivitach
Osoby podilejici se na zajisténi
Preklady a prekladu textl, informaci a dalsich
tlumodeni DPP 960 min. SS materidlu k realizovanym aktivitdm
(A.1.3.4) projektu do vybranych jazykd pro
klienty Centra pro cizince JMK.
Popis pracovnich ¢innosti:
- pribéiné sledovani a
Vedouci projektu 02 v V& (min. Be), monitorovani, vécného, ¢asového
HPP L x a finanéniho plnéni realizace
(A2.1.1) /mésic | VOS , 0
projektu  —  konkr.  vSech
uvedenych  klicovych  aktivit
projektu
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- organizace a koordinace prace
projektového tymu

- koordinace a komunikace s
partnerskymi organizacemi,
vedoucim Centra, a pracovniky
Centra

- prlbéiny  monitoring  aktivit
partner(, kontrola poskytovanych
sluzeb partnery (kvalita, rozsah)

- zajisténi a zpracovani pribéznych
monitorovacich zprdv a zavérecné
monitorovaci  zpravy, i V¢
podkladl od partner projektu a
odbornych konzultaci v
organizacich partnerd

- monitoring dopadd na cilové
skupiny; kontrola nastaveného
harmonogramu plnéni

- UCast na propagacnich a
spolecenskych akcich projektu

- komunikace se zastupci Ridiciho
organu AMIF

- pfiprava materidld pro jednani
volenych zastupct kraje

- sledovdni a kontrola cash-flow
projektu

- zajisténi  naplfiovani  hodnot
indikdtord a horizontalnich témat.

Popis pracovnich ¢innosti:

— zapojeni do realizace vSech aktivit
projektu,

— celkova organizace a chod Centra
po strance provozni i organizacni,

— pribéznd kontrola vécného a
casového plnéni zadanych Ukold

Koordinator zaméstnancdm Centra,

i 1,0 uv. | VS (min. Bo), L L
projektu HPP < — zodpovida za zpracovani

/mésic | VOS

(A.2.1.2) harmonogramu sluzeb v Centru
(urcuje osoby zodpovidajici za
zahajeni a ukonceni oteviraci doby
Centra),

— koordinace a komunikace s
partnerskymi organizacemi,

— spoluprace pfi sitovani klicovych
aktérd integrace v kraji,
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komunikace se zastupci
odpovédného organu AMIF a
zastupci MV,

zajistuje v€asné odevzdani
podklad( pro zpracovani mezd,
kontroluje persondlni zajisténi
chodu Centra,

pini dil¢i Ukoly souvisejici s
realizaci  terénni  prace -
propagace sluzeb Centra,
pfipravuje a zpracovava podklady
k  prlbéZinym monitorovacim
zpravam a zavérecné zprave,
zajistuje evidenci majetku
zakoupeného v rdmci projetu,
¢innosti  souvisejici s uchovanim
dokladd dle pfirucky pro Zadatele
a prijemce,

fidi se internimi predpisy platnymi
vV ramci organizace nositele
projektu (Jihomoravsky kraj),

pIni dalsi ukoly na Urovni svéfené
funkce podle platnych pracovnich
predpist a pokynl primého
nadfizeného  pracovnika dle
organizacni struktury Centra pro
cizince JMK,

zodpovidd za radnou evidenci
udajl v elektronickém
evidenénim systému Centra.

Ekonom projektu
(A.2.1.3)

HPP

0,4 uv.
/ mésic

VS (min. Bc),
VOS

Popis pracovnich ¢innosti:

spoluprace s ekonomickym
odborem pfi provadéni plateb
vramci projektu a pfi jejich
dokladovani, operativni
komunikace s Ucetni projektu,

kompletace financ¢nich pfiloh pfi
zpracovani pribéznych
monitorovacich zprav a zavérecné
zpravy projektu ve vztahu na
podminky uvedené ve Smlouvé o
poskytnuti dotace a Prirucce pro

Zadatele a pfijemce,
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— kontrola Ucetnich dokladd ve
vztahu na podminky uvedené ve
Smlouvé o poskytnuti dotace a
Pfirucce pro Zadatele a pfijemce,
vC. kontroly dokladd partnerskych
organizaci,

— operativni komunikace
svedoucim a  koordindtorem
projektu,

— sledovani  finanéniho  plnéni
projektu vramci viech klicovych
aktivit  projektu a  splnéni
uznatelnosti vydaju.

Pracovnik  zajistujici  prlbéznou
kontrolu evidence a registrace klientd,
vystupl aktivit projektu zejména

Pracovnik databaze 300 ) L
i . ) I poradenského a vzdélavaciho
systému klient( DPP h./proje | min. SS ) )
(A.2.3.1) t charakteru (odborné poradenstvi,
o kurzy CJ, SKO) a multikulturnich
aktivit. Zpracovava prehledy

dosazenych indikatord projektu.

Pracovnik zajistujici asistenci pfi
. 300 koordinaci  aktivit  projektu  a
Asistent . Lok wis . v
(A.2.3.2) DPP h./proje | min. SS vzdélavacich  aktivitach.  Zajistuje
o kt zédzemi pro realizaci provozu Centra,

vzdélavacich a multikulturnich aktivit.
PRACOVNE — PRAVNI VZTAHY PARTNERA: ORGANIZACE PRO POMOC UPRCHLIKUM

Popis pracovnich ¢innosti:

—  zajisténi pravniho poradenstvi (KA
2.2) cilovym  skupinam = jak
v prostorach organizace partnera,
tak vsidle Centra — KA 1.1
(Mezirka 1, Brno) vtéchto
VS (Mgr.) oblastech:
Prévni poradce HPp 1,0 Gv. | voboru — informace tykajici se pobytu
(A.1.1.3) /mésic pravo/pravni cizincd na uzemi CR; v oblasti
védy vzdélavaciho, zdravotniho,
socidlniho a dlchodového
systému s dlirazem na zranitelné
skupiny cilovych skupin (Zeny,
zdravotné postizeni apod.),
— sepisovani pisemnych podani —

Zadosti, odvolani, rozklady,
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— telefonickd a e-mailova
komunikace  sorgany  statni
spravy a samospravy ve prospéch
klientd,

— v odlvodnénych ptipadech
(zejména u zranitelnych skupin)
doprovod na pfislusné urady a
mediace jednani s odpovédnymi
Uredniky ¢i prace vterénu (KA
2.5),

— asistence na OAMP,

— dluhové poradenstvi apod.

— dle potfeb zajistuje pfipravu a
lektorskou ¢innost na vzdélavani
uvedeném v KA 4.1

— podili se na vypracovani podkladd
k pribéznym kvartalnim
monitoringlm (KA 4.3)

— evidence v systému E-quip

— Ucastni se pravidelnych schizek
realizacniho tymu projektu.

Popis pracovnich ¢innosti:

— zajisténi socidlniho poradenstvi
(KA 2.3) cilovym skupinam jak
v sidle Centra— KA 1.1 (Mezirka 1,
Brno), tak vterénu vtéchto
oblastech:

— bydleni (konzultace najemnich
vztahl, ndjemni (podndjemni
smlouva atp.),

— zaméstnani, podnikani (asistence
pfi vypracovani CV, pfiprava na

Socialni poradce 0,6 av. |
HPP o VS pracovni  pohovor,  hledani
(A-1.1.4) /mésic zaméstndani, pracovni smlouva,
DPP, DPC, Z#adosti o vydani
Zivnostenského opravnéni atp.),

— zdravotni pojisténi a systém
poskytovani |ékarské péce
(vyhledavani |ékard, doprovod
atp.),

— systém socialniho zabezpeceni,

— vzdéldvaci systém  (vysvétleni,
volba skoly, komunikace se $kolou
atp.),
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— nostrifikace dokladd o vzdélani,

— sepisovani pisemnych  Zzadosti
nepravniho charakteru, asistence
pfi vypliovani formulara,

— telefonicka a e-mailovd
komunikace s organy statni spravy
a samospravy ve prospéch klientd,

— v oddvodnénych pripadech
(zejména u zranitelnych skupin)
doprovod na pfislusné drady a
mediace jednani s odpovédnymi
Uredniky (urady prédce, OAMP
apod.) Ci prace v terénu (KA 2.5)

— terénni prace dle potreby, tzn.
poradenstvi v okresnich méstech

— dle potfeb zajistuje pfripravu a
lektorskou cinnost na vzdélavani
uvedenémv KA 4.1

— podili se na vypracovani podklad(
k pribéznym kvartalnim
monitoringlm (KA 4.3)

— evidence v systému E-quip

— Ucastni se pravidelnych schizek
realiza¢niho tymu projektu

Koordinator vyuky
Ceského jazyka
(A.1.1.5)

HPP

0,8 uv.

/mésic

min. SS

Popis pracovnich ¢innosti:

— koordinuje kurzy Ceského jazyka
(KA 2.1 a KA 1.1) za partnera OPU
(komunikuje s metodikem kurz(
Ceského jazyka, koordinatorem
vzdéldvacich a multikulturnich
aktivit Centra, slektory, fresi
pfipadné problémy),

—  kontroluje vykazy prace,
evidenéni a prezenéni listiny
Ucastnikd kurz(, faktury a zapisy
v systému E-quip

— pfipravuje podklady pro dolozeni
pracovné-pravnich vztah(
s lektory, napr. DPP

— monitoring cen pfi  nakupu
materialu  pro vyuku ceského
jazyka

—  zajisténi prondjmu prostor pro
realizaci kurz mimo Centrum
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(prlzkum trhu, vybér vhodnych
pronajimatel()

— Ucastni se pravidelnych schlizek
realizacniho tymu projektu a
podili se na Sifeni informaci o
sluzbach a aktivitdch Centra
vramci svych dalSich aktivit (KA

1.2)

— Ucast na vzdélavacich aktivitach
(KA 4.1)

—  zapojeni do vypracovavani

vystupl kvartdiniho monitoringu
(KA 4.3)

Adaptacné-
integracni pracovnik
(A.1.1.6)

HPP

1,0 dv.

/mésic

min. SS

Popis pracovni ¢innosti:

- zajisténi adaptacné-integracni
prace zejména pro  osoby
odchazejici pred valec¢nym
konfliktem na Ukrajiné i dalsim
cilovym skupinam projektu

- zajisténiinformovani o jazykovych
kurzech, moznostech bydleni,
zaméstnani, podnikani, zdravotni
pojisténi a systém poskytovani
lékarské péce (vyhledavani lékar,
doprovody atp.), systém
sociadlniho zabezpeceni (mozZnosti
davek socidlniho zabezpeceni),
vzdélavacim systému (vysvétleni,
volba Skoly, komunikace se Skolou
atp.)

- telefonickd a e-mailovd
komunikace s organy statni spravy
a samospravy ve prospéch klient(

- v odlvodnénych  pripadech
doprovod na Urady a instituce

- evidence klientd

- Ucastni se pravidelnych schlzek
realiza¢niho tymu projektu

Lektor  jazykovych
kurz(

(A.1.3.2)

DPC

3900
h./proje
kt

VS v oboru
Cesky  jazyk
nebo v oboru
zaméreném
na filologii,
pedagogiku,
ucitelstvi pro

Popis pracovnich ¢innosti:

- zajisténi pfipravy a lektorské
¢innosti v ramci kurzl ceského
jazyka uvedenych v  klicové
aktivité 2.1, jedna se o zapojeni do
téchto typl kurz: A, B, C,, F., G.,
H, 1)
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Z5/SS;
minimalné

nebo
roéni  praxe
vyuky Cestiny
pro osoby s
odlisnym
matefskym
jazykem v
rozsahu min.
100 h

spoluprace  pfi informovani
cilovych skupin o realizaci kurz(
(KA 1.2)
komunikace a spoluprace s
metodikem kurz( ¢eského jazyka
Ucast na vzdéldvacich aktivitach
KA4.1
pravidelné vypracovdva vykaz
prace a zajistuje prezencnilistiny a

dalsi pfipadné podklady z vyuky.

VySe Uvazku: 3 900 hodin v ramci celé

doby realizace projektu.

Asistent pedagoga
(A.1.3.6)

DPP

300
h./proje
kt

(23

VS (min. Bc.),

Popis pracovnich ¢innosti:

podili se na pripravé a lektorské
¢innosti v ramci kurzld ceského
jazyka uvedenych v klicové
aktivité 2.1, jednd se predevsim o
zapojeni v kurzech ¢eského jazyka
pro déti
spoluprdce  pfi  informovani
cilovych skupin o realizaci kurz{
(KA 1.2)
komunikace a spoluprace s
metodikem kurz( ¢eského jazyka
Ucast na vzdéldvacich aktivitach
KA4.1
pravidelné vypracovdvd vykaz
prace a zajistuje prezencnilistiny a

dalsi pripadné podklady z vyuky.

Koordinator aktivit
partnera

(A.2.1.4)

HPP

0,2 uv.

Popis pracovnich ¢innosti:

zajistuje informacni a konzultacni
servis pro pracovniky projektu
(pravni a socidlni poradce)

aktivné spolupracuje s vedouci
Centra a projektovym tymem
kontroluje a koordinuje dilci
realizaci aktivit KA 1.1, 1.2, 2.1,
2.2,2.3,4.1a4.3, které se vztahuiji
na Cinnost pracovnikd partnera
projektu

zajistuje kontrolu a uchovavani
dokladli, pfipravu a zpracovani

podklad pro pribéziné
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monitorovaci zpravy a zavérec¢nou
zpravu a kvartalni monitoring,
zodpovidd  za  elektronickou
evidenci aktivit partnera.

partnera
(A.2.1.5)

Ekonom aktivit

HPP

0,2 uv.

Popis pracovnich ¢innosti:

zajistuje financni Fizeni aktivit
partnera—KA1.1,1.2,2.1,2.2,2.3
a 4.1: spoluprdce pfi dokladovani
provedenych plateb, kompletace
finan¢nich pfiloh pfi zpracovani
prabéznych monitorovacich zprav
a zavéretné zpravy projektu,
zodpovédnost za  dodrzovani
rozpoctu.

PRACOVNE — PRAVNI VZTAHY PARTNERA: DIECEZNi CHARITA BRNO

Pravni poradce
(A.1.1.7)

HPP

0,6 uv.

/mésic

Popis pracovnich ¢innosti:

zajisténi pravniho poradenstvi (KA
2.2) v oblasti pracovné pravnich
predpis, cizineckého prava,
rodinného prdva, obcanského
zadkoniku, dluhové problematiky
v€.  sepisovani  ndvrhu na
oddluzeni (insolvenéni  zdkon,
exekucni rad) atd. v sidle Centra —
KA 1.1 (Mezirka 1, Brno), na
objednaniiv ramci regionu,
sepisovani Zalob, odvolani,
odporu, zadosti,

informacni a konzultaéni servis a
to i vramci prace vterénu (KA
2.5),

komunikace S Urady a
zaméstnavateli, doprovody na
OAMP a instituce souvisejicich s
pfipadem klienta,

Ucast na vzdélavani a seminafich
ve vztahu k cilové skuping,

dle potfeb zajistuje pfipravu a
lektorskou cCinnost na vzdélavani
uvedeném v KA 4.1

podili se na vypracovani podklad(
k pribéznym kvartalnim

monitoringlm (KA 4.3)
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- studium publikovanych
rozhodnuti NSS v oblasti cizinecké
problematiky, intervize
klientskych pfipadd, supervize,
schlizky s pracovniky centra a
koordindtorem aktivit DCHB

Socidlni poradce
(A.1.1.8)

HPP

0,6 uv.

/mésic

Popis pracovnich ¢innosti:

- zajisténi socialné-pravniho
poradenstvi (KA 2.3) v oblasti
socialnich davek, pracovné
pravnich predpisd a predpisl pro
pobyt cilovych skupin na Uzemi
CR,

- asistence pri hledani
ubytovani/zaméstnani, pomoc s
vypliovanim formulara,

- pravidelny kontakt a spoluprace s
mistné prislusnym UP,

- komunikace s Urady a
zaméstnavateli, asistence pfi
jedndni na uradech,

- zajisténi doprovodl na uUrady, do
zdravotnickych zafizeni a dalsich
instituci, prip. prace v terénu (KA
2.5)

- Ucast na vzdélavani podle zdkona
¢. 108/2006 Sb., a seminarich ve
vztahu k cilové skuping,

- intervize klientskych pfipadd,
supervize,

- schlizky s pracovniky Centra a
koordinatorem aktivit DCHB,

- zajistuje poskytovani poradenstvi
v sidle Centra— KA 1.1 (Mezirka 1,
Brno),

- dle potfeb zajistuje pfipravu a
lektorskou cCinnost na vzdélavani
uvedenémv KA 4.1

- podili se na vypracovani podklad
k pribéznym kvartalnim
monitoringlm (KA 4.3).

Metodik
(A.1.1.9)

HPP

0,4 Uv.

Popis pracovnich ¢innosti:
- zajistuje metodické  vedeni

odbornym pracovnikim
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projektového tymu  (pravnici,
socialni pracovnici)

- sleduje aktudlni vyvoj legislativy
v oblasti cizincd, zejména
spojenou s Lex Ukrajina

- spolupracuje s koordindtorem
aktivit partnera

- zapojuje se do realizace KA: 1.1,
1.2,2.2,2.3,25,41a43

- fe§i metodické dotazy ohledné
cizinecké agendy v projektovém
tymu

- zajistuje predavani aktudlnich
informaci pracovnikim
projektového  tymu  formou
Skoleni.

Jednd se o osoby zajistujici pfipravu
multikulturnich  aktivit ~ (material,

Lektor i ) .
] , 50 pomucky aj.) pro klienty Centra pro
multikulturnich ) L . .. L
Ktivit DPP h./proje min. SS cizince JMK a Sirokou verejnost a
aktivi
kt soucasné zajiStuji ucast a lektorskou
(A.1.3.5)

¢innosti na multikulturnich aktivitach
(KA 3.1).
Popis pracovnich ¢innosti:

- zajisténi informacniho a
konzultac¢niho servisu pro
pracovniky projektu (pravni a
socialni poradce),

- kontroluje a koordinuje dilci
realizaci aktivit KA 1.1, 1.2, 2.2,
2.3, 4.1 a 4.3, které se vztahuji na
¢innost  pracovnik(l  partnera

L . projektu
E::trnd;::tor aktivit PP 04 uv. ng' VOS nebo | - koordinace a zajisténi
/meésic VS multikulturnich aktivit partnera
(A.2.1.6)
(KA'3.1)
- aktivni spoluprace s vedouci
Centra a projektovym tymem
- priprava a zpracovani podkladl
pro  prGbéZiné  monitorovaci
zpravy a zavéreCnou zpravu a
kvartalni monitoring
- odpovédnost za vedeni
elektronické  evidence  aktivit
partnera
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- schlizky s pracovniky centra a
projektovym tymem DCHB.

Popis pracovnich ¢innosti:

- zajistuje finan¢ni fizeni aktivit
partnera—KA1.1,1.2,2.2,2.3,3.1
a 4.1: spoluprace pfi dokladovani
provedenych plateb, kompletace
financ¢nich ptiloh pfi zpracovani

Ekonom aktivit 02 v ) pribéznych monitorovacich zprav

partnera HPP TS a zavérecné zprdvy projektu,

(A.2.1.7) /mésic zodpovédnost za  dodrzovani
rozpoctu,

- schlzky s koordindtorem aktivit
DCHB, projektovym tymem DCHB
a s pracovniky Centra,

- vzdéldvani souvisejici s financnim
fizeni projektu.

V1.2 POPIS RIZENI PROJEKTU

Jihomoravsky kraj jako Zadatel disponuje zaméstnanci s vysokou odbornosti a dovednostmi, ktefi diky
zkusenostem z realizace predchozich projektl a aktivit v oblasti integrace cizinc( zajisti zdarnou
realizaci predkladaného projektu.

Rizeni projektu bude zajisténo realizaénim tymem ve sloZeni: vedouci projektu, koordinator projektu,
ekonom projektu a v koordinaci s administrativnimi pracovniky partnerd projektu. Pracovnici maji
zkusenosti s realizaci predchozich projektl financovanych z NP AMIF. Vedouci projektu bude
organizovat schizky s pracovniky projektu, a to dle aktudinich potfeb a k zajisténi koordinace a

Uspésné realizace projektu.

Realiza¢ni tym bude v Uzkém kontaktu s Vedouci Centra a kmenovymi zaméstnanci Centra. Pravidelné
budou probihat pracovni schiizky vedouci projektu s Vedouci Centra a kmenovymi pracovniky Centra.
Schlizky budou urcené ke kontrole a zadavani ukold, k feSeni aktudinich problémd a reseni vyse
popsanych rizik. Na tyto schlizky budou dle potfeb pfizvani odborni pracovnici partnerskych organizaci
projektu.

VI.3 IDENTIFIKACE RIZIK A POPIS JEJICH ELIMINACE

V rdmci snahy o radnou a Uspésnou realizaci projektu je nutné vcas rozpoznat a minimalizovat mozna

rizika, kterd se v rdmci realizace mohou vyskytnout. Zadatel v ptipravné fazi projektu definoval tato

mozna rizika:

e Nezdjem cilovych skupin zapojit se do aktivit projektu
Opatreni — nezdjem cilovych skupin je od zacatku projektu eliminovan zapojenim odpovidajicich
partner( do projektu, dale prostrednictvim terénni prace, publicitou projektu a v neposledni radé
opétovnym navratem klientl, ktefi vyuZzili sluzeb Centra v predchozim projektu a chtéji ve
spoluprdci pokracovat. Sluzby budou priéziné reagovat na potreby cilové skupiny tak, aby

odpovidaly poptavce.
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e Nedostatecné preddvani informaci mezi vsemi zaméstnanci projektu
Opatfeni — pravidelna setkdni zastupcl realizanich tym0 prijemce a partnerl spolecné
s pracovniky v pfimém kontaktu s cilovou skupinou. Na setkdnich budou zjistény aktudini potfeby
a zpétna vazba cilové skupiny a nasledné budou stanoveny obsahy planovanych aktivit (napfr.
témata kurzd SKO, zarazeni adaptacné integracniho kurzu apod.)

e 7Zpozdéni zahdjeni jednotlivych aktivit projektu, vybér dodavatelt jednotlivych sluzeb
Opatfeni — prlibéZny monitoring napliovani jednotlivych aktivit u partnerll v souladu s
harmonogramem projektu; transparentni, nediskriminacni zadavaci dokumentace, transparentni
vybér dodavatell, sladéni administrativnich krok( a vybér dodavatell ve stanovenych lhitéach.

o Nizkd poptdvka cilové skupiny po nabizenych sluzbdch
Opatreni — realizace prlzkumem formou terénni prace u cilovych skupin, analyza vychoziho stavu
v oblasti integrace cizincl v JMK, vysledky vyzkumu Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci,
komunikace s partnery projektu, pribézny monitoring, zpétna vazba od cilovych skupin.

e Stabilita realiza¢niho (projektového) tymu
Opatreni — finanéni a moralni motivace, pribéiné vzdélavani, zpétnd vazba od vedeni kraje,
publicita prace realiza¢niho tymu, tymové supervize.

e DodrZeni vécného, ¢asového a financniho plnéni projektu a zajisténi financovadni projektu
Opatreni — odesilani monitorovacich zprav a 7Zadosti o platbu ve stanovenych terminech.
Pravidelnd komunikace s fidicim organem.

o Vasné zajisténi financnich prostredkd na udrZitelnost projektu
Opatreni — véasné zahdjeni jednani v prislusnych orgadnech kraje o zabezpeceni pokracovani aktivit
projektu po ukonceni ¢innosti AMIF.

e Nedostacujici moznosti dalsiho odborného vzdéldvdani pracovnik( v prfimém kontaktu s cilovymi
skupinami ve vztahu k aktudInim legislativnim zméndm a inovacim v oblasti metodické podpory
Opatreni — v ramci projektu je k eliminaci tohoto rizika napldnovana aktivita 4.1.

o Nejistd predikce poctu cizinct na tizemi JIMK a migrace souvisejici s pfichodem uprchlik( z Ukrajiny
Opatreni - pribéiné sledovani situace na Ukrajiné a sledovani trend migrace a pfizplsobeni
sluzeb Centra pozadavkidm cilové skupiny.

e Zdvazind epidemiologickd situace a podobné externi vlivy

Opatreni — v pfipadé, Ze se bude v pribéhu realizace projektu opakovat situace spojena s vyhlasenim
nouzového stavu, omezeni pohybu osob a jejich Uc¢ast na vzdélavacich ¢i jinych aktivitach vlivem
pandemie coronavirového ¢i jiného zdvazného onemocnéni, jsou ¢lenové realiza¢niho tymu pfipraveni
zajistit realizaci velké casti klicovych aktivit v podobé on-line. Zejména se jedna o prevedeni

v

prezencnich kurz( ¢eského jazyka do on-line prostredi, zajisténi emailového, telefonického ¢i on-line

svo

odborného poradenstvi, nebo realizace odbornych webinafl pristupnych klientim na webovych
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o Nedostatecné zasitovani novych aktérd integrace v JMK

nafizeni na webu a FB Centra a jejich preklad do anglického a ruského jazyka.

informacnich pracovnik(, vedouci centra a PR pracovnika po celém uzemi JMK.

strankach ¢i FB Centra. Velmi dalezité je rovnéz zajisténi zverejriovani aktudlnich informaci a vladnich

Opatreni - posileni tymu o pozici pracovnik pro sitovani a celkové zintenzivnéni sitovacich aktivit

VII. MONITOROVACI UKAZATELE

VII.1 MONITOROVACI UKAZATELE

VI.1.1 POVINNE UKAZATELE

Povinné ukazatele s predem stanovenou cilovou hodnotou

provadénych v ramci celostatnich, mistnich a regiondlnich
strategii

. - Cilova
Nazev Ko Jeelneie hodnota
Celkovy pocet osob naleZejicich do cilovych skupin?, kterym

byla poskytnuta pomoc prostfednictvim integracnich opatreni S02C2 Potet osob | 2100

Povinné ukazatele bez stanovené cilové hodnoty (komponenta AMIF)

pomoc prostfednictvim integracnich opatreni provadénych v

rdmci celostatnich, mistnich a regionainich strategii

Kod Jednotka
Pocet osob naleZejicich do cilovych skupin, kterym bylo | SO2N2 Pocet osob
poskytnuto socidlni poradenstvi
Polet osob naleZejicich do cilovych skupin, kterym bylo | SO2N3 Pocet osob
poskytnuto pravni poradenstvi
Polet osob naleZejicich do cilovych skupin, kterym byla | SO2N5 Pocet osob
poskytnuta pomoc prostfednictvim opatfeni spojenych se
sociokulturni orientaci
Polet osob naleZejicich do cilovych skupin, jimZ byla | SO2N7 Pocet osob
poskytnuta pomoc prostfednictvim opatfeni zamérenych na
vyuku Ceského jazyka
Pocet drziteli docasné ochrany?!, kterym byla poskytnuta | SO2N24 Pocet osob

20 Cilova skupina komponenty AMIF dle &asti 4.3.1 vyzvy AMIF €. 31 (tj. statni pfislu$nici tFetich zemi)

2l Tento indikdtor zahrnuje osoby, kterym byla udélena do¢asna ochrana ve smyslu Smérnice Rady 2001/55/ES
ze dne 20. Cervence 2001 v souvislosti s agresi Ruské federace na Ukrajiné a to v¢etné osob, kterym bylo udéleno
dlouhodobé vizum za ucéelem strpéni. V dobé vyhlaseni vyzvy se jedna zejména o dlouhodoba viza s kody

D/VS/U, D/DO/667, D/DO/668 a D/DO/669.
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VII.1.2 UKAZATELE VOLITELNE:

Cilova

NEpmy Kod Jednotka hodnota

VII.2 STRUCNY POPIS METODY STANOVEN{ CILOVE HODNOTY ZVOLENYCH UKAZATELU

Pfi stanovovani monitorovacich ukazatell Zadatel vychazel ze zkusenosti z minulych let a vzal v Uvahu

nasledujici skutec¢nosti:

-k relativné stabilnimu poctu cizincG se zaevidovanym pobytem na Uzemi CR Zijicich vJMK v
soucasné dobé zapocitame nové prichozi uprchliky (34 420 osob ke dne 24.5.2022)

- obti#na predikce vyvoje migrace z Ukrajiny o CR ale i zpét z CR na Ukrajinu

- opakované vyuzivani sluzeb klienty, ktefi jednou néjakou sluzbu vyzkousi,

- vyrazny narlst poskytovatel( sluzeb pro cilovou skupinu — uprchliky z Ukrajiny (predevsim v oblasti
kurz( Ceského jazyka, které tvori vyznamny podil na celkovém poctu unikatnich klientd projektu,
ale také multikulturnich aktivit a zdkladniho poradenstvi)

- novy trend v oblasti socidlniho a pravniho poradenstvi: delsi a opakované navstévy klientd pfri
fesSeni jejich situaci (tzn. nizsi pocet ,unikatnich” klient oproti prfedchozim letlim),

- pozadavek na zapocitdvani pouze téch klientd, k nimZ bude vedena prikazna evidence s jejich
souhlasem,

- pozadavek na vykazovani pouze ,unikatnich” a , prokazatelnych” klientd,

- narlst poctu zakladniho poradenstvi poskytovaného informacnimi pracovniky na telefonu, e-
mailem, nebo v terénu — u téchto zakladnich konzultaci neni klient registrovan do projektu a neni
tim padem zapocitdvan do monitorovacich ukazatel(

- narGst pracovnich pozic, které negeneruji primarné nové klienty — monitorovaci ukazatele
(pracovnik pro sitovani, informacni pracovnici)

- navyseni financnich prostfedkd a s tim spojené rozsiteni tymu predevsim kmenovych pracovnik(
Centra.

Jako podklad pro sledovani jednotlivych monitorovacich ukazatell projektu budou vyuZity nasledujici

nastroje:

- registracni formuldr obsahujici poZadované naleZitosti dle aktudIni pfirucky pro Zadatele a
prijemce se souhlasem o poskytnuti téchto Udaji podepsany klientem, nebo jinak alternativné
vykdzany v pfipadé nutné online registrace

- Udaje z formuldre budou vedeny v elektronické databazi klient (E-QUIP). Zde budou evidovany
také jednotlivé poskytnuté sluzby (napt. socialni a pravni poradenstvi, kurzy SKO, kurzy CJ apod.)

- prezencni listiny realizovanych akci (kurzy, seminare, workshopy apod.)

Cilovd hodnota povinného ukazatele (2100 osob) byla stanovena na zakladé predchozich zkusenosti

Zadatele, kdy byla odvozovéna z poctu zastupct cilovych skupin Zijicich v GUzemi, prestoze predikce
setrvan{ ukrajinskych uprchliki na dzemf CR je velice sloZita.
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VIII. SEZNAM PRILOH

VIIl.1 ROZPOCET PROJEKTU

Cislo prilohy

Nazev prilohy

1

Rozpocet projektu

VII1.2 DALSI POVINNE PRILOHY

Cislo pfilohy

Nazev prilohy

2

Smlouva o provozu centra na podporu integrace cizinc(l

VII1.3 DALSI PRILOHY

Cislo pfilohy

Nazev prilohy
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IX. CESTNE PROHLASEN(

IX.1 CESTNE PROHLASEN( ZADATELE/PARTNERA

13, nize podepsany/podepsana, ¢estné prohlasuji, Ze:

= jsem se seznamil/a s obsahem Zadosti;

= veskeré informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a mozZnych nasledk(
a sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych udaj;

= 7adatel md aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pfipadné — pokud bude
Zadost podporena — az do konec¢ného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi
veskeré vyrovnani zavazk( a pohleddvek mezi nim a poskytovatelem podpory;

= 7adatel/partner s finan¢ni podporou neni v likvidaci ve smyslu zdkona ¢. 89/2012, obc¢ansky
zakonik, v Upadku, hrozicim Upadku ¢i proti nému neni vedeno insolvencni Fizeni ve smyslu
zdkona ¢. 182/2006 Sh., o Upadku a zplsobech jeho feseni (insolvenéni zakon);

= 7adatel/partner s finanéni podporou nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na
sociadlnim zabezpeleni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti;

= na Zadatele/partnera s finan¢ni podporou nebyl vydan inkasni pfikaz po predchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnutd podpora je protipravni
a neslucitelna se spole¢nym trhem;

= proti statutdrnimu organu Zadatele/partnera s finan¢ni podporou nebo jakémukoli jeho
¢lenovi neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny cin, jehoz
skutkovd podstata souvisela s pfedmétem c¢innosti organizace nebo pro trestny Ccin
hospodarsky nebo trestny Cin proti majetku;

= nebylo statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho
Clenovi ani Zadateli/partnerovi s finanénim prispévkem sdéleno podezieni podle § 179b
trestniho radu pro trestny cin, jehoZ skutkovd podstata souvisela s pfedmeétem cinnosti
organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny ¢in proti majetku;

= nebyl statutdrnimu orgédnu Zadatele/partnera s finan¢énim prispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi ani Zadateli/partnerovi s finanénim prispévkem vydan trestni prikaz podle § 314e pro
trestny cin, jehoZ skutkova podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro
trestny ¢in hospodarsky nebo trestny ¢in proti majetku, pricemz nejde o trestni pfikazy podle
§ 314e odst. 6 pism. a) nebo b) trestniho radu;

= poskytnutim podpory na projekt, ktery je predmétem zadosti o podporu, nedojde k poruseni
§ 4c zakona €. 159/2006 Sbh., o stfetu zajm(, tj. nedojde k poskytnuti dotace obchodni
spolecnosti, ve které verejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 159/2006
Sh., o stfetu zajmU, nebo jim ovladana osoba vlastni podil predstavujici alespor 25 % Ucasti
spolec¢nika v obchodni spolecnosti; (pozn.: § 2 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 159/2006 Sb., se
vztahuje na Cleny vlddy nebo vedouci jiného ustredniho spravniho Gradu, v jehoz cele neni
¢len vlady);

= Zadatel/partner s financnim pfispévkem neni obchodni spolecnosti, ve které verejny
funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajmd, nebo jim

ovlddand osoba vlastni podil predstavujici alesport 25 % Ucasti spolenika v obchodni
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spolecnosti, a to i v pripadé, kdy je obchodni spolecnost ve svéfenském fondu, jehoz
zakladatelem, spravcem, obmyslenym nebo jinou osobou ve smyslu zékona ¢. 37/2021 Sb., o
evidenci skutec¢nych majiteld, je verejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona ¢.
159/2006 Sb., o stietu zajm(;

=  Zadatel, ktery je obchodni spolecnosti ¢i druzstvem a jehoz majetek je vloZzen nebo ¢astecné
vloZzen do svérenského fondu, doloZil k Zadosti o podporu statut tohoto svéfenského fondu;

®= na vydaje, u kterych se dle této zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani
z ptispévku Unie nebo statniho rozpoctu CR, 7adatel/partner s finanéni podporou necerpa
a nenarokuje prosttedky z jiného financéniho nastroje EU ani z jinych narodnich verejnych
zdrojU;

= Zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
narodniho programu (plati pouze v pripadé povinné finanéni spoluticasti);

= Zadatel souhlasi s uchovanim dat zadosti o podporu odpovédnym organem;

= v zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni Udaje, zZddné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a zddost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem;

= seznam pfiloh odpovida skute¢nosti;

= souhlasim s provedenim ex ante kontroly ze strany vyhlasovatele vyzvy a bere na védomi, Ze
neumoznéni takové kontroly je ddvodem pro vyrazeni Zadosti z procesu hodnoceni a vybéru
Zadosti o podporu;

= souhlasim se svym zahrnutim do seznamu akci, ktery se zvefejfiuje na webovych strankach
odpovédného organu dle ¢. 53 odst. 2 nafizeni (EU) ¢. 514/2014. Na strankach jsou uvedeny
informace o pfijemci, ndzvu projektu, stru¢ném obsahu a ¢astce pridélené podpory z fondu.

IX.1.2 ZADATEL

Identifikace statutdrniho organu® Mgr. Jan Grolich, hejtman Jihomoravského kraje

Podpis ¢lena statutarniho organu

Misto a datum podpisu

IX.1.3 PARTNER S FINANCNIM PRISPEVKEM

Identifikace statutarniho organu? JUDr. Martin Rozumek, Feditel (Organizace pro

pomoc uprchlikdm)

Podpis ¢lena statutarniho organu

Misto a datum podpisu

22 Titul, jméno a pfijmeni.
Z Titul, jméno a pfijment.
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1X.1.4 PARTNER S FINANCNIM PRISPEVKEM

Identifikace statutarniho organu®*

Ing. Mgr. Oldfich Hai¢man, MBA, reditel (Diecézni

charita Brno)

Podpis ¢lena statutarniho organu

24 Titul, jméno a pfijmeni.

V28

87/87

Strana 91 / 94




Priloha ¢. 1, &ast I.

[ ROZPOCET PROJEKTU AMIF

Nazev projekt IProvoz Centra pro cizince JMK 2022 - 2023 |
Nazev zadatele o finanéni podporu: si y kraj |

Druh nékladd Prjemce | jognotka | POtet | lednothovdcenav | oo nakiady v ke
/ Partner jednotek Ké
A. Osobni naklady
A.1 Mzdy, platy, odmény z dohod odbornych zaméstnancl 10 319 040,00 K&
A.1.1 Mzdy, platy 4 246 800,00 K&
Prijemce/
A.1.1.1 Vedouci Centra CPC mésic 12 37 600,00 K& 451 200,00 K&
Prijemce/
A.1.1.2 Informaéni pracovnik CPC mésic 42 35 000,00 K& 1470 000,00 K&
A.1.1.3 Prévni poradce OPU mésic 12 50 000,00 K& 600 000,00 K¢
A.1.1.4 Socialni poradce OPU mésic 12 21 000,00 K& 252 000,00 K&
A.1.1.5 Koordinator vyuky
Ceského jazyka OPU mésic 12 32 000,00 K& 384 000,00 K&
A.1.1.6 Adaptaéné-integraéni
pracovnik OPU mésic 12 30 000,00 K& 360 000,00 K&
A.1.1.7 Prévni poradce DCHB mésic 12 22 800,00 K& 273 600,00 K&
A.1.1.8 Socidlni poradce DCHB mésic 12 22 800,00 K& 273 600,00 K&
A.1.1.9 Metodik DCHB mésic 12 15 200,00 K¢ 182 400,00 K&
A.1.2 0dmény z dohod (DPC) 4033 440,00 K&
Prijemce/
A.1.2.1 Informacni pracovnik CPC hodina 3132 250,00 K¢ 783 000,00 K&
Prijemce/
A.1.2.2 Pracovnik pro sitovani _|CPC hodina 1044 250,00 K& 261 000,00 K&
A.1.2.3 Metodik kurzhi ¢eského |Pfijemce/
jazyka CPC hodina 2088 400,00 K& 835 200,00 K&
Prijemce/
A.1.2.4 Grafik CPC hodina 2088 480,00 K& 1002 240,00 K&
A.1.2.5 Koordinator Pfijemce/
éla a nich |CPC hodina 2088 250,00 K¢ 522 000,00 K&
A1.2.6 Pracovnik pro Prijemce/
komunikaci CPC hodina 1044 250,00 K& 261 000,00 K&
A.1.2.7 Odbornik pro tvorbu | Prijemce/
obsahu aplikace CPC hodina 604 300,00 K¢ 181 200,00 K&
A.1.2.8 Interni evaluator sluzeb [Pfijemce/
Centra CPC hodina 626 300,00 K& 187 800,00 K&
A.1.3 Odmény z dohod (DPP) 2038 800,00 K&
problematiku integrace a
vzdélavani osob v pfimém Pfijemce/
kontaktu s cizinci CPC hodina 140 450,00 K& 63 000,00 K&
A.1.3.2 Lektor jazykovych kurzi |OPU hodina 3900 410,00 K& 1599 000,00 K&
A.1.3.3 Lektor multikulturnich  [Pfijemce/
aktivit cpC hodina 60 300,00 KE 18.000,00 K¢
Prijemce/
A.1.3.4 Preklady a tlumoceni CPC hodina 960 280,00 K& 268 800,00 K&
aktivit DCHB hodina 50! 300,00 K¢ 15 000,00 K&
A.1.3.6 Asistent pedagoga OPU hodina 300 250,00 K¢ 75 000,00 K&
A.2 Mzdy, platy, odmény z dohod ini ivnic ikl 1426 800,00 K&
A.2.1 Mzdy, platy 1294 800,00 K&
A.2.1.1 Vedouci projektu Prijemce [mésic 12 9 200,00 K¢ 110 400,00 K&
A.2.1.2 Koordinator projektu Prijemce [mésic 12 41 500,00 K¢ 498 000,00 K&
A.2.1.3 Ekonom projektu Prijemce [mésic 12 18 400,00 K¢ 220 800,00 K&
partnera OPU mésic 12 8 000,00 K¢ 96 000,00 K&
A.2.1.5 Ekonom aktivit partnera |OPU mésic 12 8 000,00 K& 96 000,00 K&
partnera DCHB mésic 12 15 200,00 K& 182 400,00 K&
A.2.1.7 Ekonom aktivit partnera | DCHB mésic 12 7 600,00 K& 91 200,00 K&
A.2.2 0dmény z dohod (DPC) 0,00 K&
A221 | | [ | 0,00 K&
A222 | | | | 0,00 K&
A.2.3 0dmény z dohod (DPP) 132 000,00 K&
A.2.3.1 Pracovnik databazového [Pfijemce/
systému klientd CPC hodina 300 240,00 K¢ 72 000,00 K&
PHjemce/
A.2.3.2 Asistent CPC hodina 300 200,00 K& 60 000,00 K&
A.3 Zdravotni pojisténi za é 861 753,60 K&
PFijemce/
A.3.1 Zdravotni pojisténi Pfijemce/CPC | CPC projekt 1 610 545,60 K& 610 545,60 K&
partner OPU__ |OPU projekt 1 160 920,00 K& 160 920,00 K&
partner DCHB _|DCHB projekt 1 90 288,00 K¢ 90 288,00 K&
A.4 SocidIni pojisténi za é 2374 609,92 K&
Prijemce/
A.4.1 Socidlni pojisténi Piijemce/CPC  |CPC projekt 1 1682 392,32 K& 1682 392,32 K&
A.4.2 SocidIni pojigténi partner OPU OoPU projekt 1 443 424,00 K& 443 424,00 K&
A.4.3 Socidlni pojiéténi partner DCHB  [DCHB projekt 1 248 793,60 K¢ 248 793,60 K&
A.5 FKSP 0,00 K&
A.5.1 FKSP PFijemce 0,00 K&
A.5.2 FKSP Partner 1 0,00 K&
A.6 Jiné povinné vydaje 32705,57 K¢
PHjemce/
A.6.1Jiné povinné vydaje Pfijemce/CPC_|CPC projekt 1 28492,13 K¢ 28 492,13 K&
A.6.2 Jiné povinné vydaje partner DCHB | DCHB projekt 1 4213,44 K¢ 4213,44 K¢
CELKEM A 15 014 909,00 K&
Procentni podil kapitoly A na celkovych nikladech 68%
B. Cestovné
B.1 Cestovné (v&etné provozu sluz. vozidla) 0,00 K&
| [ | 0,00 K&
| | | | 0,00 k¢
B.2 Ubytovani 0,00 K&
B.2.1 [ [ [ [ 0,00 k¢
B.2.2 | | | | 0,00 k¢
B.3 Stravné 0,00 k&
B.3.1 [ [ [ [ 0,00 k¢
B.3.2 | | | | 0,00 k¢
B.4 Ostatni 0,00 k&
B.4.1 [ [ [ [ 0,00 k¢
B.4.2 | | | | 0,00 k¢
CELKEM B 0,00 K&
Procentni podil kapitoly B na celkovych nakladech 0%
C. Zafizeni, vybaveni a spotfebni material
C.1 Nehmotny majetek 48 000,00 K¢
C.1.1 Spotfebni material 0,00 K&
c111 [ [ | [ 0,00 k¢
c112 | | | | 0,00 k¢




C.1.2 Drobny y Y majetek (7 000 - 60 000 KE vé. DPH) 48000,00 KE
€.1.2.1 Licence M Office [Priiemce [pocet 6] 8000,00 KE 48000,00 KE
c1.2.2 [ [ [ 0,00 K&
C.1.3 Dlouhodoby nehmotny majetek (investiéni, vice neZ 60 000 K& vé. DPH) 0,00 K&
0,00 k¢
[ [ | [ 0,00 KE
C.2 Hmotny majetek 867 600,00 K¢|
C.2.1 Spotrebni materidl 246 600,00 KE
C2.1.1 Material pro vjuku Geského |PRjemce/
jazyka opu projekt 1 200 000,00 KE 200 000,00 K&
€2.1.2 Materil pro multikulturni a | PRjemce/
komunitni aktivity cpc akee 10 4000,00 KE 40 000,00 K&
q €.2.1.3 CD prehravat a reproduktory | PFijlemce | pocet 3 2 200,00 k¢ 6 600,00 K¢
2.2 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (3 000 - 40 000 KE vé&. DPH) 621 000,00 K&
C2.2.1PCsestava Prijemce |potet 6 40 000,00 K& 240 000,00 KE
€222 Tiskdrna Prijemce |potet 1 40 000,00 K& 40 000,00 KE
€.2.2.3 Fotoaparat Prijemce |potet 1 20 000,00 K¢ 20 000,00 K&
C2.2.4 Flipchart pocet 2 8 000,00 KE 16 000,00 K&
€.2.2.5 Stoly pro wuku Prijemce |potet 16 000,00 KE 144 000,00 K&
C2267dle Prijemce |potet 32 3000,00 k¢ 96 000,00 KE
€.2.2.7 Konzultaéni kfesla Prijemce |potet 4 4000,00 KE 16 000,00 K&
€.2.2.8 V&sak na kabity pocet 2 4000,00 KE 8 000,00 K&
€.2.2.9 Prostorovy mikrofon Prijemce |potet 1 4000,00 KE 4000,00 K&
€.2.2.10 Mobilni telefon Prijemce |potet 3 000,00 KE 27 000,00 K&
€.2.2.11 Konzultaéni stdl Prijemce |potet 2 5000,00 k¢ 10 000,00 K&
€.2.3 Dlouhodoby hmotny majetek (investiéni, vice nez 40 000 KE vé. DPH) 0,00 k¢
c23.1 | [ | 0,00 K&
c232 | | | | 0,00 k¢
C.3 Najem zafizeni, operativni leasing 0,00 K&
c3.1 | | [ | 0,00 K&
c32 | | | | 0,00 K&
C.4 Odpisy 0,00 k¢
cal | | [ | 0,00 K&
c42 | | | | 0,00 K&
CELKEM C 915 600,00 K&
i podil kapitoly C na Vi 4%
D.
D.1 Nakup, vystavba 0,00 k¢
D.L1 | | [ | 0,00 K&
D.1.2 | | | | 0,00 K&
D.2 Renovace, rekonstrukce 0,00 k¢
D.2.1 | | [ | 0,00 K&
D.2.2 | | | | 0,00 K&
D.3 Nakup pozemku 0,00 k¢
D3.1 | | [ | 0,00 K&
D3.2 | | | | 0,00 K&
D.4 Drobné stavebni dpravy 0,00 k¢
D.4.1 | | [ | 0,00 K&
D.4.2 | | | | 0,00 K&
D.5 Odpisy 0,00 k¢
D5.1 | | [ | 0,00 K&
D5.2 | | | | 0,00 K&
CELKEM D 0,00 KE
Procentni podil kapitoly D na y 0%
E. Nakup sluieb
E.1 Prondjem prostor Centra Piijemce | mésic 12 130 000,00 K& 1560 000,00 Ké
£.2 Spréva evidenéniho systému Pijemce | mésic 12 3000,00 k& 36 000,00 Ké
£3 ni aktivity Piijemce_|akce 6 11 500,00 k¢ 69 000,00 Ké
£.4 P ¢ a tlumoénické sluzby | Prijemce | projekt 1 30 000,00 Ké 30 000,00 Ké
£.5 Tiskarské sluzby Pijemce | projekt 1 30 000,00 K& 30 000,00 Ké
£.6 Lektor jazykovych kurzd opPy hodina 3424 410,00 K¢ 1403 840,00 Ké
E.7 Lektor on-line kurzd opPy hodina 500 410,00 K¢ 205 000,00 KE
£.8 Metodik pro tvorbu on-line kurz opPy hodina 480 410,00 K¢ 196 800,00 K¢
£.10 Multikulturni aktivity DCHB __akee 6 8000,00 KE 48 000,00 KE
E.11 Aplikace (ZOOM) k on-fine vyuce
Zeského jazyka opry sluzba 1 48 000,00 k& 48000,00 K&
F.12 Vzdélavani pracovnikii Centra Prijemce_|sluzba 1 100 000,00 KE 100 000,00 K&
£.13 Supervize tymu Prijemce |sluzba 1 72 000,00 KE 72 000,00 Ké
Prijemce/
£.14 Najem prostor mimo Centrum opu sluzba 12 30 000,00 K& 360 000,00 K&
CELKEM E 4158 640,00 K&
Procentni podil kapitoly E na ych na 19%
F. PHimé podpora
F.1 | | [ | 0,00 K&
F2 | | | | 0,00 K&
CELKEM F 0,00 KE
Procentni podil kapitoly F na ych na 0%
G. PFimé naklady
G.12 toho celkové neinvestiéni naklady | 20 089 149,00 KE
G.2 2 toho celkové investicni naklady | 0,00 K&
CELKEM G P¥mé nklady (A+B+C+D+E+F) 20 089 149,00 K&
H. Nepfimé naklady
Podil sluzeb na celkovych pfimych nakladech 21%
Pomér sazby nepfimych nakladd v souvislosti s
podilem sluzeb 100%
Procentni sazba nepfimych nakladd 10%
Nepfimé naklady CELKEM 2008 914,00 K&

1. Celkové naklady projektu 22 098 063,00 K&




Komise socialni RMB doporuéuje Radé mésta Brna

souhlasit

s uCasti statutarniho mésta Brna jako partnera v projektu "Provoz Centra pro cizince JMK 2022 -
2023", pfredkladaném Jihomoravskym krajem v ramci Narodniho programu Azylového, migraéniho
a integraéniho fondu, a to bez naroku na rozpocet statutarniho mésta Brna

ulozit

vedoucimu Odboru socialni péfe Magistratu mésta Brna zajistit veSkeré povinnosti vyplyvajici
z partnerstvi statutarniho mésta Brna v projektu

Hlasovani: -7 pro, 0 - proti, 0 — se zdrzel/ z 11 €lenu. Usneseni bylo pfijato.
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