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79/05. zasedani Zastupitelstva mésta Brna
konané dne 28.2.2023

44. Navrh na poskytnuti individualni neinvesticni dotace spolku
RadoVan, z.s. na projekt Coworking pro lidi s postizenim -
RadoWork

Anotace

Odbor socialni péce MMB navrhuje poskytnuti individualni neinvestic¢ni dotace spolku RadoVan, z.s. na
inovativni projekt ,Coworking pro lidi s postizenim - RadoWork” ve vysi 150 tis. K¢ Projekt podpori
minimdlné 10 lidi s postizenim v integraci do spoleCnosti a moznosti prace a pohybu v prostoru bez
bariér a bez predsudku za pomoci coworking asistentt. Projekt bude realizovan v obdobi brezen az
prosinec 2023 a dotace je urCena pouze na mzdové naklady coworking asistentl a koordinétora, tj.
kofinancovani ve vysi cca 25 % celkovych nakladu, které pro rok 2023 ¢ini 603 700 K¢. Zdrojem
financovani budou prostredky OSP v OR] 7200 § 4359, pol. 5222 pro NNO na socidlni sluzby pro ob¢any
mésta Brna.

Navrh usneseni

Zastupitelstvo mésta Brna

1. schvaluje o o o
¢ poskytnuti individualni neinvesti¢ni dotace z rozpoctu mesta Brna spolku

RadoVan, z.s., se sidlem Bilkov 40, 380 01 Dacice, ICO: 080 83 258, ve vysi
150 tis. K¢ na projekt ,Coworking pro lidi s postizenim - RadoWork“

e smlouvu o poskytnuti individualni neinvesti¢ni dotace z rozpoctu mésta Brna
spolku RadoVan, z.s., se sidlem Bilkov 40, 380 01 Dadcice, ICO: 080 83 258, ve
vysi 150 tis. K¢ na projekt ,Coworking pro lidi s postizenim - RadoWork”,
kterd tvori prilohu ¢. ... tohoto zapisu

2. povéruje . sy T . .
¢ vedouciho Odboru socialni péce Magistratu mesta Brna podpisem teto
smlouvy

Stanoviska

Rada mésta Brna material projednala na schuzi ¢. R9/020 konané dne 22.02.2023.

Podpis zpracovatele pro archivaci
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Davodova zprava

Predmétem materialu je navrh na poskytnuti individualni neinvesti¢ni dotace spolku RadoVan,
z.s. ve vysi 150 000 K¢ na projekt ,,Coworking pro lidi s postizenim — RadoWork*.

Spolek RadoVan (ICO: 08083258) byl zaloZen v roce 2019. Poslanim a cilem spolku je integrovat
osoby s postizenim, podporovat je v samostatnosti, sebevédomi a kvalitnim socialnim fungovani.
Vytvaret bezpecné aktivity za pomoci asistentl, které prokazatelné pomahaji lidem s postizenim
pfekratovat pomysiné hranice svych moznosti. Cilem aktivit je zvysit jejich sobéstaénost za pomoci
nezapomenutelnych zazitkd, a vytvafeni podminek pro kvalitni Zivot a tim zvySovat jejich $ance v
integraci do spolecnosti.

Zakladni ideou a cilem projektu ,,Coworking pro lidi s postizenim — RadoWork* je podporit lidi
s postizenim v omezeni socialni izolace, zapojeni do komunitniho zivota a integrace do
spole¢nosti, moznost prace a pohybu v prostoru bez bariér a bez predsudkii za pomoci
coworking asistentli. Dale moznost Uc€astnit se kulturnich akci v bezbariérovém a pratelském
prostredi a Sance navazat nové vztahy.

Pfitomnost coworkingového asistenta déla projekt unikatnim a jedinym v CR (inspirovano
sluzbou v Berliné).

RadoWork je ve zkuSebnim provozu od 9. ledna 2023. Je otevien ve vSedni dny od 8 - 16:30 hod a
v této dobé je k dispozici minimalné 1 coworkingovy asistent. Jiz nyni RadoWork navstévuji 3 klienti.
Podpora asistentdl je pfi individualni praci s lidmi s postizenim nezbytna, napf. lidé s vaznéjSim
postizenim potfebuji pomoci pfi hygiené, upadnuti pfedmétu na zem, vraceni ruky zpét na mys, pfi tisku
materiald, obcerstveni, oblékani, nastupu do auta, aj.

Harmonogram: leden—unor 2023 pilotni zkuSebni provoz, bfezen—prosinec 2023 realizace projektu.

Cilovou skupinu tvofi jak lidé se ziskanym télesnym postizenim (lidé po urazu), tak lidé s vrozenym
télesnym postizenim. Vékova struktura od 18 let. Pocet osob, které budou sluzbu vyuZivat je minimalné
10 klientl z cilové skupiny.

Klienti si pfedplaci své pracovni misto jednorazové i mési¢né neomezené. Diky tomu mohou usetfit
finance za svého osobniho asistenta, ktery s nimi musi byt pfitomny u nich doma. Mési¢ni poplatek je
minimalni pfispévek klienta na coworkingovou asistenci, najem, energie a souvisejici sluzby k najmu,
vybaveni PC technikou, internetem a vhodnym nabytkem k jejich praci, uklid prostoru, nadobi, zajisténi
obcgerstveni, toaletni a hygienické potfeby. BEhem svého pobytu v RadoWorku a své praci maji k
dispozici sluzbu coworkingového asistenta a zdarma napoje (€aj, kava, voda).

Nestatni neziskova organizace predlozila na Odbor socialni péée MMB Zadost o individualni dotaci
(MMB/0063489/2023) na podporu vySe uvedeného projektu v obdobi bfezen aZ prosinec 2023 v
celkové vysi 150 000 K& na mzdové naklady coworking asistentd a koordinatora, tj. kofinancovani ve
vySi 24,85% celkovych nakladu, které pro rok 2023 Cini 603 700 K&.

Meésicni pfispévek klienta na provoz a coworking asistenci je 6.6 % z celkovych mési¢nich nakladi
projektu. Pfipadna dotace z rozpo¢tu mésta tento finan¢ni pfispévek klientl snizi.

OSP MMB timto materidlem navrhuje poskytnuti individualni neinvesti¢ni dotace spolku
RadoVan, z.s. na projekt ,,Coworking pro lidi s postizenim — RadoWork*“ ve vysi 150 tis. Zdrojem
financovani budou prostfedky OSP (ORJ 7200 § 4359, pol. 5222 pro NNO na socialni sluzby pro ob¢any
mésta Brna).

Soucéasti materidlu je ndvrh smlouvy o poskytnuti neinvesti¢ni dotace z rozpo&tu mésta Brna pro rok
2023 a zadost o dotaci.
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Komise socialni RMB dne 16.02.2023.

Hlasovani: 11 - pro, 0 — proti, 0 — se zdrZel/ ze 13 ¢lend. Komise doporudila.
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Rada mésta Brna material projednala na schizi €. R9/020 konané dne 22.02.2023.
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Odbor socidlni pé¢e Magistratu mésta Brna zadost o dotaci

datum prijeti: registracni Cislo:

Zadost o individualni dotaci z rozpoctu statutarniho mésta Brna na rok 2023

NNO zajist'ujici vefejné prospésnou cinnost ve mésté Brné v socialni oblasti

veskeré financni Udaje se uvadi v korunach
Zadatel nijak nezasahuje do nastaveni projektové fiche, Fidi se viozenymi komentafi

Identifikacni udaje Zadatele

nazev Zadatele RadoVan

forma pravni subjektivity z.s.

1¢o / DIC 1€0 080 83 258, DIC CZ080 83 258
adresa sidla poskytovatele Bilkov 40, Dacice, 380 01

identifikace osoby, které maji podil v pravnické
osobé Zadatele a vysSe tohoto podilu

identifikace pravnické osoby, ve kterych ma
Zadatel podil a vyse tohoto podilu

telefon L

e-mail j

webova adresa https://radovan.fun

telefon (Brno)

e-mail (Brno)
&islo bankovniho Uctu 2201696007/2010
banka FIO Banka
jméno prijmeni, titul Bc. Tomas Koubek, DiS.
statutarni zastupce funkce predseda
telefon -
e-mail I

Projekt

nazev projektu Coworking pro lidi s postiZzenim - RadoWork
adresa mista realizace projektu v Brné Gorkého 79/34, Brno

doba realizace projektu (od - do, celoro¢n&) bfezen - prosinec 2023

Cilovou skupinu tvofi jak lidé se ziskanym télesnym postizenim (lidé po Urazu), tak lidé s vrozenym télesnym

cilova skupina (v&. vékové struktury Klientéi) postizenim. Vékova struktura - od 18 let

Kapacita sluzby coworkingové sluzby RadoWork je 6 klientl s parézou dolnich koncetin, omezenim pohybu dolnich
i hornich koncetin, osoby s télesnym postiZzenim odkazani na invalidni vozik a asistenci.

Zadost o finanéni prispévék je na projekt bezbariérového coworkingvého prostoru Radowork s asistenci. Tento
projekt navazuje na aktivity vyvijené organizaci od roku 2019 - integraci osob s télesnym postizenim a snizeni
jejich izolovanosti. Projekt RadoWork umozni klientm vykonavat jejich profesi a zaclenit se do Sirsi vefejnosti v
struéna charakteristika projektu a jeho piinosu a | bezbariérové pFizpﬂsovbeny'lch prostorech s pracovnimi pom{ckami a pFl’tomr}y’lm asistentem. )
odivodnéni podpory Od ledna 2023 pilotné testujeme projekt, kde budujeme komunitni pracovni prostor pro nezavislé profesionaly a
jiné pracovniky, ktefi by radi zménili své pracovni prostfedi. Projekt tak pomaha lidem s postizenim k mensi
izolovanosti a vétsi samostatnosti v jejich pracovnim ¢i studijnim Zivoté. Cely projekt je unikatni zejména tim, Zze
umozfiuje klientfim vyuZit sluzeb coworking asistenta a jako takovy je jediny v CR. Prostor je kompletn&

kvatifikace cilové skupiny (pocet klient(l)

vedouci/kontaktni osoba jméno prijmeni, titul Bc. Jan Havel
funkce mistopredseda

telefon
e-mal |

Planované financni zajisténi projektu (nevyplriujte ruéné, celkové néklady a vyse pozadované dotace se automaticky propisi z nasledujici tabulky Zdroje financovani)

celkové naklady na projekt v roce 2023 603 700 K¢
vyse pozadované dotace z OSP MMB 150 000 K& 24,85%
na rok 2023
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Odbor socidlni pé¢e Magistratu mésta Brna zadost o dotaci

Zdroje financovani v roce 2023 (zaokrouhlujte na celé K¢) komentaF
QOdbor socialni péée MMB 150 000 K¢é
Jiny odbor MMB (v komentafi uved'te jaky) 0 K¢
Utady méstskych asti (uvedte v komentafi M
4 0 K¢
které)
Jind ORP (uvedte v komentari kterd) 0 K¢
Jihomoravsky kraj 0 K¢
MPSV 0 K¢
Jiny resort statni sprgévy (uvedté konkrétne: 0 K&
ministerstvo, organ Ufadu viady...)
Strukturalni fondy EU 0 K¢
Prispévek zfizovatele (v komentari uvedte 0 K&
nazev)
PFijmy od Klient& 120 000 K¢
Fondy zdravotnich pojistoven 0 K¢
Nadace ’zv:?hranicnl i tuzemskeé (jmenujte v 100 000 K& CEZ podpora regiond
komentari)
Sponzorské dary 173 871 K¢&|Sbirka Daruj Kelimek (66997,22,- K<), Sbirka Donio (106984,- K¢)
Clenské prispévky za rok celkem 0 K¢
Jiné (uvedte v komentafi konkrétné jaké...) 59 829 K¢| Socialni fond Mésta Brna, Vybor dobré viile, Nadace Zemékvét
Celkem 603 700 Ké

Prostor pro pripadné dalsi poznamky a komentare

Dale se budeme snazit ziskat finan¢ni podporu u dalSich donatord dle jejich harmonogramu podavani Zadosti. Planujeme rozvoj organizace. (napf. CEZ, nadace
Regionalni rozvoj, a granty jinych malych subjektd, abychom pokryli ndklady spojené s provozem coworkingového prostoru.)

Prohlasuiji, Ze informace uvedené v této zadosti jsou (plné a pravdivé a Ze nezatajuji zadné okolnosti dllleZité pro posouzeni zadosti.

V Brnég, dne

Zadost podal(a)

razitko a podpis statutarniho zastupce

Vami poskytnuté osobni Udaje zpracovava statutarni mésto Brno — Magistrat mésta Brna v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich (dajd a volném pohybu téchto (dajd a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich Udaj). Vice informaci ziskate na strankach https://www.brno.cz/gdpr/ a dle jednotlivych agend https://www.brno.cz/gdpr/zaznamy-o-

cinnostech-zpracovani/*.

Zadatel k Zadosti pFipojuje tyto povinné pFilohy
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Odbor socidlni pé¢e Magistratu mésta Brna zadost o dotaci

1. Popis projektu (druhy list)

2. Celkovy rozpocCet projektu (treti list)

3. Prehled zaméstnanci podilejicich se na realizaci — mzdové naklady (Ctrvty list)

4. Cestné prohladeni (paty list)

5. Dokument potvrzujici vznik subjektu nebo opravnéni k ¢innosti (vypisy z vefejnych rejstiikl dle zakona ¢. 304/2013 Sb. o vefejnych rejstficich pravnickych a
fyzickych osob, ve znéni pozdéjsich predpist; cirkevni organizace dokladaii vypis MK CR);

6. Doklad o pravni subjektivité Zadatele (pFidéleni IC), neni-li totoZzné s bodem 5;

7. Smlouvu o zfizeni bézného Uctu predkladajiciho subjektu;

8. Doklad o ustanoveni statutarniho zastupce Zadatele (napf. jmenovaci listina nebo zapis z ustavujici schiize o jeho zvoleni apod.); neni-li totozné s bodem 5
9. UpIny nebo &astecny vypis platnych Gdajl z evidence skute¢nych majitelfi

Poznamky k pozadovanym prilohédm:
1. Organizace, které obdrZely dotaci v pfedchozim roce, dokladaji pouze 1x neovérené kopie pfiloh. Pouze v pripadé jakékoliv zmény je tfeba prilohy ovéfit.

2. Organizace, které Zadaji OSP MMB o dotaci z rozpoCtu mésta Brna poprvé, nebo jejich predchozi zadosti byly zamitnuty, dokladaji veskeré pozadované pfilohy
1x v ovérenych kopiich.
3. Predklada-li Zadatel vice Zadosti, priklada povinné pfilohy jen jednou (nikoliv ke kazdé Zzadosti).
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Odbor sociélni péce Magistratu mésta Brna zadost o dotaci

Popis projektu

Spolek Radovan byl zaloZen v roce 2019. Poslanim a cilem spolku je integrovat osoby s postizenim, podporovat je v
samostatnosti, sebevédomi a kvalitnim socialnim fungovani. Vytvéret bezpecné aktivity za pomoci asistentd, které
prokazatelné pomahaji lidem s postizenim prekracovat pomysiné hranice svych moznosti. Cilem aktivit je zvysit jejich
sobéstacnost za pomoci nezapomenutelnych zazitk{i, a vytvareni podminek pro kvalitni Zivot a tim zvySovat jejich Sance v
Zakladni charakteristika integraci do spole¢nosti.

organizace predkladajici projekt: | Projekty organizace:

1. Dobrodruzné vypravy, kterych se (castni i asistenti, ktefi jsou nezbytné nutni pro kazdou jednotlivou osobu s
-pfedstaveni organizace postizenim.

-poslani a hlavni cil 2. Coworkingové sdilené pracovisté asistenci RadoWork s cilem dlouhodobého posilovani samostatnosti a socidlniho
-za jakym Ucelem byla zaloZena fungovani O,SOb s postiZenim. o o ) .
-dalf projekty Dosavadni zkuSenosti a plan do budoucna: organizaci vedou Bc. Jan Havel, socialni pracovnik, a Bc. Tomas Koubek,

fyzioterapeut. Oba maji profesni zkusenosti ve svém oboru. Spolek RadoVan i pfes rliznd omezeni béhem Covid-19 realizoval
aktivity pomahajici télesné postizenym neztracet kontakt se spole¢nosti. Organizovali jsme predevéim kratsi cesty po CR. V
roce 2022 se jiz ustutecnily zahranicni cesty, napf. sjezd feky Salzy v Rakousku nebo vyprava do rumunského Banatu.Od
ledna 2023 je ve zkusebnim provozu coworkingové pracovisté RadoWrok, ktery logicky navazuje na uvedené realizované
aktivity. Umoznuje kazdodenni moznost klientdim vykonavat svoji profesi v pfijemném prostfedi za pomoci coworking
asistentd. Mohou se zde setkdvat s vefejnosti, vzdélavat se a Uastnit se planovanych kulturnich aktivit s cilem vedoucim ke

-dosavadni zkuSenosti
-dalsi relevantni informace

Zakladni ideou a cilem projektu RadoWork je podpofit postizené osoby a napomoci jim z jejich izolovanosti nabidnutim
prostoru pro vykon jejich profese. P¥itomnost coworkingového asistenta déla projekt unikatnim a jedinym v CR (inspirovano
sluzbou v Berling). Diky coworkingovym asistent@im mohou klienti pracovat, vzdélavat se a sdilet spole¢ny prostor s osobami
bez postiZeni. Prosotry RadoWorku jsou uréeny také pro vefejnost a jsou bezbariérové. Za pomoci coworkingovych asistentd
mohou klienti pracovat, setkavat se se zajimavymi osobnostmi (kulturni akce), vzdélavat se (vzdélavaci workshopy) nebo
pobyvat s vefejnosti a pfirozené komunikovat.

Zdiivodnéni a pfinos projektu: RadoWork je ve zkusebnim provozu od 9. ledna 2023. Je otevien ve vSedni dny od 8 -

Popis projektu: 23:00 hod. Od 8-16:30 hod. je k dispozici 1 coworkingovy asistent (pokud bude pfitomno vice Klientl s tézkym fyzickym
postizenim, pocitame s pfitomnosti i dvou coworkingovych asistent{). Planujeme mit nasmlouvano na DPP vice asistentd,
-zakladni idea, Ucel a cile projektu ktefi se budou stfidat. Jiz nyni RadoWork navstévuii 3 klienti. Podpora asistent@ je pfi individualni praci s lidmi s postizenim
-vychozi situace a zd@vodnéni nezbytna, napt. lidé s vaznéjsim postizenim potfebuji pomoci pfi hygiené, upadnuti pfedmétu na zem, vraceni ruky zpét na
ptipadného rozvoje mys, pfi tisku materiald, obCerstveni, oblékani, nastupu do auta, aj. Klient mé tak moznost sniZit si cenu asistence s vyuZzitim

-predstava dosazent cilového stavu a pracovnich prostfedkd (pracovni stéil, monitor, klavesnice, mys, tiskarna, aj.) v RadoWorku na 24,-K¢/hodina. Nyni se zvySuje

navstévnost potencionalnich klient(i a vefejnosti. Prostor je po 16:30 vyuzZivan jako kavarna a pomaha na jedné strané

“harmonogram projektu osobém s postizenim sm’iiglizolovanosut, na druhé stran% spjiit predsudky ve spole¢nosti. Radi bychom dale sdileli dobrou praxi
. Yy s o s jinymi organizacemi napfiklad s brnénskou Ligou Vozi¢kar{ ¢i prazskym Ramusem. RadoWork vytvafi dalsi pilezitosti k

T konk’retnlch'aktlwt . setkavani a propojovani Briiand s cilem vytvoreni a prohloubeni siti a vazeb v komunité.

-prehled planovanych spolupracujicich Sluzby nabizené klientiim:

subjektd Asistence - obsluha plosiny, pomoc se svlékanim, pomoc s nastavenim pracovniho mista, podani ob&erstveni, pomoc na

-dal3i relevantni informace toaletu, podavani oblerstveni - kava, Caj, voda, vlastni jidlo/pfiprava jidla, pomoc pfi individualnich potiebach klientd

Sluzby coworku: stale pracovni misto, kava a ¢aj zdarma, kancelafské vybaveni - monitor, kldvesnice, mys, papiry, tuzky..,

tisk, moznost domluvit si pracovni schlizku v prostorech coworku, ticha mistnost na telefonaty, prevzeti zasilky, propagace

podnikani klienta, sitovaci setkani, moznost mit v prostoru asisten¢niho psa, relaxacni prostor.

Popis koordinacnich aktivit: vybér a zaméstnavani coworking asistentd pro osoby s postizenim, zajisténi provozu

RadoWorku, smlouvy s klienty, sledovani indikatorli projektu, evaluace, vykaznictvi.

Harmonogram: leden - (nor 2023 pilotni, zku$ebni provoz, bfezen - prosinec 2023 realizace projektu.

pfinosu projektu

Cilovou skupinu tvofi jak lidé se ziskanym télesnym postizenim (lidé po Urazu), tak lidé s vrozenym télesnym postizenim.
Vékova struktura - od 18 let.

Pocet osob, které budou sluzbu vyuZivat je 10 klientd z cilové skupiny.

PFinos projektu pro cilovou skupinu spociva pfedevsim v omezeni socidlni izolace, zapojeni do komunitniho Zivota a

Cilova skupina, které se projekt integrace do spolecnosti, moZnost prace a pohybu v prostoru bez bariér a bez predsudkd za pomoci coworking asistentfi. Dale
vénuje: moznost Ucastnit se kulturnich akci v bezbariérovém a pratelském prostfedi a $ance navazat nové vztahy.

P¥inos pro cilovou skupinu: klienti, ktefi vyuZiji nasich sluzeb, si predplaci své pracovni misto jednorazové i mésiéné
neomezené. Diky tomu mohou usetfit finance za svého osobniho asistenta, ktery s nimi musi byt pfitomny u nich doma.
Mésicni popatek je minimalini prispévek klienta na coworkingovou asistenci, najem, energie a souvisejici sluzby k najmu,
vybaveni PC technikou, internetem a vhodnym nabytkem k jejich praci, Uklid prostoru, nadobi, zajisténi obCerstveni, toaletni a
hygienické potfeby. Béhem svého pobytu v RadoWorku a své praci maji k dispozici sluzbu coworkingového asistenta a zdarma

-popis cilové skupiny
-predpokladany pocet osob, které
mohou byt do projektu zahrnuty

-pFec.IpokIéd.an\'/ pfinos pro cilovou napoje (&aj, kava, voda). Klienti RadoWorku budou mit moZnost sniZit svoji socialni izolaci a pFekracovat pomysiné hranice
skupinu projektu svych mozZnosti. To povede k jejich vy3si spobéstacnosti a odpovédnosti za svij Zivot. Diky tomu nebudou tolik zavisli na
-dalsi relevantni informace Cerpani socidlnich sluZeb. Pispévek Mésta Brna sniZi finanéni prispévek klientl. Celkovy predpokladany rozpocet je 603700,-

K&, mési¢ni pFispévek klienta na provoz a coworking sistenci je 6.6 % z celkovych mési¢nich nakladd projektu. Z prispévku
Mésta Brna budou hrazeny mzdy coworking asistentd a koordinatora aktivit projektu (vybér a zajisténi coworking asistentd,
proSkoleni, smlouvy s klienty, administrativni prace projektu, vykaznictvi, prlibéZzné a zavéreéné zpravy, evaluace). Bez
prispévku Mésta by projekt nemohl byt realizovan. Pfinost mésta je 24,85% z celkového rozpoctu projektu.

Projekt pilotné ovéfujeme od 9.1. - 28. 2. 2023. Indikatory budou vedeny od bfezna - prosince 2023
Indikarory kvantitativni:

Hodnotici ukazatele projektu: Celkovy pocet Klientd 10
Pocet vstup do sluzby/mésic 60
-kritéria hodnoceni celkovy objem Casu, ktery bude cilové skupiné v ramci projektu poskytnut pocet dni/pocet hodin asistence 600/1248

Indikatory kvalitativni:

Pfinos pro klienty: dotaznik spokojenosti - slovni evaluace s klienty - denné, zkvalitnéni Zivota osob s postizenim, jejich
zaClefiovani do spole¢nosti, vedeni klienta k sobéstacnosti, omezeni izolovanosti klienté odkazanych na praci v domacim
prostFedi, dispozice coworking asistenta v jeho pracovni dob&, moznost sdileni bezpecného spole¢ného prostfedi s verejnosti.

-kvalitativni a kvantitativni ukazatele (pfr.
predpokladany pocet osob, které
projekt vyuziji, poCet setkani a pocty
jejich Gcastnikd apod.)

-Cetnost jednotlivych aktivit projektu
-celkovy objem Casu, ktery bude cilové
skupiné v ramci projektu poskytnut
-pocet dobrovolnik(

-dalsi relevantni informace
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Odbor socialni péce Magistratu mésta Brna zadost o dotaci

Celkovy rozpocet projektu v roce 2023 (&astky v rozpoctu zaokrouhlujte na celé K¢)
Celkové Pozadovana dotace
Nakladové polozky naklady v roce z OSP MMB Poznamka
2023 v Ké Vv %
PROVOZNi NAKLADY celkem 235 900 K& 0Ké 0,00%
Materialové naklady 0 Ke OKS ##H#H##H#
DDHM (do 40 tis.K¢&) HUHHHH
kancelafské potteby HHHBHY
pohonné hmoty HHHBHY
potraviny HHHBHY
ostatni - rozkliujte v poznamce HUHHHH
Nematerialové naklady 235 900 K& 0 K¢ 0,00%
Energie: 70 000 K¢ 0 K& 0,00%|Energie a sluzby k najmu
elektfina HHHBHY
plyn HHHBHY
vodné a stoné HHHBHY
ostatni - rozkliujte v poznamce HUHHHH
Opravy a udrZovani: 0 K¢ 0 KE| #######
opravy a udrZovani budov HUHHHH
opravy a udrZovani aut HUHHHH
opravy ostatni - rozkli€ujte v poznamce HUHHHH
Cestovni nahrady: 0 K¢ 0 KE| #######
cestovné HHAHBHY
Ostatni sluzby: 165 900 K¢ 0 K¢ 0,00%
bankovni sluzby HHHBHY
spoje celkem HUHHHH
pravni a ekonomické sluzby 45 900 K¢ 0,00%
koleni a kurzy HHHBHY
potizeni DDNM (do 60 tis.K&) HUEHHHHE
jiné ostatni sluzby - rozkli¢ujte v poznamce 120 000 K¢ 0,00% [Najem prostor
Jiné provozni naklady 0 K¢ OKS| #H##H#H#H
odpisy HHHHHH
jiné - rozkliéujte v poznamce HHHHHH
0SOBNI NAKLADY celkem 367 800 K& 150 000 K&  40,78%
Mzdové naklady 367 800 K¢ 150 000 K¢ 40,780/0
HPP hrubé mzdy HHHHHH
DPC hrubé mzdy #HHARHHH
DPP hrubé mzdy 367 800 K¢ 150 000 K&  40,78%
ostatni mzdové naklady HHHHHH
Zakonné soc. a zdrav. pojisténi (odvody za 0 Ke OKE HAH##H#
zaméstnavatele)
HPP pojistné 0 K¢ O KC| ######
DPC pojistné 0 K¢ O KC| ######
ostatni pojistné HUHHHH#
Ostat’ni socialni naklady - rozklicujte v 0 Ke OKE #####H#
poznamce
CELKEM 603 700 K& 150 000 K¢, 24,85%
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Odbor socidlni péce Magistratu mésta Brna Zadost o dotaci

Prehled zaméstnancii podilejicich se na realizaci — mzdové naklady (astky zaokrouhlujte na celé K¢)

pokyny k vypInéni:
V jednotlivych tabulkach vypliiujte pouze bilé buriky, v barevnych burikach jsou pfednastaveny automatické vzorce.
Peclivé ctéte pokyny v pozndmkach u jednotlivych bunék.

Pracovnici v pfimé péci (pracovni pomér) - pracovni pozice

mésicni hruba

mésicni celkova

rocni celkova

Pozadovana dotace

- pracovni zafazeni: 2 pocet mzda vé. odvodii za v e z OSP MMB
c. . uvazek o7 - o mazda / ve vysi mzda / ve vysi
cinnost / funkce mésicil zaméstnavatele pfFi odilu Gvazku odilu Gvazku . o
100% Gvazku P P ViKe V%

i, 0 K¢ 0 K¢ ###H#H#H#H#
2 0 K¢ 0 K¢ ###H#H#H#H#
&h 0 K¢ 0 K¢ HHHH#RHH
Ch 0 K¢ 0 K¢ ###HH###HH#
5 0 K¢ 0 K¢ #HHHH#RHH
6. 0 K¢ 0 K¢ ###H#H#H#H#
Celkem 0,00 0 0 Ké 0 Ké 0 Ké O KE| ######

Ostatni personal (pracovni pomér) - pracovni pozice

mésicni hruba

mésicni celkova

rocni celkova

Pozadovana dotace

. pracovni zafazeni: . podet | mzda vé. odvodil za v e z OSP MMB
[ o uvazek o = = mzda / ve vysi mzda / ve vysi
cinnost / funkce mésich | zaméstnavatele pFi odilu Gvazku odilu Gvazku . o
100% avazku P P vKe v %
i, 0 K¢ 0 K¢ HHHH#RHH
2 0 K¢ 0 K¢ ###H##H#H#
&h 0 K¢ 0 K¢ HHHH#RHH
Go 0 K¢ 0 K| ###H##H#H#
Celkem 0,00 0 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ O KC| ######
Dohody o pracovni ¢innosti
mesknthubs mésicni celkova ocni celkova PoZadovana dotace
. pracovni zafazeni: . pocet | mzda v¢. odvodii za rent va rocnt va z OSP MMB
[ o uUvazek e = = mzda / ve vysi mzda / ve vysi
cinnost / funkce mésicli | zaméstnavatele pri odilu Gvazku odilu Gvazku . o
100% tvazku P P vike V%
i, 0 K¢ 0 K¢ HHH#RHH
2, 0 K¢ 0 K| #####H#H#
Sh 0 K¢ 0 K¢ HHH#RHH
Go 0 K¢ 0 K¢ ######H#
Celkem 0,00 0 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ O KC| ######
Dohody o provedeni prace
mzdové naklad Pozadovana dotace
. pracovni zafazeni: pocet hodinova . . prepocteno na zclove na Y z OSP MMB
[ o N pfipadné odvody = vztahujici se k
cinnost / funkce hodin sazba uvazek N .
projektu v Ké v %
1. IKkoordinator projektu a véech aktivit 100,00 350 K& 35 000 K& 15000 kg| ~ 4286%
2. |Covorkingovy asistenti 1664,00 200 K& 332 800 K¢ 135000 kg|  40,56%
Sh 0KE #EH#HHH
4, 0K ####H##H
Celkem 1764,00 550 K¢ 0 K¢ 0,00 367 800 K¢ 150 000 KE| 40,78%
;- ocet osob rozsah prace (hod.)
Dobrovolnici a
0 0
[PFepoéteny podet tvazkii celkem [ o,00]
|Celkové mzdové naklady 367 800 K¢ 150 000 Ki’:| 41%

Strdnkalz1
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Obecné informace
Nazev spolku: RadoVan, z.s.
IC: 08083258

Informace o spolku RadoVan

Cile spolku

Aktivizace a zlepSovani zivotnich podminek lidi s postizenim a osob jim blizkych.
Vytvaieni podminek ke sportovni innosti osobam s télesnym postiZzenim.
Pofadani sportovnich a volno€asovych akci. Pomahat svym ¢lenim ucastnit se
domacich i zahraniénich sportovnich, rekondi¢nich a rehabilitanich akci.

e Vytvafeni spoleéného prostoru pro hendikepované a nehendikepované a tim
pfispivat k integraci osob s télesnym postizenim do spole¢nosti.
Zprostfedkovani Cinnosti napomahajicich k aktivizaci télesné postiZzenych.
Pofadani osvétovych, vzdélavacich a kulturnich akci.

Provadéni dalSich podobnych €innosti zlepsujicich Zivot télesné postizenych,
zejmeéna déti a mladeze a osob pedujicich.

Historie a sméfovani spolku

Spolek RadoVan zalozili v roce 2019 dva kamaradi - Jan Havel (socialni pracovnik) a Tomas
Koubek (fyzioterapeut) na zakladé mnohaletych zkuSenosti s organizovanim dobrodruznych
vyprav (pfedevsim na dobrovolnické bazi), kterych se také ¢asto zu€astnili pfatelé s
postizenim. Cilem a poslanim organizace je vytvofit formalni stranku aktivit a
zprofesionalizovat €innosti, které prokazatelné pomahaji lidem s postizenim piekraCovat
hranice jejich mozZnosti, zaZivat nezapomenutelné zazitky a integrovat je do spole€nosti.
Hlavnim cilem spolku je integrovat osoby s postizenim, podporovat je v samostatnosti,
sebevédomi a kvalitniho socialniho fungovani.

Spolek RadoVan pusobi zejména v Brné, pro obyvatele Brna a okoli. Oslovuje v3ak klienty z
celé Ceské republiky.

Smeéfovani spolku se nyni roz$ifilo o pomoc lidem s handicapem v jejich pracovnim a
osobnim Zivot skrze zalozeni nové sluzby RadoWork a komunitniho prostoru RadoBar.
Expedice a vypravy byly zpomaleny riznymi omezenimi béhem covid-19, primarni byly
kratsi cesty po CR, ale v roce 2022 se uskuteénil napf. sjezd Feky Salzy v Rakousku nebo
vyprava do rumunského Banatu. V roce 2023 je v planu uskute¢nit 6 vyprav do zahranici,
napf. do Maroka, Rumunska, Polska a Némecka a 5 vikendovych cest po CR dle finanénich
moznosti organizace.

Projekty a sluzby

RadoWork - je unikatni projekt, ktery nabizi sdilené open-space pracovisté pro lidi s
handicapem. Tato sluzba v CR zatim kromé& RadoWorku neexistuje. Z naseho priizkumu
trhu vyplyva, Ze jedinad podobna sluzba je v Berliné. Nyni se s nimi snazime spojit pro sdileni
dobré praxe. Unikatnost projektu spo€iva v tom, Ze uzivatelé maiji k dispozici celou dobu
asistenta, ktery jim pomUze s jejich potfebami. Projekt pomaha handicapovanym k mensi

Strana 12/ 21




izolovanosti a vétsi samostatnosti v jejich pracovnim Zivoté.

V RadoWorku je prace spojena s relaxem — bezbariérovy prostor totiz je vyuzit i jako
kavarna RadoBar. Do 16:30 bude k dispozici asistence a prostor bude spiSe pracovni,
navstévnici kavarny by s tim méli poCitat a hlasité hovory nechat na €as poté.

RadoBar - bezbariérova kavarna a komunitni prostor, ktery spojuje lidi bez rozdilu. V
prostoru probihaji pfednasky, workshopy a setkani lidi. Na$ prostor nabizi misto pro 30-40
lidi. Je to idedlni misto pro narozeninovou nebo jinou oslavu, soukromou akci aj. V prostoru
planujeme pfednasky, které se tematicky shoduji s €innosti spolku. Patfi mezi né
cestovatelské prfednasky (jak zdravych cestovatelu, tak cestovatelll s postizenim), tematické
workshopy a vzdélavaci pfednasky, které se tykaji Zivota lidi s postizenim, vernisaze a
vystavy obraz( a fotek lidi z komunity okolo spolku.

Vypravy a volno¢asové aktivity pro lidi s postizenim

e Pr¥ipravky, které maji nase klienty pfipravit na naro¢néjsi expedice. Lidé si zde
mohou bezpecéné vyzkousSet jizdu na handbiku (kole pro vozi¢kare) nebo na
kanoji’kajaku. Na Pripravkach maji lidé s postizenim zajisténou profesionalni
osobni asistenci, mohou si vyzkouset zaptjéené pomucky, kempovani a
pobavit se o dalSich volno¢asovych aktivitach, které dosud neznali, nebo
neméli odvahu je délat.

e Expedice - jsou dobrodruzné vypravy za hranice CR. Jedna se o zajezdy
dobrodruzného typu. Napfiklad do Rumunského Banatu, do Maroka za surfem nebo
roadtrip do Norska. Pro naro¢nost expedic a aktivit, které se na nich konaji, drzime
pomér asistentu a lidi s postizenim 2:1, abychom zajistili komfort vS§ech
zuc€astnénych.

o Pro lidi s postizenim je nabidka expedic a vyprav, jaké nabizi spolek
RadoVan mala. Snazime se tedy rozSifovat tuto nabidku a o naSe expedice je
stale velky zajem. Expedice i vypravy jsou zajimaveé i pro lidi bez postiZeni,
ktefi zajistuji asistenci. Casto bereme lidi na mista, kam se moc lidi
nedostane. Tyto vypravy jsou spojeny s velkou fyzickou namahou asistent(.
Zazitky jsou vSak velmi nevSedni a zajimave pro vSechny. Na expedicich se
vzdy vytvofi tymovy duch a lidé si navzajem pomahaji a staraji se jeden o
druhého.

Specifika nabizenych sluzeb

e RadoWork - prace s lidmi s fyzickym postizenim ma sva specifika. Prostor musi byt
bezbariérovy a uzplsobeny pro pohyb a pobyt lidi na invalidnim voziku.
RadoBar - RadoBar je bezbariérovy a ma bezbariérové WC.
Vypravy a volnoCasove aktivity - do procesu planovani akci je zahrnuta
bezbariérovost dopravy, prostoru, prostfedi a poCet asistentl, ktefi pomohou v
bariérovém prostfedi. Vypravy jsou z pravidla v bariérovych prostiedich, které
tak pro asistenty. Z téchto dlivodl je nutné vysSi pocet asistentl - napfiklad pro
transport klientd po nezpevnénych cestach atp.

2
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Popis typického klienta/navstévnika komunitniho prostoru

o RadoWork - nezavisly profesional ¢i distan¢ni pracovnik, ktery vykonava svou
béznou praci. Tento ¢lovék mlze byt s fyzickym postizenim, kterému nase
sluzba zajistuje asistenci a podporu béhem dne.

o RadoBar - RadoBar vyuzivdme jako komunitni misto pro setkavani lidi, ktefi
se angazuji na chodu spolku, tak pro Siroké okoli a Briiany, které zajimaji
aktivity jeZz provozujeme. Mezi né patfi i lidé, ktefi pfijJdou za ob&erstvenim,
navstévnici prednasek a workshopd.

o Vypravy a volnoCasové aktivity - lidé s postizenim, ktefi chtéji zazit nevSedni
zazitky. Asistenti, ktefi se ucastni vyprav.

Popis provozovny a prostor(

o RadoWork je provozovan v prostorach kavarny RadoBar na ulici Gorkého 34
v Brné. Kavarna je bezbariérova a prostor se sklada z hlavni mistnosti, baru,
kuchyné a socialnich zafizeni. Prostor Celkova vyméra prostoru je 103,4m>.
RadoWork sdili vSechny své prostory s kavarnou.

m Kavarna 61,92m?

m Chodba 14,18m?2

m Sklad 3m?

s WC Zeny 4,6m?

m  WC muzi bezbariérové 5,8m?
m  Kuchyné 13,86m?

o Vypravy a volnoasoveé aktivity probihaji zpravidla na rozli¢nych mistech po
celé CR, nebo v zahraniéi. Dllezité je v8ak mit automobil, kterym se na akce
prepravujeme. Tento automobil by mél byt uzptsoben pro prepravu lidi s
postizenim. Nyni si automobil pujéujeme. Bohuzel to tak zveda naklady a na
akci a ztéZuje logistiku.

Provozni doba

Radowork pondéli az patek 8:00 - 16:30.

Radobar pondéli az patek 8:00 - 23:00 po domluvé i o vikendu.
Vypravy a volnoCasové aktivity dle aktualni vypravy od jednodennich az
tfitydennich akci.

Cenik sluzeb
e Pro klienty, ktefi potfebuji asistenci: neomezeny mésiéni vstup 4000,- K&, 10 vstupl
v mésici 2000,- K&, jeden vstup 400,- K&, zkusebni tyden zdarma.

e Pro klienty, ktefi nepotfebuji asistenci: neomezeny mésicni vstup 2000,- k&, 10
vstupu v mésici 1000,- K&, jeden vstup 200,- k&, zkuSebni tyden zdarma.

3
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Zaver

Provoz novych sluzeb sebou pfinasi nové vyzvy. Zatim jsme ve fazi kdy spolkovi ¢lenove
pracuji na dobrovolnické bazi. Ceka nas tedy vétsi mira institucionalizace a rozsifovani
zakladny pracovniku z fad ¢lend spolku. Tuto fazi bude provazet uzavirani
pracovnépravnich vztahl mezi spolkem RadoVan a jejimi €leny. V tuto chvili neni jasné kolik
HPP, DPP a DPC bude tfeba k zaji$téni provozu sluzeb spolku a tato skuteénost se bude
béhem roku dynamicky ménit. Abychom byli schopni financovat sluzby nabizené klientim,
zadame ruzné organizace, nadace a méstské a jiné celky o podporu.

Rok 2023 je pro nas velkou a pfijemnou vyzvou. Radi bychom pokracovali ve zkvalithovani a
rozsifovani sluzeb do budoucna. Ceka nas mnoho novych zazitki z naplanovanych expedic,
oslovovani novych klientt do sluzby RadoWork a nastavovani sluzeb na miru. Dale se v
roce 2023 chceme pfipravit na otevieni nové sluzby v roce 2024 a to terénni fyzioterapie,
pro nase klienty. Tato sluzba je v8ak nyni pouze koncept a pro nasi nynéjsi vytizenost a
nedostatek prostfedku planujeme otevreni této sluzby az s odstupem Casu. Véfime vsak, ze
ve spolku RadoVan bude letoSni rok pfelomovy a plny dobrodruzstvi.

4
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SMLOUVA ¢.
o poskytnuti individualni neinvesti€ni dotace z rozpo¢tu mésta Brna

.
Smluvni strany

Poskytovatel: Statutarni mésto Brno
Dominikanské nam. 196/1, 602 00 Brno-mésto
ICO: 44992785
bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s. Olbrachtova 1929/62, 140 00 Praha
4, ¢. 0. 111211222/0800
zastupce: JUDr. Markéta Vankova, primatorka
k podpisu smlouvy opravnén PaedDr. Jan Polak, CSc., vedouci Odboru
socialni pé¢e Magistratu mésta Brna, na zakladé povéreni Zastupitelstva
mésta Brna

Prijemce: RadoVan, z.s.
se sidlem Bilkov 40, 380 01 Dacice
zaspany ve spolkovém rejstfiku vedeném Krajskym soudem
v Ceskych Budgjovicich, oddil L, viozka 8304
ICO: 080 83 258
bankovni spojeni: FIO Banka
¢. 0. 2201696007/2010
zastupce: Tomas Koubek, pfedseda
(dale jen ,pfijemce*)

uzavfely nize uvedeného dne, mésice a roku v souladu s ustanovenim § 159 zakona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpist a dale dle § 10a odst. 5 zakona €. 250/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctu, ve znéni pozdéjsich predpis(, tuto

smlouvu o poskytnuti individualni neinvesti¢ni dotace z rozpoétu mésta Brna.

Predmét a ucel smlouvy
2.1. Prfedmétem této smlouvy je poskytnuti individualni neinvestiéni dotace ve vysi 150.000,- K¢é
(slovy: jedno sto padesat tisic korun ¢eskych) na projekt ,,Coworking pro lidi s postizenim -
RadoWork*“ (dale jen ,projekt), a to vsouladu s Zadosti evidovanou pod ¢&.j.
MMB/0063489/2023.

2.2.  Ug&elem poskytnuti dotace je thrada mzdovych nakladd pFijemce dle predloZzeného projektu.

2.3. Pfijemce dotaci pfijimé a zavazuje se, Ze bude projekt realizovat na svou vlastni odpovédnost,
v souladu s pravnimi pfedpisy, podminkami této smlouvy a Dotacnimi pravidly statutarniho mésta
Brna.

lil.
Podminky pouziti dotace

3.1. Dotace bude po podpisu smlouvy poukézana jednorazové bankovnim pfevodem na ucet pfijemce
ve Ih{ité nejpozdéji do 30 dnl ode dne podpisu této smlouvy obéma smluvnimi stranami.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

PFijemce se zavazuje:

a) pouzit dotaci v souladu s pravnimi pfedpisy, Dota¢nimi pravidly statutarnihno mésta Brna a
touto smlouvou,

b) splnit GCel dotace, na ktery mu byla poskytnuta, a to v obdobi, vnémz ma byt ucelu
dosazeno. U€el dotace nelze bez souhlasu poskytovatele ménit.

c) vynakladat dotaci efektivné, ucelné a hospodarné.

Dotaci nelze pouzit na odmény ¢lenim statutarnich &i jinych organt pfijemce; na pohosténi,
penézni a vécné dary; odpis dlouhodobého majetku; nakup nemovitosti; uhradu cestovnich
nahrad nad ramec vymezeny zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjSich
predpisu; zahraniéni cesty; dotace jinym subjektim; nakup vypocetni techniky, mobilnich telefont
apod.; uhradu Gvérd a zapujcek, penale, pokut, spravnich a mistnich poplatku.

Uznatelnym nakladem vyuc&tovani dotace je naklad, ktery byl zanesen do u&etnictvi pfijemce, je
identifikovatelny a podloZeny ostatnimi zaznamy. U&etni doklad musi byt vystaven na pFijemce
dotace. Uznatelny naklad musi byt v souladu s vyzvou, s U¢elem dotace, s pozadavkem v zadosti
s touto smlouvou.

Dotace poskytnuta podle této smlouvy je nepfenositelna na jiné fyzické nebo pravnické osoby,
pokud se nejedna o uhradu spojenou s realizaci pfedmétu této smlouvy.

Pfijemce je opravnén Cerpat dotaci k realizaci projektu nejpozdé&ji do 31. 12. 2023. Prostfedky
dotace nelze prevadét do roku nasledujiciho.

Iv.
Povinnosti prijemce

Pfijemce se zavazuje v souladu s platnou pravni Upravou poskytnutou dotaci z rozpo¢tu mésta
Brna vést v Ucetnictvi oddélené od jinych zdroju pfijm{. Pfijemce odpovida za fadné vedeni a
viditeIné oznaceni originalnich ucetnich dokladd prokazujicich pouziti dotace uvedenim ,hrazeno

z dotace mésta Brna ve vySi (Castka) K&* a &islo smlouvy.

Pfijemce je povinen predlozit poskytovateli nejpozdéji v terminu do 31. 1. 2024 kompletni
zavére€né vyuctovani poskytnuté dotace tak, ze vyplini pfedepsany formulaf, ktery je k dispozici
na webovych strankach mésta https://socialnipece.brno.cz/dotace/. Pfijemce doloZi poskytovateli
hlavni knihu a uc€etni denik, dale doklady prokazujici vyuZziti dotace v souladu uzavienou
smlouvou véetné vécného soupisu jednotlivych polozek vynalozenych nakladd. Jedna se
zejména o kopie ucetnich dokladl, tj. uétenek, vydajovych a pfijmovych dokladd, smluv,
bankovnich vypisd vC€etné originald k nahlédnuti. Pfijemce garantuje, Ze predlozené ucetni
doklady ve vySi poskytnuté dotace nebyly a nebudou duplicitné pouzity ve vyuctovani dotace
poskytnuté jinym subjektem. V pfipadé, Ze pfijemci vznikne povinnost vratit dotaci €i jeji Cast dle
této smlouvy, je povinen tuto vratit v roce 2023 na ucet €. 111211222/0800 a v roce 2024 na ucet
111350222/0800 VS (&islo smlouvy).

Dotaci nelze finanéné vyuctovat formou zapodtu.

V pfipadé insolvence, pfemény nebo zruseni pfijemce s likvidaci je tento povinen kazdou takovou
skute€nost neprodlené oznamit poskytovateli. Poskytovatel je opravnén posoudit dosavadni
naplnéné uc€elu smlouvy a rozhodnout o vraceni poskytnuté dotace ¢&i jeji &asti. Pokud
poskytovatel rozhodne o povinnosti pfijemce vratit doposud vyplacenou dotaci €i jeji Cast,
pFijemce tak ucini zplisobem a ve |lhaté stanovené ve vyzvé.

Pfijemce dotace je povinen uvadét v jakémkoliv kontaktu s vefejnosti, médii a pfi prezentaci
projektu, Ze projekt je realizovan za finanéni podpory statutarniho mésta Brna. PFi poskytovani
informace, ktera se tyka pouzivani verejnych prostfedku, se nepovazuje poskytnuti informace o
rozsahu a pfijemci téchto prostfedkl za poruseni obchodniho tajemstvi.

PFijemce je povinen po dobu deseti let od skonceni projektu archivovat (a k vyzvé poskytovatele
¢i jiné opravnéné osoby predlozit ke kontrole) nasledujici podkladové materialy:

a) zadost o poskytnuti dotace v€etné povinnych pfiloh,

b) tuto smlouvu,
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5.1.

5.2.

5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

c) originaly dokladu, prokazujici ¢erpani dotace,
d) dokumentaci o zadani vefejné zakazky, je-li zadavana,

e) finanéni vyuactovani dotace a zavéreCnou zpravu o splnéni UCelu projektu, je-li
poskytovatelem vyzadovana

V.
Odpovédnost prijemce

PFijemce nese odpovédnost za vyuziti dotace z rozpo€tu mésta Brna v souladu s respektovanim
pravidel EU v oblasti poskytovani finan¢nich prostfedkd ve smyslu €l. 107 a nasl. Smlouvy o
fungovani Evropské unie a Nafizeni Komise EU €. 651/2014. V pfipadé, ze Evropska komise
dospéje k zavéru, ze poskytnuté finanéni prostfedky predstavuji nepovolenou vefejnou podporu
je pfijemce povinen vefejnou podporu vratit véetné aroku.

PFijemce podpisem této smlouvy prohlasuje, Ze k datu podpisu této smlouvy vuéi nému nebyl
vydan Komisi EU inkasni pfikaz ke zpétnému ziskani neopravnéné vyplacené podpory,
v navaznosti na rozhodnuti Komise EU, jimz je vyplacena podpora prohlasena za protipravni a
neslucitelnou s vnitfnim trhem, dale pfijemce prohlasuje, Ze neni podnikem v obtizich v souladu
s Nafizenim Komise EU €. 651/2014 a ze nema zavazky po Ihaté splatnosti.

Pfijemce nese odpovédnost za respektovani pravidel EU v oblasti ochrany osobnich udaj(,
zejména ve smyslu splnéni informacni povinnosti dle ¢él. 13 Nafizeni Evropského parlamentu a
Rady EU 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a
volného pohybu téchto Udajli a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udaja).

VL
Kontrola

PFijemce je povinen umoznit poskytovateli provést kontrolu realizace projektu a ucelnost vyuziti
poskytnuté dotace ve smyslu zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o
zmeéné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisl, zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech izemnich rozpo¢td, ve znéni pozdéjSich predpisl. Poskytovatel je opravnén v pfipadé
zZjiSténi nesrovnalosti pozadovat vysvétleni a bezodkladné doplnéni pFislusnych dokladd.

PFijemce je povinen kdykoliv umoznit zastupcim Odboru socialni péée Magistratu mésta Brna
nebo jinému pfisluSnému kontrolnimu organu vécnou kontrolu ucéetnictvi, umoziujici provéfit
veskeré pfijmy a vydaje pfijemce souvisejici s projektem, kontrolovat dodrZeni u¢elu a podminek,
za kterych byla dotace poskytnuta. Pfijemce je povinen zejména pfedlozit kontrolnim organdm
poskytovatele kdykoliv k nahlédnuti originaly vsech uc€etnich dokladl prokazujicich vyuziti
prostfedk(l v souladu s ucelem projektu.

PFijemce je povinen na zadost poskytovatele poskytnout tomuto veSkeré informace o vysledcich
kontrol v€etné kopii protokoll z téchto kontrol, které souviseji s poskytnutou dotaci a o vSech
navrhovanych a uloZenych napravnych opatfenich a jejich spinéni, a to ve |haté stanovené
poskytovatelem.

PFijemce je povinen vratit poskytovateli dotaci ¢i jeji Cast, ktera:
a) byla pouZita neopravnéné nebo v rozporu s u¢elem schvalenym ve smlouvé,

b) nebyla dle smlouvy fadné finanéné vyuctovana v terminu uvedeném v €l. IV. odst. 4.2. této
smlouvy, pfipadné ani v nahradnim terminu stanoveném poskytovatelem,

c) atodo 15 dnu od doru€eni vyzvy k vraceni dotace &i jeji Casti.
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7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

VII.
Sankce

Pfijemce bere na védomi, ze kazdé poruseni povinnosti stanovenych touto smlouvou bude
feSeno jako poruseni rozpocCtové kazné ve smyslu ust. § 22 zakona & 250/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpo¢td, ve znéni pozdéjsich predpist.

Za méné zavazna poruseni povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, se povaZzuji nasledujici
poruseni a nepravdiva prohlaseni, za které se ulozi nizsi odvod:

a) za nepravdiva prohlaseni o Udajich uvedenych v ,Zadosti o dotaci z rozpoétu statutarniho
mésta Brna...“ €ini odvod 10 % z poskytnuté dotace,

b) za opozdéné dodani vyuctovani dle ¢lanku IV. odst.4. 2. této smlouvy nejvySe o 10 dni €ini
odvod 10 % z poskytnuté dotace,

Dotace ¢i jeji Cast se povaZzuji za vracené dnem, kdy byly pfipsany na ucet poskytovatele.

VL.
Ukonéeni smlouvy

Smlouvu Ize ukongit na zakladé pisemné dohody obou smluvnich stran nebo pisemnou vypovédi
smlouvy, a to za podminek dale stanovenych.

Poskytovatel mize smlouvu vypovédét jak pfed proplacenim, tak i po proplaceni dotace.

Vypovédnim dlivodem je poru$eni povinnosti pfijemcem dotace stanovenych touto smlouvou
nebo obecné zavaznymi pravnimi predpisy, kterého se pfijemce dopusti zejména pokud:

a) svym jednanim porusi rozpoc¢tovou kazen dle zakona &. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpod¢td, ve znéni pozdéjsich predpisq,

b) je on sam, pfipadné jako pravnicka osoba &i néktera osoba tvofici statutarni organ pfijemce
odsouzen/a za trestny &in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem podnikani nebo
Cinnosti pfijemce, nebo pro trestny &in hospodarsky, anebo trestny &in proti majetku ve
smyslu zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpisti a zadkona ¢.
418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob, ve znéni pozdéjSich predpisq,

c) bylo zahajeno insolvencni fizeni podle zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho
feSeni, ve znéni pozdéjsich predpisq,

d) pfijemce uvedl nepravdivé, neuplné nebo zkreslené udaje, na které se vaze uzavieni této
smlouvy,

e) je v likvidaci,
f)  zméni pravni formu bez souhlasu poskytovatele,

g) opakované neplni povinnosti stanovené smlouvou, i kdyz byl kjejich napravé vyzvan
poskytovatelem.

V pfipadé vypovédi této smlouvy pfed proplacenim dotace, narok na vyplaceni dotace nevznika
a nelze se jej platné domahat. V pfipadé vypovédi smlouvy po proplaceni dotace, se pfijemce
zavazuje poskytnuté penézni prostiedky vratit bezhotovostnim pfevodem na ucet poskytovatele
bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak do 15 dnli od doruceni vypovédi.

Vypovéd smlouvy musi byt u¢inéna pisemné a musi v ni byt uvedeny davody jejiho udéleni.

Vypovédni doba Cini jeden (1) mésic a zaCne bézet od prvniho dne mésice nasledujiciho po
mésici, v némz byla vypovéd doru€ena pfijemci dotace. U&inky doru€eni pro ucely této smlouvy
vSak nastavaji i tehdy, pokud pfijemce svym jednanim nebo opomenutim doru€eni zmafil.

PFijemce je opravnén tuto smlouvu kdykoliv pisemné vypovédét nejpozdéji vSak do konce Ihuty
pro podani vyuctovani, pfiemz vypovéd je ucinna dnem jejiho doru€eni poskytovateli. V takovém
pfipadé je pfijemce povinen vratit poskytnutou ¢astku dotace poskytovateli do 14 dnd ode dne
ucinnosti vypovédi.
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8.8.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8

9.9.

9.10.

9.11.

PFi ukon&eni smlouvy dohodou je pfijemce povinen vratit bezhotovostnim pfevodem na ucet
poskytovatele poskytnutou &astku dotace, ktera mu jiz byla vyplacena, a to bez zbyteéného
odkladu, nejpozdéji do 30 dnu ode dne doru¢eni dohody podepsané obéma smluvnimi stranami,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak.

IX.
Zavérecna ustanoveni

Zmény a doplnéni smlouvy mohou byt provedeny pouze ve formé pisemnych, fFadné Cislovanych
dodatku.

Smluvni strany se ve smyslu § 167 odst. 1, pism. a) zak. ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjSich predpist dohodly, Ze pfijemce i poskytovatel mize podat pisemny navrh na zruseni
vefejnopravni smlouvy i bez udani ddvodl. Soucasti navrhu musi byt vzajemné vyporadani prav
a zavazk.

Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a ucinnosti dnem uverejnéni
v registru smluv.

Statutarni mésto Brno je pfi nakladani s vefejnymi prostfedky povinno dodrzovat ustanoveni

zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpist
(zejména § 9 odstavec 2 citovaného zakona).

Pfijemce souhlasi se jmenovitym zvefejnénim vefejnopravni smlouvy o poskytnuti dotace na
Ufedni desce mésta Brna.

PFijemce neni opravnén proti svym jakymkoliv pfipadnym pohledavkam a/nebo jejich ¢astem za
poskytovatelem zapocist poskytovatelovi pohledavky a/nebo jejich ¢asti za pfijemcem.

Postoupeni prav a povinnosti z této smlouvy v&etné pfipadného postoupeni pohledavek z této
smlouvy, pfipadné postoupeni smlouvy jako celku a/nebo jeji ¢asti mize pfijemce platné
uskutecnit pouze na zakladé predchoziho pisemného souhlasu poskytovatele.

Ustanoveni odstavce 1) § 1765 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich
predpisu se neuplatni; kazda ze stran na sebe ve smyslu ustanoveni odstavce 2) § 1765 zakona
pfevzala nebezpecli zmény okolnosti.

Pro ucely této Smlouvy v oblasti doru€ovani plati fikce doru€eni, kdy pisemnost se povazuje
v pfipadé pochybnosti za fadné doru€enou v pfipadé, Ze je odeslana doporucenou zasilkou
prostfednictvim pfisluSného provozovatele poStovnich sluzeb na adresu sidla druhé strany,
aktualné uvedenou ve vefejném (obchodnim, Zivnostenském) rejstfiku s tim, Ze za den doruceni
je povazovan treti pracovni den nasledujici po dni, kdy byla takto tato pisemnost doporu¢ené
odeslana druhé strané.

Smlouva je sepsana v 4 vytiscich, kazdy s platnosti originalu. Poskytovatel obdrzi 3 vyhotoveni
a prijemce 1 vyhotoveni této smlouvy.

Ugastnici této smlouvy prohladuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, Ze byla sepsana na zakladé
pravdivych udaju, srozumitelné, vazné, dle jejich pravé a svobodné vule, nikoliv v tisni a za
napadné nevyhodnych podminek. Na dikaz toho pfipojuji opravnéni zastupci smluvnich stran
své podpisy.

X.
Dolozka

Tato smlouva byla schvalena Zastupitelstvem mésta Brna na zasedani €. Z9/05 konaném dne
28.02. 2023.

Smluvni strany berou na védomi, Ze v souladu se zakonem ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejfiovani téchto smluv a o registru smluv bude tato
smlouva uverfejnéna v registru smluv. Poskytovatel se zavazuje, ze tuto smlouvu zaSle spravci
registru smluv do 30 dnu od jejiho uzavreni.
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V Brné dne

Za statutarni mésto Brno:

PaedDr. Jan Polak, CSc.
vedouci Odboru socialni péce
Magistratu mésta Brno

V Brné dne

Za RadoVan, z.s.:

Tomas Koubek, pfedseda
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