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79/03. zasedani Zastupitelstva mésta Brna
konané dne 13.12.2022

59. Projekt "Zpristupnovani verejnych sluzeb jako zakladni kamen
integrace cizincu ve mésté Brné" - ucast na projektu

Anotace

Schvéleni GcCasti na projektu "Zpristupiiovani verejnych sluzeb jako zakladni kdmen integrace cizincu ve
mesté Brne" pripravovaného neziskovou organizaci Nonverba, z. 4., v ramci Operacniho programu
Zameéstnanost plus. Zadost o podporu bude zadatelem podana do 6. ledna 2023. Cilem projektu je
implementovat Strategii integrace cizinct ve mésté Brné 2020-2026, a to formou podpory

projektu ucastnit jako partner s financni ucasti. Celkova Céastka alokace pro statutarni mésto Brno v
ramci celkového rozpoctu projektu je 5 000 000 K¢. Predpokladana dotace je ve vysi 90 %, tj. 4 500 000
K¢ a finanéni spolutcast ve vysi 10 %, a tedy 500 000 K¢.

Navrh usneseni

Zastupitelstvo mésta Brna

1. souhlasi s ucasti statutarniho mésta Brna jako partnera v projektu ,Zpristupnovani verejnych
sluzeb jako zakladni kamen integrace cizincli ve mésté Brné“ pripravovaného
neziskovou organizaci Nonverba, z. u., do vyzvy Operac¢niho programu
Zaméstnanost plus

2. schvaluje - posouzeni projektu ,Zpristupiiovani verejnych sluzeb jako zakladni kdimen
integrace cizincli ve mésté Brné*, které tvori prilohu ¢... tohoto zapisu
- spolupraci statutarniho mésta Brna s partnery projektu uvedenymi v popisu
projektu "Zpristupnovani verejnych sluzeb jako zakladni kdmen integrace cizinct ve
mésté Brné "

Stanoviska

Material byl predlozen Radé mésta Brna na schiizi ¢. R9/008. konané dne 7. 12. 2022 a stanovisko
bude sdéleno.

Podpis zpracovatele pro archivaci
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Duvodova zprava

V souladu s Metodikou implementace projektl (spolu)financovatelnych z evropskych fondd a narodnich
programu je kolektivnim organim meésta Brna pfedloZena ke schvaleni Ucast statutarniho mésta Brna
jako partnera v projektu ,,Zpfistupnovani verejnych sluzeb jako zakladni kamen integrace cizinct
ve mésté Brné"“. Statutarni mésto Brno bylo osloveno s nabidkou U&asti v projektu, ktery je pfipravovan
neziskovou organizaci Nonverba, z. U., do vyzvy &. 27 Operaniho programu Zaméstnanost plus.

Statutarni mésto Brno se projektu bude v pripadné jeho schvaleni Ucastnit jako partner
s finan€ni ucasti.

Projektova zadost bude zadatelem (Nonverba, z.04.) podana do 6. ledna 2022.

Cilem projektu je implementovat Strategii integrace cizincd ve mésté Brné 2020-2026, a to formou
podpory zpfistupfiovani vefejnych instituci cizincm, Zzijicim na Uzemi mésta Brna. Pozornost je
vénovana zejména, avSak ne vyluéné, integraci nositeld doc¢asné ochrany v souvislosti s valkou
na Ukrajiné, ktefi pobyvaji v Brné.

Zména, které bude projektem dosazeno, pfinese

e Mésto bude pokracovat v nastaveném kurzu realizace Strategie integrace cizincu a bude mit
k dispozici také evaluaci toho, jak se tato implementace dafi. Tato realizace zajisti dosazeni
zmény smérem k zpfistupnéni vefejnych sluzeb ve mésté, ktera bude zméfena evaluaci, a bude
tedy prokazatelna.

e Sitovani, vzdélavani, aplikace interkulturni prace a dalSi kroky vedouci k systematickému
interkulturnimu mainstreamingu verejnych sluzeb ve mésté budou mit za nasledek zvySovani
kvality vefejnych sluzeb smérem k podpofre integrace cizincu.

¢ Rostouci kvalita integracniho prostfedi podpofi Uspésné zaclenéni drziteld do¢asné ochrany
z Ukrajiny i dalSich cizincd ve mésté. Rostouci kvalita sluzeb pomuize zvySit mnozstvi
kvalifikovanych a talentovanych cizincu, ktefi se rozhodnou neodchazet z mésta jinam.

e Vytvofeni fady dobrych praxi, které budou pfenositelné.

Cilovou skupinou projektu jsou obyvatelé mésta — cizinci s dlouhodobym ¢i trvalym pobytem na Uzemi
mésta Brna (obané EU i tzv. tfetich zemi), aktéfi integrace cizinci ve mésté i obyvatelé mésta s Ceskym
ob&anstvim, dale drzitelé do€asné ochrany v souvislosti s valkou na Ukrajing, zaméstnanci vefejnych
instituci v Brné, organizace vénujici se integraci cizinch na Uzemi mésta Brna, poskytovatelé
a zadavatelé socialnich sluZzeb, osoby socialné vylouéené a osoby socialnim vylouéenim ohroZené,
vefejnost a dalsi.

Statutarni mésto Brno se projektu ucastni jako partner s finanéni uéasti. V ramci projektu bude
statutarni mésto Brno zajiStovat spolupraci na realizaci aktivit hlavniho partnera projektu v oblasti
vzdélavani, evaluace implementace Akéniho planu Strategie integrace cizincli ve mésté Brné pro roky
2021-2023 a tvorb& Akcniho planu pro roky 2024-2026. Dale bude vramci projektovych aktivit
zajistovana interkulturni prace dle nastavené praxe. Nezbytnou roli mésta bude také implementace
Strategie integrace cizincl ve mésté Brné 2020-2026 a jejich ak&nich planl, a to pfedevsim formou
realizace pracovnich skupin, integra¢ni platformy a sitafské prace.

Predpokladany rozpocet projektu uréeny na financovani aktivit statutarniho mésta Brna &ini celkem

5000 000 K¢, dotacni prostfedky na zpUsobilé vydaje jsou ve vysi 90 %, tj. 4 500 000 K&, kofinancovani
ve vysi 10 % pfedstavuje 500 000 K&. Celkovy rozpocet projektu je planovan ve vysi 10 000 000 K.
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Struktura zpUsobilych vydaju pokryva osobni naklady na dva interkulturni pracovniky, sitafe, DPP na
externi pravni konzultace ve vztahu k cizinecké legislativé a naklady na konani pravidelnych
integragnich platforem.

Projekt nezaklada pozadavek na nova funk&ni mista.

Struktura vydaju projektu ,ZpfFistupfiovani vefejnych sluzeb jako zakladni kamen integrace cizincl
ve meésté Brné.” — rozpocet pfipadajici na aktivity Statutarniho mésta Brna (véetné DPH)

Celkové vydaje projektu 5000 000 100 %
Nezpusobilé vydaje 0 0%
Zpusobilé vydaje 5000 000 100 %
Vyse dotace 4 500 000 90 %
Kofinancovani 500 000 10 %

Nositelem projektu za statutarni mésto Brno bude v souladu s Metodikou implementace projektl
(spolu)financovatelnych z evropskych fondl a narodnich programt Odbor socialni péée MMB.

Za zadost o dotaci a jeji podani je zodpovédna neziskova organizace Nonverba, z. U.
Stanoviska dotéenych organii:

Material nebyl z ¢asovych duvod( projednan v Komisi socialni RMB.
Material byl pfedlozen Radé mésta Brna na schlzi ¢. R9/008. konané dne 7. 12. 2022.
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Posouzeni projektu se sklada z téchto ¢asti:

1. Zamér projektu
a) Obecné udaje
b) Legislativni a strategicky primét, popis projektu

¢) Financovani

2.  Analyza dotacnich prilezitosti

Strana 6 / 14




PROJEKTOVY ZAMER - &ast A.

A .1. PREDKLADATEL

1. PIny nazev predkladatele projektu:
Statutarni mésto Brno, Dominikanské namésti 1, 602 00 Brno

2. Pravni statut:
statutarni mésto (dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich)

A. 2. KONTAKTNi OSOBA A PARTNERI PROJEKTU

1. Nositel projektu:
Odbor socialni péce MMB

2. Jméno kontaktni osoby (nositele):
Mgr. Lenka Safrankova Pavlickova

3. Adresa, telefon, mobil, e-mail, webova stranka kontaktni osoby:

Odbor socialni péce, Oddéleni socialniho zac¢lefiovani, Anenska 10, 602 00 Brno
Email: safrankova.lenka@brno.cz

Tel.: +420 608 955 230

4. Prehled partnert participujicich na projektu:
Nonverba, z.u.

InBaze, z. s.

5. Adresa, telefon, mobil, e-mail, webova stranka partnera na projektu:

Nonverba, z.u.

Daliborova 631/22, Ostrava — Marianské Hory

tel.: 774 435 441

topinkova@sociofactor.eu, http://www.nonverba.cz/

In Baze, o. p. s.
Legerova 357/50, 120 00 Praha 2
tel.: 739 037 353

info@inbaze.cz, https://inbaze.cz/

6. Zpusob spoluprace partnerd na projektu:
Hlavnim partnerem a zadatelem projektu je Nonverba,z.u,. Jeho role v projektu by méla spocivat v:

fizeni projektu a projektovych praci

koordinaci projektovych aktivit

spolupraci s partnery projektu

finan¢ni Fizeni projektu

fizeni rizik projektu

realizaci kliCovych aktivit: vytvofeni akéniho planu pro roky 2024-2026, Systematicka podpora
zpfistupfiovani vefejnych instituci mésta Brna cizinclim formou sitovacich a informaénich aktivit, ZvySovani
kompetenci zaméstnancu vefejnych instituci v Brné v oblasti integrace cizincu, analyza potfeb, Evaluace
projektu a konference.

2o o

Nonverba z.u. vznikla v roce 2016 jako neziskova organizace, jejiz cilem je pomahat osobam, ktere se ocitly v
socialné nepfiznivé situaci. Byla zalozena spole€nosti SocioFactor s cilem do praxe zavadét vysledky
aplikovaného vyzkumu. Je tedy zalozena na znacném zkuSenostnim kapitalu zaméstnancu matefské spolecnosti
(SocioFactor s.r.0), ktera poskytuje vyzkumné, vzdélavaci a poradenské sluzby v socialni oblasti jiz od roku 2009.
Realizovala zejména projekty EU v oblasti podpory zaméstnanosti osob ohrozenych socialnim vyloucenim.

Ugelem tohoto Ustavu je poskytovani socidlnich sluzeb, navaznych sluzeb, vzdélavacich sluzeb, organizovani
odbornych konferenci a seminaf(, vyzkum v socialni oblasti. K vyzkumnym kapacitam a vysledkdm nemaji
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prednostni pfistup subjekty provadéjici ekonomickou €innost spocivajici v nabidce zboZzi nebo sluzeb, které by na
ni mohly uplatriovat vliv.

Prvnim partnerem projektu je statutarni mésto Brno, nositelem projektu na MMB bude Odbor socialni péce
MMB.
Statutarni mésto Brno bude zajiStovat realizaci nasledujicich aktivit:
a) spolupraci na realizaci aktivit nositele projektu v oblasti vzdélavani, evaluace implementace Akéniho planu
Strategie integrace cizincu ve mésté Brné pro roky 2021-2023 a tvorbé Akéniho planu pro roky 2024-2026
a) interkulturni prace
b) implementace Strategie integrace cizincli ve mésté Brné 2020—2026 a jejich akénich pland, a to pfedevsim
formou realizace pracovnich skupin, integracéni platformy a sitarské prace.

Druhym partnerem projektu je In Baze, o.p.s.

Partner v letech 2013—2015 realizoval pilotni projekt zaméfeny na formovani profese interkulturni pracovnik. Jako
jedina organizace v CR realizuje akreditované vzdélavaci programy smékujici k ziskani profesni kvalifikace
interkulturni pracovnik.

In Baze, o.p.s. zajisti realizaci téchto aktivit:

a) vzdélavani — akreditovany vzdélavaci program sméfujici k ziskani profesni kvalifikace interkulturni
pracovnik.

A. 3. VSEOBECNE INFORMACE O PROJEKTU

1. Nazev projektu:
Zpristupriovani vefejnych sluzeb jako zakladni kamen integrace cizinci ve mésté Brné

2. Umisténi projektu:
mésto Brno/brnénska metropolitni oblast

3. Cile projektu, jeho ucel:

Cilem projektu je implementovat Strategii integrace cizincd ve mésté Brné 2020-2026, a to formou podpory
zpfistupfiovani vefejnych instituci cizincm, Zijicim na tzemi mésta Brna. Pozornost je vénovana zejména, avSak
ne vyluéné, integraci nositeld do€asné ochrany v souvislosti s valkou na Ukrajiné, ktefi pobyvaji v Brné.

4. Vychozi stav:

Mé&sto Brno je mé&stem s druhym nejvétsim poétem cizinci v CR. Brno je svym postavenim na poli migraéni
politiky unikatni a zasluhuje specificky pfistup. Podle tdaji MVCR bylo k 31. 9. 2022 evidovano na Gzemi mésta
Brna 63 996 cizincll zhruba ze 150 zemi svéta, pficemz 20 939 z nich pfedstavuji nositelé do¢asné ochrany z
Ukrajiny. Vzhledem k celkovému poctu obyvatel mésta se tak jedna o podil cca 17 %.

Celkové nar(ista i podet cizinctl v CR obecné, a s tim roste i kulturni rozmanitost spoleénosti a potieba efektivni
integracni politiky na drovni obci, ktera je postavena na dobré znalosti mistni situace. Jak zdGrazriuje narodni
Koncepce integrace cizinct (MVCR), klicovym predpokladem pro za&lenéni cizinctl i bezkonfliktni souZiti ve
spolecnosti je aktivni pasobeni Uzemni samospravy. Nenahraditelna role samosprav se ukazala pfedevSim

v situaci uprchlické krize po vypuknuti valky v Ukrajiné, kdy se mé&sto mohlo v krizové situaci opirat o mechanismy
integrace cizincu, které jiz v pfedchozich letech nastavilo.

PFichod velkého mnozstvi uprchlik z Ukrajiny vedl mimo jiné k nastartovani dynamickych promén integra¢niho
prostfedi ve mésté. Mnoho vefejnych instituci, které se interakci s cizinci spiSe vyhybaly, je nyni tlageno do zmény;,
na kterou nejsou pfipraveny. Etabluji se novi aktéfi, ktefi se do integrace uprchlikl zapojily a do svych tym
hledaji a nabiraji ukrajinské prostfedniky, ktefi se bez pfedchozi pfipravy i potfebnych dovednosti ocitaji de facto
v roli interkulturnich pracovniku. To s sebou nese nové pfilezitosti, ale také rizika (napf. narust konfliktt a
nedorozuméni diky nekvalitnimu tlumoceni, riziko zneuzivani svého vlivu smérem do komunity, napf. formou
vybirani penéz za poskytnutou podporu, Sifeni nepravdivych €i zkreslenych informaci, neschopnost dostat své
neutralni roli, tim padem znevérohodnéni interkulturni prace apod.

Pfestoze v sou€asnych podminkach predstavuje jednoznacné nejvétsi integracni vyzvu pfitomnost velkého
mnozstvi uprchlikd pfed valkou a jejimi disledky v Ukrajing, jejich integrace neni vyzvou, ktera by byla oddélena
od dalsi migracni reality ve mésté. Brno dlouhodobé aktivné laka talentované cizince do mésta (vysoce
kvalifikované) a jak se ukazuje, bez nasledné kvalitné postavené integracni politiky jsou investice do téchto aktivit
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neuspokojivé — talentovani cizinci a jejich rodiny, které s sebou pfivazeji, Celi v realité mésta mnoha prekazkam,
na prvnim misté ve vefejnych institucich mésta, které na né nejsou pfipraveny. Cizinci v Brné Celi bez ohledu na
puvod a divody, pro¢ do Brna pfijeli, bariéram v oblasti Skolstvi, zdravotnictvi, zaméstnanosti, Ufadu, socialnich
sluzeb a dalsich instituci. DUsledky jsou dvoji, oboje nezadouci — v pfipadé talentovanych a vysoce
kvalifikovanych cizincu, o které je na globalnim pracovnim trhu velky zajem, jejich odliv do jinych mést ¢i zemi,
v pfipadé cizinc(, ktefi v Brné zUstavaji, riziko socialniho vylouceni.

Z hlediska ekonomiky je patrné, Ze se lidé s imigracni zkuSenosti stali vyznamnou souéasti pracovniho trhu a
nezbytnou pracovni silou, po které je poptavka, zejména po nékterych profesich. Pracovni trh a ekonomicky
rozvoj se staly do jisté miry na zahrani¢ni pracovni sile zavislé. Aby byla mistni ekonomika udrzitelna, stabilni a
nadale obstavala v ekonomické soutéZi se svétem, musi se patficné vénovat mnoha strankam kvality vlastniho
prostfedi — kvalité zZivota ve mésté, kvalité infrastruktury, rozvoiji lidskych zdroju a kvalité Zivota vSech obyvatel
mésta. Setkavame se s novu socialni realitou, ktera je poznamenana rostouci diverzitou obyvatelstva ve mésté,
ale i kraji, a nutnosti reagovat na nové potreby rliznych kategorii obyvatel, mezi néz patfi naplfiovani integracnich
potfeb obyvatel, usnadnéni adaptace nové prichozich na mistni podminky, podpora vule zaclenit se do
spoleénosti, rozvoj dobrych vzajemnych vztah(, véasné feSeni vznikajicich socialnich problému a vyuziti
potencialu a kvalifikace zahrani¢nich pracovniku, aby byly zaro¢eny vyhody oteviené spole¢nosti ku prospéchu
vSech (Analyza faktort ovliviujicich motivace kvalifikovanych cizincl k hledani uplatnéni ve své profesi v
Jihomoravském kraji, SocioFactor 2020).

Velkou vyhodou Brna je v tomto kontextu koncepéni dokument Strategie integrace cizincli ve mésté Brné', 2020—
2026. Aby Strategie fungovala v praxi, je tteba do procesu zapojit Siroké spektrum rtiznych aktért integrace.
Zahrani¢ni pfistupy smeéfuji k opusténi pfistupu, kdy se integraci vénuje pouze jedna specializovana organizace.
Usiluji o rozsifeni odpovédnosti a zapojuji celé spektrum riznych aktérd integrace a instituci, jejich jednotlivych
¢asti &i urovni. Jediné silnd, funkéni a Siroka platforma mistnich aktérd plnici role komunikaéni, informacni,
ideové, planovaci a realizacni, je zakladnim stavebnim kamenem pro planovani €innosti, jejich naslednou
realizaci v praxi a utvareni funkéni lokalni politiky integrace.

Celkova migracni situace €ini z mésta prostor, ktery pfitomnost cizinci zasadnim zplsobem ovliviiuje a plsobi na
néj. Strategie integrace cizincu 2020-2026 vytvaFi podminky pro to, aby mésto dokazalo na tuto realitu reagovat.
Jedna se vsak o proces vyzadujici znaény €as a prostor. Integrace predpoklada zapojeni Sirokého spektra aktér(
z nejriznéjsich oblasti, pfekonani rezortismu, navyklych postupl a otevieni se novym spolupracim. Je obtizné
dosahovat shody mezi aktéry integrace, jelikoZz nazorovy prostor je velmi pestry a klade naroky na dlouhodobé&;si
komunikaci. Ve mésté neni dostatec¢né rozvinuté systémové propojeni aktérll integrace. Zaroven je patrné, ze zde
existuje vule a ochota se tématem zabyvat, a to v Sirokém spektru aktért. Jednim z problému je také mala mira
informovanosti nejen aktérd integrace, ale také vefejnosti, coz dava prostor pro Sifeni mytd a dezinformaci. Dale
je tfeba §ifit informace rovnéz mezi cizince, ktefi byvaji malo informovani a pomoci jim v orientaci a adaptaci.
Informace o dostupné podpore také chybi mnoha vefejnym institucim, které se s cizinci ve své praxi setkavaji.

5. Predpokladané vysledky projektu:
e Evaluace prvniho Akéniho planu Strategie integrace cizinc ve mésté Brné pro roky 2021-2023.
e Vytvofeni a implementace navazného Akc&niho planu pro roky 2024-2026.
¢ Nabyté kompetence zaméstnanc(i vefejnych instituci pro efektivni mainstreamovani jejich sluzeb smérem
k cizincim na uzemi, jejich zasitovani na spektrum podpory pro jednani s cizinci, nastavené nové postupy

a mezioborova a meziresortni spoluprace.

e Realizace interkulturni prace s jazyky ukrajinstina/rustina, a to pfedevsim jejich sluzeb smérem k potfebam
vefejnych instituci ve mésteé.

e Profesionalizace tzv. ,interkulturnich pracovnikd®, ktefi zacali pusobit v ramci organizaci ve mésté, a to
formou kvalifikaéniho kurzu sméfujiciho k ziskani profesni kvalifikace Interkulturni pracovnik.

1 https://socialnipece.brno.cz/wp-content/uploads/2020/09/MMB-Strategie-integrace-cizincu%CC%8A-
ve-me%CC%8Cste%CC%8C-Brne% CC%8C FINAL-2.pdf
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e Evaluace uspésnosti a dopadu projektu — diikazy o pfinosech a dopadech, evidence vysledka.

6. Predpokladané dopady projektu:

e Mésto bude pokracovat v nastaveném kurzu realizace Strategie integrace cizincu a bude mit k dispozici
také evaluaci toho, jak se tato implementace dafi. Tato realizace zajisti dosaZzeni zmény smérem
k zpfistupnéni vefejnych sluzeb ve méstg, ktera bude zméfena evaluaci, a bude tedy prokazatelna.

e Sitovani, vzdélavani, aplikace interkulturni prace a dalsi kroky vedouci k systematickému interkulturnimu
mainstreamingu vefejnych sluzeb ve mésté budou mit za nasledek zvySovani kvality vefejnych sluzeb
smérem k podpofre integrace cizincu.

e Rostouci kvalita integraéniho prostfedi podpofi Uspésné zaclenéni drziteld doCasné ochrany z Ukrajiny i
dalSich cizincu ve mésté. Rostouci kvalita sluzeb pomUlze zvysit mnozstvi kvalifikovanych a talentovanych
cizincu, ktefi se rozhodnou neodchazet z mésta jinam.

e Vytvofeni fady dobrych praxi, které budou pfenositelné.

7. Cilové skupiny:

Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu
socialniho zaclefiovani

Socialni pracovnici

Pracovnici v socialnich sluzbach

Zameéstnanci vefejné spravy, ktefi se vénuji socialni, rodinné nebo zdravotni problematice
Skoly a $kolska zafizeni

Dobrovolnici plsobici v oblasti socialnich sluzeb a socialni integrace

Osoby socialné vylouéené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené

Verejnost
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PROJEKTOVY ZAMER - éast B

B. 1. POPIS PROJEKTU

1. Jednotlivé aktivity projektu:

1. Systémova podpora implementace Strategie integrace cizincl, evaluace (vyhodnoceni) prvniho Akéniho
planu Strategie integrace cizincll ve mésté Brné pro roky 2021-2023 (SMB) a vytvoreni akéniho planu pro
roky 2024—2026 (Nonverba)

Aktivita sméfuje k vytvofeni novych postupl, které budou reagovat na potfeby uzivatell a stakeholder(. Bude se
jednat o:

Evaluaci implementace Akéniho planu Strategie pro roky 2021-2023 (vyhodnoceni efektivity).
Na zakladé evaluace/vyhodnoceni vytvofeni navazného akéniho planu pro roky 2024—2026. Navrh akéniho
planu vznikne formou progresivniho planovani, pfistupem, ktery postupuje z mikro Urovné na makro
uroven. Vyjde z nabytych zkuSenosti organizaci samospravy, statni spravy, nevladnich a dalSich,
samotnych cizinci a zamifi smérem k Sir§imu spektru uZivateld a tvarc politik. Soucasti bude navrh
nastaveni systému hodnoceni efektivity.

e Podminkou pro navrh akéniho planu je rozvoj integraéni platformy a propojovani aktér( integrace —
predstavuje systematickou praci se ¢leny integracni platformy, realizaci pracovnich skupin a sitovaci praci.

e Prenos nového feSeni, zejm. dobré praxe od jinych poskytovatell sluzeb, a to tuzemskych i zahraniénich,
kde je metoda jiz ovéfena a bézné pouzivana, do navrhu aktivit akéniho planu.

e Vytvorfeni expertniho multidisciplinarniho panelu.

2. Systematickd podpora zpristupriovani verejnych instituci mésta Brna cizincim formou sitovacich a
informacnich aktivit (SMB, Nonverba)

e Vytvofeni strategie sitovani aktérll, definovani konkrétnich postupl a cili a jeji realizace. Vytvoreni
tematickych siti, mapovani potfeb aktérd v téchto sitich a rozvoj spoluprace v téchto sitich. Aplikace teorie
sitovani.

e Aktivita se prioritné zamé¥i na tyto oblasti: socialni sluzby (rodiny, seniofi, lidé s handicapy, déti a mladez,
domaci nasili), zdravi, zaméstnanost, Skolstvi a neformalni vzdélavani.

e Realizace odbornych setkani na zakladé potfeb aktér( za ucelem podpory mezirezortni a mezioborové
spoluprace, tvorba mezioborovych tymi a podpora jejich transdisciplinarity.

e Prenos nového feseni (zejm. dobré praxe od jinych poskytovatell sluzeb, a to tuzemskych i zahrani¢nich,
kde je metoda jiz ovéfena a bézné pouzivana, do navrhu aktivit akéniho planu.

e Informacni a osvétové aktivity. V ramci téchto aktivit bude dale udrzovan a rozvijen web ukrajina.brno.cz.

3. Interkulturni prace s ukrajinstinou/rustinou zamérena predevSim na potfeby verejnych instituci ve mésté

(SMB)

e Udrzeni a dalSi profesni rozvoj interkulturnich pracovnik(i s témito jazyky na OSP MMB, realizace
interkulturni prace dle potfeb instituci ve mésté.

e Informacéni a osvétové aktivity s cilem podrobné vefejné instituce ve meésté seznamit s moznostmi
interkulturni prace, jejimi pfinosy, moznostmi, s pravidly sluzby, pfenos informaci ziskanych interkulturni
praci na uroven instituci a SMB, tvorba systémovych nastroju usnadriujicich kontakt s cizinci, poradenstvi.

4. Realizace vzdélavaciho programu smérfujiciho k ziskani profesni kvalifikace interkulturni pracovnik se
specializaci v ukrajinském/ruském jazyce (In Baze, SMB)

e Kurz byl vytvoren prazskou organizaci In Baze, ktera ma jako jedina v CR pro takové vzdélavani
akreditaci. Je pfipraven v souladu s kvalifikaCnim standardem profese Interkulturni pracovnik, uvedené
v Narodni soustavé kvalifikaci. Obsah se sklada z celkem 6 tematickych celk(i rozdélenych na teoretickou
a praktickou &ast, které se zamé&fuji na nize uvedena témata: Uvod do interkulturni prace, Pfipadova prace
s jednotlivcem, Interkulturni mediace, Prace s lidmi v krizovych situacich, Komunitni prace (prace se
skupinou). Odborna &ast se zaméFuje na zaklady migrace a integrace, vstup a pobyt cizincd na Gzemi CR,
socialni politiku a socidlni zabezpe&eni, zdravotni pojisténi a zdravotni péce, vzdélavaci systém v CR,
zaméstnanost a podnikani. Déle pokryva zaklady tlumoceni a jazykovou mediaci. Kurz je uréeny
zameéstnancum nebo dobrovolnikiim v nestatnich neziskovych organizacich (NNO), vefejné spravé &i
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pracovnikim dalSich organizaci, ktefi pusobi na pozici ,interkulturni pracovnik® ¢i obdobné pozici. Dale
zadjemcum o vykon prace interkulturniho pracovnika, ktefi jiz maji pFislib pracovniho uplatnéni (napf. ve
Skolach, v NNO apod.).

5. ZvySovani kompetenci zaméstnanctl verejnych instituci v Brné v oblasti integrace cizincl, analyza potieb

(Nonverba)

e Analyza potfeb v oblasti kompetenci a znalosti u zaméstnancu vybranych vefejnych instituci ve mésté.

e Vytvofeni vzdélavaciho programu ,na miru“ ve vybranych oblastech integrace cizincli dle potfeb
zasitovanych instituci, realizace vzdélavani. Do vzdélavani budou zapojeni i stavajici zkuSeni interkulturni
pracovnici MMB. Za timto u¢elem jim bude poskytnuta moznost zvySeni kompetenci v oblastech, které po
vykon této nové role budou potfebovat.

6. Evaluace projektu (Nonverba)

Zajisténi evaluace projektu — procesni a dopadové

7. Zavérecna konference projektu ke sdileni zkusenosti (Nonverba)

2. Casova naroénost projektu:
36 mésicu (Cervenec 2023—Cerven 2026)

3. Indikatory:

e Pocet napsanych a zverejnénych analytickych strategickych dokumenti: 3
o evaluaéni zprava o naplfiovani aktivit prvniho akéniho planu pro roky 2021-2023,
o analyza potfeb pracovnik( vefejnych instituci
o evaluadni zprava
e Kapacita podporenych sluzeb — Givazky pracovniki: 1
o Interkulturni pracovnici 2 x 0,5 uvazky
e Celkovy pocet Gcastnikii: 15
o Pocty ucastnikll vzdélavani pro interkulturni pracovniky (15)
e Vyuzivani podpoienych sluzeb: 133
o Pocty ucastnikl setkani integraénich platforem a pracovnich skupin (40)
Pocty ucastnikd vzdélavani pro zaméstnance verejnych instituci ve mésté (30)
Pocty aktért zapojenych do procesu sitovani (50)
Pocty u€astnik expertniho multidisciplinarniho panelu (5)
Pocty u€astnikd prenost novych feSeni (8)

O O O O

4. Hruby rozpocet na celou dobu trvani projektu:
Celkovy rozpocet byl stanoven na hodnoté 10.000.000,- K&.

Naklady SMB budou dosahovat cca 5.000.000,- K¢ a budou pokryvat zejména osobni naklady interkulturnich
pracovnik(, sitafe, externi pravni konzultace ve vztahu k cizinecké legislativé a realizaci pravidelnych
integraCnich platforem.

B. 2. STRATEGICKY A LEGISLATIVNi PRUMET

1. Soulad se Strategii Brno 2050:
Projekt sméfuje k naplnéni hodnoty Mezinarodni mésto Strategie Brno 2050.

2. Soulad s odvétvovymi koncepénimi dokumenty MMB:
Projekt taktéz sméruje k naplnéni cill Strategie integrace cizincli ve mésté Brné 2020-2026.

3. Soulad s uzemnim planem mésta Brna:
Nerelevantni.

4. Legislativni audit:
Nerelevantni.
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PROJEKTOVY ZAMER - éast C.

C. 1. FINANCOVANI

1. Rozpoc¢et na celou dobu trvani projektu:

faze Vydaje na projekt - .
v K¢ investiéni provozni Prijmy z projektu
pfipravna
realizacni 5000 000,-
provozni
Celkem 5000 000,-

Celkovy rozpocet alokovany pro aktivity Statutarniho mésta Brna je ve vysi 5 000 000 K¢.

2. Moznosti financovani

Privatni zdroje
jiné

v Ké Castka % Upiesnéni
VlastmvzdrOJve 500 0004 10 Fond kofinancovani projektd
Rozpocet mésta
Ostatni vefejné zdroje
EU 4 500 000,4 90 [Opera¢ni program Zaméstnanost plus

Celkem

5000 000,4 100

C. 2. OSTATNi INFORMACE

1. Majetkové poméry:
Nerelevantni

2. Synergie:

Projekt je synergicky s dalSimi realizovanymi a planovanymi projekty v oblasti socidlniho zadlefiovani a Strategii

Brno 2050. Projekt je synergicky s cili Strategie integrace cizincl ve mésté Brné 2020—2026.

3. Zajisténi udrzitelnosti projektu:

Projekt neobsahuje udrzitelnost. Jeho dopady se budou tykat zejména Akéniho planu Strategie integrace cizinci
ve mésté Brné pro roky 2021-2023 a vytvofeni a implementace ak&niho planu pro roky 2024—-2026.

NiehRRYA




Analyza dotaénich pfilezitosti

Projekt Zpfistupriovani verejnych sluzeb jako zakladni kamen integrace cizinci ve mésté Brné
svoji naplni spada do Operacniho programu Zaméstnanost plus, priorita 2 Socialni zaClefiovani.

Projekt bude podan do vyzvy €. 27 Zavadéni novych feseni ve sluzbach podporujicich socialni
zaclenovani. Vyzva navazuje zejména na Narodni strategii rozvoje socialnich sluzeb na obdobi 2016—
2025 a Strategii socialniho zac¢leriovani 2021-2030.

Vyzva je zamérena na vytvareni a realizaci novych efektivnich feSeni a programu pfi poskytovani sluzeb
socialniho zac¢leriovani. Duraz je kladen na zkvalitnéni sluzeb komunitniho charakteru, a to v terénni,
ambulantni i malokapacitni pobytové formé, podporu rozvoje novych modelll socialniho bydleni na
obcich, zavadéni komplexnich program(, vytvareni podminek pfesahujicich jednotlivé oblasti podpory
socialniho zaclefiovani a zavadéni nastrojii mezioborové a meziresortni spoluprace pro komplexni
feSeni nepfiznivé situace uZivatell sluzeb. Podpora cili také na zavadéni a stabilizovani novych
programd/ modelovych postupl jako standardnich systémovych nastroju pfi poskytovani sluzeb,
k mezioborové a meziresortni spolupraci, vytvarfeni regionalnich siti sluzeb a nastaveni jejich
dlouhodobé vzajemné spoluprace.

Nositelem projektu je Nonverba, z. 0., statutarni mésto Brno je partnerem s finanéni ucasti.

Celkové naklady ¢ini 10 000 000 K¢, podle pfedbézné analyzy bude zpUsobilym vydajem cela ¢astka,
tji. nepocita se s nezplsobilymi vydaji. Naklady statutarniho mésta Brna jako partnera projektu &ini
5000 000 Ke.

Dle dokumentace OPZ+ a vyzvy je pro Uzemni samospravny celek, jako Zadatele, mira poskytované
dotace 90 % zpusobilych vydajl, coz ¢ini 4 500 000 K&. Spolufinancovani ve vysi zbyvajicich 10 % pak
¢ini 500 000 K¢.

Rozpocet projektu
Predpokladany rozpocet statutarniho mésta Brna je navrzen nasledovné:

Celkové vydaje projektu 5 000 000 K¢& 100 %
NezpUsobilé vydaje 0 Ke 0 %
Zpusobilé vydaje 5000 000 K& 100 %
Vyse dotace 4 500 000 K¢ 90 %
Kofinancovani 500 000 K¢é 10 %

Zdroje kryti projektu

Dle dokumentace OPZ+ je pro zadatele ze skupiny Uzemnich samospravnych celku aplikovano
spolufinancovani ve vysi 10 % z celkovych zplsobilych vydaji. Spolutcast bude hrazena z Fondu
kofinancovani projektd. Nonverba z. U. jako zadatel bude administrovat platby v ramci projektového
partnerstvi. Zakladem bude partnerska smlouva, ktera bude upravovat prava a povinnosti mezi partnery.

Financovani projektu bude probihat ve formé ex-ante zaloh.
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