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14. Akc¢ni plan na obdobi 2022-2024 Planu socialniho zaclenovani
statutarniho mésta Brna 2022-2027

Anotace

Obsahem predklddaného materidlu je navrh Ak¢éniho planu na obdobi 2022-2024 Planu socialniho
zacClenovani statutarniho mésta Brna 2022-2027. Plan socialniho zaclenovani statutarniho mésta Brna
2022-2027 je strategicko-koncepéni dokument, ktery vytvari podminky pro strategické rizeni
problematiky socialniho zacClenovani. Vznikl na zdkladé Memoranda o spolupraci v rdmci
Koordinovaného pristupu k socidlnimu vylouceni 2021+ uzavieného mezi statutarnim méstem Brnem a
Odborem pro sociélni za¢lefilovani (Agenturou) Ministerstva pro mistni rozvoj CR. PSZ vznikal od tinora
do srpna 2022 ve Ctytech fazich prostrednictvim Cinnosti expertnich tematicky vymezenych pracovnich
skupin (bydleni a dluhy, zaméstnanost, bezpecnost a prevence, rodina a zdravi). PSZ definuje na své
nejvyssi trovni 4 priority: 1) zajisténi spolecnych postupt a synergii, 2) podpora prevence a rané
pomoci, 3) reSeni problému a intervence a 4) kvalita a efektivita sluzeb/programi. PSZ byl na trovni
ZMB schvalen na zasedani ¢. Z8/40 dne 06. 09. 2022.
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Davodova zprava

Volenym organim je timto materialem pfedkladan navrh provadéciho dokumentu Planu socialniho
zaclenovani statutarniho mésta Brna 2022-2027 (dale jen PSZ), a to Ak€éniho planu na obdobi 2022-
2024 (dale jen AP). PSZ byl schvalen na zasedani ZMB ¢&. Z8/40 dne 06. 09. 2022.

Do dokumentu jsou zapracovany zmény pozadované centralni trovni Odboru pro socialni zaclefovani
(Agentury) Ministerstva pro mistni rozvoj CR, které se tykaly zejména: 1) dopracovani oblasti, ktera jsou
popisovana v PSZ, ale vzhledem k tomu, Ze v daném Case se k realizaci pfipadnych aktivit nenasel vhodny
aktér, nebyla akcentovana v AP a 2) pfedélani struktury AP dle struktury PSZ.

Podklady k AP byly sbirany a vytvareny od €ervna do listopadu 2022 prostfednictvim ¢innosti étyf
tematicky vymezenych pracovnich skupin, a to pro oblasti:

- bydleni a dluhy,

- zaméstnanost,

- bezpecnost a prevence,

- rodina a zdravi.

AP rozviji do konkrétnich navrhu aktivit ¢tyfri priority z PSZ:
1) Zajisténi spoleénych postupu a synergii,

2) Podpora prevence a rané pomoci,

3) Reseni problému a intervence,

4) Kvalita a efektivita sluzeb/programu.

Prvni priorita klade ddraz na vytvofeni podminek k tomu, aby strategicky plan dobfe fungoval. Zaméfuje
se na vétsi propojovani aktérd a sluzeb (sitovani sluzeb) a na zavadéni multidisciplinarniho pfistupu
a tymové prace. Druha priorita mifi do opomijené oblasti prevence a vytvéii podminky pro to, abychom
dokazali Uspésné a v€as socialnim problémim pfedchazet. Navrhuje rozvijet prevenci zamérenou na déti
a mladistvé, rodi¢e a vlibec vénovat vétsi pozornost rozvoji prevence a preventivnich programu a sluzeb
ve mésté. Nasledujici priorita poukazuje na nutnost feSeni ve vztahu k problémum, které volaji po feSeni
jiz delSi dobu. Patfi sem zvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti osob v riziku socialniho vylouceni,
potfeba zabyvat se dostupnym bydlenim a dale rozvoj sluzeb socialné zdravotniho pomezi. Posledni
priorita mifi k posileni kvality a efektivity nabizenych sluzeb ¢&i program(, vytvafi prostor pro rozvoj kvality
a efektivity sluzeb a klade diraz na vétSi vyhodnocovani €innosti a aktivit, aby byla dostupna zpétna vazbu
k tomu, jak moc byla poskytnuta pomoc ucinna.

Tyto priority obsahuji 6 zakladnich témat, ktera budou v nasledujicich péti letech rozvijena. Jedna
se o bydleni, dluhovou problematiku, zaméstnanost, bezpeénost a prevenci, rodinu a zdravi
a socialni vylouéeni cizinca.

Prioritni oblasti tvofi provazany logicky ramec, do néhoz jsou sou¢asné zasazeny tzv. specifické
cile — obecné cile, které fikaji, jakym smérem je potreba se vydat.

Do procesu tvorby PSZ i AP se zapojilo pfiblizné 100 osob. AP statutarnimu méstu Brnu a zejména
mistnim aktérlim socialniho zaclefiovani (primarné se jedna o nestatni neziskové organizace napf.
Armada Spasy, Diecézni charita, SpoleCnost Podané ruce, Prah jizni Morava a dal3i) oteviraji cestu
k evropskym dotacim a zdrojim, z nichz Ize financovat ¢innosti v ramci priorit a cill, které PSZ vytyCuje.
Finanéni prostfedky na realizaci AP budou Cerpany primarné z operacnich programu Ministerstva pro
mistni rozvoj CR a Ministerstva prace a socialnich véci CR, pfipadné z narodnich zdroji Ministerstva vnitra
CR &i jinych dotagnich titull a vlastnich zdrojd.
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Zdroj Predpokladany objem
¢erpanych prostredki

Ministerstvo préace a socialnich véci CR, Operaéni program Zaméstnanost+ 612.542.500, - K&

(KPSV+)

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Integrovany regionalni opera&ni program 77.760.000, - K&

(KPSV+)

Dal$i finanéni zdroje (ITI, MVCR, vlastni zdroje a dal$i) 349.571.000, - K&

Celkem 1.039.873.500, - K&

Monitorovanim tvorby a nasledné implementace PSZ a AP je povéfen nejvySSi organ Lokalniho
partnerstvi, a to Ridici vybor Lokalniho partnerstvi Koordinovaného pristupu k socialnimu vyloudeni
2021+, ktery byl ustanoven Radou mésta Brna jako jeji poradni organ. Pfedsedou je 3. ndméstek
primatorky pro socialni oblast a energetiku JUDr. Robert Kerndl, daldimi &leny jsou voleni zastupci
z Urovné statutarniho mésta Brna a méstskych ¢asti, vedouci odborll Magistratu mésta Brna, zastupci
Agentury, vedouci socialniho odboru JMK a koordinator socialniho zaclefovani mésta Brna.

Komise socialni RMB material projednala dne 24.11.2022.
Hlasovani: 8 - pro, 0 — proti, 1 — se zdrzel/ z 11 ¢lend. Komise doporucila.
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Rada mésta Brna material projednala na schuzi ¢. R9/008 dne 7. 12.2022.
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Seznam zkratek

AP — Akéni plan
IROP — Integrovany regionalni operacni program
KPSV+ — Koordinovany pfistup k socialnimu vylouc€eni plus

OPZ+ — Operacni program Zameéstnanost plus

ASZ — Odbor (Agentura) pro socialni za¢lefiovani Ministerstva pro mistni rozvoj

MMB — Magistrat mésta Brna

NNO - nestatni neziskova organizace

CS - cilova skupina

SVL - socialné vylou¢ena lokalita

VS — vysoké $kola

SS — stiedni $kola

ZS — zakladni $kola

MS — matefska $kola

JMK — Jihomoravsky kraj

SPSZ - Strategicky plan socialniho zaclefovani

ESIF — Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

OPZ — Operacni program Zaméstnanost

OP VVV — Operaéni program Véda, vyzkum, vzdélavani
KPSVL - Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam
LSZ — Lokalni sit zaméstnanosti

PSZ — Plan socialniho zaclefiovani mésta Brna 2022-2027
ETHOS — Evropska typologie bezdomovstvi a vylou€eni z bydleni
SVP — specifické vzdélavaci potfeby

OZZ - osoby zdravotné znevyhodnéné

OZP - osoby se zdravotnim postiZzenim

SAS - socialné aktiviza¢ni sluzba

NZDM — nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

UP — Utad prace

CTI — Critical time intervention

IPS — Individualni umisténi a podpora zaméstnancu
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Uvod

Akeni plan (dale AP) na obdobi 2022-2024 je v poradi druhym provadécim dokumentem Planu
socialniho zaclefovani statutarniho mésta Brna 2022-2027. Plan socialniho zaélefiovani
a AkEni plan by mély slouzit jako nastroj pro snizovani miry socialniho vylouéeni na uzemi
mésta Brna. Tvorba dokumentl probihala ve spolupraci s odborniky a aktéry v oblasti
socialniho zadlefiovani tak, aby jejich realizace byla zalozena na konkrétnich naplinitelnych
cilech a opatfenich. Akéni plan cili na konkrétni rozvoj v oblastech bydleni a dluhd, rodiny
a zdravi, zaméstnanosti ¢i bezpe€nosti a prevence. V ramci Akéniho planu jsou uplatnény
ty cile a priority, které splnuji kritérium realizovatelnosti plnéni aktivit v obdobi do roku 2024.
Soucasné byly nastaveny postupy, které sleduji plnéni uznanych cili PSZ v ramci jinych
strategicko-koncepc&nich opatfeni mésta Brna, ktera pfisludna témata zastfesuji a disponuiji jiz
v tento moment uréenymi aktivitami a zdroji (jsou uréeny jako hlavni garantujici). V pfipadé
inovaci se snazi vyuzit osvédcené postupy jak z domacich, tak zahrani¢nich zdroja. Finanéni
prostfedky na realizaci Akéniho planu budou ¢&erpany primarné z operacnich programa
Ministerstva pro mistni rozvoj CR a Ministerstva prace a socialnich véci CR, pfipadné
z narodnich zdrojti Ministerstva vnitra CR ¢&i jinych dotaénich titulG.
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1 Predstaveni planu

Dokument Planu socialniho zaclefiovani je sestaven ze dvou materiald. PSZ neni celistvym
provadécim dokumentem bez Akéniho planu:

- Plan socialniho zaclefiovani — vychazi z podkladu materiall, ktery byl zpracovan
externim dodavatelem na zakladé spoluprace s uzemnimi aktéry, ASZ i zastupci
Statutarniho mésta Brna (Socifactor). Jde o zastfeSujici dokument pro obdobi 2022—-
2027, ktery nastavuje principy a cile politiky socialniho za&lefovani.

- Akeni plan 2022-2024 pokryva vymezené Casové udobi. Opatfeni uvedena
v dokumentu navazuji na vybrané cile obecné &asti dle popisu nize.

Akéni plan vymezuje pro realizaci konkrétnich opatfeni souhrnnou ¢astku potifebnych financi,
které budou zajistovany i mimo zdroje vyzev KPSV+.

| Celkem | 1039 873500 K& |

Pfi¢emZ na opatfeni Cerpajici zdroje v ramci zvyhodnéného pfistupu KPSV+ je uréeno:

OPZ+ (KPSV+) celkem: | 612 542 500 K&
IROP (KPSV+) celkem: | 77 760 000 K¢

PSZ (KPSV+) celkem: 690 302 500 K&

Soucasti Planu socialniho zaclefiovani s platnosti 2022-2027 tak budou provadéci dokumenty
Akénich planud, které budou pro pfislusné obdobi konkretizovat cile, odpovédnosti aktér(
a alokaéni zdroje. Obsahové budou dokumenty zaméfeny komplexné na vdechny dotlené
oblasti socialniho zaclenovani, pficemz Akéni plan bude pojimat pfedevsim jen ta opatfeni,
ktera jsou v daném obdobi realizovatelné. Sou¢asné budou vyhodnocovany i implementace
cilt, které jsou podfizeny jinym strategicko-koncep&nim cilim na drovni statutarniho mésta
Brna.

Zarazeni konkrétnich aktivit pod jednotlivé oblasti strategie je zakladni schematizaci, kterou
vSak nelze uplatfiovat rigidné kategoricky. Plan socialniho zaélefiovani mésta Brna a ur€eni
strategickych oblasti byl vytvofen s velkym dirazem na komplexnost jevu socialniho vylouceni
jak z hlediska pficin, tak i dopadu. V pfimé implementaci (naplfiovani opatfeni nize) pak
dochazi k pfekryvu ur€enych strategickych celkd, pfiemz zakladnim aspektem je propojeni
zajisténi spole€nych postupl a synergii, podpora prevence a rané pomoci, feSeni problému
a intervence, kvalita a efektivita sluzeb/programu. Ve vysledku jsou tyto zakladni vychozi
principy uplatfiovany riznou mérou ve vSech dale uréenych opatfenich a aktivitach s cilem
zajisténi nejen okamzité kvality €i kvantity podpory, ale také pro udrzitelné nastaveni ¢innosti
po jejich financovani z i mimo zdroje ESF.

1.1 Zarazeni planu do feSené problematiky v ramci
uzemniho celku

Problematika socidlniho zaclefiovani i spoluprace s Agenturou je z urovné politickych
pFedstavitell fizena naméstkem primatorky v oblasti socialni a energetiky, z urovné Magistratu
mésta Brna zastupci Odboru socialni pé¢e MMB. Lokalni partnerstvi, jako staly koordinaéni,
poradni a iniciativni organ v oblasti zaclefiovani socialné vylou€enych obyvatel a obyvatel
socialnim vylou¢enim ohrozenych a prevence vzniku socialniho vylou€eni zfizuje Rada mésta
Brna. Jedna se o Sirokou expertni skupinu, ktera zajistuje participaci na ¢innosti a vystupech
spoluprace uzemniho celku s Agenturou, nestatnimi neziskovymi organizacemi, dalSimi aktéry

5
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a jejich nasledném vyhodnocovani. Tvofi ho zastupci Uzemniho celku, odbort Magistratu
mésta Brna, vybranych pfispévkovych organizaci mésta Brna, vzdélavacich, bezpecénostnich,
zdravotnickych instituci a organizaci a dal$i zastupci riznych organizaci a instituci zajistujicich
poskytovani sluzeb a realizaci aktivit pro socialni zaclefiovani v Gzemnim celku, zastupci
Agentury. Rozhodovaci pravomoci a odpovédnosti jednotlivych struktur LP jsou urCeny
schvalenym dokumentem ,Statut lokalniho partnerstvi, fidiciho vyboru lokalniho partnerstvi
a pracovnich skupin.” Rozhodujicim organem je uréen Ridici vybor LP, ktery dale upfestiuje
obecné pozadavky Metodiky KPSV2021 a zasazuje je do prostfedi jednacich Ffadu
uplatiovanych na uzemi mésta Brna.

1.2 Perspektiva tvorby PSZ - vzajemna provazanost
materialu PSZ 2022-2027 a AP 2022-2024

Dokument PSZ je rozdélen na dvé Casti — zastfeSujici a implementacni dokument. Text nize
popisuje vyznamné atributy vztahu a vzajemné role obou dokumentu:

e PSZ urcuje principy a nastavuje dlouhodobéjsi smér pro vyvoj politiky socialniho
zaclenovani v uzemi mésta na obdobi 2022-2027.

o AP 2022-2024 je material, ktery se zaméfuje na implementaci opatfeni. Zavazek
minimalniho standardu procest Ize nalézt v kapitole AP ,Implementacni Cast".
Vychozim principem sestaveni opatfeni AP je uplatnéni pfistupu SMART/ER —
konkrétni realizator, schopnost realizace pfislusnych nastroju, uréeny vystup, naklady,
harmonogram, realnost monitorovani a zavére¢ného vyhodnoceni. V jiném pfipadé
by hrozil fakt, ze AP bude vyjmenovavat opatfeni, jejichz realizace neni nijak zarucena.

o Akéni plan ma nastaveny jasny systém revizi. Je tak mozné nastavenou trajektorii
feSeni upravovat na zékladé ureni novych potieb. VZdy vSak v respektu a provazani
k zastfeSujicimu dokumentu PSZ 2022-2027, plnéni Metodiky KPSV2021 a pfijatym
internim postuptm fizeni LP na uzemi mésta Brna.

e AkeEni plan 2022-2024 je aplikacni material/privodce implementaci. Je to dokument,
ktery nabizi konkrétni vyhled realizace aktivit v uzemi. Postihuje ty oblasti, které jsou
realizovatelné.

e PSZ a jeho cile mohou a jsou pInény dil¢im cilem i v ramci konani jinych strategicko-
koncepc&nich procesu.

1.3 Proces pripravy Akcniho planu 2022-2024

Dokument PSZ je rozdélen na dvé Casti — zastfeSujici a implementaéni dokument. Text nize
popisuje vyznamné atributy vztahu a vzajemné role obou dokumentu:

e PSZ urluje principy a nastavuje dlouhodobgjSi smér pro vyvoj politiky socialniho
zaclenovani v uzemi mésta na obdobi 2022-2027.

o AP 2022-2024 je material, ktery se zaméfuje na implementaci opatfeni. Zavazek
minimalniho standardu procest Ize nalézt v kapitole AP ,Implementacni Cast".
Vychozim principem sestaveni opatfeni AP je uplatnéni pfistupu SMART/ER —
konkrétni realizator, schopnost realizace pfisluSnych nastroju, uréeny vystup, naklady,
harmonogram, realnost monitorovani a zavérecného vyhodnoceni. V jiném pfipadé by
hrozil fakt, Ze AP bude vyjmenovavat opatfeni, jejichZ realizace neni nijak zaru€ena.

o Akeéni plan ma nastaveny jasny systém revizi. Je tak mozné nastavenou trajektorii
feSeni upravovat na zakladé ureni novych potfeb. VZdy vSak v respektu a provazani
k zastfeSujicimu dokumentu PSZ 2022-2027, pInéni Metodiky KPSV2021 a pfijatym
internim postuptm fizeni LP na uzemi mésta Brna.
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e AkeEni plan 2022-2024 je aplikacni material/privodce implementaci. Je to dokument,
ktery nabizi konkrétni vyhled realizace aktivit v Uzemi. Postihuje ty oblasti, které jsou
realizovatelné.

e PSZ ajeho cile mohou a jsou pInény dil€im cilem i v ramci konani jinych strategicko-
koncepcnich procesu.

1.4 Synergie a plnéni zvolenych priorit v ramci jinych
strategicko-koncepcénich postupti na tzemi mésta Brna

PSZ je zastfeSujicim dokumentem strategicko-koncepcniho feSeni socidlniho vylouceni
v Uzemi mésta Brna. Soucasné je implementace cilG a zvolenych priorit PSZ pInéna v ramci
dalSich dokument(. V ramci tohoto pfistupu je pfi sestavovani AP uplathovan postup, ktery
urdil:

o Do AP jsou z PSZ pfeneseny konkrétni aplikacni oblasti specificky zaméfeného feseni
socialniho vylouceni pfi podpofe cilovych skupin, které Ize konkrétné vymezit Casem
pInéni, jsou realizovatelné, je mozné je financné zajistit v uréeném obdobi, maji ,svého
realizatora®.

o ZastfeSujici stanovené priority PSZ, které sméfuji a jsou v souladu s komplexnim
zvySenim kvality a efektivity vykonu socialni prace a utvarenim vhodného prostredi pro
plnéni cili politiky socialniho zaclefovani v celém Uzemi mésta Brna, jsou paralelné
implementovany v ramci dalSich strategicko-koncepcénich postupu, které byly pro jejich
pInéni urCeny za garantujici. Jedna se Casto o materialy, jejichz implementace bézela
pfed vznikem PSZ a AP. Z hlediska naplfiovani uréenych oblasti se jedna o tyto okruhy
aktivit:

o A.1 Propojovani aktérd a sluzeb — Paralelné naplfiovano skrze 6. komunitni
plan socialnich sluzeb mésta Brna pro obdobi 2020-2022, Koncepce socialni
politiky mésta Brna do roku 2030.

o A.2 Multidisciplinarni pfistup a tymova prace — Paralelné napliovano skrze
6. komunitni plan socialnich sluzeb meésta Brna pro obdobi 2020-2022,
Koncepce socialni politiky mésta Brna do roku 2030, Strategie bydleni mésta
Brno 2018-2030, Koncepce prevence kriminality ve mésté Brné 2017-2021.

o D.1 Rozvoj kvality a efektivity sluzeb — Paralelné& naplfiovano skrze 6. komunitni
plan socialnich sluzeb mésta Brna pro obdobi 2020-2022, Koncepce socialni
politiky mésta Brna do roku 2030, Strategie bydleni mésta Brno 2018-2030,
Strategie politiky statutarniho mésta Brna v oblasti drog a zavislosti 2022—2025.

o D.2 Participativni/responzivni vyhodnocovani ¢innosti — paralelné naplfiovano
skrze Koncepce socialni politiky mésta Brna do roku 2030, 6. komunitni plan
socialnich sluzeb mésta Brna pro obdobi 2020-2022.
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Stanovené strategické priority a specifické cile PSZ

ZAJISTENI
SPOLECNYCH KVALITA A
POSTUPU A PODPORA PREVENCE A RANE RESENi PROBLEMU A EFEKTIVITA SLUZEB/
Strategicko- SYNERGI POMOCI INTERVENCE PROGRAMU
koncep¢éni B.1 Participat
dokument A.2 Prevence ivni/
A1 Multidisci|zaméien |B.2 C.1 D.1 responzi
Propojov |plinarni |4 nadéti [Prevence Zaméstn C.3 Rozvoj vni
ani pFistup a |a zaméren |B.3 anosta |C.2 Socialné (kvalitya [vyhodnoc
aktéri a [tymova |mladistv |ana Podpora |[zaméstn |Dostupné |zdravotni [efektivity [ovani
sluzeb prace é dospélé [prevence |atelnost |bydleni [pomezi |[sluzeb cinnosti
Strategie politiky . . . . .
Caste¢na | Castecna Pina Pina Pina Castecna | Castecna Pina Pina Caste¢na

statutarniho mésta

. synergie a | synergie a [ synergie a [ synergie a | synergie a [ synergie a [ synergie a | synergie a | synergie a [ synergie a
Brna v oblasti drog | oo 0¢ o | SYISOIE & SYNSrgie &) Synergie &) synergie & | SYNergie &| SYnerdie & syneroie &  synsroie & |Syners

<. , prekryvv s | prekryv s | prekryv s | prekryv s | pfekryv s | pfekryv s | pfekryv s | prekryv s | pfekryv s | prekryv s
a zauslosti PSZ PSZ PSZ PSZ PSZ PSZ PSZ PSZ PSZ PSZ
2022-2025

Castedna Piha . . ) . Piha Castedna P& Castedna
Strategie bydleni synergie a | synergie a il sl il Dl synergie a | synergie a | synergie a | synergie a
provazba | provazba | provazba | provazba

mésta Brno prekryv s | prekryv s prekryv s | prekryv s | prekryv s | piekryv s
20182030 PS7 PS7 s PSZ s PSZ s PSZ s PSZ PS7 PS7 PS7 Pz
Casteéna Pna Pna Pna Pna - - Céste¢na | Castesna | Castetna
synergie a | synergie a [ synergie a [ synergie a | synergie a synergie a | synergie a | synergie a
Kc.)n<.:ep(_:e prevevncev prekryv s | prekryv s | pfekryv s | pfekryv s | pfekryv s provPalssz a provPaSsz a prekryv s | prekryv s | prekryv s
kriminality ve mésté|  pgz PSZ pSz pSz pPSZ s S PSZ pSz pSZ
Brné 2017-2021
6. komunitni plan Pna Pina Castetna | Casteéna | Castedna | Castecna | Castecna | Casteéna Pna Pna
socialnich sluzeb |synergie a|synergie a [ synergie a | synergie a [ synergie a | synergie a | synergie a | synergie a | synergie a | synergie a
mésta Brna pro prekryv s | prekryv s | prekryv s | prekryv s | prekryv s | prekryv s | piekryv s | pfekryv s | pfekryv s | prekryv s
obdobi 2020—2022 PSz PSz PSZ PSZ PSz PSz PSz PSz PSz PSz
PIna Pina Pina PIna Pina Pina PIna Pina Pina PIna

Koncepce socialni synergie a | synergie a [ synergie a [ synergie a | synergie a [ synergie a [ synergie a | synergie a | synergie a [ synergie a

politiky mésta Brna | prekryv s | prekryv s | prekryv s | prekryv s | prekryv s | prekryv s | prekryv s | prekryv s | prekryv s | prekryv s
do roku 2030 PSZ PSZ PSZ PSZ PSZ PSZ PSZ PSZ PSZ PSZ

Vzajemna koordinace a Fizeni napliovani synergickych a sdilenych/paralelnich priorit a cill
je feSeno skrze:

interni Fizeni pFisludného oddéleni,

realizace multidisciplinarnich setkani statutarnim mésté Brné,

setkani Ridiciho vyboru LP Brno,

v ramci setkani pracovnich skupin LP k feSeni socialniho vylouceni,

vramci vlastni dalSi cinnosti nastavenych postupd implementace jednotlivych
strategicko-koncepcnich postupl (setkavani pracovnich téles KPSS atd.).

V kontextu daného se v ramci AP naplfuji pfedevsim ty strategické priority a cile PSZ, které
byly v uvedeném rozsahu stanoveny Ridicim vyborem LP pfFi zohlednéni faktu, Ze nékteré
z pojmenovanych cilt jsou jiz v uloZzené gesci jinému konkrétnimu aktérovi. Sou€asné byl
Ridicim vyborem LP stvrzen postup pravidelné vzajemné komunikace sledujici vystupy
¢innosti vztahujici se k celkovému pInéni hlavniho cile PSZ: ,Zajistit spolecné postupy,
zuzitkovat synergii a potencial spolupraci, predchazet socialnim problémam, a pokud
jiz existuji, tak je dokazat uspésné fresit prostfednictvim kvalitnich a efektivnich sluZeb
Ci programu a otevrit se zpétnym vazbam, abychom védéli, jak moc byla pomoc ucinna.®

Akeéni plan je ,zivym*“ dokumentem, ktery je mozné v pribéhu své platnosti revidovat s tim,
Ze podnéty k identifikaci zafazeni novych cill respektuji feSeni socialniho vylou€eni na urovni
potfeb cilovych skupin, nastroji FeSeni na lokalnich urovni (Cinnost subjektd — jejich
kvantitativni i kvalitativni kapacity), externi vlivy oblasti promén legislativniho vymezeni
¢i celospolecenského vyvoje. Podnéty jsou prabézné ziskavany prostfednictvim:

e pFimych nastavenych struktur PSZ (Ridici vybor LP, setkani LP, pracovni skupiny LP),
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e nepfimych paralelnich struktur (pracovni télesa realizovana pfi naplfiovani jinych
strategicko-koncep&nich materialu).

V ramci dokumentu je uplatfiovana aplikace pfistupu SMART/ER pfi stanoveni cill a opatfeni:
Specific/Stimulating (Konkrétnost),

Measurable (Méfitelnost),

Acceptable/Archievable (Dosazitelnost),

Realistic/Reachable (Dosazitelnost),

Timed/Term (Ohranieny v Case),

Evaluable (Hodnotitelny),

Reevaluable (Opakované hodnotitelny).

Soucasné je akceptovan fakt, ze v prostfedi socialni politiky je uplathovani principu SMART
v celém svém rozsahu, spiSe orientatni s ohledem na komplexnost socialnich jev
a vyznamné dopady vliva vnéjSiho prostiedi, které |ze obtiznéji predikovat.
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2 Strategicka cast

2.1 Vymezeni cilové skupiny

Primarni cilovou skupinou jsou pro ucely tohoto Ak&niho planu osoby socialné vylou¢ené nebo
socialnim vylou¢enim ohrozené. BlizSi vymezeni pojmu socialniho vylou¢eni je uvedeno
v kapitole 2.2.

Dalsi, jiz konkrétné&jsi upfesnéni okruht CS probéhlo v ramci diskuzi kazdé tematické odborné
pracovni skupiny. Mésto Brno pfitom bere v potaz proménlivou mistni situaci a pravidelné
potfeby cilovych skupin analyzuje, a to prostfednictvim vlastni analytické €innosti, pfipadné
prostfednictvim vefejné dostupnych dokumentl ostatnich aktérd socialniho zaclerfiovani
(ustfedni organy statni spravy, JMK &i mistni aktéfi).

Cilova skupina dle zaméreni podpory — Bydleni a dluhy

Vymezeni cilové skupiny se opira o Evropskou typologii bezdomovstvi a vylou€eni z bydleni
ETHOS (kategorie bez stfechy, bez bytu, nejisté bydleni, nevyhovujici bydleni) a zahrnuje také
osoby, které vynakladaji na bydleni vyznamnou ¢&ast svych pfijma (vice nez 40 %
disponibilnich pfijma) a nejsou schopny tuto svoji situaci fesit samy na trhu s bydlenim.

Za prioritni jsou povazovany nasledujici skupiny obyvatel:

- ohrozené rodiny s détmi (rodiny akutné ohroZzené odebranim déti do ustavni péce,
u nichz jsou jednim z davodd odebrani nevhodné bytové podminky),

- rodiny, kterym poskytnuti bydleni umozni navrat ditéte z nahradni vychovy,

- obéti domaciho nebo sexualniho nasili,

- lidé opoustégjici instituce (détské domovy, vychovné ustavy, diagnostické ustavy,
zarizeni pro vykon trestu odnéti svobody, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim,
psychiatrické nemocnice, oddéleni socialnich luzek v béznych nemocnicich),

- lidé opoustgjici ndhradni rodinnou péci (péstounskou péci, poruCenskou péeci),

- lidé prFezivajici venku, v ubytovnach a socialnich sluzbach (zejména v pobytovych
socialnich sluzbach se stanovenou maximalni délkou pobytu),

- 0soby Zijici ve vazné zdravotné zavadném obydli,

- 0soby ohrozené ztratou bydleni, nebo jiz bez domova s potfebou podpory,

- lidé v bytové nouzi s problematickym uzivanim alkoholu, s latkovymi zavislostmi nebo
ohrozené zavislosti,

- lidé nebo domacnosti s osobami se zdravotnim postizenim véetné lidi s dusevnimi
onemocnénimi a se stanovenym vysSim stupném zavislosti (1l.-IV. stuper zavislosti),

- ekonomicky neaktivni seniofi bez majetku v bytové nouzi,

- samozivitelky a samozivitelé,

- narodnostni menSiny, cizinci, osoby s migra¢ni zkuSenosti,

- lidé Celici diskriminaci na trhu s bydlenim,

- osoby Zijici v socialné vylou€enych lokalitach,

- osoby 15+ s dluhy, pfedluzené, ohrozené predluzenim, vCetné véfiteld ohrozenych
predluzenim.

Z hlediska aktéru v oblasti bydleni se jedna o:

- poskytovatele a zadavatele socialnich sluzeb a dalSich sluzeb na podporu socialniho
zaclefiovani,

- socialni pracovniky, pracovniky v socialnich sluzbach, peer pracovniky, zaméstnance
vefejné spravy, ktefi se vénuiji socialni, rodinné, dluhové nebo bytové problematice,

- pronajimatele na soukromém realitnim trhu,

- poskytovatele sluzeb a aktivit dluhového poradenstvi,

- socialni pracovniky, pracovniky v socialnich sluzbach,

- 8koly a Skolska zafizeni,
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soukromé exekutory,
verejnost.

Cilova skupina dle zaméreni podpory — Bezpeénost a prevence

Za prioritni jsou povazovany nasledujici skupiny obyvatel:

osoby socialné vylou€ené a socialnim vylouéenim ohroZené,

osoby Zzijici v socialné vyloucenych lokalitach,

osoby zavislé, ohrozené zavislosti a jejich rodinni pFislusnici a blizci,

osoby v nepfiznivé Zivotni situaci zpusobené kriminalnim chovanim,

osoby v konfliktu se zakonem ve vSech fazich,

plvodci domaciho a sexualniho nasili,

rodiny s détmi v nepfiznivé socialni situaci,

ohrozené déti a mladistvi,

narodnostni mensiny, cizinci, osoby s migraéni zkusenosti,

osoby bez pfistfesi,

obéti trestné Cinnosti,

obéti domaciho a sexualniho nasili, v€etné rodinnych pfislusnikl a osob blizkych,
osoby pusobici v sexbyznyse ohrozené socialnim vylou¢enim a genderové
podminénym sexualnim nasilim,

obéti pfedsudecného nasili a zvlast zranitelné obéti véetné cizincu,

asistenti prevence kriminality a domovnici-preventisté.

Z hlediska aktért v oblasti bezpe€nosti a prevence se jedna o:

poskytovatele a zadavatele socialnich sluzeb a dalSich sluZzeb na podporu socialniho
zadlenovani,

socialni pracovniky, pracovniky v socialnich sluzbach, peer pracovniky, zaméstnance
probaéni a mediacni sluzby, zaméstnance vefejné spravy, ktefi se vénuji socialni,
rodinné nebo bezpec€nostni problematice,

Skoly a Skolska zafizeni,

vefejnost.

Cilova skupina dle zaméreni podpory — Zaméstnanost

Za prioritni jsou povazovany nasledujici skupiny obyvatel:

osoby socialné vylou€ené a socialnim vylou¢enim ohrozené,

osoby se zdravotnim postiZzenim,

osoby s duSevnim onemocnénim,

osoby Zijici v socialné vylou€enych lokalitach,

osoby pecujici o malé déti &i osobu blizkou, rodiny s détmi v nepfiznivé socialni situaci,
osoby dlouhodobé ¢€i opakované nezaméstnané,

osoby ohroZené predluzenosti a zavislostmi,

osoby v nebo po vykonu trestu odnéti svobody,

osoby se zaznamem v trestnim rejstfiku,

osoby nekvalifikované nebo s nizkou kvalifikaci,

mladez, mladistvi a mladi dospéli ohrozeni socialnim vylou¢enim v pfipravé
na zaméstnani nebo nezaméstnani, studenti neperspektivnich obort, nemotivovani,
ohroZeni pfi vstupu na trh prace, studenti/absolventi SS obord E a C, studenti
SS se SVP,

seniofi,

osoby s kumulaci handicapu, opakované selhavajici na trhu prace, OZZ, OZP, v&etné
cizincu,

osoby zaméstnané na ohroZujici pozici.

Z hlediska aktért zaméstnanosti a dluhové problematiky se jedna o:

zaméstnavatele, socialni podniky,
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- poskytovatele sluzeb a aktivit dluhového poradenstvi,

- socialni pracovniky, pracovniky v socialnich sluzbach, peer pracovniky, mentory,
pracovniky projektového realizacniho tymu v oblasti zaméstnanosti, zaméstnance
vefejné spravy, ktefi se vénuji problematice socialni, rodinné nebo zaméstnanosti,

- Skoly a Skolska zafizeni,

- vefejnost.

Cilova skupina dle zaméreni podpory — Rodina a zdravi

Za prioritni jsou povazovany nasledujici skupiny obyvatel:

- 0soby a rodiny ohrozené socialnim vylou¢enim nebo osoby a rodiny v ném Zzijici,

- osoby v nepfiznivé socialni situaci nebo ohrozené spoleensky nezadoucimi jevy,
v&etné déti, mladeze a mladych dospélych,

- osoby a rodiny Zijici v socialné vylou€enych lokalitach,

- prisludnici narodnostnich mensin, cizinci, osoby s migraéni zkudenosti,

- osoby pecujici o malé déti ¢i osobu blizkou,

- 0soby do 26 let véku se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

- mladez, mladistvi a mladi dospéli ohroZeni socialnim vylouéenim v pfipravé
na zameéstnani nebo nezaméstnani,

- déti a mladistvi ohroZeni umisténim do institucionalni péfe nebo v ni jiz umisténi,
vyrustajici v nahradni rodinné péci,

- osoby ve véku 18-26 let, které opoustéji nahradni rodinnou péci, ustavni vychovu, jiné
instituce a nachazeji se v tizivé Zivotni situaci bez podpory rodiny,

- osoby a rodiny pfedluzené nebo s dluhy, v bytové nouzi, nebo ohroZené ztratou
bydleni,

- seniofi,

- obétitrestné €innosti, obéti nebo osoby ohrozené domacim nebo sexualnim nasili nebo
nebezpecnym pronasledovanim, v€etné rodinnych prislusnikd a osob blizkych,

- osoby, které prozily pro né mimofadné situace, jejichz dopady nejsou schopny samy
fesit, a které intenzivné narusuji jejich psychickou integritu,

- osoby ohrozené zdravotnimi riziky (napf. nezdravym Zivotnim stylem) se ztizenym
pristupem ke zdravotni péci zdiavodu socialniho vylou€eni, diskriminace
Ci s nedostate¢nymi kompetencemi v pfistupu ke zdravi,

- osoby &i rodiny s détmi se zdravotnim postizenim, psychickymi potiZzemi, s poruchami
pfijmu potravy, dusevnim onemocnénim Ci s poruchami autistického spektra a jejich
rodinny pfislusnici,

- 0soby bez pristfeSi, osoby Zijici v socialné vylou¢enych komunitach,

- 0soby zavislé, ohrozené zavislosti a jejich rodinni pfislusnici a blizci,

- osoby pusobici v sexbyznysu.

Z hlediska aktér( v oblasti rodina a zdravi se jedna o:

- poskytovatele a zadavatele socialnich a zdravotnich sluZeb, sluzeb pro rodiny a déti
a dalSich sluzeb na podporu socialniho zaclefovani,

- socialni pracovniky, pracovniky v socialnich a zdravotnich sluzbach, interkulturni
pracovniky, pracovniky plUsobici v oblasti socialniho zacleriovani ¢i romskeé integrace,
peer pracovniky, zaméstnance vefejné spravy, ktefi se vénuji socialni, rodinné nebo
zdravotni problematice, pracovniky v oblasti ochrany a podpory vefejného zdravi
a podpory zdravi a prevence nemoci, neformalni peCovatele, Zadatele o nahradni
rodinnou pédi, nahradni rodicCe,

- realizatory preventivnich aktivit, dobrovolniky a verejnost,

- zdravotnicka zafizeni,

- 8koly a Skolska zafizeni.
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2.2 Opatreni — strategicka priorita A. Zajisténi

postupu a synergii

spolecnych

A.1 Zajisténi vétsi propojenosti aktérd a sluzeb v oblasti zaméstnanosti

* A.1.1 Zajisténi vétsi propojenosti aktéra a sluzeb v oblasti
. A.1.1.1 Sitovani a realizace lokalni sité zaméstnanosti

» A.1.2 Sit'ovani aktéra v tématu dostupného bydleni

. A 1.2.1 Sitovani organizaci zaméfenych na problematiku zavislosti na navykovych latkach v oblasti pobytovych
sluzeb a podpory v bydleni
. A.1.2.2 Vytvoreni Lokalni sité spolupracujicich organizaci v oblasti bydleni

» A.1.3 Spole¢na tvorba zaméru a postuptli sluzeb a programt v oblasti prevence
. A.1.3.1 R\pfiprava a realizace preventivnich programi v oblasti zavislosti

» A.1.4 Sitovani sluzeb a programt prevence s prostifedim spravy a statni spravy

. A 1.4.1 Rozvoj spoluprace mistnich aktér( v oblasti bezpecnosti a prevence

. A.1.4.2 Nastaveni spoluprace mistnich aktérd v dluhové oblasti, podpora spoluprace a sitovani v tzemi,
vzdélavani a odborna podpora pracovniku

. A.1.4.3 Realizace setkani za u¢elem podpory CS v oblasti socialniho podnikani

» A.1.5 Nastavovani propojeni mezi socialnimi a zdravotnimi sluzbami
. A.1.5 Rozvoj a udrzeni spoluprace s osobami z CS, navaznosti sluzeb a podpurnych programt v oblasti podpory
pfi pfechodu z hospitalizace do bézného prostfedi

» A.1.6 Vytvareni spolupraci socialnich a souvisejicich sluzeb se Skolami
. B.1.3.1 Realizace preventivnich programi u déti s rizikovym chovanim
. B.1.3.2 Realizace podpurnych programu na Skolach pro déti uprchlikd

+ A.1.7 Vzdélavani aktéra v oblasti sitovani a metodologii sit'ovani
. A.1.7.1 Vzdélavani pracovnikd v oblasti sitovani

» A.2.1 Vytvareni multidisciplinarnich tymui napf¥i¢ tématy bydleni, zdravi (rovnéz dusevniho), prevence a

zaméstnanosti

. A.2.1.1 Realizace nizkoprahové multidisciplinarni (zdravotni a socialni) péce o oblasti somatického a duSevniho
zdravi

. A.2.1.2 Uplatnéni multidisciplinarniho pfistupu pro osoby s kumulativnimi problémy

* A.2.2 Participaéni programy, ovérovani vazby sluzeb a programu na potreby klientli a zapojovani uzivateld do
designovani sluzeb a programti
. C.1.1.1 Rozvoj komplexniho poradenstvi v oblasti zaméstnanosti osob ohrozenych na trhu prace

* A.2.3 Uplatnéni multidisciplinarniho pfistupu k détské agresi
. A.2.3.1 Uplatnéni multidisciplinarniho pfistupu pro rodiny s détmi s duSevnimi obtizemi
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Strategicky cil A.1

Ocekavané
vysledky

Propojovani aktéru a sluzeb

NapInénim cile dojde k realizaci a dalSimu rozvoji stavajici Lokalni
sité Zaméstnanosti.

Indikator vysledku

Pocet organizaci, instituci a zaméstnavateli zapojenych
do lokalni sité zaméstnanosti.
Vytvoreny funkéni systém komplexni podpory CS.

Opatieni A.1.1.1

Sit'ovani a realizace lokalni sité zaméstnanosti

Popis opatieni
Oblast
zameéstnanost

Zamérem je individualni navazovani spoluprace se zaméstnavateli
a vyznamnymi aktéry z oblasti zaméstnanosti.

Opatfeni bude realizovano prostfednictvim setkavani Lokalni sité
zameéstnanosti, pozornost bude vénovana pfedevsim témto
tématam:

- nastaveni spoluprace pfi hledani vhodnych forem podpory
pro zmirfiovani bariér, s nimiz se osoby z CS pri vstupu
na trh prace setkavayji,

- vydefinovani specifik zaméstnavani osob z CS pii jejich
zaméstnavani a nalezeni vhodné podpory smérem
k zaméstnavatel(im,

- sdileni dobré praxe a inovaci pristupd,

- vytvéareni pfilezitosti k zaméstnavani za pomoci vyuZiti burzy
prace, prezentace zaméstnavateld na UP, cviénych
pohovort u zaméstnavatelll a jinych vhodnych aktivit,

- vytvoreni platformy pro tvorbu a realizaci specifického
komplexniho systému podpory se zacilenim na osoby
mliadistvé a mladé nezaméstnané.

Indikatory vystupu

Pocet setkani lokalni sité zaméstnanosti - 7

Pocet uvazk(  pracovnika  pro  navazovani  spoluprace
se zaméstnavateli — 0,5
Odpovédny subjekt | MMB
Predpokl’adane 35 000 K&
naklady

Zdroje financovani

OPZ+, ITI, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 - priprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel(i

a efektivity opatreni (prabézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

C.1.2,C.14,C.1.7,C.1.6
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Strategicky cil A.1 | Propojovani aktéra a sluzeb

Ocekavané
vysledky

Naplnénim cile dojde k celkovému posileni spoluprace aktéru
v oblasti bydleni, které povede k vytvareni siti kolem klientd pro
dosazeni efektivnich intervenci.

Indikator vysledku

Pocet feSenych kazuistickych pripadi.

Opatfeni A.1.2.1

Sitovani organizaci zamérenych na problematiku zavislosti
na navykovych latkach v oblasti pobytovych sluzeb a podpory
v bydleni

Popis opatieni
Oblast bydleni

Zamérem je individualni navazovani spoluprace mezi organizacemi
specializovanymi na zotaveni v tématu zavislosti s pobytovymi
sluzbami nasledné péce, jez je urCena pro osoby, které se rozhodly
abstinovat. Budou svolavana pravidelna setkani zastupcu
organizaci zaméfenych na podporu osob se zavislosti za ucelem
sdileni informaci a navazovani spoluprace v ramci individualnich
kazuistickych pripadd.

Indikatory vystupu

Pocet setkani — 4
Pocet zapojenych organizaci — min. 4

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, MMB

Predpokladané
naklady

20 000 K¢

Zdroje financovani

viastni zdroje

Harmonogram

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23—- monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a efektivity
opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatreni / cile

C.3.3,C.34,C.3.1

Opatreni A.1.2.2

Vytvoreni Lokalni sité spolupracujicich organizaci v oblasti
bydleni

Popis opatieni
Oblast bydleni

Zamérem je vytvoreni Lokalni sité spolupracujicich organizaci pro
roz§ifeni moznosti sitovani najemnikd sociélnich bytu na dostupné
sluzby dle individualnich potfeb &lenti domacnosti. Cilem je vytvofrit
stabilni lokalni sit spolupracujicich organizaci, jeZz bude pravidelné
svolavana a jednotlivi aktéri navazani na konkrétni najemniky budou
koordinovéni  prostfednictvim  casemanagementu s dirazem
na prohloubeni multidisciplinarni spoluprace vedouci k celkovému
well-beingu a stabilité v bydleni.

Indikatory vystupu

Pocet setkani — 4
Pocet zapojenych organizaci - 10

Odpovédny subjekt | MMB
Predpokladané | 20 000 K¢
naklady
Zdroje financovani | OPZ+, vlastni zdroje
Harmonogram | od 1/2023 - realizace aktivit (nejdiive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)
od 12/23— monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a efektivity
opatreni (prubézné, min. 1x/rok)
Predpoklad | Ziskani financnich prostiedku na realizaci aktivit
realizace
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Vazba nadalsi | A.1, A2 D.1,C.2
opatieni / cile

Strategicky cil A.1 | Propojovani aktéru a sluzeb

Ocekavané | Spole¢né definovani potfeb, cilti a jejich dosahovani prostfednictvim
vysledky | dojednanych postupl napfi¢ aktéry, kterych se problém tyka.
Pocet zapojenych organizaci.
Pocet realizovanych projektu.
Opatieni A.1.3.1 | Priprava a nasledna realizace preventivnich programt v oblasti
zavislosti
Popis opatieni | Zamérem je spoluprace mistnich aktért pri pripravé a realizaci
Oblast bezpe€nost | projekti a programu v souladu se strategickymi dokumenty mésta,
a prevence | a fo v ramci sekundarni a terciarni prevence pro osoby ohroZené
latkovymi i nelatkovymi zavislostmi, s durazem na specifické cilové
skupiny jako rodiCe, osoby ohroZené bezdomovectvim, dualni
diagnézy apod.
Indikatory vystupu | Pocet realizovanych projektt — 24
Pocet zapojenych osob z CS — min. 950
Odpovédny subjekt | MMB, NNO
Predpokladane | 5, 550 k&
naklady
Zdroje financovani | MMB, viastni zdroje, jiné
od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)
od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt
a efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Indikator vysledku

Harmonogram

Predpoklad
realizace
Vazba na dalSi
opatieni / cile

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit

A.1.4,B.312 B32

Vazba na dalSi strategie mésta napliiujici dany cil:

Nazev strategie | Cil a opatieni Strucny popis

Strategie Priorita €. 2-6: Pomoc Jedna se o komplexni podporu obétem
prevence obétem trestné Cinnosti, trestné Cinnosti v€etné prace
kriminality svedkim a rizikovym s pachateli a prevenci pro déti a

ve mésté Brné skupinam obyvatel, Prace mladistvé.

na obdobi 2023- | s pachateli trestné Cinnosti, ., . ,

2028 prevence recidivy Opatieni budou zamérena také

do rizikovych lokalit a na nova témata

a resocializace, Prevence N N
a hrozby (napf. kyberkriminalita).

kriminality déti a mladeze,
Komplexni a koordinovany
pFistup k bezpec€nosti

v rizikovych lokalitach, Nova
témata a nové pristupy

v prevenci kriminality;
Opatieni 2.1-6.4.

I Strategie-prevence-kriminality-ve-meste-Brne-na-obdobi-2023-2028.pdf (brno.cz)
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https://socialnipece.brno.cz/wp-content/uploads/2022/09/Strategie-prevence-kriminality-ve-meste-Brne-na-obdobi-2023-2028.pdf

Strategie politiky
statutarniho
mésta Brna

v oblasti drog

a zavislosti pro
obdobi 2022-
20252

Cil 3-8: Okamzita pomoc

v krizi, Specializovana
nizkoprahova pécée, V€asné
feSeni problému s uzivanim
drog a zavislostmi u déti a
dospivajicich, Dostupna
odborna pomoc pro rodinu a
blizké; Snizeni rizik v oblasti
noc¢niho Zivota a rekreacniho
uzivani drog, Koncepcni
regulace hazardniho hrani a
podpora prevence gamblingu

Jedna se o podporu osobam se

zavislosti v rliznych fazich od okamzité

pomoci v krizi aZ po podporu rodiny
a blizkych osob.

Opatfeni 3.1-8.2.

Strategicky cil A.1

Ocekavané

vysledky

Propojovani aktéra a sluzeb

Naplnénim cile dojde ke zvySeni miry a dalSimu rozvoji spoluprace
mistnich aktérd.

Indikator vysledku

Pocet zapojenych organizaci.

Pocet klientskych kauz prenesenych na systémovou uroven.
Pocet vytvorenych a sdilenych informativnich a vzdélavacich
vystupl mezi aktéry.

Pocet pracovnik, u kterych doslo k rozvoji kompetenci pro
praci s CS.

Opatieni A.1.4.1

Rozvoj spoluprace mistnich aktéri v oblasti bezpeénosti
a prevence

Popis opatieni
Oblast bezpecnost
a prevence

Rozvoj spoluprace mistnich aktért v oblasti bezpecnosti a prevence
je pfedpokladem pro zajiSténi komplexnosti a provazanosti
poskytovan/ podpor CS. Pdjde o:
sitovani, pofadani kulatych stolu, tvorbu informativnich
a vzdélavacich materialt, napriklad ktématu boje proti
predsudkiim a diskriminaci, prevenci vSech forem nasili,

- realizaci tematicky = zaméfenych vyjezdnich  skupin
a pravidelna setkavani multidisciplinarnich tymua. Soucasti
rozvoje spoluprace bude sdileni zkuSenosti, pfiklad( dobré
i Spatné praxe, sledovani novych trendu, staze mezi
organizacemi a zafizenimi apod.,

- systém spoluprace bude rozSifen o zastupce z dalSich
organizaci a instituci napfi¢ resorty, dojde k obnoveni
Cinnosti Tymu pro mladez, ziizeni multidisciplinarniho
adiktologického tymu, vytvofeni online prostoru pro reSeni
systémovych problémda s vyuZitim nastrojd, jako jsou
pfipadové konference, case management, informacni
kampané.

Indikatory vystupu

Pocet zapojenych organizaci — minimalné 7
Pocet setkani multidisciplinarnich tymd — minimainé 4 roéné

Odpovédny subjekt

MMB, prispévkové organizace MMB, NNO

Predpokladané
naklady

soucast nakladu opatreni B.3.2.7 oblast bezpecnost a prevence
a opatreni B.3.2.3 oblasti rodina a zdravi

2 Strategie-politiky-statutarniho-mesta-Brna-v-oblasti-drog-a-zavislosti-na-obdobi-2022-2025.pdf (brno.cz)
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Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 - pfiprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt

a efektivity opatreni (priabézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financ¢nich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatreni / cile

B21,A22B327,B323

Opatieni A.1.4.2

Nastaveni spoluprace mistnich aktérG v dluhové oblasti,
podpora spoluprace a sitovani v uzemi, vzdélavani a odborna
podpora pracovnikii

Popis opatieni
Oblast dluhy

Rozvoj spoluprace mistnich aktérd v dluhové oblasti a sitovani
v Uzemi je predpokladem pro zajisténi komplexnosti a provazanosti
poskytovani podpor CS véetné mapovani situace dluznikd
v lokalitach.

Spoluprace bude rozvijena prostrednictvim setkavani
multidisciplinarnich tyma pri feSeni individualnich klientskych kauz
a ad hoc situaci s vyuzitim nastroji jako jsou pripadové konference,
a dalsi.

Soucasti rozvoje spoluprace bude prenos individualnich klientskych
kauz na systémovou uroveri véetné zachyceni pfi¢in problematické
situace a moznosti systémového nastaveni a prace s CS (napfiklad
bytu" za strany UP jako prevence naristani dluhi na bydleni a dalsi).
Vzdélavani a odborna podpora pracovniku bude zajisSténa realizaci
setkani dluhové platformy za ucelem prabézné optimalizace
poskytovanych  sluzeb, tvorbou a sdilenim informativnich
a vzdélavacich vystupl mezi aktéry, realizaci kulatych stolt
ke sdileni zkuSenosti, dobrych i $patnych praxi a sledovani novych
trendd, pfipadné staZzemi mezi organizacemi a zafizenimi.

Indikatory vystupu

Pocet zapojenych organizaci — minimalné 3

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace

Predpokladané
naklady

Soucast nakladi opatfeni B.2.3.1 oblast dluhy

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 - priprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt

a efektivity opatreni (pribézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatieni / cile

A.1.3, A21,B22 B3.1, B.23.1

Opatieni A.1.4.3

Realizace setkani za u¢elem podpory CS v oblasti socialniho
podnikani

Popis opatieni
Oblast
zaméstnanost

V' ramci opatreni dojde k vytvoreni podminek pro vznik a pripadné
realizaci tematickych setkani v oblasti socialniho podnikani. Ucelem
setkani bude podpora vzniku novych a rozvoj existujicich
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prostredi.

podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani,
umoznuji socialné vylou¢enym osobam a osobam ohroZzenym
socialnim vylouéenim vstup na trh prace a do podnikatelského

které

Indikatory vystupu

Pocet setkani — 1

Odpovédny subjekt

MMB

Partnefi: Socialni podniky, zqméstnavate/é, realizatofi
zaméstnaneckych projektt, UP (realizator projektt pro CS)

Predpokladané
naklady

5 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje

Harmonogram

na ziskani podpory)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazateld
a efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financ¢nich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi strategie mésta naplnujici dany cil:

Nazev strategie

Cil a opatreni

Struény popis

Stfednédoby plan
rozvoje socialnich
sluzeb ve mésté
Brné 2023-2026°

Cil A.: Nastaveni
udrzitelnosti dostupné sité
socialnich sluzeb

ve mésté Brné o minimalni
a optimalni kapacité,
Opatfeni A.4: Proces
sitovani vedouci k
nastaveni minimalni

a optimalni kapacity sité
sluzeb pro rok 2024 a
dale.

Cilem je podpofit proces sitovani
vedouci k nastaveni minimalni a
optimalni kapacity sité sluzeb pro rok
2024.

Stfednédoby plan
rozvoje socialnich
sluzeb ve mésté
Brné 2023-2026

Cil A.: Nastaveni
udrzitelnosti dostupné sité
socialnich sluzeb

ve mésté Brné o minimalni
a optimalni kapacité,
Opatfeni A.5: Proces
sitovani vedouci k
nastaveni rozvojové sité
sluzeb v navaznosti na sit
minimalni a optimalni.

Cilem je podpora procesu sitovani
vedouci k nastaveni rozvojové sité
sluZzeb v navaznosti na sit minimalni
a optimaini.

Stfednédoby plan
rozvoje socialnich
sluzeb ve mésté
Brné 2023-2026

Cil B.: Podpora procesu
strategického planovani
a financovani socialnich
sluzeb na urovni mésta
Brna, v€etné propojeni
s dalSimi planovacimi
procesy, Opatfeni B.2:

Cilem je podpora Individualniho jednani
s jednotlivymi u€astniky planovaciho
procesu — prubézné dle potieby.

8 https://socialnipece.brno.cz/wp-content/uploads/2022/09/SPRSS-2023-2026 final.pdf
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Individualni jednani

s jednotlivymi ucastniky
planovaciho procesu —
pribézné dle potreby

Tematicky akeni
plan pro oblast
zameéstnanosti ve
meésté Brné 2020-
20224

Priorita 1.: Zvysit
uplatnitelnost osob z CS
na volném trhu prace, cil
1.4: Do roku 2022 bude
funkéni aktivni systém
spoluprace vSech instituci
nezbytnych pro rozvoj

a podporu zaméstnanosti
na uzemi mésta Brna

Cilem opatfeni je do roku 2022
realizovat 3 setkani funk&ni platformy
ke sdileni zkuSenosti.

Opatieni A.1.4.4

Realizace pracovnich skupin a multidisciplinarnich setkani
v oblasti prevence dusevniho zdravi

Popis opatieni

Jihomoravsky kraj pripravuje (v listopadu 2022 probiha schvalovaci
proces) systémovy projekt ,Rozvoj multidisciplinarni péée o dusevni
zdravi v Jihomoravském kraji“. Soucasti realizovanych aktivit bude
multidisciplinarni spoluprace v oblasti dusevniho zdravi ve vSech
sedmi okresech JMK, vCetné mésta Brna. Na trovni vSech okresd,
v¢. mésta Brna, budou probihat multidisciplinarni setkani na podporu
dusevniho zdravi, véetné dusSevniho zdravi déti.

Jihomoravsky kraj zfidil pracovni skupinu pro dusevni zdravi JMK
(imenovana Radou JMK v r. 2022), ktera se na pravidelnych
setkanich zabyva podporou a rozvojem péce o duSevni zdravi
v JMK, zabyva se moznosti rozvoje preventivnich programd.

Indikatory vystupu

Pocty zapojenych okrest realizovanych setkani —1

Odpovédny subjekt

Aktualné neni realizator

Predpokladané
naklady

Nejsou stanoveny

Zdroje financovani

viastni zdroje,

Harmonogram

od 1. étvrtleti 2023 — konec 2025

1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti na ziskani
podpory)

od 12/23—- monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a efektivity
opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finan¢nich prostfedkll na realizaci aktivit a nalezeni
vhodného realizatora

Vazba na dalsi

A14.A13

opatieni / cile

4 https://www.brno.cz/documents/20121/242966/Tematicky akcni plan zamestnanost 2022-2025.pdf/4b4332c5-
5010-0220-93ea-20e974af26d7
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https://www.brno.cz/documents/20121/242966/Tematicky_akcni_plan_zamestnanost_2022-2025.pdf/4b4332c5-5010-0220-93ea-20e974af26d7

Strategicky cil A.1

Propojovani aktéru a sluzeb

Oc¢ekavané
vysledky

Spole¢né definovani potfeb, cilt a jejich dosahovani prostfednictvim
dojednanych postupl napfi¢ aktéry, kterych se problém tyka.

Indikator vysledku

Pocet zapojenych organizaci.

Opatieni A.1.5.1

Rozvoj a udrzeni spoluprace s osobami z CS, navaznosti sluzeb
a podplrnych programii v oblasti podpory pfi prechodu
z hospitalizace do bézného prostredi

Popis opatieni

Rozvoj a zajisténi spoluprace, zejména navaznosti sluzeb
a podplrnych programu v oblasti podpory pri  prechodu
Z hospitalizace do bézného prostredi. Se zamérfenim na realizaci
jejich rozvoje u osob z CS pfi prechodu z lizkovych nemocniénich
zafizenich. (pr. dospéli, dospivajici, déti prechazejici z détskych
psychiatrickych zarizeni).

Indikatory vystupu

Pocet podpofenych osob.

Odpovédny subjekt

Aktualné neni realizator

Predpokladané
naklady

Nejsou stanoveny

Zdroje financovani

Vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 - monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a efektivity
opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedk(l na realizaci aktivit a nalezeni
vhodného realizatora

Vazba na dalSi
opatreni / cile

A.1.5, C.34.1

Strategicky cil A.1

Propojovani aktéra a sluzeb

Oc¢ekavané

vysledky

Spolecné definovani potfeb, cilu a jejich dosahovani prostfednictvim
dojednanych postupl napfi¢ aktéry, kterych se problém tyka.

Tento cil je naplfiovan skrze opatreni B.1.3.1, vramci kterého bude v souvislosti
s realizovanymi preventivnimi programy na Skolach vytvarena sit subjektd spolupracujicich
se Skolami. Dale skrze opatieni B.1.3.2, v ramci kterého bude v souvislosti s realizovanymi
preventivnimi programy na Skolach vytvarena sit’ subjektl spolupracujicich se Skolami.

Strategicky cil A.1

Ocekavané
vysledky

Propojovani aktéru a sluzeb

Naplnénim cile dojde ke zvySeni miry a dalSimu rozvoji spoluprace
mistnich aktérd a jejich vzdélavani v metodé sitovani v oblasti
zaméstnanost.

Indikator vysledku

Pocet pracovniki, u kterych doslo k rozvoji znalosti
a dovednosti v oblasti sitovani.

Opatieni A.1.7.1

Vzdélavani pracovnikt v oblasti sit'ovani

Popis opatieni
Oblast
zaméstnanost

Jedna se o aktivity rozvoje realizované prostfednictvim vzdélavani
v oblasti sitovani pro pracovniky v lokalité. Cilem odborného
vzdélavani, je zvySeni kompetenci pracovniki v oblasti sitovani
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a prohloubeni dovednosti jejich prace a dovednosti. Dale jejich
postupny rozvoj a zajisténi pravidelnych superviznich setkani, ktera
jJsou pro rozvoj a podporu pracovnikt zasadni.

Vzdélavani aktér a pracovniku pusobicich na uzemi mésta Brna
v oblasti sitovani prispéje k rozvoji jejich kompetenci a dovednosti

v této oblasti.

Indikatory vystupu

Pocet podporenych pracovniki — 4

Odpovédny subjekt

MMB

Predpokladané
naklady

50 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje

Harmonogram

na ziskani podpory)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel(i
a efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financ¢nich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatieni / cile

C.1.8.1

Vazba na dalSi strategie mésta naplnujici dany cil:

planovaciho procesu — prubézné dle
potreby.

Nazev Cil a opatfeni Struény popis
strategie
Stifednédoby | Cil A.: Nastaveni udrzitelnosti dostupné | Cilem opatfeni je nastaveni
plan rozvoje sité socialnich sluzeb ve mésté Brné procesu sitovani a jeho
socialnich o0 minimalni a optimalni kapacite, optimalnich kapacit.
sluzeb ve Opatieni A.4 Proces sitovani vedouci
mésté Brné k nastaveni minimalni a optimalni
2023-2026 kapacity sité sluzeb pro rok 2024 a

dale.
Stifednédoby | Cil A.: Nastaveni udrzitelnosti dostupné | Cilem opatfeni je nastaveni
plan rozvoje sité socialnich sluzeb ve mésté Brné rozvojoveé sité sluzeb.
socialnich 0 minimalni a optimalni kapacite,
sluzeb ve Opatieni A.5 Proces sitovani vedouci
mésté Brné k nastaveni rozvojové sité sluzeb
2023-2026 v navaznosti na sit minimalni a

optimalni.
Stfednédoby | Cil B.: Podpora procesu strategického Cilem opatfeni je posileni
plan rozvoje planovani a financovani socialnich individualné poskytované
socialnich sluzeb na urovni mésta Brna, v€etné podpory u€astnikim
sluzeb ve propojeni s dalSimi planovacimi pracovnich a skupin
mésté Brné procesy, Opatfeni B.2 Individualni zabyvajicich se procesy
2023-2026 jednani s jednotlivymi ucastniky planovani.
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Tematicky
akéni plan pro
oblast
zameéstnanosti
ve mésté Brné
2020-2022

Priorita 1.: Zvysit uplatnitelnost osob z
CS na volném trhu prace, cil 1.4: Do
roku 2022 bude funkéni aktivni systém
spoluprace vSech instituci nezbytnych
pro rozvoj a podporu zaméstnanosti na
uzemi mésta Brna.

Cilem opatfeni je do roku 2022
realizovat 3 setkani funkéni
platformy ke sdileni zkuSenosti.

Strategicky cil A.2

Oc¢ekavané
vysledky

Multidisciplinarni pristup a tymova prace

Naplnénim cile dojde Kk rozSifeni kapacity sluzeb pro praci
s CS a kompetenci CS v oblasti somatického a duSevniho zdravi
a rozvoji multidisciplinarni spoluprace napfi¢ oblastmi pro efektivni
feSeni problém socialniho zaclefovani.

Indikator vysledku

Pocet osob, u kterych ve sledovaném obdobi doslo k pozitivni
zméné v oblasti zivotnich navyku a zplsobu zZivota.

Pocet osob, které kontinualné se sluzbou spolupracuiji.

PocCet osob, u nichz se zvysSila schopnost samostatné resit
situaci v oblasti dusevniho a somatického zdravi.

Pocet osob, které maji informace o moznostech reSeni v oblasti
dusevniho a somatického zdravi.

Pocet osob, u nichz doslo k obnové nebo posileni kompetenci
pro samostatné zvladani bézného zivota.

Pocet osob, u kterych byl proveden test na prenosné infekéni
nemoci (hepatitis B/C, PPI).

Pocet vzniklych multidisciplinarnich tymu zahrnujicich
minimalné dvé tematické oblasti.

Opatieni A.2.1.1

Realizace nizkoprahové multidisciplinarni (zdravotni a socialni)
péce v oblasti somatického a duSevniho zdravi

Popis opatieni
Oblast Rodina a
zdravi

Zamérem  opatfeni je zajiSténi  dostupnosti  zakladniho
zdravotnického materialu pro identifikaci somatickych a psychickych
obtizi a oSetfeni. CQOpatfeni bude castecné realizovano
prostrednictvim terénni prace. Soucasné bude zajisténo testovani
a primarni zdravotni prevence pro CS.

Soucasti opatfeni je zfizeni a realizace nizkoprahové zdravotni
ambulance pro CS. Nizkoprahova zakladni zdravotni péce v oblasti
dusevniho a psychického zdravi bude zajiSténa pfimou podporou
CS ambulantné nebo v terénu (prostfednictvim case managementu,
krizové intervence, psychologického poradenstvi, zdravotnich
konzultaci psychickych potizi, nasmérovanim na navazné sluzby).

Indikatory vystupu

Pocet tvazkd pro pfimou podporu CS - 15,9

Zrizena zdravotni ambulance — 1

Pocet podporenych osob pro cilovou skupinu osob pusobicich

v sexbyznysu - 650

Pocet podporenych osob z CS v ramci provozovani zdravotni
ambulance - 625

Pocet podporenych osob z CS v ramci poskytovani péce v oblasti
dusevniho zdravi— 110

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace, zdravotnické organizace

Predpokladané
naklady

40 920 000 K&

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné
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Harmonogram

do 12/2022 - pfiprava projektovych zaméru (véetné podani
do prislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel(i
a efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatreni / cile

C.3,B326, C34.1

Opatreni A.2.1.2

Uplatnéni multidisciplinarniho
s kumulativnimi problémy

pristupu pro osoby

Popis opatieni
Oblast bezpecnost
a prevence

Opatreni bude realizovano vytvorenim multidisciplinarniho tymu,
ktery umozni fesit kumulativni problémy u cilovych skupin (napr.
v oblasti zaméstnanosti, bydleni, zdravotniho stavu apod.).

Indikatory vystupu

Pocet nové vzniklych multidisciplinarnich tyma — 1
Pocet podpofenych osob z CS — 400

Odpovédny subjekt | NNO
Predpokl?dane 2755 000 K&
naklady

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Harmonogram

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v ndvaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel( a
efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finanénich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

A14,A13

Vazba na dal$i strategie mé&sta napliujici dany cil:

Nazev strategie

Cil a opatreni Struény popis

Strategie
prevence
kriminality ve
mésté Brné na
obdobi 2023-
2028

Priorita €. 4: Prevence
kriminality déti a mladeze,
Opatieni 4.3: Uplatnéni
multidisciplinarni spoluprace.

Cilem je vznik a podpora &innosti

potfeb mésta v této oblasti.

multidisciplinarniho tymu pro spole¢nou
tvorbu opatfeni a aktivit, které budou
uplathovany v praxi podle specifickych

Strategie mésta
Brna v oblasti
drog a zavislosti
pro obdobi
2022-2025

Cil 3: Okamzita pomoc

v krizi, cil 5: V€asné reSeni
problému s uzivanim drog

a zavislostmi u déti a
dospivajicich; opatfeni 3.1:
Fungovani specializovaného
multidisciplinarniho tymu
zajistujiciho okamzitou
pomoc Vv krizi s moznosti
detoxifikace v rdznych
formach, Opatfeni 5.2:
Rozvoj terénni
multidisciplinarni prace

s détmi ohrozenymi
zavislostmi a jejich rodinami.

Cilem je rozvoj multidisciplinarni

a jejich rodin.

spoluprace pro podporu osob z CS
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Strategicky cil A.2 | Multidisciplinarni pfistup a tymova prace

NapInénim cile dojde k propojeni a skloubeni navrhi odborniku
na jednotliva témata s cilem komplexni pomoci CS, jez bude mit
moznost se aktivné podilet na vytvareni navrhu feSeni. Dale dojde
k ovéfovani vazby sluzeb a programl( na potfeby Kklientd
a zapojovani uzivateli do designovani sluzeb a programd.

Pocet osob zCS aktivné zapojenych vramci uziti
participativnich nastroji a metod.

Opatieni C.1.1.1 | Rozvoj komplexniho poradenstvi v oblasti zaméstnanosti osob
ohrozenych na trhu prace

Tento cil je ¢aste¢né naplriovan skrze opatreni C.1.1.1, v ramci, kterého bude podporeno
zapojeni peer pracovnikt do poskytovani komplexniho poradenstvi v oblasti zaméstnanosti
osob ohroZenych na trhu prace. Role a naplri prace peer pracovniki bude v souladu
s charakterem a strukturou podpory, kterou budou poskytovat.

Oc¢ekavané
vysledky

Indikator vysledku

Strategicky cil A.2 | Multidisciplinarni pristup a tymova prace

Naplnénim cile dojde k vytvafeni multidisciplinarnich tymud napf¥ic
oblastmi v&etné propojeni a skloubeni navrhG odbornikl
se zapojenim CS s cilem komplexni pomoci CS.
Indikator vysledku | Poéet setkani multidisciplinarniho tymu.
Opatieni A.2.3.1 | Uplatnéni multidisciplinarniho pfistupu pro rodiny s détmi
s dusevnimi obtizemi
Popis opatreni | Smyslem opatfeni je poskytovat s mistni i ¢asovou dostupnosti
Oblast rodina a | véasnou multidisciplinarni pomoc rodinam s détmi s psychickymi
zdravi | obtizemi. Podpora prostiednictvim multidisciplinarniho (MD) tymu
bude poskytovana metodou case-managementu s individualnim
zaméfenim na potreby rodiny jako celku.
Indikatory vystupu | Pocet podporenych rodin — min. 10
Odpovédny subjekt | NNO, instituce
Predpokl’adane 2000 000 K&
naklady
Zdroje financovani | OPZ+, vlastni zdroje, jiné
od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)
od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt
a efektivity opatreni (pribézné, min. 1x/rok)

Ocekavané
vysledky

Harmonogram

Predpoklad
realizace
Vazba na dalSi
opatreni / cile

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

A23 A.1.5,C3.12 C34.1,C3.1
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2.3 Opatieni — strategicka priorita B. Podpora prevence
a rané pomoci

— B.1 Podpora prevence ranné pomoci

« B.1.1Podpora a rozvoj preventivnich programu pro déti a mladez (dostate¢né kapacity, kvalita)

. B.3.2.2 RozSifeni kapacit sluzeb pro praci s ohrozenymi détmi a rodinami a détmi ohrozenymi spolecensky nezadoucimi jevy, véetné rozvoje kompetenci
cilové skupiny

. B.1.3.1 Realizace preventivnich program( u déti s rizikovym chovanim

. B.1.3.2 Realizace podptrnych programu na $kolach pro déti uprchlikd

. B.1.3.3 Podpora a vznik preventivnich programt jako prevence socialniho vylou¢eni u déti

« B.1.2 Zavadéni a poslilovani programu primarni prevence zaméfené na rizné formy gramotnosti (zej. finanéni a zdravotni)
. B.1.2.1 Zavadéni preentivnich programi pro studenty ZS a SS v oblasti finanéni gramotnosti

« B.1.3 Programy primarni prevence zaméfit na t¢éma spojena s posilovanim vztah( a vazeb, utvareni socialnich vztaht
. B.1.3.1 Realizace preventivnich program(i u déti s rizikovym chovanim
. B.1.3.2 Realizace podptrnych programu na $kolach pro déti uprchlikl

« B.1.4 Zaclenovani déti do stavajicich volnocasovych aktivit, jejich vétsi zpfistupnéni, kvalita volného ¢asu a seberealizace

. B.1.9.1 Rozvoj sluzeb, koordinace jejich spokluprace a edukace aktérli za u¢elem podpory cilové skupiny v oblasti formalniho i neformalniho vzdélavani
déti a mladeze
. B.3.2.2 Rozsifeni kapacit sluZeb pro praci s ohrozenymi détmi a rodinami a détmi ohrozenymi spolecensky nezadoucimi jevy, véetné rozvoje kompetenci

cilové skupiny

» B.1.5 Péce o dusevni zdravvi déti
. A.2.3.1 Uplatnéni multidisciplinarniho pfistupu pro rodiny s détmi s dusevnimi obtizemi

+ B.1.6 Rozvoj sluzeb zaméfenych na dopady a vliv domaciho nasili na déti, prace s détskou obéti, sluzby orientované na eliminaci dopadt nasilného
vztahu a agrese
. B.1.6.1 Rozsifeni kapacity sluzeb pro praci s obétmi domaciho a sexualniho nasili

« B.1.7 Obeznamovani a orientace zaku a studentll na trhu prace, seznamovani s povolanim a profesemi
. C.1.2.1 Kariérové poradenstvi a specificka komplexni podpora pro cilovou skupinu mladistvych a mladych osob ohroZenych nezaméstnanosti
. C.1.2.2 Podpora orientace studentl v oblasti vzdélavani u nasledného zaméstnani

« B.1.8 Programy prevence a bezpe¢ného fungovani déti v online prostoru

« B.1.9 Pfedchazeni skolni netuspésnosti
. B.1.9.1 Rozvoj sluzeb, koordinace jejich spoluprace a edukace aktéri za ucelem podpory cilové skupiny v oblasti formalniho i neformalniho vzdélavani
déti a mladeze
. B.1.9.2 Realizace podplrnych programu v oblasti $kolni pfipravy pro déti s ADHS
. B.1.9.3 Poskytovani podpory péstounskym rodinam s détmi v oblasti $kolni pfipravy/doucovani
. B.1.9.4 Podpora prevence $kolni netispésnosti ve spolupraci se $kolami

« B.2.1 Zavadéni preventivnich program zvysujicich rizné formy gramotnosti (finanéni, zdravotni, informaéni)
. B.2.3.2 Rozvoj realizace preventivnich program( v oblasti dluhové problematiky a rozvoj kompetenci cilové skupiny

« B.2.2 Vytvoreni a zavedeni program prevence ztraty bydleni a vystéhovani najemcu
. B.2.2.1 Rozvoj aktivit prevence ztraty bydleni a aktivit na podporu sousedského souziti véetné vyuziti participativnich nastroji podpory bydleni

* B.2.3 Podpora programu na oddluzeni, feSeni situace predluZeni a zaji$téni dostatecnych a dostupnych sluzeb dluhového a finanéniho poradenstvi
. B.2.3.1 Rozvoj dluhového poradenstvi na izemi mésta Brna v ramci socidlni sluzby a akreditovanych poraden
. B.2.3.2 Rozvoj realizace preventivnich programt v oblatsti dluhové problematiky a rozvoj kompetenci cilové skupiny

+ B.2.4 Posilovani soudrznosti a odolnosti rodiny, pfedchazeni problémuim, konfliktim a krizim v partnerskych vztazich, rodinné poradenstvi
. B.3.2.2 Rozsifeni kapacit sluzeb pro praci s ohrozenymi détmi a rodinami a détmi ohrozenymi spolecensky nezadoucimi jevy, véetné rozvoje kompetenci
cilové skupiny

« B.2.5 Zacileni prevence vici rodiéiim a napliiovani jejich rodicovské role, zvySovani a rozvijeni rodi¢ovskych a vychovnych kompetenci
. B.2.2.2 Rozsiteni kapacit sluzeb pro praci s ohroZenymi détmi a rodinami a détmi ohroZenymi spole¢ensky nezadoucimi jevy, véetné rozvoje kompetenci
cilové skupiny

« B.2.6 Vyuziti potencialu svépomoci, iniciace svépomocnych skupin

. B.2.2.1 Rozvoj aktivit prevence ztraty bydleni a aktivit na podoru sousedského souziti véetné vyuZziti participativnich nastroji podpory bydleni
. B.3.2.6 Rozvoj komunitni prace a realizace participativnich aktivit napfi¢ oblastmi
. B.3.2.7 Posileni kapacit prace s cilovou skupinou v oblasti bezpeénosti a prevence véetné kapacit socianich sluzeb a navaznych aktivit

« B.2.7 Zavadéni preventivnich programt pro seniory — ochrana pfed na nich pachaném nasili
. B.2.3.2 Rozvoj realizace preventivnich programt v oblasti dluhové problematiky a rozvoj kompetenci cilové skupiny

« B.2.8 Podpora mladistvych a mladych dospélych opoustéjicich ustavni vychovu nebo nahradni rodinnou péci

— B.3 Podpora prevence

« B.3.1 rozvoj systematickych postupt v prevenci a infrastruktury pomahajiciho prostredi
. B.3.1 Rozvoj infrastruktury socialnich sluzeb
. B.3.2 Realizace preventivnich a osvétovych aktivit v oblasti bezpeénosti a prevence

B.3.2 Rozvoj konkrétnich programu, sluzeb, témat

. B.3.2.1 Podpora osamostatfiovani se CS pfi feSeni nepfiznivé soc. situace

. B.3.2.2 Rozsifeni kapacit sluzeb pro praci s ohrozenymi détmi a rodinami a détmi ohrozenymi spolecensky nezadoucimi jevy, véetné rozvoje kompetenci
cilové skupiny

. B 3.2.3 Rozsifeni kapacity sluzeb pro praci s obétmi doméaciho a sexualniho nasili

. B.3.4 Rozsifeni kapacity sluzeb pro praci s CS osoby bez domova, osoby Zijici v socialné vyloucenych komunitach, osoby s dluhy, pfedluzené, osoby

ohrozené ztrtatou bydleni, osoby ohrozené zavislosti, rodiny v situaci narozeni ditéte s postizenim, osoby a rodiny ohrozené socialnim vylou¢enim nebo osoby
a rodiny v ném Zijici

. B.3.2.5 Rozvoj prace s cizinci ohrozenymi socialnim vylouéenim nebo socialné vylouc¢enymi a rozvoj kompetenci osob podporuijicich cilovou skupinu

. B.3.2.6 Rozvoj komunitni prace a realizace participativnich aktivit napfi¢ oblastmi

. B.3.2.7 Posileni kapacit prace s cilovou skupinou v oblasti bezpeénosti a prevence vcetné kapacit socianich sluzeb a navaznych aktivit




Strategicky cil B.1 | Podpora prevence a ranné pomoci

Ocekavané | Naplnénim cile dojde k rozvoji kvantity a kvality preventivnich
vysledky | programu pro déti a mladez na uzemi mésta Brna

Tento cil je ¢aste¢né naplriovan skrze opatreni B.3.2.2. v ramci, kterého bude podporena
realizace preventivnich program( v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby NZDM
a SAS, pfipadné fakultativnich ¢innosti s nimi spojenymi.

Skrze opatreni B.1.3.1, v ramci kterého budou realizovany preventivni programy pro tridni
kolektivy ohroZené rizikovym zplsobem Zivota.

Skrze opatrfeni B.1.3.2, v ramci kterého budou realizovany preventivni programy pro tridni
kolektivy zaméfené na zdravé vztahy, toleranci k jinakosti, vzajemnou pomoc a podporu,
posileni interkulturni komunikace a interakce.

Strategicky cil B.1 | Prevence zamérena na déti a mladistvé

Ocekavané | Naplnénim cile dojde k posileni prevence u CS a zvySovani jejich
vysledky | finan€ni gramotnosti.

Pocet preventivnich programul.

Indikator vysledku | Pocet zapojenych osob z CS, u kterych dojde k rozvoji
kompetenci.

Opatieni B.1.2.1 | Zavadéni preventivnich programi pro studenty ZS a SS
v oblasti finan¢ni gramotnosti

Popis opatieni
Oblast rodina a
zdravi
Indikatory vystupu | Pocet podporenych projektu - 1
Pocet zapojenych osob - 240
Odpovédny subjekt | NNO
Predpokl’adane 300 000 K&
naklady
Zdroje financovani | Jiné
od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)
od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel(i
a efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Realizace preventivnich programG ve S$kolach, které pfispéji
ke zvyseni financni gramotnosti u cilové skupiny.

Harmonogram

Predpoklad
realizace
Vazba na dalsi
opatreni / cile

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

B.3.1,B.3.2.7

Strategicky cil B.1 | Prevence zamérena na déti a mladistvé

Ocekavané | Ngpingnim cile dojde k posileni prevence u CS, ktera bude schopna
vysledky | vytvaret pozitivni socialni vztahy.

Indikator vysledku | Snizeni poéth pripadu rizikovych projevii chovani u CS.
Opatieni B.1.3.1 | Realizace preventivnich programti u déti s rizikovym chovanim
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Popis opatieni
Oblast rodina a
zdravi

Opatfeni zahrnuje realizaci preventivnich programi ve tridach, kde
je vzdélavano alespori 1 dité s rizikovym zptusobem chovani.
Programy budou zahrnovat pozorovani a interaktivni zaZitkovy
program zaméfeny na zdravé vztahy a podporu zaclenéni déti
S rizikovym chovéanim, pfipadné dalSi podporu formou terénni
poradny pro pedagogy, rodic¢e a déti s rizikovym chovanim. V ramci
realizace aktivit bude vytvarena sit subjektt spolupracujicich
se Skolami.

Indikatory vystupu

Pocet podpofenych déti s rizikovym chovanim min. 10

Odpovédny subjekt

NNO, skoly a $kolska zafizeni, dal$i

Predpokladané
naklady

571 000 K¢

Zdroje financovani

vlastni zdroje organizaci, MSMT, MMB, Jiné

Harmonogram

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt
a efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

B.3.25 A22 C.1.81,C.1.1.1

Opatieni B.1.3.2

Realizace podptlrnych programi na Skolach pro déti uprchlikt

Popis opatieni
Oblast rodina a
zdravi

Opatfeni zahrnuje preventivni programy ve tfidach, kde
je vzdélavano alespor jedno dité uprchlikiG. Pujde o interaktivni
zaZitkové programy zaméiené na zdravé vztahy, toleranci
k jinakosti, vzajemnou pomoc a podporu, posileni interkulturni
komunikace a interakce. Efektivita program( bude podporena
terénni poradnou pro pedagogy, rodi¢e a déti k individualnim
potfebam konkrétnich déti, trid, pedagogt. V ramci realizace aktivit
bude vytvafena sit subjekti spolupracujicich se Skolami.

Indikatory vystupu

Pocet podporenych déti uprchlikt — min. 10

Odpovédny subjekt

NNO, dalsi

Predpokladané
naklady

618 000 K¢

Zdroje financovani

MSMT, MMB, jiné

Harmonogram

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsSi
opatieni / cile

B.32.5

Opatieni B.1.3.3

Podpora a vznik preventivhich programi jako prevence
socialniho vylouéeni u déti

Popis opatieni

Oblast rodina a
zdravi

V réamci opatieni bude dochazet k poskytovani podpory a vzniku
preventivnich programu jako soucast prevence socialniho vylouceni
u osob z CS.

V ramci realizace bude podpofen vznik odbornych a tematickych
workshopl a osvétovych prednaSek s tematickym zamérenim.
Bude vyuzivano peer pracovnikd. Cilovou skupinu budou tvofit déti
ve véku (6-15 let), soucasné se podpora bude zaméfovat také
na prevenci socialniho vylouceni ukrajinskych déti. Soucasti je také
predpoklad zapojeni pracovniku a jejich uplatnéni do poskytovani
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cilenéjsi podpory. Samotna jejich role a naplii prace zavisi
na charakteru, struktufe a zaméreni sluzby ¢i podpory, ve které
pracuji.
Indikatory vystupu | Pocet zapojenych pracovnikii — 1
Odpovédny subjekt | NNO, dalsi

Predpokladané

naklady

Zdroje financovani | OPZ+, vlastni zdroje organizace, jiné

Harmonogram | od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)
od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel(i
a efektivity opatreni (pribézné, min. 1x/rok)

500 000 K¢ — na zapojeni jednoho peer pracovnika

Predpoklad
realizace
Vazba na dalsi
opatreni / cile

Ziskani financ¢nich prostfedkt na realizaci aktivit

A.1.6,B.322 B.321,

Strategicky cil B.1 | Prevence zamérena na déti a mladistvé

Tento cil bude ¢asteéné naplfiovan skrze opatreni B.1.9.1, v ramci kterého budou mimo
jiné realizovany volnoc¢asové aktivity v pfedchazeni Skolni neuspésnosti a opatreni B.3.2.2,
v ramci kterého budou rozsifeny kapacity NZDM a bude podporovana inkluze déti do sité
volno€asovych aktivit.

Strategicky cil B.1 | Prevence zamérena na déti a mladistvé

Tento cil bude C&asteCné napliovan skrze opatieni A.2.3.1, vramci kterého bude
poskytovana s mistni i ¢asovou dostupnosti v€asnou multidisciplinarni pomoc rodinam
s détmi s psychickymi obtizemi.

-

Strategicky cil B.1 | Prevence zamérena na déti a mladistvé

Tento cil bude ¢astecné naplfiovan skrze opatreni B.3.2.3, v ramci kterého budou posileny
kapacity pro praci s obétmi domaciho nasili.

Strategicky cil B.1 | Prevence zamérena na déti a mladistvé

Tento cil bude castecné naplfiovan skrze opatieni C.1.2.1, vramci kterého bude
realizovana osvéta a v€asné kariérové poradenstvi na Skolach pro mladé osoby, které jsou
potencialné ohroZzeny nezaméstnanosti, i jako prevence predéasnych odchodu
ze vzdélavani s cilem zvysit pfipravenost na trh prace. Déle skrze opatfreni C.1.2.2, v rémci
kterého bude poskytovana podpora pro zvySovani zaméstnatelnosti studentt a mladych lidi
se zvlaStnim ddrazem na dokon€ovani a zvySovani formalniho vzdélani, individualni
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kariérové poradenstvi, praci se silnymi a slabymi strankami osob z CS v€etné prace s okolim
studentd.

Strategicky cil B.1 | Prevence zamérena na déti a mladistvé

U déti z CS nebude dochazet k selhavani pfi vzdélavani v ramci
Ocekavané | Skolni a predSkolni dochazky. Dojde k vytvofeni preventivnich

vysledky | opatfeni a programu Ci sluzeb v oblastech péce o duSevni zdravi déti
a mladistvych pro pfedchazeni Skolni neuspésnosti.

Indikator vysledku | Poéet déti, u nichz doslo ke zlepseni v oblasti Skolni pripravy.
Opatieni B.1.9.1 | Rozvoj sluzeb, koordinace jejich spoluprace a edukace aktért
za ucelem podpory cilové skupiny v oblasti formalniho
i neformalniho vzdélavani déti a mladeze
Popis opatreni | Zamérem opatfeni je prevence Skolni neuspéSnosti déti
Oblast rodina a | z CS prostrednictvim neformalniho vzdélavani, podpory pri $kolni
zdravi | pripravé déti, realizace volnoasovych aktivit, rozvojem funkénich
gramotnosti,  podporou  spoluprace  rodiny se  $kolou
a prostrednictvim kariérového poradenstvi.
Indikatory vystupu | Pocet podporenych osob z cilové skupiny — minimalné 1150
Pocet uvazki pro prfimou pracis CS - 10,7
Odpovédny subjekt | NNO, prispévkové organizace MMB
Predpokladane |, 5/ 554 k&
naklady
Zdroje financovani | OP JAK, OPZ+, jiné, vlastni zdroje
do 12/2022 - priprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)
od 1/2023 - realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)
od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt
a efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Harmonogram

Predpoklad
realizace
Vazba na dalSi
opatreni / cile

Ziskani finanénich prostredkt na realizaci aktivit

A.1.6,B.32 C.1.2,B322

Opatieni B.1.9.2 | Realizace podpurnych programt v oblasti Skolni pripravy pro
déti s ADHD
Popis opatieni | Opatreni zahrnuje doucovani déti s ADHD. Lektori dou¢ovani budou
Oblast rodina a | poskytovat individuéalni doucovani détem s ADHD prfimo v jejich
zdravi | domacim prostredi, pfipadné dle potfeby na jejich Skolach nebo
vjinych vhodnych prostorach. Doucovéani bude pfizplisobeno
aktualnim potfebam déti.
Indikatory vystupu | Pocet podporenych osob z CS)— min. 10
Odpovédny subjekt | NNO, jiné
Predpokl’adane 606 000 K&
naklady
Zdroje financovani | Jiné
od 1/2023 - realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

Harmonogram

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit
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Vazba na dalsi
opatieni / cile

B.1.9.1,B.1.9.2

Opatieni B.1.9.3

Poskytovani podpory péstounskym rodinam s détmi v oblasti
Skolni pfipravy/doucovani

Popis opatieni
Oblast rodina a
zdravi

Opatfeni zahrnuje individualni doucovani, které budou poskytovat
lektori CS déti z péstounskych rodin v jejich domacim prostredi, prip.
dle potfeby v jejich Skole nebo v jinych vhodnych prostorach.
Doucovani bude pfizptisobeno jejich aktualnim potifebam.

Indikatory vystupu

Pocet podporenych osob z CS — minimalné 10

Odpovédny subjekt

NNO, jiné

Predpokladané
naklady

596 000 K¢

Zdroje financovani

Jiné

Harmonogram

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

Predpoklad
realizace

Ziskani finanénich prostredku na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatreni / cile

B.1.9.1,B.1.9.2, B.1.9.3, B.3.2.2

Opatieni B.1.9.4 | Podpora prevence Skolni neuspésSnosti ve spolupraci
se Skolami
Popis opatieni | V ramci opatfeni budou realizovany preventivni programy

Oblast rodina a
zdravi

ve Skolach, které budou zaméfeny na CS Zakd, ktefi nedosahuji
poZadovanych vysledkil a nenaplriuji poZadavky vzdélavaciho
systému. Cilem opatfeni je zlepSeni Skolnich vysledki CS.

Indikatory vystupu

Pocet podpofenych osob z CS- 180
Pocet uvazkt pro pfimou praci s CS - 7

Odpovédny subjekt

NNO

Predpokladané
naklady

6 493 000 K¢

Zdroje financovani

Jiné

Harmonogram

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt
a efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

B.1.2

Strategicky cil B.2

Opatieni B.2.3.2

Prevence zamérena na dospélé

Rozvoj realizace preventivhich programt v oblasti dluhové
problematiky a rozvoj kompetenci cilové skupiny

Tento cil je naplfiovan skrze opatieni B.2.3.2, v ramci kterého dojde k rozvoji orientace
a zvySovani kompetenci CS s ohledem na specifika osob (déti, dospéli, seniofi) v oblasti
finanéni gramotnosti, v dluhové oblasti, v pravni oblasti souvisejici s problematikou dluh,
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v tématech jako jsou navySovani pfijmu, nakladani s energiemi a s tim souvisejici udrzba
bytu, rozpoznani nevyhodnych pujcek a alternativnich feSeni ve vhodnou chvili a dalsi. Dale
budou preventivni programy zaméfené také na vefejnost a zvySovani povédomi v oblasti
dluhd.

Strategicky cil | Prevence zamérena na dospélé
B.2

Ocekavané | Napinénim cile dojde k posileni aktivit prevence ztraty bydleni
vysledky | a zvy$eni po¢tu domovnikl na Uzemi mésta Brna.
Indikator | Pocet a podil najemnikd v obecnich bytech, kterym byla
vysledku | ukonéena najemni smlouva pro neplaceni najemného.
Pocet a podil najemnika v obecnich bytech, ktefi si dohodli
splatkovy kalendar.
Pocet domovniki-preventistil, ktefi si rozsirili dovednosti
a nabyli kompetence.
Pocet feSenych podnétil v oblasti sousedskych vztah.
Opatieni B.2.2.1 | Rozvoj aktivit prevence ztraty bydleni a aktivit na podporu
sousedského souziti véetné vyuziti participativnich nastrojt
podpory bydleni
Popis opatieni | Budou realizovany aktivity prevence ztraty bydleni véetné aktivizace
Oblast bydleni | a rozvoje kompetenci CS, aktivity pro reSeni vztaht s pronajimatelem
a sousedy vcetné vyuziti nastroji mediace, facilitace vzajemné
podpory, svépomoci a dalSich participativnich forem podpory bydleni,
napriklad rozvojem pozic domovnik-preventista.
Indikatory | Pocet podpofenych osob z cilové skupiny — 300
vystupu | Pocet uvazku pro primou praci s CS — 8
Pocet pozic domovnik-preventista— 6

NNO, pfispévkové organizace MMB, MMB, MC

Odpovédny
subjekt
Predpokladané
naklady

Zdroje
financovani

15 878 000 K¢ + soucast nakladt opatrfeni C.2.2.1 oblast bydleni

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

do 12/2022 - pfiprava projektovych zaméru (véetné podani

do pfislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v ndvaznosti

na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplfiovani kvalitativnich ukazatel( a efektivity
opatfeni (prabézné, min. 1x/rok)

Harmonogram

Predpoklad
realizace
Vazba na dalsi
opatieni / cile

Ziskani financnich prostfedk( na realizaci aktivit

C21,B23 B32,A22 C221
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Strategicky cil B.2 | Prevence zaméirena na dospélé

NapInénim cile dojde k celkovému rozvoji efektivni prace s dluhy
u CS na uzemi mésta Brna a k posileni kompetenci CS v oblasti
prevence zadluzeni.

Ocekavané
vysledky

Pocet osob, u kterych byla zmapovana jejich dluhova situace.
Pocet osob, u kterych se podarilo z jakéhokoli divodu zastavit
exekuci nebo snizit exekuéné vymahanou ¢astku.
Pocet osob, u kterych se podafrilo snizit jejich celkovy dluh.
Pocet osob, kterym byl uspéSné podan navrh na povoleni
oddluzeni.
Indikator vysledku | Pocet klientt, u kterych dochazi k aktivni ahradé diuht
(insolvence, srazky ze mzdy, splatkové kalendare).
Pocet osob, u kterych se podarilo dohodnout splatkové
kalendare, a ty jsou a zaroven pravidelné pinény.
Pocet osob, u kterych byla pripravena kompletni dokumentace
pro podani navrhu na povoleni oddluzeni.
Pocet osob, u kterych doslo ke rozvoji kompetenci.
Opatieni B.2.3.1 | Rozvoj dluhového poradenstvi na Uzemi mésta Brna v ramci
socialni sluzby a akreditovanych poraden
Popis opatreni | Dojde k navyseni kapacit odborného socialniho poradenstvi
Oblast dluhy | a komplexniho dluhového poradenstvi poskytovaného ambulantni
i terénni formou. Jejich soucasti bude pravni poradenstvi pro feseni
neopravnénych exekuci, insolvenci a splatkovych kalendard,
poradenstvi pfi diskriminaci, podpora CS v odbouravani specifickych
bariér v jejich prirozeném prostredi ve vztahu k ziskani a udrZeni
zaméstnani.
Bude mapovana situace dluznikl, provadéna analyza potieb
CS a tvorba individualni plant podpory véetné zapojeni peer
pracovniku a dal$ich participativnich nastroji, doprovodd a zajiStén
rozvoj kompetenci a realizace individualniho a skupinového
vzdélavani pro CS v dluhové oblasti. Podpora bude poskytovana
CS i v obdobi po schvaleni oddluzeni.
Soucasti opatfeni je také nastaveni spoluprace a podpory
zaméstnavatelli zaméstnavajicich osoby zadluzené nebo
predluzené  napriklad  prostfednictvim  vzdélavacich  akci
ke zlepSovani informovanosti o povinnostech prii zaméstnavani
predluzenych osob.
Pracovnici a peer pracovnici budou pribézné vzdélavani v dluhové
problematice.
Dluhovi poradci budou vykonavat zejména tyto Cinnosti:
e poskytovani dluhového poradenstvi (véetné oddluzeni),
e poradenstvi v oddluZovani,
e vzdélavani CS,
e komunikace se zaméstnavateli ve prospéch CS.
Indikatory vystupu | Pocet tvazku pro pfimou praci s CS — 13,7
Pocet osob podporenych v ramci dluhového poradenstvi — 1310
Odpovédny subjekt | NNO, prispévkové organizace
Predpokladané | 35 187 000K¢ + soucast nakladi opatfeni B.3.2.4 oblast rodina
naklady | a zdravi
Zdroje financovani | OPZ+, vlastni zdroje, jiné
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Harmonogram

do 12/2022 - pfiprava projektovych zaméru (véetné podani
do prislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt

a efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatreni / cile

B.21,B31,B32 C.1.3 B.3.24

Opatieni B.2.3.2

Rozvoj realizace preventivnich programil v oblasti dluhové
problematiky a rozvoj kompetenci cilové skupiny

Popis opatieni
Oblast dluhy

Navazani a rozvoj spoluprace mezi realizatory preventivnich aktivit
je pfedpokladem pro zajiSténi komplexnosti a provazanosti
poskytovani preventivnich aktivit pro CS. Zahrnuje zmapovani
existujicich preventivnich aktivit, zapojeni peer pracovnikt a dalsich
participativnich nastroju, vzajemné informovani se a spolupraci
realizatorti preventivnich aktivit véetné vyhodnocovani dopadu
realizovanych preventivnich aktivit.

Realizace preventivnich programt povede k rozvoji orientace
a zvySovani kompetenci CS s ohledem na specifika osob (déti,
dospéli, seniofi) v oblasti finanéni gramotnosti, v dluhové oblasti,
v pravni oblasti souvisejici s problematikou dluhd, v tématech jako
Jjsou navySovani prijmd, nakladani s energiemi a s tim souvisejici
udrzba bytu, rozpoznani nevyhodnych pujéek a alternativnich reseni
ve vhodnou chvili a dalsi. Déale budou preventivni programy
zamérené také na verejnost a zvySovani povédomi v oblasti dluhg.

Indikatory vystupu

Pocet zapojenych organizaci — minimalné 3
Pocet podpofenych osob — min. 140

Odpovédny subjekt

NNQO, prispévkové organizace

Predpokladané
naklady

2 600 000 K& + soucast naklad( opatireni B.2.3.1 oblast dluhy

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 - priprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt

a efektivity opatfeni (priubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

B.1.2,B.3.1,B.3.2, B.23.1

Strategicky cil B.2

Prevence zamérena na dospélé

Tento cil bude dasteCné naplfiovan skrze opatieni B.2.3.7, vramci kterého budou
realizovany aktivity pro rodiny v krizi formou individualni konzultace (psycholog, adiktolog),
skupinové workshopy, posilovani kompetenci rodi¢u pfi vychové a feSeni problémovych
situaci.
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Strategicky cil B.2 | Prevence zaméirena na dospélé

Ocekavané | Dojde ke zvySeni a rozvoji rodiCovskych a vychovnych kompetenci
vysledky | u CS.

Opatieni B.3.2.2 | RozSifeni kapacit sluzeb pro praci s ohrozenymi détmi
a rodinami a détmi ohrozenymi spole¢ensky nezadoucimi jevy,
vcetné rozvoje kompetenci cilové skupiny

Tento cil bude ¢aste¢né naplfiovan prostfednictvim opatieni B.3.2.2, v ramci kterého bude
realizovana socialni sluzba SAS.

Strategicky cil B.2 | Prevence zamérena na dospélé

Tento cil bude ¢aste¢né naplfiovan skrze opatreni B.2.2.1, opatieni B.2.2.6 a opatieni
B.3.2.6, v ramci kterych bude iniciovan vznik svépomocnych skupin.

Strategicky cil B.2 | Prevence zaméiena na dospélé

Tento cil bude ¢astecné naplfiovan skrze opatreni B.2.3.2, v ramci kterého dojde k rozvoji
orientace a zvySovani kompetenci CS s ohledem na specifika osob (v€etné senior()
v oblasti finan¢ni gramotnosti, v dluhové oblasti, v pravni oblasti souvisejici s problematikou
dluhd, v tématech jako jsou navySovani pfijmua, nakladani s energiemi a s tim souvisejici
udrzba bytu, rozpoznani nevyhodnych puljéek a alternativnich feSeni ve vhodnou chvili
a dalSi. Dale budou preventivni programy zaméfené také na vefejnost a zvySovani
povédomi v oblasti dluh.

Strateiicki’ cil B.3 Podiora irevence

Naplnénim cile dojde ke zlepSeni zazemi a podminek pro
poskytovani sluzeb CS, k posileni prevence u CS a zvySeni poctu
peer pracovnikll zapojenych do realizace preventivnich aktivit,
zvySeni kompetenci pracovnikl v oblasti interkulturni prace
a pfi praci s CS.
Pocet podporenych socialnich sluzeb v souvislosti s rozvojem
infrastruktury.
Pocet peer pracovnikt aktivné zapojenych do realizace
preventivnich aktivit.
Opatieni B.3.1.1 | Rozvoj infrastruktury socialnich sluzeb
Popis opatreni | Opatreni zahrnuje vybudovani ¢i rekonstrukci prostor potrebnych
Oblast rodina a | pro provoz socialnich sluzeb ¢&i obdobnych aktivit socialniho
zdravi | zacleriovani, pfipadné zlepSeni zazemi a podminek pro c&innost

(napfr. porizeni automobilu pro zajiSténi dostupnosti sluzeb v terénu
apod).

Indikatory vystupu | Pocet podporenych organizaci — minimalné 3
Odpovédny subjekt | NNO, prispévkové organizace MMB, MMB

Oc¢ekavané
vysledky

Indikator vysledku
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Predpokladané
naklady

77 760 000 K¢

Zdroje financovani

IROP+, ITI viastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 - pfiprava projektovych zaméru (véetné podani
do prislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt

a efektivity opatreni (pribézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatieni / cile

B.3.2

Opatieni B.3.1.2

Realizace preventivnich
bezpeénost a prevence

a osvétovych aktivit v oblasti

Popis opatieni
Oblast bezpecnost
a prevence

Preventivni a osvétové aktivity budou reagovat na potfeby osob
z cilové skupiny. Pujde o:

- zaZitkové programy, probaéni a mediacni preventivni
programy vcéetné realizace programi ve véznicich, dale
besedy, prednasky a workshopy, komunitni aktivity
S vyuZzitim participativnich nastroju véetné zapojeni peer
pracovniku, vyuZzitim online nastroja, preventivni programy
na Skolach véetné zapojeni rodi¢t, neformalni vzdélavani,
interkulturni  vzdélavani odbornik(, osvétové akce pro
verejnost, informacni kampané,

- aktivity budou zamérené napfiklad na prevenci sekundarni
stigmatizace, prevenci kriminalniho jednani, prevenci
diskriminace, sniZzovani rizik v ramci no¢niho Zivota a zabavy,
prevenci vzniku vSech forem zavislosti, prevenci nasili
ve vztazich, zvySovani duavéry k pomahajicim profesim
(policisté, zdravotnici, pedagogové), posilovani
odpovédnosti obéand.

Indikatory vystupu

Pocet uvazki pro pfimou praci s CS — minimalné 16,5
Pocet podpofenych osob z cilové skupiny — minimalné 906

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, MMB, PMS

Predpokladané
naklady

40 200 000 K¢ + + soucast nakladd v opatfeni B.3.2.7 oblast
bezpecnost a prevence a opatfeni B.3.2.3 oblasti rodina a zdravi

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt

a efektivity opatreni (prabézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsSi
opatreni / cile

A22,B32 B27 B.1.3 B.1.8 A.1.6, A.1.3
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Strategicky cil B.3 | Podpora prevence

Oc¢ekavané
vysledky

CS bude disponovat kompetencemi k feSeni nepfiznivych socialnich
situaci a dojde u ni k pozitivni zméné ve zplsobu zivota. Dale dojde
k rozSifeni kapacity sluzeb pro praci sCS a kcelkovému
kvalitativnimu zlepSeni prace s CS v€etné rozvoje komunitni prace
a uZivani participativnich metod na uzemi mésta Brna.

Indikator vysledku

Pocet osob, které kontinualné se sluzbou spolupracuiji.

Pocet osob, které maji informace o moznostech freSeni
nepfiznivé socialni situace.

Pocet osob, u nichz doslo k pozitivhi zméné v oblasti zivotnich
navyku a zplsobu zZivota.

Pocet osob, u nichz se zvysSila schopnost samostatné reSit
nepfiznivou situaci.

Opatieni B.3.2.1

Podpora osamostatiiovani se CS pri reSeni nepriznivé soc.
situace

Popis opatieni
Oblast rodina a
zdravi

Zamérem opatreni je osamostatriovani se CS pfi feSeni nepriznivé
socialni situace prostfednictvim terénni socialni prace (4 av.).
Soucasti opatreni je vytvoreni sité peer pracovniku, véetné jejich
vzdélavani, a realizace preventivnich aktivit pro CS.

Predpokladem pro efektivni podporu CS je spoluprace podporujicich
osob a rozvoj jejich profesnich kompetenci.

Indikatory vystupu

Pocet podporenych osob — minimalné 100
Pocet uvazki pro pfimou praci s CS — 4

Odpovédny subjekt | NNO, prispévkové organizace MMB, MMB
Predpokladané .
naklady 10 500 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt

a efektivity opatreni (prabézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostredk( na realizaci aktivit

Vazba na dalsSi
opatreni / cile

A21,B2 C32 B322 B323 C3.1.1,C.322

Opatieni B.3.2.2

v rv

RozsSireni kapacit sluzeb pro praci s ohrozenymi détmi
a rodinami a détmi ohrozenymi spoleéensky nezadoucimi jevy,
véetné rozvoje kompetenci cilové skupiny

Popis opatieni
Oblast rodina a
zdravi

Zamérem opatieni je rozsifeni kapacity sluzeb SAS a NZDM
(ambulantni i terénni forma), prostrednictvim kterého budou
uspokojovany potreby CS (zadluzenost, zasazZeni vale¢nych
konfliktem, potiZze v oblasti duSevniho zdravi, nestandartni projevy
chovani, uplatnéni v budoucnu na legalnim trhu prace, bytova nouze
a dalsi), véetné fakultativnich &innosti.

Soucasti  poskytovani  sluzeb budou depistaZze, sitovani,
multidisciplinarni spoluprace, pfipadové a interaktivni pfipadové
konference, psychosociélni podpora, socialné terapeutické pobyty
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pro rodiny, podpora inkluze déti do sité volno¢asovych aktivit véetné
mentoringu, aktivizacni programy pro rodiny s détmi v pfedSkolnim
véku s podporou socialniho pedagoga, uZiti participativnich nastroji
a dalsi.

Cilem je podpora osob a rozvoj kompetenci CS pri reSeni nepfiznivé
socialni situace.

Indikatory vystupu

Pocet podpofenych osob v ramci NZDM: 896

Pocet podporenych osob v ramci SAS — 320 + pocet podporenych
rodin vramci SAS 119

Pocet uvazki pro prfimou praci s CS NZDM - 16,5

Pocet uvazki pro primou praci s CS SAS — 11

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB

Predpokladané
naklady

84 124 500 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, jiné zdroje, vlastni zdroje

Harmonogram

do 12/2022 - pfiprava projektovych zaméru (véetné podani
do prislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovéani kvalitativnich ukazateld
a efektivity opatreni (pribézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finanénich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatieni / cile

A.1.5 A.1.6,A21,A22 B.1.4,B.24,B.25, C.3.1.1, C3.2.1,
B.1.9.1

Opatieni B.3.2.3

RozsSireni kapacity sluzeb pro praci s obétmi domaciho

a sexualniho nasili

Popis opatieni
Oblast rodina a
zdravi

Zamérem opatieni je rozSifeni kapacity socialnich sluzeb pro praci
sobétmi domaciho a sexualniho nasili, vcetné fakultativnich
Cinnosti. Opatfeni bude realizovano prostfednictvim poskytovani
krizové pomoci a odborného socialniho poradenstvi (formou
ambulantni, terénni nebo prostfednictvim digitalnich technologii).
Soucasti  poskytovani podpory CS bude uZiti nastroji
multidisciplinarni  spoluprace, pfipadovych a interaktivnich
pfipadovych  konferenci  (zapojeni  pracovnikii  organizace,
pracovnikt dalsich NNO, policie, lékaft apod.), zapojeni peer
pracovniku, podpurnych skupin, vytvareni copingovych strategii,
poskytovani véasné pomoci a doprovazeni, poskytovani
psychologického a pravniho poradenstvi, realizace preventivnich
aktivit.

Indikatory vystupu

Pocet tuvazkd pro pfimou praci s CS— 17
Pocet podpofenych osob — 680
Pocet kauz feSenych v ramci pravniho poradenstvi — minimailné 45

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB

Predpokladané
naklady

64 402 000 K&

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt

a efektivity opatreni (priabézné, min. 1x/rok)
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Predpoklad
realizace

Ziskani financ¢nich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatreni / cile

B.1.6,A2.1,B.3.1,C.3.1.1,C.32.1,B.322 B.323 B.327,
B.3.1.1

Opatreni B.3.2.4

Rozsireni kapacity sluzeb pro praci s CS osoby bez domova,
osoby zijici v socialné vylouéenych komunitach, osoby s dluhy,
predluzené, osoby ohrozené ztratou bydleni, osoby ohrozené
zavislosti, rodiny v situaci narozeni ditéte s postizenim, osoby
a rodiny ohrozené socialnim vylouéenim nebo osoby a rodiny

Vv ném zijici

Popis opatieni
Oblast rodina a
zdravi

Zamérem opatreni  je zajisténi  komplexni  podpory
CS prostrednictvim rozsifeni kapacity sluzeb nizkoprahové denni
centrum (min. v tvazku 1), noclehérna (min. v uvazku 1), ambulantni
néaslednéa péce (min. v tvazku 2), krizova pomoc (min. v uvazku 1),
terénni programy (min. v tvazku 9,5) a odborné socialni poradenstvi
(min. v uvazku 4,4). Opatfeni zahrnuje prevenci a reSeni
bezdomovectvi, rozvoj rodicovskych kompetenci, kompetenci pro
udrzeni zaméstnani a bydleni, pro feSeni nepfiznivé socialni
a financni situace.

Soucasti poskytovani podpory CS bude uZiti nastroju
multidisciplinarni  spolupréace, pripadovych a interaktivnich
pripadovych konferenci zapojeni peer pracovnikil, podptrnych
skupin, vytvareni ,copingovych strategii, poskytovani vcéasné
pomoci a doprovazeni, poskytovani psychologického a pravniho
poradenstvi, realizace preventivnich aktivit.

Opatfeni zahrnuje tvorbu metodickych materialti, poskytovani
metodické podpory a potifebného odborného vzdélavani
pracovnikim v oblastech minimalizace nasledkt akutni reakce
na stres, krizové intervence, zpracovani traumatickych vzpominek
apod.

Indikatory vystupu

Pocet uvazku pro primou praci s CS — 18,9
Pocet podpofenych osob — 1153

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, MMB

Predpokladané
naklady

45 480 000 K¢& + soucast alokace B.3.2.7 bezpec¢nost

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 - pfiprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovéani kvalitativnich ukazateld
a efektivity opatfeni (priubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finanénich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsSi
opatieni / cile

B.23.B.24,A.21,B.3.1,B.32.7,B.23.1

Opatreni B.3.2.5

Rozvoj prace s cizinci ohrozenymi socialnim vylouéenim nebo
socialné vylou€enymi a rozvoj kompetenci osob podporujicich
cilovou skupinu

Popis opatreni
Oblast rodina a
zdravi

Opatreni bude realizovano prostfednictvim interkulturni a systémové
prace podporujici CS. Opatreni zahrnuje primou praci véetné prace
v terénu, komplexni poradenstvi pro feSeni nepfiznivé socialni
situace, tvorbu a rozvoj systémovych nastroji pro praci s cilovou
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skupinou, informacni &innost, zvySovani kompetenci a poradenstvi
pro osoby podporujici cilovou skupinu, jako jsou neformalni pecujici
osoby, zdravotnici, pedagogoveé, soc. pracovnici, policisté.
Soucasti opatfeni je nastaveni standard( kvality pro interkulturni
praci poskytovaného poradenstvi, sitovani a rozvoj spoluprace
zainteresovanych pracovniku a sluzeb.

Indikatory vystupu

Pocet uvazkt pro pfimou praci s CS— 7
Pocet podporfenych osob — 350

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace, MMB

Predpokladané
naklady

15 000 000 K&

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 - pfiprava projektovych zaméru (véetné podani
do prislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel(

a efektivity opatreni (pribézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financ¢nich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatieni / cile

A.1.5 A.16, A21,B31, C32

Opatieni B.3.2.6

Rozvoj komunitni prace a realizace participativnich aktivit
napri¢ oblastmi

Popis opatieni
oblast rodina a
zdravi

Opatieni se zaméfuje na rozvoj komunitni prace a realizaci
participativnich aktivit, které sméfuji k aktivizaci CS v tématech
vychazejicich z potfeb a zajmu CS. Jedna se o zapojeni ¢lend
komunity, rodinnych prislusnikd, peer pracovniki, svépomocnych
skupin do akci spolec¢enskych, kulturnich, sportovnich, pro rodiny
sdétmi, na komunitnich férech, homesharing, pracovnich
skupinach, vyjezdech a pobytech ¢lent komunity mimo lokalitu
a dalsich, vcetné realizace terénni prace.

Indikatory vystupu

Pocet tvazkd pro pfimou praci s CS—- 12,5
Pocet osob aktivné zapojenych pro pfipravy a realizace
komunitnich aktivit — minimalné 505

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, MMB

Predpokladané
naklady

44 220 000 K&

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 - priprava projektovych zaméru (véetné podani
do prislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel(i

a efektivity opatreni (priabézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsSi
opatieni / cile

A22 B26,B32 C312 C34.1,A2.1.1,B31.1,B22.1,
C.21.2 B231,B232 A.1.1.1
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Opatreni B.3.2.7

Posileni kapacit prace s cilovou skupinou v oblasti bezpeénosti
a prevence véetné kapacit socidlnich sluzeb a navaznych aktivit

Popis opatieni
Oblast bezpecnost
a prevence

Budou posileny kapacity prace s cilovou skupinou véetné kapacit
socialnich sluzeb a navaznych aktivit v oblasti bezpecnosti
a prevence. Pujde napriklad o:

- poskytovani sluzby terénni programy véetné riznych forem
odborného poradenstvi v ambulantni a terénni formé,
kontaktni centra véetné pojizdné formy, doléCovaci sluzby,
psychologickou a adiktologickou podporu a pomoc,
individualni i skupinové terapie, vyuZivani svépomocnych
skupin,

- vyuziti inovativnich nastroji, napr. multidisciplinarni
spoluprace, podpora peert, online poradenstvi, zfizeni
aplikacni mistnosti pro uzZivatele navykovych latek,

- harm reduction pro osoby se zavislostmi (substitu¢ni
programy, program kontrolované konzumace alkoholu, vznik
a provoz aplikacni mistnosti), realizace vyjezdni skupiny
pro osoby se zavislosti nebo osoby s duSevnim
onemocnénim, recovery koucink,

- individualni doprovody a asistence klientt nasledné péce pri
realizaci jejich volnoCasovych aktivit, vznik a provoz
ambulantniho denniho centra vcetné podpory cilové skupiny
a realizace volnoc¢asovych aktivit,

- odborna podpora pomoc pro osoby s digitalni zavislosti
véetné jejich blizkych,

- rozvoj aktivit pro obéti a svédky trestné ¢innosti a jim blizké
osoby, vcetné osob, které nezvladaji svoji agresivitu
(probacni programy, socialni sluzby, terapeutické programy,
skupinova prace, prvni psychologicka pomoc a dalsi),

- probacni programy pro rizikovou skupinu déti a mladeze,
prace s détmi, které maji zkuSenost s poruSenim zakona,
maji sklony k nasilnému chovani apod.,

- rozvoj linek bezpedi,

- podpora rodin v krizi formou individualni konzultace
(psycholog, adiktolog), skupinové workshopy, posilovani
kompetenci rodict pri vychové a FeSeni problémovych situaci

- podpora rizikovych skupin (osoby pusobici v sexbyznysu,
ohroZené socialnim vylou¢enim),

- podpora zviast zranitelnym obétem (déti, seniofi, osoby
zdravotné nebo mentalné handicapované, cizinci, obéti
genderové podminéného nasili, pfedsudeéného nasili
apod.), poradenstvi véetné online formy, realizace terénnich
vyjezdd,

- aktivity zamérené na vznik a rozvoj komunit,

- feSeni situacni prevence kriminality ve verejném prostoru,
vzdélavani odborné i laické vefejnosti.

Pocet tvazki pracovnik( podporujicich CS:
- osoby ohroZzené doméacim a sexualnim nasilim, jeho
puvodci, véetné rodin v krizi— min. 11,7 av.
- 0soby zavislé, ohroZené zavislosti a jejich rodinni pfislusnici
a blizci — min. 30,7 uv.
- osoby v konfliktu se zakonem ve vSech fazich— min. 2 gv.
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- 0Soby pusobici v sexbyznysu — min. 1,25 av.
- obéti predsudecného nasili a zvlast zranitelné obéti, véetné
cizincl: min. 4 av.

Indikatory vystupu | Pocet tvazku pro pfimou praci s CS— 49,65
Pocet podpofenych osob — 4 385

Odpovédny subjekt | NNO, prispévkové organizace MMB

Predpokladane | .5 57 509 ks
naklady

Zdroje financovani | OPZ+, vlastni zdroje, jiné

do 12/2022 - pfiprava projektovych zaméru (véetné podani
do prislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt

a efektivity opatreni (pribézné, min. 1x/rok)

Harmonogram

Predpoklad

. Ziskani financnich prostredkl na realizaci aktivit
realizace P

Vazba na dalsi

. .. o | B26,A21,B16 B24, B3.1, A.14.1
opatreni / cile
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2.4 Opatfeni — strategicka priorita C. Reseni problémd
a intervence

— C.1 Zaméstnanost a zaméstnatelnost

+» C.1.1 Uplatnovani individualnich forem prace s dlouhodobé nezaméstnanymi a poradenstvi (motivace,
diagnostika, zjiStovani individualnich potfeb, case management, analyza zivotni situace)
. C.1.1.1 Rozvoj komplexniho poradenstvi v oblasti zaméstnanosti osob ohroZenych na trhu prace
. C.1.1.2 Podpora pfi vstupu na trh prace véetné navazné podpory pro udrZeni na trhu prace

» C.1.2 Vytvareni, prenos a zavadéni novych metod individualni prace ke zvy$eni zaméstnatelnosti (napf. mladych

osob)

. C.1.2.1 Kariérové poradenstvi a specificka komplexni podpora pro cilovou skupinu mladistvych a mladych osob
ohrozenych nezaméstnanosti

. C.1.2.2 Podpora orientace studentud v oblasti vzdélavai a nasledného zaméstnani

+ C.1.3 Rozsifovani kompetenci zvySujicich zaméstnatelnost osob (staze, nacviky, praxe, ziskavani navykii,
motivace, komunikace se zaméstnavatelem, posilovani sebevédomi, socialni dovednosti) - podpora pri vstupu
na trh prace a udrzeni se na ném
. C.1.3.1 Motivace, rozvoj vzdélavani a zvySovani kvalifikace CS

» C.1.4 Odstranovani prekazek pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim/znevyhodnénim

. C.1.4.1 Podpora mladych osob se zdravotnim znevyhodnénim pfi vstupu na otevfeny trh prace specificky pro
osoby po ukonéeni SS

» C.1.5 Rozpoznavani a zvySovani kvalifikace ve spolupraci se zaméstnavateli

» C.1.6 Vytvarené pracovnich mist s podpirnymi programy (nacviky dovednosti, chranéna mista, treninkova
mista, adaptacni mista, nizkoprahova mista, podpurné programy)
. C.1.6.1 Realizovat dotovana a adaptacni mista s podpdrnym programem

» C.1.7 Podpora zaméstnavatel( pfi vytvareni a udrzovani mist a pfi adaptaci novych zaméstnanca (mentoring,
adaptacni procesy, vlastni kariérni poradenstvi, oteviena organizacni kultura, priprava na prijeti osob s nizSimi
kompetencemi), podpora socialniho podnikani

+» C.1.8 Rozvijeni dovednosti, znalosti a schopnosti pomahajicich osob - podpora poradenské role
. C.1.8.1 Vzdélavani a podpora pracovnikd pusobicicih v oblasti zaméstnanosti

* C.2.1 Zefektivnéni stavajicich sluzeb/podpory v bydleni
. C.2.1.1 Podpora a vzdélavani aktér plsobicich v oblasti bydleni
. C.2.1.2 Podpora informovanosti cilové skupiny i Siroké vefejnosti v oblasti bydleni

» C.2.2 Rozvoj systému socialniho a dostupného bydleni

. C.2.2.1 Nastaveni udrzitelIného systému pro kontinualni praci s osobami v bytové nouzi véetné posileni
personalnich kapacit
. C.2.2.2 rozvoj socialniho a dostupného bydleni v Brné

+» C.2.4 Zavadéni novych postupti pro zvySovani dostupnosti bydleni
. C.2.4.1 ZvySeni dostupnosti bydleni pro CS v&etné zapojeni soukromého sektoru

mmeeel  C.3 Socialné zdravotni pomezi

« C.3.1 Propojovani socialniho a zdravotniho sektoru
* C.3.1.1 Rozvoj spoluprace mistnich aktérd v oblasti rodina a zdravi
*C.3.1.2 Podpora CS v oblasti zdravi, posilovani kompetenci CS, primarni prevene a podpory pfi dosahovani prav
* C.3.1.3 Rozvoj spoluprace poskytovatli socialnich sluzeb a zdravotni péce v oblasti bydleni

« C.3.2. Spolecné dalsi vzdélavani zdravotnich a socialnich pracovniku
» C.3.2.1 Vzdélavani a rozvoj aktér(i plsobicich v oblasti podpory rodin a zdravi

» C.3.4 Rozvoj sluzeb v oblasti dusevniho zdravi
* C.3.4.1 Rozvoj prace s rodinnym sysém v oblasti dusevniho zdravi

* C.3.5 Zpracovani prehledu o mife dostupnosti zdravotni péce pro osoby se socialnim znevyhodnénim
» C.3.5.1 Sitovani zdravotnich a socialnich sluzeb - pfipravovany systémovy projekt
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Strategicky cil C.1

Oc¢ekavané
vysledky

Zaméstnanost a zaméstnatelnost

Naplnénim cile dojde k rozSifeni poctu pracovnich a kariérnich
poradcl na Uuzemi mésta Brna a rozvoji komplexniho poradenstvi
smérem k CS, ¢imz dojde ke zvySeni poétu osob z CS, kterym bude
poskytnuta podpora pfi vstupu na trh prace véetné navazné podpory
pro udrzeni na trhu prace.

Indikator vysledku

Pocet osob, které vstoupily do poradenstvi.

Pocet osob, které nastoupily do zaméstnani. Zapoditava
se pouze HPP, DPC, OSVC (v rezimu kolidujiciho zaméstnani, tedy
v pfipadé evidence na UP dojde k jejimu ukondeni).

Pocet osob, které si udrzely zaméstnani min. 6 mésicil.

Opatreni C.1.1.1

Rozvoj komplexniho poradenstvi v oblasti zaméstnanosti osob
ohrozenych na trhu prace

Popis opatieni
Oblast
zaméstnanost

Rozvoj komplexniho poradenstvi v oblasti zaméstnanosti osob
ohroZenych na trhu prace podpofi CS v orientaci na trhu prace,
v pfipravé a odstrariovani bariér pro vstup na trh prace formou
individualniho planu podpory na zakladé zmapovani situace.
Opatfeni bude realizovano prostfednictvim komplexnich aktivit:

- Komplexni pracovni poradenstvi (vstupni mapovani analyzy
Zivotni situace, pfiprava a odstrariovani pfekazek pro vstup
na trh prace).

- Formy vyuZitelnych aktivit k dosazZeni: koucovani, nacvik
pohovorti, peer podpora, dluhové poradenstvi, rozvoj
orientace v oblasti trhu prace, nacvik pracovnich dovednosti,
vyuZiti odbornosti multidisciplinarniho tymu.

Indikatory vystupu

Pocet osob z CS, které obdrzi komplexni pracovni poradenstvi
1 250 osob
Pocet tvazkd pro pfimou pracis CS— 16,5

Odpovédny subjekt | MMB, NNO
Predpokladane | -, 50 k&
naklady

Zdroje financovani

OPZ+, ITI, vilastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel(
a efektivity opatreni (pribézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsSi
opatreni / cile

C.1.3,B.2.3, B.32 A21,B.1.9.1

Opatieni C.1.1.2

Podpora pfi vstupu na trh prace véetné navazné podpory pro
udrzeni na trhu prace
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Popis opatieni
Oblast
zameéstnanost

Zamérem je poskytnout navaznou podporu osobam z CS pro jejich
udrzZeni na trhu préce.
Opatfeni bude realizovano prostrednictvim komplexnich aktivit:

- navazné komplexni pracovni poradenstvi (podpora
adaptace na volném trhu prace, feseni pracovné pravnich
vztahtl, rfeseni Zivotni situace, komunikace

se zaméstnavatelem),

- poskytnuti asistence na pracovisti v procesu zaSkolovani
a pfipravy na pracovni pozici,

- podpora zaméstnavatelii za ucelem zvySeni
komplexni podpory osob z CS na pracovisti.

kvality

Indikatory vystupu

Pocet osob, ktere vstoupili na trh prace-obsazeno v opatfeni
C.1.1.1 oblast zaméstnanost

Pocet osob, kterym byla poskytnuta navazna podpora pro udrZzeni
na trhu prace — obsaZeno v opatreni C.1.1.1 oblast zaméstnanost

Odpovédny subjekt

MMB, NNO, zaméstnavatelé

Predpokladané
naklady

soucast nakladt opatieni C.1.1.1 oblast zaméstnanost

Zdroje financovani

OPZ+, ITI, viastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 - priprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt

a efektivity opatreni (prabézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

C.1.7,C.1.1.1,C.1.3.1

Strateiicki' cil C.1 | Zaméstnanost a zaméstnatelnost

Oc¢ekavané
vysledky

Naplnénim cile dojde u osob z CS ke zvySeni orientace
na pracovnim trhu a jejich uplatnéni.

Indikator vysledku

Pocet mladych osob (15-29 let), které vyuzily programy
podpory zaméstnanosti.

Opatieni C.1.2.1

Kariérové poradenstvi a specifickda komplexni podpora pro
cilovou skupinu mladistvych a mladych osob ohrozenych
nezaméstnanosti

Popis opatreni
Oblast
zaméstnanost

Zamérem je komplexni podpora osob z CS s durazem na preventivni
programy, osvétu a véasné karierové poradenstvi, jako pomoc
s cilem zvysSit pripravenost na trh prace.
Opatreni bude realizovano prostfednictvim komplexnich aktivit:
- osvéta a vCasné kariérové poradenstvi na Skolach pro mladé
osoby, které jsou potencialné ohroZeny nezaméstnanosti,
- prevence predCasnych odchodl ze vzdélavani s cilem
zvysit pfipravenost na trh prace,
- v¢asné podchyceni pfechodu ze vzdélavani do faze pfipravy
pro vstup na trh prace respektujici potfeby a moznosti osob
z CS,
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- komplexni podpora v souladu s opatfenimi C.1.1.1, C.1.3.1,
C.1.6.1, C.1.1.2 a s ohledem na specifika CS,

- navazovani spoluprace se $kolami ZS/SS a zaméstnavateli;
praxe a exkurze u zaméstnavatelll.

Indikatory vystupu

Pocet podporfenych osob — minimalné 65
Pocet osob pro pfimou praci s CS — 6,5

Odpovédny subjekt

NNO, MMB

Predpokladané
naklady

10 600 000 K¢ + soucast naklad( opatfeni 1.1.1 oblast
zameéstnanost

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 - priprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel(i

a efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financ¢nich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

C.1.5C.1.1,B.1.7,B.1.9,C.1.3.1,C.1.6.1, C.1.1.2

Opatieni C.1.2.2

Podpora orientace studentt v oblasti vzdélavani u nasledného
zaméstnani

Popis opatieni
Oblast
zaméstnanost

Opatreni bude realizovano prostfednictvim komplexniho systému
podpory pro zvySovani zaméstnatelnosti studentii a mladych lidi
se zvlastnim ddrazem na dokoncéovani a zvySovani formalniho
vzdélani, individualni kariérové poradenstvi, praci se silnymi
a slabymi strankami osob z CS véetné prace s okolim studentd.

Indikatory vystupu

Pocet uvazku pro pfimou praci s CS — 1
Pocet zapojenych osob — 50

Odpovédny subjekt

NNO

Predpokladané
naklady

3 500 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)

od 4/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 4/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt

a efektivity opatreni (prabézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsSi
opatreni / cile

C.1.6,B.3.2.6

Vazba na dalSi strategie mésta naplfiujici dany cil:
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Nazev Cil a opatfeni Strucny popis
strategie
Tematicky Priorita 1.: Zvysit uplatnitelnost osob Cilem opatfeni, je snaha,

akéni plan pro
oblast

z CS na volném trhu prace, cil 1.1: do roku
2022 snizit bariéry pro vstup a udrzitelnost

za pomoci pracovniho
poradenstvi, sniZit bariéry

zameéstnanosti | CS na trhu prace prostfednictvim pro vstup na trh prace.

ve mésté Brné | pracovniho poradenstvi.

2020-2022

Tematicky Priorita 1.: ZvySit uplatnitelnost osob Cilem opatfeni je podpora

akéni plan pro
oblast

z CS na volném trhu prace, cil 1.2: Do
roku 2022 zvysit kompetence CS po vstup

a rozvoj pracovnich
a socialnich dovednosti

zaméstnanosti | na trh prace prostfednictvim vzdélavacich | CS zvySujici kompetence
ve mésté Brné | kurz( a podplrnych rozvojovych aktivit. a uplatnitelnost CS na trhu.
2020-2022

Tematicky Priorita 1.: Zvysit uplatnitelnost osob z CS | Cilem opatfeni je do roku

akéni plan pro
oblast
zameéstnanosti
ve mésté Brné
2020-2022

na volném trhu prace, cil 1.4: Do roku
2022 bude funkéni aktivni systém
spoluprace vsech instituci nezbytnych pro
rozvoj a podporu zaméstnanosti na uzemi
mésta Brna.

2022 realizovat 3 setkani
funkéni platformy ke sdileni
zkuSenosti.

-

Strategicky cil C.1 | Zaméstnanost a zaméstnatelnost

Oc¢ekavané
vysledky

Naplnénim cile dojde ke zvySeni kompetenci CS pro vstup na trh
prace.

Pocet osob, které plni plan rozvoje.

Pocet osob, které uspésné absolvovaly motivaéni kurz.

Pocet osob, které si zvysSily minimalné 2 kompetence pro

vstup/navrat na trh prace minimalné o 50 % (osloveni
zameéstnavatele, prezentace pfi pracovnim pohovoru, komunikacni
dovednosti, obnoveni a upevnéni socialnich navykd ucastnik
spojenych s dochazkou do prace, aktivity pfi vykonu standardniho
zaméstnani jako jsou simulované porady, nacvik pfijimani zpétné
vazby, respektovani autorit a podobné).
Motivace, rozvojové vzdélavani a zvySovani kvalifikace CS
Zamérem je zvySovani kompetenci osob z CS pro hledani
zaméstnani a uplatnéni na trhu prace. Opatfeni bude realizovano
prostrednictvim individualnich nebo skupinovych aktivit:
- mapovani urovné samostatnosti v jednotlivych oblastech
a urc¢eni miry schopnosti u osob s CS,
- motivace (poskytnuti podpory formou
pracovnika, exkurze k zaméstnavateliim),
- rozvojové vzdélavani (jazykové Kkurzy,
gramotnosti a podpora digitalni gramotnosti),
- zvySovani profesni kvalifikace (formou rekvalifikacnich
kurzd).

Indikator vysledku

Opatieni C.1.3.1
Popis opatieni
Oblast
zaméstnanost

vyuZiti - peer

kurzy financni
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Indikatory vystupu

Pocet unikatnich osob, které se ucastnili aktivit zaméfenym
na zvy$ovéani kompetenci — 270

Odpovédny subjekt

MMB, NNO, UP

Predpokladané
naklady

3500 000 K& + soucast naklad( opatfeni C.1.1.1 oblast

zaméstnanost

Zdroje financovani

OPZ+, ITI, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 - priprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel(i

a efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financ¢nich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatreni / cile

B.32 B21,C.15 C.1.1.1

Strateiicki cil C.1 | Zaméstnanost a zaméstnatelnost

Ocekavané
vysledky

Naplnénim cile dojde ke zvySeni kompetenci CS pro vstup na trh
prace.

Indikator vysledku

Pocet osob, které vstoupily do poradenstvi.
Pocet osob, které plni plan rozvoje.
Pocet osob, které nastoupily do zaméstnani.

Opatieni C.1.4.1

Podpora mladych osob se zdravotnim znevyhodnénim pfi
vstupu na otevieny trh prace specificky pro osoby po ukonceni
SS

Popis opatieni
Oblast
zaméstnanost

Zamérem opatreni je realizace programi komplexni podpory pro
osoby dospivajici a mladé dospélé se zdravotnim znevyhodnénim.
Cilem je zajisténi vétsi prostupnosti po ukonéeni SS pro nésledné
uplatnéni a vstup na otevreny trh prace.

Indikatory vystupu

Pocet podporenych osob - 30

Odpovédny subjekt | NNO
Predpokladané | 5, 550 ks
naklady

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje

Harmonogram

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 - monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a efektivity
opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

C.1.1.2, C.1.3.1,C.1.2.1,C.1.22
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Vazba na dal$i strategie mésta napliujici dany cil:

akéni plan pro
oblast

z CS na volném trhu prace, cil 1.1:
Do roku 2022 snizit bariéry pro vstup

Nazev Cil a opatfeni Struény popis
strategie
Tematicky Priorita 1.: ZvysSit uplatnitelnost osob | Cilem opatfeni, je snaha,

za pomoci pracovniho
poradenstvi, sniZit bariéry pro

akéni plan pro
oblast

z CS na volném trhu prace, cil 1.2:
Do roku 2022 zvysit kompetence

zaméstnanosti | a udrzitelnost CS na trhu prace vstup na trh prace.

ve mésté Brné | prostfednictvim pracovniho

2020-2022 poradenstvi.

Tematicky Priorita 1.: Zvysit uplatnitelnost osob | Cilem opatfeni je podpora

a rozvoj pracovnich a socialnich
dovednosti CS zvySujici

akéni plan pro
oblast
zameéstnanosti
ve mésté Brné
2020-2022

z CS na volném trhu prace, cil 1.4:
Do roku 2022 bude funk&ni aktivni
systém spoluprace vSech instituci
nezbytnych pro rozvoj a podporu

zameéstnanosti na Uzemi mésta Brna.

zameéstnanosti | CS po vstup na trh prace kompetence a uplatnitelnost
ve mésté Brné | prostfednictvim vzdélavacich kurzi CS na trhu.

2020-2022 a podpurnych rozvojovych aktivit.

Tematicky Priorita 1.: Zvysit uplatnitelnost osob | Cilem opatfeni je do roku 2022

realizovat 3 setkani funkéni
platformy ke sdileni zkuSenosti.

-

Strategicky cil C.1 | Zaméstnanost a zaméstnatelnost

Oc¢ekavané
vysledky

NapInénim cile dojde ke vzniku adaptac¢nich pozic s podplrnym
programem.

Indikator vysledku

Pocet osob, které absolvovaly adaptaéni (tréninkové) misto.

Opatieni C.1.6.1

Realizovat mista s podplrnym

programem

dotovana a adaptacni

Popis opatreni
Oblast
zaméstnanost

Zamérem je zvySovani pracovnich a socialnich kompetenci
CS formou praktického nécviku. Opatieni bude realizovano
prostrednictvim adaptacnich pracovnich pozic:
- vytvéareni Siroké Skaly pracovnich mist, které pfipravi osoby
z CS na vstup na otevfeny trh prace,
- podporovana pracovni mista budou realizovana vzidy
s komplexni podporou osob z CS ze strany pracovniho
poradce a mentora na pracovisti,
- podpora mentora na pracovisti formou rozvoje a vzdélavani
- rozvoj pracovnich kompetenci osob z CS formou praxi
a stazi.

Indikatory vystupu

Pocet osob, které tspésné absolvovaly podporované pracovni misto
-170

Pocet uvazkd pro pfimou praci s CS — 6 + zapojeni pracovnich
poradcl z opatieni 1.1.1

Odpovédny subjekt | MMB, NNO, zaméstnavatelé
Predpokladané <
naklady 15 500 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, ITl, APZ
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do 12/2022 - pfiprava projektovych zaméru (véetné podani
do prislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt

a efektivity opatreni (pribézné, min. 1x/rok)

Harmonogram

Predpoklad
realizace
Vazba na dalSi
opatreni / cile

Strategicky cil C.1 | Zaméstnanost a zaméstnatelnost

Ocekavané | Naplnénim cile dojde k profesnimu rozvoji a podpofe pracovniku
vysledky | pUsobici v oblasti zaméstnanosti.
Pocet pracovniki, u kterych doslo ke zvySeni kompetenci pro

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit

C.1.3,C.1.8 C.1.1.1

Indikator vysledku

praci s CS.
Opatieni C.1.8.1 | Vzdélavani a podpora pracovnikii pulsobicich v oblasti
zaméstnanosti

Popis opatieni | Zamérem je zvySeni odbornosti a poskytnuti podpory aktéru
Oblast | pidsobici v oblasti zaméstnanosti vedouci ke zkvalitnéni
zaméstnanost | poskytované podpory osob z CS.
Opatfeni bude realizovano za pomoci vzdélavacich a rozvojovych
aktivit formou:
- supervizni setkani,
- odborné kurzy, workshopy a seminafe v oblasti metod
a nastroji prace osob zCS (case management,
multidisciplinarni spoluprace, metoda IPS ad.), v oblasti
specifik prace sosobami zCS a voblastech uziti
participativnich metod a komunitni prace.
Indikatory vystupu | Pocet zapojenych organizaci a instituci — minimalné 6
Odpovédny subjekt | MMB, NNO
Predpokladané | soucast nakladu opatfeni C.1.1.1 oblast zaméstnanost
naklady
Zdroje financovani | OPZ+, ITl, vlastni zdroje, jiné
do 12/2022 - priprava projektovych zamért (véetné podani
do pfislusnych vyzev)
od 1/2023 - realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)
od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel(
a efektivity opatfeni (prubézné, min. 1x/rok)

Harmonogram

Predpoklad
realizace
Vazba na dalSi
opatieni / cile

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

C.1.7,C.1.1.1
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Strategicky cil
C.2

Oc¢ekavané
vysledky

Dostupné bydleni

Naplnénim cile dojde na Uzemi mésta Brna k odbornému
a profesnimu rozvoji aktér v oblasti bydleni. Dale dojde k rozSifeni
pilotné ovéfeného Kontakiniho mista pro bydleni a vétsi
informovanosti verejnosti v oblasti bydleni.

Indikator
vysledku

Pocet pracovniki, u kterych doslo ke zvySeni kompetenci pro
praci s CS.

Pocet realizatort aktivné zapojenych do podpory
informovanosti v oblasti bydleni.

Pocet osob, které jsou informovany o moznostech podpory

v oblasti bydleni.

Opatieni C.2.1.1

Podpora a vzdélavani aktéril pusobicich v oblasti bydleni

Popis opatieni
Oblast bydleni

Vzdélavani a odborna podpora pracovnik( pusobicich v oblasti
bydleni véetné peer pracovnikt bude zajisSténa tvorbou a sdilenim
informativnich a vzdélavacich vystupl mezi aktéry, realizaci setkani
aktéru za ucelem pribézné optimalizace poskytovanych sluzeb,
kulatych stolti ke sdileni zkuSenosti, dobrych i Spatnych praxi
a sledovani novych trendu, pripadné stazemi mezi organizacemi
a zarizenimi. Opatfeni také zahrnuje vzdélavani pracovnik( k zajisténi
rustu jejich odbornosti pro vykon socialni prace, napfiklad vzdélavani
v metodé Critical Time intervention.

Indikatory
vystupu

Pocet realizovanych stazi — minimalné 2
Pocet proSkolenych pracovnik( — minimalné 10

Odpovédny
subjekt

MMB, prispévkové organizace MMB, NNO

Predpokladané
naklady

Soucast naklad( opatreni C.2.2.1 oblast bydleni

Zdroje
financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zaméra (véetné podani

do pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti

na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazateld a efektivity
opatrfeni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedk( na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatreni / cile

A1.7,A22 C221

Opatieni C.2.1.2

Podpora informovanosti cilové skupiny i Siroké verejnosti
v oblasti bydleni

Popis opatreni
Oblast bydleni

Podpora informovanosti cilové skupiny i Siroké vefejnosti v oblasti
bydleni bude zajisténo prostrednictvim Kontaktniho mista pro bydleni,
realizovanymi sluzbami a aktivitami mistnich organizaci PR aktivitami,
které umozni Sifeni informaci o poskytované podpore smérem k CS,
podminkach podpory, predchazeni Sifeni dezinformaci a dalsi.

Cilova skupina

CS osoby v bytové nouzi, verejnost

Indikatory
vystupu

Pocet realizatort aktivné zapojenych do podpory informovanosti —
min. 9 realizatort
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Odpovédny
subjekt

MMB, pfispévkové organizace MMB, NNO

Predpokladané
naklady

Soucast nakladu opatfeni C.2.2.1 a B.2.2.1 oblast bydleni

Zdroje
financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 - pfiprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)
od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v ndvaznosti
na ziskani podpory)
od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel( a efektivity
opatreni (prabézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatieni / cile

A22 C221,B221

Vazba na dalSi strategie mésta naplnujici dany cil:

Nazev strategie

Cil a opatreni

Strucny popis

Strategie bydleni 2018-
2030°

Cil C1: Nastavit systém
socialniho bydleni, opatfeni
C1.1: Zavedeni efektivniho
systému feSeni
bezdomovstvi a
zpfistupnéni bytového fondu
domacnostem s nizkymi
pfijmy vzhledem k nakladim
na bydleni.

Opatieni sméfuje

k zefektivnéni feSeni
problematiky bytové nouze
a bezdomovstvi
prostfednictvim zpfFistupnéni
bytového fondu
domacnostem v bytové
nouzi s nizkymi pfijmy.

Strategie bydleni 2018-2030

Cil C1: Nastavit systém
socialniho bydleni, opatfeni
C1.2: Zavedeni systému
prevence ztraty bydleni

v ramci bytové spravy

a v soucinnosti se socialni
sluzbou.

Opatfeni se zaméfuje

na zavedeni systémového
feSeni prevence ztraty
bydleni v ramci obecniho
bytového fondu mésta.

3 https://brno2050.cz/wp-content/uploads/2017/09/Strategie bydleni-strategicka cast.pdf
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Strategicky cil
C.2

Oc¢ekavané
vysledky

Dostupné bydleni

NaplInénim cile dojde k celkovému posileni socialniho bytového fondu,
nastaveni planu udrzitelnosti socialniho bydleni, zvySeni poctu
personalnich kapacit pro praci s CS a komplexnimu provazani
poskytovani podpory CS na Uzemi mésta Brna

Indikator
vysledku

Celkovy pocet domacnosti a osob (ve véku 18 +, seniorti nad 60
let a déti) 6, které ziskaly v prabéhu realizace projektu
standardni bydleni:

nez 6 mésicu

osob / déti

osob / déti

ohleduna | 21oho 2 toho
metodu metodou metodou
zabydlovani Housing Led” | Housing First®
Celkem bez
gg:isltgfieni domacnosti/ | domacnosti/ | domacnosti /
bydleni osob / déti osob / déti osob / déti
z toho
bydlicich déle | doméacnosti/ domacnosti / domacnosti /

osob / déti

z toho
bydlicich déle
nez 12
mésicu

domacnosti /
osob / déti

domacnosti /
osob / déti

domacnosti /
osob / déti

Pocet setkani lokalni sité.
Pocet setkani multidisciplinarnich tyma.

Opatieni C.2.2.1

Nastaveni udrziteIného systému pro kontinualni praci s osobami
v bytové nouzi véetné posileni personalnich kapacit

Popis opatieni
Oblast bydleni

Budou posileny personalni kapacity pro praci s osobami v bytové
nouzi s cilem ziskani a udrzeni si bydleni a s ohledem na specifika
a potfeby CS (rodiny s détmi, osoby se zavislostmi, osoby s dusevnim
onemocnénim, zadluZzené osoby, obéti diskriminace, osoby bez
zkuSenosti pécCe o byt, osoby prechazejici do bydleni pfi odchodech
Z instituci a dalsi).

Dale bude podpofen rozvoj spoluprace mistnich aktérd v oblasti
bydleni a sitovani v uzemi s cilem zajistit komplexnost a provazanost
poskytovani podpor véetné mapovani situace CS. Spoluprace bude
rozvijena prostrednictvim lokalni sité spolupracujicich organizaci,
setkavanim multidisciplinarnich tymG pfi  feSeni individualnich
klientskych kauz a ad hoc situaci s vyuZitim nastroji jako jsou
pfipadové konference, case management, podplrné sité a dalsi.
Soucasti rozvoje spoluprace bude vytvofeni pravidel pro poskytovani
socialni sluzby v bytech MC a prenos individuélnich klientskych kauz
na systémovou uroveri véetné zachyceni pficin problematické situace
a moznosti systémového nastaveni a prace s CS.

Indikatory
vystupu

Pocet zabydlenych doméacnosti (rodiny, jednotlivci) — 140
Pocet uvazku pro pfimou praci s CS — 25,5

6 Uvadéijte prosim pocet osob i domacnosti.
7 Vzdy povinné, i kdyby to byla nula.
8 VZdy povinné, i kdyby to byla nula.
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Pocet metodik — 2

Odpovédny
subjekt

NNO, prispévkoveé organizace MMB, MMB

Predpokladané
naklady

99 413 000 K¢ + soucast nakladu opatieni B.2.2.1 oblast bydleni

Zdroje
financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 - pfiprava projektovych zaméru (véetné podani

do prislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v ndvaznosti

na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel( a efektivity
opatfeni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finanénich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatieni / cile

A12 A1.7,A21,C21,B221

Opatieni C.2.2.2

Rozvoj socialniho a dostupného bydleni v Brné

Popis opatieni
Oblast bydleni

Rozvoj socialniho a dostupného bydleni v Brné bude zajistén:

- rozvojem kapacit soc. a dostupného bydleni (vystavba, rekonstrukce
energeticky udrzitelného bydleni, podpora MC a organizaci ptsobicich
na tUzemi mésta Brna pfi realizaci rekonstrukci bytu, rekonstrukce
prostor realizatort socialniho bydleni, zapojenim soukromého sektoru
do vystavby),

- vytvorenim a schvalenim planu udrZitelnosti socialniho bydleni a jeho
revizemi.

Indikatory
vystupu

Pocet rekonstruovanych byti — minimalné 16

Odpovédny
subjekt

MC, NNO, pfispévkové organizace MMB, MMB

Predpokladané
naklady

60 000 000 K¢ +

Zdroje
financovani

IROP+, jiné, viastni zdroje

Harmonogram

do 12/2022 - pfiprava projektovych zaméru (véetné podani

do pfislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti

na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplfiovani kvalitativnich ukazatel( a efektivity
opatfeni (prabézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finanénich prostiedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatieni / cile

c23 c221
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Vazba na dalSi strategie mésta naplniujici dany cil:

Nazev strategie

Cil a opatfeni

Struény popis

Strategie bydleni 2018-2030

Cil C2: Zajistit dostatecné
mnozstvi bydleni pro
skupiny obyvatel se
specifickymi potifebami
(startovaci byty, byty pro
mladé, byty pro seniory, byty
pro hendikepované a
dostupné bydleni pro
nizkopfijmové skupiny
obyvatel) a socialniho
bydleni, opatfeni C2.1:
Zfizovani obecnich
socialnich bytd formou
vyClefiovani ¢asti stavajiciho
bytového fondu v ramci
rekonstrukci objektu

a novou vystavbou a jejich
zaclenéni do pfirozeného
prostiedi mésta.

Opatieni sméfuje

k vyClenéni dostateéného
mnozstvi bytového fondu
mésta pro ucely
dostupného/socialniho
bydleni a dale se soustfedi
na vystavbu a rekonstrukci
objektu.

Strategie bydleni 2018-2030

Cil C2: Zajistit dostatecné
mnozstvi bydleni pro
skupiny obyvatel se
specifickymi potifebami
(startovaci byty, byty pro
mladé, byty pro seniory, byty
pro hendikepované a
dostupné bydleni pro
nizkopfijmové skupiny
obyvatel) a socialniho
bydleni, opatfeni C2.6:
Vznik dalSich socialnich
bytd v nové vystavbé nebo
rekonstrukci bytového
fondu.

Opatfeni sméfuje k rozvoji
socialniho bydleni ve mésta.

Strateiicki' cil C.2 Dostuiné bidleni

Ocekavané | Naplnénim cile dojde ke zvySeni dostupnosti bydleni pro CS.
vysledky
Indikator vysledku

Pocet osob podpoienych v ramci Kontaktniho mista pro
bydileni.

Pocet podanych zadosti o obecni byt.

Pocet uzavienych najemnich smluv v obecnim bydleni.
Pocet osob podporenych v ramci socialni najemni agentury.
Pocet uzavienych najemnich smluv v ramci socialni najemné
agentury.

Zvyseni dostupnosti
soukromého sektoru

Opatieni C.2.4.1 bydleni pro CS véetné zapojeni

Popis opatieni

Oblast bydleni Zvyseni dostupnosti byt pro CS bude zajisténo:
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- zmapovanim potfeb MC a vytvofenim podminek pro jejich zapojeni
(napfiklad formou garance pokryti pripadnych $kod, dorovnanim
najmu prostrednictvim projektovych fondu na udroven bézného
najmu, podporou socialnich pracovnikd pfi rfeSeni stiznosti,
pojisténim domacnosti v soc. bytech a dalsi),

- vznikem socialni najemni agentury

- vytvofenim garancniho fondu nebo garanc¢niho mechanismu
motivujiciho soukromé pronajimatele k pronajmu bydleni cilové
Skupiny,

- nastavenim pravidel odpovédnosti cilové skupiny,

- nastavenim pravidel pro spolupraci s pronajimateli,

- rozvojem Kontaktniho mista pro bydleni

- rozvojem spoluprace s méstskymi ¢astmi.

Indikatory vystupu

Vznik sociélni ndjemné agentury a garancniho fondu - 1
Vznik pobocek kontaktniho mista pro bydleni - 2

Odpovédny subjekt

MMB, prispévkové organizace MMB, NNO

Predpokladané
naklady

9 344 000 K¢ + soucéast nakladi opatreni C.2.2.1 a B.2.2.1 oblast
bydleni

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 - priprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt

a efektivity opatreni (prabézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatreni / cile

Cc21,C22 C221,B22.1

Vazba na dalSi strategie mésta naplriujici dany cil:

Nazev strategie

Cil a opatreni Struény popis

Strategie bydleni 2018-2030

Cil D2: Zkvalitnit komunikaci
a spolupraci s obyvateli,
opatfeni D2.1.1: Aktivnéjsi
role mésta pfi jednani

0 rozvoji bydleni se
soukromymi investory,
bytovymi druzstvy a MC,
uchopeni role mediatora.

Opatfeni sméfuje k rozvoji
spoluprace napfic
méstskymi ¢astmi a dalSimi
aktéry v oblasti bydleni.
Soucasti opatfeni

je uchopeni role mediatora
z pozice mésta pro
nastaveni koordinované
spoluprace.

Strateiicki' cil C.3 | Socialné zdravotni iomezi

Oc¢ekavané
vysledky

Nastaveni systému spoluprace mistnich aktért plsobicich v oblasti
rodina a zdravi pro zaji$téni komplexni a provazané podpory pro CS.

Indikator vysledku

Pocet vytvorenych a sdilenych informativnich a vzdélavacich
vystupl mezi aktéry.

Pocet osob, u kterych doslo k zvySeni kompetenci v oblasti
zdravi.

Opatieni C.3.1.1

Rozvoj spoluprace mistnich aktéra v oblasti rodina a zdravi
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Popis opatieni
Oblast rodina a
zdravi

Rozvoj spoluprace mistnich aktérd v oblasti rodina a zdravi
Jje predpokladem pro zajiSténi komplexnosti a provazanosti
poskytovani podpor CS.

Spoluprace bude rozvijena prostrednictvim realizace kulatych stold,
tvorbou informativnich a vzdélavacich vystupl sdilenych mezi
aktéry, realizaci tematicky zaméfenych vyjezdnich skupin
a pravidelnym setkavanim multidisciplinarnich tymua. Soucasti
rozvoje spoluprace bude sitovani a sdileni zkuSenosti, dobrych
i 8patnych praxi a sledovani novych trendu véetné staze mezi
organizacemi a zafizenimi.

Indikatory vystupu

Pocet zapojenych organizaci a instituci — minimalné 5
Pocet setkani — minimalné 2 roéné

Odpovédny subjekt | prispévkové organizace MMB, NNO, dalsi
Predpokladané | Soucasti nakladi opatreni — B.3.2.1, B.3.2.2, B.3.2.3 oblast rodina
naklady | a zdravi

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 - pfiprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel(i

a efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financ¢nich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

A.1.5, A21,B321, B322 B323

Opatieni C.3.1.2

Podpora CS v oblasti zdravi, posilovani kompetenci CS,
primarni prevence a podpory pfi dosahovani prav

Popis opatreni
Oblast rodina a
zdravi

Opatreni bude naplriovano prostfednictvim zvySovani kompetenci
a aktivizace CS v oblasti somatického a dusSevniho zdravi. Budou
realizovany osvétoveé, preventivni aktivity v oblasti zdravi, zdravého
Zivotniho stylu, prevence vzniku zavislosti (workshopy, prednasky,
poradenstvi...) s podporou odbornikt. Budou vytvofeny pracovni
pozice mediatort zdravi (v min. dv. 4,3). Do aktivit budou zapojeni
peer pracovnici a dobrovolnici.

Soucasti poskytovani podpory bude uziti nastroji multidisciplinarni
spoluprace, zapojeni oborovych specialistu, realizace pripadovych
a interaktivnich pripadovych konferenci.

Indikatory vystupu

Pocet tvazkd pro pfimou praci s CS — minimalné 15
Pocet podpofenych osob — 440
Pocet osob podporenych v ramci preventivnich aktivit — 2245

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, zdravotnické organizace

Predpokladané
naklady

43 456 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, OP JAK, jiné, viastni zdroje

Harmonogram

do 12/2022 - priprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v ndvaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel(i

a efektivity opatreni (pribézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit
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Vazba na dalsi
opatieni / cile

A21,B.21,B32 C33 B327

Opatieni C.3.1.3

Rozvoj spoluprace poskytovatelll socialnich sluzeb a zdravotni
péce v oblasti bydleni

Popis opatieni
Oblast bydleni

Rozvoj spoluprace mezi poskytovateli socialnich sluzeb a zdravotni
péce v oblasti bydleni je predpokladan zejména v ramci Reformy
psychiatrické péce. Rozvoj spoluprace umozni efektivni sdileni
informaci a prohlubovani sitovani osob z CS na sluzby pro zajisténi
nasledné péce. Spoluprace bude rozvijena posilenim uvazki
poskytovatell sluZzeb (min. 1 uvazek).

Indikatory vystupu

Pocet zapojenych sluzeb — min. 1
Pocet uvazku - 1

Odpovédny subjekt

NNO

Predpokladané
naklady

250 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje

Harmonogram

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 - monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelu a efektivity
opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financ¢nich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatieni / cile

C.3.1,C.33 C34,A21.1

Strategicky cil C.3 | Socialné zdravotni pomezi
Ocekavané | ProSkoleni pracovnici disponuji  potfebnymi kompetencemi
vysledky | pro poskytovani komplexni podpory CS.

Indikator vysledku

Pocet osob, u kterych doslo k zvySeni znalosti a dovednosti
pro praci s CS.

Opatieni C.3.2.1

Vzdélavani a rozvoj aktéru pusobicich v oblasti podpory rodin
a zdravi

Popis opatieni
Oblast rodina a
zdravi

Opatfeni bude realizovano prostfednictvim vzdélavacich aktivit
v oblasti socialni prace, komunitni prace, interkulturni prace.

Cilem je zamérit se na profesni rozvoj pracovnik( pusobicich
v oblasti rodiny a zdravi prostfednictvim vzdélavani.

Indikatory vystupu

Pocet zapojenych organizaci a instituci — minimalné 10

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, MMB, dalsi

Predpokladané
naklady

Soucasti nakladu opatreni - B.3.2.1, B.3.2.2, B.3.2.3 oblast rodina
a zdravi a opatreni B.3.2.7 v oblasti bezpecnosti

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 - priprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt

a efektivity opatreni (pribézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatieni / cile

B.32.1,B322 B.323B327
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Strategicky cil C.3 | Socialné zdravotni pomezi

Ocekavané | Naplnénim cile dojde k rozSifeni kapacity sluzeb pro praci

vysledky | s CS a kompetenci CS v oblasti duSevniho zdravi.
Pocet osob, které maji informace o moznostech freseni
nepfiznivé socialni €i zdravotni situace.
Pocet osob, u nichz doslo k obnové nebo posileni kompetenci
pro samostatné zvladani bézného zivota.
Pocet rodin, u kterych doslo ke zlepseni v oblasti saturace
potieb déti ze strany rodicii.
Opatieni C.3.4.1 | Rozvoj prace s rodinnym systémem v oblasti dusevniho zdravi

Popis opatreni | Rozvoj prace s rodinnym systémem v oblasti duSevniho zdravi
Oblast rodina a | zahrnuje podporu osob s psychickymi potizemi a osob s duSevnim

zdravi | onemocnénim vcetné jejich rodinnych pfislusnikt a blizkych.
Podpora cilové skupiny bude zajiStovana formou pfimé socialni
prace — odborného socialniho poradenstvi (v dv. min. 3,25)
a prostrednictvim terénniho multidisciplinarniho tymu (véetné
poradenstvi prostfednictvim  digitalnich technologii, sitovani,
multidisciplinarni  spoluprace, case managementu, vcéasné
diagnostiky a medikace pri neodkladnych psychiatrickych stavech,
edukace rodicl ¢i blizkych osob, realizaci preventivnich aktivit,
zapojenim peer pracovniktu a dalSich participativnich nastroju,
utvafenim prostoru pro témata duSevniho zdravi u specifické
CS jako jsou Romové, cizinci, klienti azylového domu a dal$i, véetné
podpory u poruch prijmu potravy, digitalni zavislosti, domaciho
a sexualniho nasili atd.
Opatreni zahrnuje také odborné vzdélavani a podporu pracovniki
v oblasti podpory déti, dospivajicich a rodiCli s psychickymi
problémy.
Indikatory vystupu | Pocet uvazku pro primou praci s CS- 8,65
Pocet podporfenych osob z CS — 3440
Odpovédny subjekt | NNO, prispévkové organizace MMB, MMB
Predpokladané .
néklady 29 000 000 K¢

Zdroje financovani | OPZ+, jiné
do 12/2022 — priprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)
od 1/2023 - realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)
od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel(
a efektivity opatreni (priabézné, min. 1x/rok)

Indikator vysledku

Harmonogram

Predpoklad
realizace
Vazba na dalSi
opatreni / cile

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

B.32, A.15 A21, A23 B.1.5 B.26, B.3.2.7, B3.23

Strategicky cil C.3 | Socialné zdravotni pomezi
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Ocekavané
vysledky

Naplnénim cile dojde k ziskani informaci o mife dostupnosti
zdravotni péCe pro osoby se socialnim znevyhodnénim, coz povede
k nastaveni sluzeb v této oblasti a jejich rozvoiji.

Indikator vysledku

Pocet sit'ovych setkani.

Opatieni C.3.5.1

Sitovani zdravotnich a socialnich sluzeb - pfipravovany
systémovy projekt

Popis opatieni
Oblast rodina a
zdravi

Opatfeni bude realizovano prostfednictvim realizace sitovych
setkani zdravotnich — socialnich sluZeb. Bude probihat formou
realizace sitovacich setkani mezi zdravotnickymi a socialnimi
sluzbami ve spolupraci se zastupci samospravy, které budou slouzit
k vyjasriovani spole¢né podpory klientl/ pacientd a navaznosti
sluzeb. Cilem je nastaveni efektivni spoluprace mezi subjekty.
Poskytovani sluzeb Center duSevniho zdravi — je sluzba na
zdravotné  socialnim pomezi, ktera zahrnuje komplexné
zdravotnické a socialni sluzby lidem se zavaZznym duSevnim
onemocnénim s velkymi obtizemi v oblastech zdravotniho
a socialniho fungovani, lidem s potfebou véasné intervence a lidem
S dualni diagnézou. Vystupem bude rovnéZ i zmapovani miry
dostupnych forem zdravotni péce.

Indikatory vystupu

Pocet sitovych setkani - 3

Odpovédny subjekt | NNO
Predpokladané «
néklady 15 000 K¢

Zdroje financovani

vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel(i
a efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finanénich prostredku na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatieni / cile

C.3.1
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2.5 Opatreni — strategicka priorita D. Kvalita a efektivita
sluzeb/programi

e D.1 Rozvoj kvality a efektivity sluzeb

+D.1.1 Zavadéni nastroju Fizeni kvality poskytovatelll sluzeb socialni prevence a preventivnich
programu, zavadéni modeli/metod kvality vychazejicicih pfimo z potreb klient
. D.1.1.1 Zavedeni inovativnich forem hodnoceni pfimé prace s osobami z CS
. D.1.1.2 Realizace/Zavedeni sledovani kvality poskytovanych socialnich sluzeb v€etné audita

*D.1.2 Zdokonalovani procesti - re-designovani programu prevence a dalSich, navrhovani novych
potiebnych sluzeb

. D.1.2.1 Pfiprava podminek pro vznik mezistupné bydleni mezi doléCovacim a standardnim bydlenim
s dostupnym najmem uréenych pro osoby se zavislosti

. D.1.2.2 Implementace inovativni metody prace v oblasti socialniho bydleni

. D.1 .?.3 Mapovani moznosti pro rozsifeni zdroji v péci o déti véetné participace rodi€u (pf. zejména
otcl

. D.1.2.4 Realizace a zavedeni inovativnich metod a pfistupl prace s osobami znevyhodnénymi
napfi¢ oblastmi

. D.1.2.5 Zapojeni osob z CS do procesl realizace v ramci poskytovani podpory napfi¢ oblastmi
véetné zapojeni do forem hodnoceni a vyhodnoceni

. D.1.2.6 Implementace inovativnich preventivnich program( or zakladni a stfedni Skoly

+D.2.2 Realizace procesnich a dopadovych evaluaci, verejné Sifeni a sdileni jejich vysledkt

. D.2.2.1 Vyhodnoceni implementovanych metod/programi v oblasti bydleni a jejich

. D.2.2.2 Realizace evaluaci inovativnich metod

. D.2.2.3 Zvadéni procesnich evaluaci pro preventivni programy

. D.2.2.4 Implementace evalua¢nich nastroji a metodickych postupt - jejich sdileni v ramci

mapovani potieb

+D.2.3 Dosahovani vétsi vazby na data a fakta, zavadéni principt evidnce ve sluzbach (evidence-
based pristup), vétsi vazba na data

. D.2.3.1 Zmapovani aktualni situace o poctu a struktufe osob v bytové nouze na izemi SMB
. D.2.3.2 Zavadéni prlizkumu a vyuzivani dat v oblasti prevence
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Strategicky cil D.1

Ocekavané
vysledky

Rozvoj kvality a efektivity sluzeb

Naplnénim cile dojde k zvySovani kvality a efektivity poskytovanych
sluzeb, tyto budou systematicky a dlouhodobé rozvijeny a budou
se orientovat zejména na oblast potieb klient(.

Indikator vysledku

Pocet organizaci zavadéjici nové formy hodnoceni pfimé prace
s osobami z CS v ramci rozvoje organizace.

Opatieni D.1.1.1

Zavedeni inovativnich forem hodnoceni pfimé prace s osobami
zCS

Popis opatieni

Opatfeni je zamérené na rozvoj v oblasti vyhodnocovani pfimé
prace s osobami z CS. Jedna se o vyuZiti kvalitativniho procesniho
auditu ¢i jeho forem, stazi, pripadné jinych inovativnich nebo
participativnich nastroji vhodnych pro hodnoceni pfimé prace.

Indikatory vystupu

Pocet aktérd, ktefi zavedli nové formy hodnoceni primé prace
s osobami z CS v ramci svoji organizace- 1

Odpovédny subjekt

Aktualné neni realizator

Predpokladané
naklady

1000 000 K¢

Zdroje financovani

vlastni zdroje organizace

Harmonogram

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23— monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a efektivity
opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finanénich prostfedkd na realizaci aktivit a nalezeni
vhodného realizatora

Vazba na dalsSi
opatreni / cile

D.1.1,D.1.2

Vazba na dalS$i strategie mésta napliujici dany cil:

Nazev Cil a opatfeni Struény popis

strategie

Stifednédoby | Cil A.: Nastaveni udrzitelnosti Cilem opatfeni je zdokonalovat

plan rozvoje | dostupné sité socialnich sluzeb | a provedeni Zadoucich zmén zmény
socialnich ve mésté Brné o minimalini soucasné dostupné sluzby a pfesun
sluzeb ve a optimalni kapacité, Opatreni Ci kazdorocni aktualizace sité sluzeb —
mésté Brné | A.3 Redefinice sluzeb a pfesun | kazdoro¢né na zakladé vyuctovani
2023-2026 ¢i snizovani kapacit v Zadoucich | pfedchoziho roku a v ramci tvorby sité

pfipadech v ramci kazdoroCni
aktualizace sité sluzeb —
kazdoro¢né na zakladé
vyuctovani pfedchoziho roku
a v ramci tvorby sité na rok
nadchazejici.

na rok nadchazejici.

62

Strana 67 / 106




Strategicky cil D.1

Ocekavané
vysledky

Rozvoj kvality a efektivity sluzeb

Dojde k zavadéni nastroji pro Fizeni kvality a sledovani efektivity
tak, aby bylo dolozZitelné, Ze konkrétni vykony sluzeb jsou kvalitni
a trvale pracuji na zdokonaleni svych procest a vykonnosti.

Indikator vysledku

Pocet monitoringtl a auditti kvality socialnich sluzeb.
Pocet zrealizovanych vzdélavacich akci kvality a efektivity
v socialnich sluzbach.

Pocet zrealizovanych supervizilintervizi.

Opatieni D.1.1.2

Realizace/Zavedeni procest sledovani kvality poskytovanych
socialnich sluzeb vcéetné auditu

Popis opatieni
Oblast rodina a
zdravi

Smyslem opatifeni je kontinualni sledovani a meéreni kvality
poskytovanych socialnich sluzeb (naplriovani zakonnych standardt
kvality socialnich sluZzeb, méreni dopadu socialnich sluZeb,
sledovani efektivity socialnich sluzeb) tak, aby si socialni sluzby
udrzovaly vysoky standard poskytované pomoci a podpory klientim
a plnily zakladni smysl socialnich sluzeb, totiz prispivat k socialnimu
zacleriovani osob, k jejich zplnomocriovani a naplriovani jejich prav
a potfeb. Nastroji, které jsou k tomuto vyuZivany, jsou: (konzultace
s externimi odborniky na kvalitu socialnich sluzeb, pravidelné
sledovani efektivity socialnich sluzeb, auto-evaluacni dotazniky
poskytovanych socialnich sluzeb, supervize/intervize, vzdélavani
v kvalité socialnich sluZeb, audity kvality socialnich sluzeb, Interni
monitoringy kvality socialnich sluZzeb, mystery shopping v socialnich
sluzbach).

Indikatory vystupu

Pocet zrealizovanych konzultaci, internich monitoringt a auditu
kvality socialnich sluzeb — min. 1

Pocet zrealizovanych akci vzdélavani ke kvalité a efektivité

v socialnich sluzbach — min. 1

Pocet zrealizovanych supetrvizi/intervizi — min. 1

Odpovédny subjekt

NNO

Predpokladané
naklady

200 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Harmonogram

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt
a efektivity opatreni (priabézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatreni / cile

D.1.2
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Strategicky cil
D.1

Oc¢ekavané
vysledky

Rozvoj kvality a efektivity sluzeb

NaplInénim cile dojde ke zvySeni kvality sluzeb a tyto budou schopny
reagovat na proménlivost a dynamiku procesli ve spole¢nosti
a potfeby osob z cilové skupiny.

Indikator
vysledku

Pocet setkani aktérq, jez se problematika dotyka.
Pocet organizaci zavadéjicich nové metody.

Pocet organizaci zavadéjici nové metody a pristupy.
Pocet vyzkumi zpracovanych se zapojenim CS.

Opatieni D.1.2.1

Priprava podminek pro vznik mezistupné bydleni mezi
dolécovacim a standardnim bydlenim s dostupnym najmem
uréeny pro osoby se zavislosti

Popis opatreni
Oblast bydleni

Zamérem je vytvofeni podminek pro vznik nového mezistupné bydleni
mezi dolé¢ovacim a standardnim bydlenim s dostupnym najmem,
ktery bude ureny pro osoby se zavislosti. Aktivita obsahuje zejména
hledani zdroji pro vytvoreni takového mezistupné bydleni. V priabéhu
jeji realizace dojde k setkavani zastupcti NNO se zastupci mésta pro
rozvijeni navrhu fe$eni.

Indikatory
vystupu

Pocet setkani - 3

Odpovédny
subjekt

NNO, MMB

Predpokladané
naklady

Aktivita v tuto chvili neni vycislena

Zdroje
financovani

vilastni zdroje

Harmonogram

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti na ziskani
podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel( a efektivity
opatreni (prabézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsSi
opatieni / cile

C.3.1,C.33 C34,A21.1

Vazba na dalSi strategie mésta napliujici dany cil:

Nazev strategie

Cil a opatreni Strucny popis

Strategie bydleni 2018-2030

Cil C1: Nastavit systém
socialniho bydleni, opatfeni
C1.3: Strategické planovani
socialniho bydleni

na zakladé pribézného
vyhodnocovani potieb.

Cilem opatfeni je podpora
vzniku systému socialniho
bydleni a ukotveni
systémovych opatfeni.
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Opatieni D.1.2.2

Implementace inovativhi metody prace v oblasti socialniho
bydleni

Popis opatieni
Oblast bydleni

Zamérem je pfenos know-how a jeho implementace metody Critical
Time Intervention jako nastroje podpory v socialnim bydleni.

Indikatory vystupu

Pocet organizaci zavadéjicich nové metody - 1

Odpovédny subjekt | MMB
Predpokladané | Soucasti nakladu opatreni C.2.2.1 oblast bydleni
naklady
Zdroje financovani | OPZ+, viastni zdroje
Harmonogram | od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)
od 12/23 - monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a efektivity
opatreni (prubézné, min. 1x/rok)
Predpoklad | Ziskani financnich prostfedku na realizaci aktivit
realizace

Vazba na dalSi
opatieni / cile

C.3.1,C.33 C34,A21.1,C24.1,C222 D.1.2

Opatieni D.1.2.3

v rv

Mapovani moznosti pro rozsireni zdroji v péci o déti véetné
participace rodi¢i (pf. zejména otctl)

Popis opatieni
Oblast rodina a
zdravi

Zamérem opatfeni je zdokonalovani procesu mapovani moznosti
rozsifeni sité zdroji v péli o ohrozené dité. Dale v rodinach
prosazovat participaci ditéte jako jeden ze zasadnich nastroju prace
s ditétem. Dalsim ddlezitym cilem je otevfit v rodinach téma zapojeni
ofcl, posilovat jejich motivaci k participaci na rodinnych
zaleZitostech,  zvySovani  jejich  rodi¢ovskych  kompetenci
a posilovani vztaht s ostatnimi ¢leny domacnosti. Cilem prace s otci
i s détmi je umoznit kazdéemu z ¢lend rodiny rovnomérné se podilet
na jejich zaleZitostech.

Indikatory vystupu

Pocet zapojenych rodin — 10 ro¢né
Pocet pracovniku v pfimé préaci - 1

Odpovédny subjekt

NNO, jiné

Predpokladané
naklady

3 000 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 - priprava projektovych zaméru (véetné podani
do pfislusnych vyzev)

od 4/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 4/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel(i

a efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsSi
opatieni / cile

B.3.2.4
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Vazba na dalSi strategie mésta naplrfiujici dany cil:

Nazev strategie

Cil a opatfeni

Struény popis

Stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb ve mésté
Brné 2023-2026°

Cil A.: Nastaveni
udrzitelnosti dostupné sité
socialnich sluzeb ve mésté
Brné o minimalni a optimalni
kapacité, Opatieni A.1:
Pravidelna metodicka

a kontrolni €innost
socialnich sluzeb ze strany
Odboru socialni péce MMB
— financni i obsahova
kontrola v kazdé socialni
sluzbé podporované z
rozpoCtu mésta v rozmezi
dvou let.

Cilem opatfeni, je
pravidelna metodicka

a kontrolni €innost
socialnich sluzeb ze strany
Odboru socialni péce MMB
— finan¢ni i obsahova
kontrola v kazdé socialni
sluzbé podporované z
rozpoCtu mésta v rozmezi
dvou let.

Stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb ve mésté
Brné 2023-2026

Cil B.: Podpora procesu
strategického planovani

a financovani socialnich
sluzeb na Urovni mésta
Brna, v€etné propojeni

s dalSimi planovacimi
Procesy, Opatfeni B.7:
Maximalni vyuZiti moznosti
finan¢ni podpory z ESIF —
prubézny monitoring
moznosti financovani z
evropskych fondu.
Vyhodnocovani pfinosu
projektu, jejichz soucasti
je poskytovani socialnich
sluzeb (spoluprace

s pFisludnymi platformami
jako je KPSV 2021+, BMO
apod.).

Cilem opatfeni, je maximalni
vyuziti moznosti financni
podpory z ESIF — pribézny
monitoring moznosti
financovani z evropskych
fondu. Vyhodnocovani
pFinosu projektu, jejichz
soucasti je poskytovani
socialnich sluzeb
(spoluprace s pfislusnymi
platformami jako je KPSV
2021+, BMO apod.).

Stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb ve mésté
Brné 2023-2026

Cil D.: Podpora zvySovani
povédomi o socialni oblasti
a podpora navaznych,
participativnich a
svépomocnych aktivit v
socialni oblasti, Opatieni
D.3: Podpora a hledani
alternativnich a novych,
inovativnich moznosti péce
a pomoci potfebnym
ob&anim, v&etné projektd,
které navazuji a doplfuji sit
socialnich sluzeb — dotacni
program Il a individualni
dotace v socialni oblasti

Cilem opatfeni, je podpora
a hledani alternativnich

a novych, inovativnich
moznosti pé€e a pomoci
potfebnym ob¢anum, véetné
projektu, které navazuji

a doplriuji sit' socialnich
sluzeb — dotacni program |l
a individualni dotace

v socialni oblasti

9 https://socialnipece.brno.cz/wp-content/uploads/2022/09/SPRSS-2023-2026 final.pdf
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Plan zdravi mésta Brna
2018-2030'°

Cil B.1: Podpofit stabilni
rodinné vazby a posilit
prostiedi pratelské rodiné,
Opatfeni B.1.5:
Monitorovani potfeb a

Cilem opatfeni,

je monitorovani potreb
a situaci rodin véetné
pribézné evaluace
efektivniho vyuziti

situaci rodin véetné
priubézné evaluace
efektivniho vyuziti

stavajicich nabidek.

stavajicich nabidek.

Opatieni D.1.2.4

Realizace a zavedeni inovativnich metod a pristuptl prace
s osobami se znevyhodnénim napfi¢ oblastmi

Popis opatieni
Oblast
zameéstnanost

Zamérem opatreni je zvySit kvalitu a efektivitu poskytované podpory
a jejiho dopadu na osoby z CS vyuZitim inovativnich metod
a pfistupt. Dojde k tomu modernizaci stavajicich metod a forem
poskytovani podpory CS a zavedenim novych metod a postupd.
Opatieni také zahrnuje zavedeni konkrétnich, jiz existujicich
inovativnich metod pro pfimou praci, jako je napfiklad metoda IPS
metoda ,Individual Placement and Support”.

Indikatory vystupu

Pocet aktéru, kteri zavedli nové metody a pristupy — min. 1

Odpovédny subjekt

MMB, NNO

Predpokladané
naklady

soucast naklad( opatreni C.1.1.1 oblast zaméstnanost

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje

Harmonogram

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt

a efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finanénich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

C.1.3,B.2.3

Vazba na dal$i strategie mésta napliujici dany cil:

Nazev Cil a opatreni Struény popis
strategie
Tematicky Priorita 1.: Zvysit Cilem opatfeni, je snaha, za pomoci
akeni plan pro | uplatnitelnost osob pracovniho poradenstvi, snizit bariéry pro
oblast z CS na volném trhu prace, | vstup na trh prace.
zaméstnanosti | cil 1.1: do roku 2022 snizit
ve mésté Brné | bariéry pro vstup
2020-2022 a udrzitelnost CS na trhu
prace prostfednictvim
pracovniho poradenstvi

10 hitps://brno2050.cz/wp-content/uploads/2017/09/Plan_zdravi mesta Brna verze final.pdf
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Tematicky
akéni plan pro
oblast
zameéstnanosti
ve mésté Brné
2020-2022

Priorita 1.: Zvysit
uplatnitelnost osob

z CS na volném trhu prace,
cil 1.2: Do roku 2022 zvysit
kompetence CS po vstup
na trh prace
prostfednictvim
vzdeélavacich kurzl

a podpurnych rozvojovych
aktivit.

Cilem opatfeni je podpora a rozvoj
pracovnich a socialnich dovednosti

CS zvysujici kompetence a uplatnitelnost
CS na trhu.

Opatieni D.1.2.5

Zapojeni osob z CS do procesu realizace v ramci poskytovani

podpory napfi¢ oblastmi véetné zapojeni do forem hodnoceni
a vyhodnoceni

Popis opatieni
Oblast
zaméstnanost

V ramci tohoto opatreni budou zapojovany osoby z CS z fad klientt
do procestu realizace, hodnoceni a vyhodnocovani aktivit. Samotna
Jejich role a naplri prace zavisi na charakteru, struktufe a zaméreni
sluzby ¢&i podpory, ve které pracuji.

Pdjde primarné o zapojeni do realizace klicovych aktivit, procesdu,
a také napfiklad do evaluaci sluzeb.

Soucasti realizace, bude také aplikace socialnich inovaci
a re-design stavajicich programu prevence v ramci individualniho
pléanovani s klienty. Cilovou skupinu budou tvofit klienti socialnich
sluZzeb, dale zajemci o podporu a socialni pracovnici.

Realizace této aktivity bude zarazena do bézZného chodu
poskytované podpory napri¢ oblastmi véetné zapojeni do forem
hodnoceni a vyhodnoceni, a to nezavisle na realizaci dotovanych
projekti

Indikatory vystupu

Pocet vyzkum( zpracovanych se zapojenim CS — 1

Odpovédny subjekt

NNO

Predpokladané
naklady

2000 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje

Harmonogram

od 3/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 3/23 v navaznosti
na ziskani podpory)
od 12/23 — monitoring efektivity opatfeni (prabézné, min. 2x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finanénich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatieni / cile

B.3.1.2

Opatieni D.1.2.6

Implementace inovativnich preventivhich programu
zakladni a stredni Skoly

pro

Popis opatieni
Oblast
zaméstnanost

Opatreni bude realizovano zavadénim preventivnich programut pro
Skoly. Inovativnim prvkem bude zapojeni peer( (osoby s Zitou
zkuSenosti). Bude pokracovat partnerstvi s Re-plug me, coZ je tym
odbornik(, ktefi se snazi pomahat nalézt zdravy vztah
k technologiim i k sobé samym.

Soucasti bude vznik metodiky pro praci s rodinou a preventivni
aktivity na Skolach (s vétsim akcentem na digitélni zavislosti).
Viyhledové budou aktivity implementovany i mezi ohroZenéjsi
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skupiny (vychovné a diagnostické ustavy, NZDM, soc. vylou¢ené
lokality).

Indikatory vystupu

Pocet realizovanych programu - 1

Odpovédny subjekt

NNO

Predpokladané
naklady

500 000 K¢

Zdroje financovani

MMB

Harmonogram

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt
a efektivity opatreni (pribézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatreni / cile

A.1.3, A.1.6

Strategicky cil D.2

Oc¢ekavané
vysledky

Participativni/responzivni vyhodnocovani ¢innosti

Naplnénim cile dojde k efektivnéjSimu vyhodnocovani a ovéfovani
dopad(l, zejména pfi realizace jednotlivych aktivit a jejich zavadéni
do praxe v oblasti zaméstnanosti.

Indikator vysledku

Pocet setkani za ic¢elem sdileni evaluaénich vystupu.

Opatieni A.1.1.1

Sitovani a realizace lokalni sité zaméstnanosti

Tento cil je ¢aste¢né naplriovan skrze opatfeni A.1.1.1, v réamci, kterého bude podporeno
vzniku setkani za uc¢elem vétsi provazanosti na zakladé sdileni evaluaci a jejich vystupu. V
dusledku tak mohou tato setkani prispét a zlepSit zapojeni dotéenych zainteresovanych
stran do procesu, jeZ jsou pfedmétem evaluace, a prispét ke zlepSeni rozvoje jejich
organizacni struktury.

Strategicky cil D.2

hodnocovani ¢innosti

Participativni/responzivni

Ocekavané
vysledky

Cil bude naplfiovan prostfednictvim prabézného vyhodnocovani
a ovéfovani dopadd aktivit a programd, pfi jejich realizaci nebo
zavadéni do praxe.

Indikator vysledku

Pocet evaluaci.

Opatieni D.2.2.1

Vyhodnoceni implementovanych metod/programi v oblasti
bydleni a jejich dopadu

Popis opatreni
Oblast bydleni

V prabéhu realizace novych projektt a programi v oblasti bydleni
dojde k prabéznému sbéru dat prostrednictvim evaluaci, metodou
focus group a individualnich rozhovort pro zhodnoceni efektivity
realizovanych aktivit véetné naplriovani principt inovativnich metod
prace, které budou soucasti realizace.

Indikatory vystupu

Pocet evaluacénich vystupt - 3

Odpovédny subjekt

NNO, MMB

Predpokladané
naklady

Soucasti nakladu opatfeni C.2.2.1 oblast bydleni

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje

Harmonogram

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)
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od 12/23 - monitoring naplriovani kvalitativnich ukazateld a efektivity
opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

D.2.3

Opatieni D.2.2.2

Realizace evaluaci inovativnich metod

Popis opatieni
Oblast
zaméstnanost

Cilem evaluaci inovativnich metod je ziskat spolehlivé podklady pro
vyhodnoceni efektivity, tcelnosti a zhodnoceni dopadu inovativni
metody a jejiho vlivu i pfinosu pro praci s cilovou skupinu. Za ucelem
rozvoje bude sledovat vliv i miru zmén dopadd v oblasti poskytovani
podpory.

Indikatory vystupu

Pocet evaluacnich vystupl — 2 prabézné evaluacni zpravy,
1 zavérecna evaluaéni zprava

Odpovédny subjekt

MMB

Predpokladané
naklady

soucast naklad( opatreni C.1.1.1 oblast zaméstnanost

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje

Harmonogram

od 1/2023 - realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazateld

a efektivity opatreni (pribézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finan¢nich prostredku na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatreni / cile

C.1.1.1

Vazba na dal$i strategie mésta napliujici dany cil:

Nazev Cil a opatfeni Strucny popis
strategie
Stfednédoby | Cil A.: Nastaveni udrzitelnosti Cilem opatfeni, je vyvhodnocovani
plan rozvoje | dostupné sité socialnich sluzeb pfinosu realizovanych projektu jejichz
socialnich ve mésté Brné o minimalni soucasti je poskytovani socialnich
sluzeb ve a optimalni kapacité Opatreni sluzeb.
mésté Brné | A.1 Pravidelna metodicka
2023-2026 a kontrolni ¢innost socialnich

sluzeb ze strany Odboru socialni

péte MMB — finan¢ni i obsahova

kontrola v kazdé socialni sluzbé

podporované z rozpoCtu mésta

v rozmezi dvou let.
Stfednédoby | Cil B.: Podpora procesu Cilem opatfeni, je podpora formou
plan rozvoje | strategického planovani realizace potfebnych aktivit, vyuziti
socialnich a financovani socialnich sluzeb moznosti finanéni podpory, prabézné
sluzeb ve na urovni mésta Brna, véetné sledovani moznosti financovani z
mésté Brné | propojeni s dalSimi planovacimi evropskych fondl pro jejich pfipadné
2023-2026 procesy, Opatfeni B.7 Maximalni | vyuziti. Vyhodnocovani pfinosu

vyuziti moznosti finan¢ni podpory | projektd, jejichz soucasti je

z ESIF — pribézny monitoring poskytovani socialnich sluzeb

moznosti financovani z

evropskych fondl. Vyhodnocovani
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pfinosu projektd, jejichz sou€asti
je poskytovani socialnich sluzeb
(spoluprace s pfisludnymi
platformami jako je KPSV 2021+,
BMO apod.)

Opatieni D.2.2.3

Zavadeéni procesnich evaluaci pro preventivni programy

Popis opatieni
Oblast bezpecnost

V ramci opatfeni budou probihat procesni evaluace u preventivnich
programd, které budou dale vyuZivany pro stanoveni dalSich krokd.

a prevence | Dojde rovnéZ ke sdileni a Sifeni vysledka.
Indikatory vystupu | Podet evaluaci - 2
Odpovédny subjekt | NNO
Predpokl’adane 1000 000 K&
naklady

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Harmonogram

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti
na ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt
a efektivity opatreni (pribézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financ¢nich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatreni / cile

B.3.1.2

Vazba na dal$i strategie mésta napliujici dany cil:

Nazev strategie

Cil a opatreni

Struény popis

Strategie
prevence
kriminality ve
mésté Brné na
obdobi 2023-
2028

Priorita €. 1: Podpora a rozvoj
systému prevence kriminality,
Opatreni &. 1.1: Ziskavani dat
a jejich zpracovani.

Cilem je ziskavani dat z riznych zdroj(
a jejich zpracovani a dale jejich
interpretace a vyuZiti pfi planovani
dilich aktivit.

Strategie mésta
Brna v oblasti
drog a zavislosti
pro obdobi
2022-2025

Cil 10: Pravidelny monitoring
a evaluace v oblasti drog

a zavislosti, Opatfeni 10.1:
Evaluace novych projektl

v oblasti uzivani drog,
gamblingu a zavislosti

ve mésté.

Cilem je ziskavani dat z riznych zdroj

a jejich zpracovani a dale jejich

interpretace a vyuziti pfi planovani

dilCich aktivit.
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Opatreni D.2.2.4

Implementace evalua¢nich nastroji a metodickych postupt —
jejich sdileni v ramci mapovani potreb

Popis opatieni
Oblast rodina
a zdravi

Tento cil je castecné naplriovan skrze opatfeni C.2.2., v ramci, kterého
bude podporena implementace evaluanich nastroji a vznik
metodickych postupl — jejich sdileni v ramci mapovani potfeb (napr
u déti s psychickymi obtizemi).

Strategicky cil
D.2

Participativni/responzivni vyhodnocovani ¢innosti

Ocekavané
vysledky

Naplnénim cile dojde k rozSifeni pfehledu o charakteristice a poctu
osob socialné vylou€enych nebo socialnim vylou¢enim ohrozenych.
Data budou vyuzita pro pojmenovani aktualnich potfeb a zpusob, jak
reagovat na zmény ve spole¢nosti a efektivné dosahovat socialniho
zaclenovani.

Indikator
vysledku

Pocet vzniklych analyz.

Opatieni D.2.3.1

Zmapovani aktualni situace o poc¢tu a strukture osob v bytové
nouzi na uzemi SMB

Popis opatieni
Oblast bydleni

Zamérem je ziskat informaci podloZenou analytickymi daty o poctu a
struktufe osob v bytové nouzi na tzemi mésta Brna. Pripadné budou
realizovany dal$i analyzy mapujici krizové formy ubytovani na tuzemi
mésta Brna.

Indikatory
vystupu

Pocet analyz - 3

Odpovédny
subjekt

MMB

Predpokladané
naklady

600 000 K¢

Zdroje
financovani

OPZ+, vlastni zdroje

Harmonogram

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti na ziskani
podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel( a efektivity
opatreni (prabézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatreni / cile

D22

Opatieni D.2.3.2

Zavadéni prizkumu a vyuzivani dat v oblasti prevence

Popis opatreni
Oblast
bezpecnost a
prevence

Pro navrhovani vhodnych opatreni je zapotrebi nejen ziskavani dat
a jejich zpracovani, ale také jejich interpretace. K tomu slouZi mimo
statistickych udaju také vyzkumy, které mapuji aktuéalni problémy
a pfinasi informace z riznych oblasti. Patfi sem napriklad vyzkum
Vniméani pocitu bezpecnosti obyvateli mésta. Data je mozné ziskavat
také z aplikace Mapy kriminality, ktera poskytuje udaje o kriminalité
a prestupcich na tzemi mésta Brna.

Z oblasti socialnich sluZzeb se jedna o vyzkum individualnich potfeb
cilovych skupin, tedy klientd. Tato data budou potfebna ke zlepSeni
nejen prace s klienty, ale i v oblasti prevence obecné.
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Indikatory
vystupu

Pocet vyzkumu - 2

Odpovédny
subjekt

NNO, MMB

Predpokladané
naklady

2200 000 K¢

Zdroje
financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

od 3/2023 - realizace vyzkumu potieb klient( (nejdfive od 3/23
v havaznosti na ziskani podpory)
od 12/23 — monitoring efektivity opatfeni (prubézné, min. 2x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatieni / cile

D.1.2

Vazba na dalSi strategie mésta napliujici dany cil:

Nazev strategie | Cil a opatfeni

Struény popis

2028

Strategie Priorita €. 6: Nova témata a
prevence nové pfistupy v prevenci
kriminality ve kriminality, Opatfeni 6.4:

mésté Brné na Podpora novych nastroju
obdobi 2023- Vv prevenci.

Cilem je ziskavani a analyza dat pro
predejiti pachani trestné ¢innosti nebo
prestupkd na daném uzemi diky
v€asnému planovani uc¢innych opatfeni.
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2.6 Kontextové indikatory

Tabulka ¢. 1 - Kontextové indikator
Nazev indikatoru

Vychozi hodnota

Index socialniho vylouceni

Pocet uchazedl o zaméstnani

v evidenci UP (prosinec 2021)

Pocet uchazeét o zaméstnani

v evidenci 3+ mésicl (prosinec 2021)
Pocet uchazedl o zaméstnani

v evidenci 6 + mésicl (prosinec 2021)
Pocet uchazeél o zaméstnani —

v evidenci 24+ mésict (prosinec 2021)
Pocet méstskych bytl (2021)

Pocet bytll v rezimu socialniho bydleni
(2021)

Pocet krizovych bytd (2021)

Pocet PnB vyplacenych v primérném
mésici r. 2021

Pocet DnB vyplacenych v primérném
mésici r. 2021

Pocet osob v bytové nouzi

Pocet osob bez pristresi

Pocet trestnych ¢ina (pfeciny i zloginy)
(2021)

Pocet prestupku

Hodnota indexu kriminality (2021)
Pocet APK (2021)

Pocet straznikt MP (2021)

Pocet pfed&asnych odchod( ze ZS —
bézné tfidy (skolni rok 2020/21)

Pocet déti s nafizenou ustavni nebo
ochrannou vychovou ke konci
sledovaného roku (2021)

Pocet déti vedenych kuratory pro déti
a mladez (2021)

Pocet déti odebranych z péce rodici
(2021)

Pocet pfidavkd na dité vyplacenych
v primérném mésici r. 2021

Pocet osob v exekuci (2021)

Podil osob v exekuci (2021)

Pocet exekuci (2021)

Pocet osob v osobnim bankrotu (2021)

Podil osob v osobnim bankrotu

Podil obyvatel 65+ v populaci
Pocet pfispévkl na péci vyplacenych
v primérném mésici r. 2021

ASZ
Urad prace

Utad prace
Utad prace
Utad prace

MMB
MMB

MMB
MPSV

MPSV

Platforma pro socialni
bydleni, z.s.
Platforma pro socialni
bydleni, z.s.
MMB

Mapa kriminality (policie.cz)

MMB
MMB
MMB

MSMT

MMB

MMB

MMB
MPSV

Exekutorska komora CR
Exekutorska komora CR
Exekutorska komora CR

Mapa bankrotd
(mapabankrotu.cz)

Mapa bankrotu
(mapabankrotu.cz)
¢csu

MPSV, CSU

74

13
11762

7 285
5377

2942
28 076
261

8 300

1821

3 553

245

8 205

19119
215

460
39

355

1016
171

8 660

24 967
6,56
204 538

3602

1,13

79 962
14 102,08
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3 Implementacni ¢

zaclenovani
(zastreSujici

Akéni plan (provadéci
implementacéni
dokument)

Plan socialnihho

koncepéni dokument)

75

* Zaméfen na feSeni konkrétni
problematiky.

*Ma vy3Si miru obecnosti, niz8i miru
podrobnosti, vyraznéjsi analytickou
a strategickou ¢ast
a omezengjsi implementacni ¢ast.

* VytyCeni celkového stfednédobého
az dlouhodobého sméfovani v dané
problematice.

* Plan socialniho zaclefiovani obsahuje
zejména zakladni vychodiska, vizi
a zakladni strategické smérovani.

* Implementace koncepce je feSena
navazné v samostatném dokumentu —
implementacnim planu.

*Plan socialniho zallefovani je
vyhodnocovan pribézné skrze vystupy
implementacniho dokumentu.

» Kazdy rok je implementaéni dokument
vyhodnocovan a jsou skladany ucty
naplriovani cili jak pro obecné cile
Planu socialniho zaclenovani, tak i
konkrétnich opatfeni implementacniho
dokumentu.

* Implementaéni plan navazuje na strategicky Plan
socialniho zaclenovani.

* Z hlediska ¢asového horizontu pokryva dobu
platnosti strategického ramce nebo koncepce
(maze byt rozdélen do krat$ich udobi).

* Implemenaténi dokument je sestavovan
maximalné pro obdobi 3 let.

* Implementaéni plan koncepce rozpracovava cile
a opatfeni
PSZ do ukolu, projektd a aktivit a vymezuje
postupy, implementacni strukturu, harmonogram,
finan¢ni zdroje, rozpocet, stanovi zplsob
vyhodnoceni plnéni cilt a opatfeni, v€. sady
indikator( a termina.

* Implementaéni plan je pribézné vyhodnocovan.

* Revize implementacéni dokumentu ¢&i tvorba
navazného planu musi vzdy byt v souladu s cili
a vizemi zastfeSujiciho dokumentu PSZ.
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3.1 Ridici struktura implementace

Za napliiovani a implementaci aktivit Planu socialniho zaélefiovani odpovida nasleduijici fidici

struktura:

Tabulka &. 2 - Ridici struktura implementace

Role/Aktér

Odpovédnost

Sledovani a vyhodnoceni

Vedeni mésta

Poskytuje formalni zastitu.
Definuje vize a strategické cile.
Podporuje naplfiovani

a implementaci opatfeni

a aktivit PSZ.

Je informovano o vystupech
monitoringu realizovanych
opatieni a jejich vysledcich.

Rada/Zastupitelstvo mésta
Brna

Zaijistuje schvalovaci procesy
na urovni mésta.

Jsou informovani

0 vystupech monitoringu
realizovanych opatfeni
a jejich vysledcich.

Agentura pro socialni
zaclenovani

Poskytuje odbornou

a metodickou podporu

a zaijistuje schvalovaci procesy
na urovni Agentury.

Zpracovava monitoring
realizovanych aktivit.
Podili se na sledovani dopad.

Lokalni partnerstvi

Podili se na tvorbé PSZ.
Monitoruje implementaci PSZ.
Zadava a predklada vystupy
analytickych praci, monitoringu
a evaluace PSZ.

Vyhodnocuije pinéni PSZ
a pfipravuje navrhy pro revize
PSZ.

Ridici vybor Lokalniho
partnerstvi

Projednava, schvaluje a dale
predklada k projednani
volenym organim mésta Brna
PSz

a akéni plany vE. revizi téchto
dokumenta.

Zadava analytické prace.
Projednéava a pfedklada
vystupy monitoring PSZ

a evaluaci PSZ.

Monitoruje stav pfipravy
jednotlivych projektd v ramci
KPSV 2021+.

Monitoruje realizace projektul
v ramci KPSV 2021+ a jejich
synergické pusobeni.
Doporucuje zmény koordinace
projektl

a zplsobu realizace pro
Zlep$eni naplfiovani cili PSZ.

Vyhodnocuje soulad realizace
projektl s cili PSZ a jejich
naplfiovani.

Pracovni skupiny Lokalniho
partnerstvi

Podili se na tvorbé PSZ v&etné
ak&niho planu.

Monitoruji implementace
opatfeni ve vybranych
tematickych oblastech.
Navrhuji konkrétni aktivity

a opatreni.

Podili se na monitoringu
realizovanych aktivit PSZ.
Zpracovavaiji pfipominky
a revize dokumentu.

Manazer socialniho
zaclenovani

Koordinuje projednavani PSZ
ve volenych organech.
Monitoruje realizaci
systémovych opatfeni

a pfedklada pravidelné
Lokalnimu partnerstvi

a Ridicimu vyboru zpravy

Podili se na vyhodnocovani
PSZ.
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o realizaci systémového
opatfeni, pfipadné navrhuje
zmény v jeho realizaci.

Lokalni konzultant
(Agentura)

Podili se na procesech
projednavani PSZ.
Spolupracuje s koordinatorem
komunitniho planovani
socidlnich sluzeb pro zajisténi
synergického provazani PSZ
a dokumentd mésta.
Poskytuje odborné
poradenstvi.

Monitoruje realizaci
systémovych opatiena

a navrhuje zmény v jeho
realizaci.

Podili se na vyhodnocovani
PSZ.

Realizatofri aktivit PSZ

Podili se na tvorbé podkladu
pro PSZ a tematickych akénich
plana.

Realizuji projekty a dalsi
aktivity.

Podili se na monitoringu
realizovanych aktivit.
Spolupracuji se zastupci
Agentury na zmapovani
dopadu realizovanych opatfeni.

r

3.2 Analyza rizik a nastaveni fizeni rizik

Tabulka €. 3 - Analyza rizik a nastaveni fizeni rizik

¢. | Nazev rizika Pravdépodobnost!' | Dopad'? | Eliminace
Transparentni fungovani
Lokalniho partnerstvi,
Neochota partnert koordinace ze strany BMO,
1 podilet se na realizaci 1 4 pribézna informovanost
opatieni a komunikace vSech aktéru,
propojenost s dalSimi
strategickymi procesy mésta.
Nedostatek SyneEgigkg' pl? novévn_l”aktit\)/’iék
2 | finanénich 3 4 | vemesteBrne, vyuziti nabidky
prostiedki alternativnich zdroju flnancpvanl
(MPSV, MV, MZ, nadace aj.).
Spoluprace s VS a VOS,
spravné formulované nabidky
na hledané pracovni pozice,
Nedostupnost jasné definované pozadavky
3 | kvalifikovanych 2 3 na pracovniky, vyuzivani
pracovniku potencialu peer pracovniki
a samotnych obyvatel
problémovych lokalit, nastaveni
systému vzdélavani pracovnikd.
4 Nedostate€na 5 > Nastaveni a pribézny monitoring
implementace PSZ realizovanych aktivit.
Vzajemna komunikace
5 Dynamika socialniho 3 3 a koordinace mezi aktéry,
vylouéeni kvalitni sitovani, realizace
vyzkumu.

11 — velmi nizkdly, 2 - nizkaly, 3 — stfedni, 4 — vysokaly, 5 — velmi vysokaly.

121 — velmi nizkaly, 2 - nizkaly, 3 — stfedni, 4 — vysokaly, 5 — velmi vysokaly.
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Oteviena a priibézna

Zména politické komunikace a diskuze

6 2 2 o tématech socialniho
reprezentace MR ] .
zaClenovani, systémova
realizace prosocialnich opatfeni.
Nezajem o spolupraci
mezi zdravotnimi A e
7 - P ’ 2 3 Vytvareni spolupracujici sité.
Skolnimi a
socialnimi zafizenimi
Motivace cilové skupiny,
zaméfeni na potieby CS,
8 Nezajem cilové > 3 vytvofeni svépomocnych skupin,

skupiny sousedskych skupin, propojovani
existujicich komunit, participace
na vefejném déni.

Nedostateéna nebo L .
. Praci s cilovou skupinou budou
nevhodna

9 1 2 zajisStovat zkuseni pracovnici,

komunikace s cilovou o e AT
] ktefi budou pribézné vzdélavani.
skupinou

Transparentnost procest mésta,
Nesouhlas ze strany P P

10 | L . 4 2 kvalitni PR v tématech socialniho
casti verejnosti Sox s s
zaclefiovani.
Alternativni zpUsoby prace s CS,
11 Epidemiologicka 3 3 vyuziti zkuSenosti pfi praci

situace s klienty v prabéhu pandemie
COVID-19 v letech 2020-2021.

3.3 Sledovani, vyhodnocovani a revize planu socialniho
zacClenovani

Jednou z fazi strategického fizeni je prabézné sledovani a vyhodnocovani Planu, které
probiha:
- minimalné 2x ro¢né na urovni lokalniho pracovnika Agentury, koordinatora socialniho
zaclenovani a zastupce vedeni mésta (z tohoto jednani je veden zapis),
- minimalné 1x ro€né na jednani Lokalniho partnerstvi,
- minimalné 1x ro¢né na setkani partnerli zapojenych do realizace Planu,
- minimalné 1x ro¢né formou Zpravy o naplfiovani Planu, ktera je predkladana
na védomi zastupitelstvu mésta.

Zprava o napliovani Planu obsahuje nasledujici informace:

- aktualizovany popis charakteristiky socialniho vylou€eni na tzemi mésta vCetné indexu
socialniho vylouceni,

- aktualizaci kontextovych indikatort za jednotlivé tematické oblasti,

- miru pInéni jednotlivych specifickych cill uvedenych v Ak&nim planu v€etné stru¢ného
komentare,

- monitoring dopadu realizovanych opatfeni,

- pfipadné navrhy na revize Planu.

V pribéhu implementace planu maze dojit v uzemi ke zménam, které je nutné promitnout
do planu. V takovém pfipadé dochazi k jeho revizi. Tu mize navrhnout jak zastupce uzemniho
celku, tak ¢lenové Lokalniho partnerstvi. Postup zpracovani a schvalovani revize planu se fidi
stejnymi postupy a pravidly, jako jeho tvorba a je zaloZzen zménovy list.
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3.3.1 Monitoring a vyhodnocovani dopadu realizace planu

Nastaveni monitoringu projektovych €innosti je podminkou pro Uspé&s$né vyhodnoceni plana,
jejichz cile jsou spjaty se zdroji ESF. Pro monitoring projektovych aktivit byl Agenturou vytvoren
proces monitoringu, ktery se zaméfuje na reflexi zmén (zamysSlenych i nezamysSlenych), jez
jsou dosahovany realizovanymi aktivitami projektd v uzemi socialné vylou€enych lokalit
a uzemich, na néz se zaméfuje pfislusny AP. Vystupy monitoringu vyhodnocovani
AP prostfednictvim projektovych aktivit budou shrnuty v ramci Zpravy o naplfiovani planu
(viz vyse).

Monitoring dosazenych vystupt a dopadl bude probihat na zakladé shromazdénych vystupt
evaluace realizovanych aktivit v Uzemi socialné vylou€enych lokalit, na které se PSZ zaméruje.
Bude dochazet k vyhodnoceni dopadl oproti plvodnimu stavu. Na monitoringu se bude
podilet Agentura pro socialni zaclefiovani, Lokalni partnerstvi v€etné tematickych pracovnich
skupin. Monitoring generuje kvantitativni a kvalitativni udaje pro moznosti vyhodnoceni
a poskytnuti zpétné vazby pro uplatnéni a pfipadnou revizi nastroju a opatfeni k dosazeni
strategickych cila.

PFi vyhodnoceni AP budou vyuZity:

e Statistické Udaje vztahujici se k socialnimu zaclefiovani (zvlastni zaméreni
na oblast zaméstnanosti).

o Vystupy a dopady projektovych i neprojektovych aktivit realizovanych v ramci aktivit
KPSV2021 ¢i mimo né.

e Prubézné evaluacni zpravy konkrétnich opatfeni vychazejicich z AP.

o Daldi vyzkumna ¢&innost realizovana na uzemi mésta Brna, v€etné dalSich Setfeni,
ktera maji vztah k feSené problematice.

Na procesu hodnoceni se budou aktivné podilet konkrétni pracovnici obce (a dalSich
zapojenych instituci) pfi Uzké spolupraci s pracovniky Agentury — lokalni konzultant,
vyzkumnik, expert pro danou tematickou oblast.

3.4 Financovani planu socialniho za€lenovani

3.4.1 Prehled financovani planu

Tabulka €. 4 — Prehled financovani planu

Opatfeni Sluzba/aktivita Pfedpokladané Zdroje
naklady / 3 roky | financovani

A1.11 Sit'ovani a realizace lokalni sité | 35 000 K¢ OPZ+, viastni
zaméstnanosti zdroje, jiné
A1.21 Sit'ovani organizaci 20 000 K¢ vlastni zdroje

zamérenych na problematiku
zavislosti na navykovych
latkach v oblasti pobytovych
sluzeb a podpory v bydleni
A1.2.2 Vytvoreni Lokalni sité 20 000 Ké OPZ+, viastni
spolupracujicich organizaci zdroje

v oblasti bydleni
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A.1.3.1 Priprava a nasledna realizace 15 000 000 K¢ viastni zdroje,
preventivnich programu Jiné
v oblasti zavislosti

A.1.4.1 Rozvoj spoluprace mistnich soucast OPZ+, viastni
aktéra v oblasti bezpec¢nosti nakladu opatreni | zdroje, jiné
a prevence B.3.2.7a

opatfeni B.3.2.3

A.1.4.2 Nastaveni spoluprace mistnich | Soucast nakladi | OPZ+, vlastni
aktéra v dluhové oblasti, opatreni B.2.3.1 | zdroje, jiné
podpora spoluprace a sit'ovani
V Uzemi, vzdélavani a odborna
podpora pracovnikii

A.1.4.3 Realizace setkani za ucelem 5000 K¢ OPZ+, viastni
podpory CS v oblasti zdroje, jiné
socialniho podnikani

A1.44 Realizace pracovnich skupin Nejsou Vlastni zdroje
a multidisciplinarnich setkani stanoveny
v oblasti prevence dusevniho
zdravi

A.1.51 Rozvoj a udrzeni spoluprace Nejsou Viastni zdroje,
s osobami z CS, navaznosti stanoveny jiné
sluzeb a podplrnych programt
v oblasti podpory pfi prechodu
z hospitalizace do bézného
prostiredi

A1.7.1 Vzdélavani pracovniku v oblasti | 50 000 K¢ OPZ+, viastni
sitovani zdroje

A21.1 Realizace nizkoprahové 40 920 000 K¢ OPZ+, viastni
multidisciplinarni (zdravotni zdroje, jiné
a socialni) péce v oblasti
somatického a dusevniho
zdravi

A2.1.2 Uplatnéni multidisciplinarniho 7 755 000 K¢ OPZ+, viastni
pristupu pro osoby zdroje, jiné
s kumulativnimi problémy

A.2.3.1 Uplatnéni multidisciplinarniho | 2 000 000 K¢ OPZ+, viastni
pristupu pro rodiny s détmi zdroje, jiné
s dusevnimi obtizemi

B.1.2.1 Zavadéni preventivnich 300 000 K¢ jiné
program pro studenty ZS a SS
v oblasti finanéni gramotnosti

B.1.3.1 Realizace preventivnich 571 000 K¢ vlastni zdroje,
programti u déti s rizikovym dotace
chovanim MSMT, MMB,

jiné

B.1.3.2 Realizace podpurnych 618 000 K¢ dotace
programui na Skolach pro déti MSMT, MMB,
uprchlika jiné

B.1.3.3 Podpora a vznik preventivnich | 500 000 K¢ OPZ+, viastni
programu jako prevence zdroje
socialniho vylouéeni u déti organizace,

jiné
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B.1.9.1

Rozvoj sluzeb, koordinace
jejich spoluprace a edukace
akteéru

za ucelem podpory CS v oblasti
formalniho i neformalniho
vzdélavani déti a mladeze

24 054 000 K¢

OP JAK,
OPZ+, jiné,
vilastni zdroje

B.1.9.2 Realizace podptrnych 606 000 K¢ jJiné
programu v oblasti Skolni
pripravy pro déti s ADHD
B.1.9.3 Poskytovani podpory 596 000 K¢ jJiné
péstounskym rodinam s détmi
v oblasti Skolni
pripravy/douéovani
B.1.9.4 Podpora prevence skolni 6 493 000 K¢ jJiné
neuspésnosti ve spolupraci
se Skolami
B.2.2.1 Rozvoj aktivit prevence ztraty 15878 000 K¢ + | OPZ+, viastni
bydleni a aktivit na podporu soucast naklad( | zdroje, jiné
sousedského souziti véetné opatreni C.2.2.1
vyuziti participativnich nastroju
podpory bydleni
B.2.3.1 Rozvoj dluhového poradenstvi | 35 187 000 K¢ + | OPZ+, viastni
na uzemi mésta Brna v ramci soucast zdroje, jiné
socialni sluzby a nakladu opatreni
akreditovanych poraden B.3.2.4
B.2.3.2 Rozvoj realizace preventivnich | 2 600 000 K¢ + OPZ+, viastni
programu v oblasti dluhové soucast nakladd | zdroje, jiné
problematiky a rozvoj opatreni B.2.3.1
kompetenci cilové skupiny
B.3.1.1 Rozvoj infrastruktury 77 760 000 K¢ IROP+, ITI
socialnich sluzeb viastni zdroje,
jiné
B.3.1.2 Realizace preventivnich 40 200 000 K¢ + | OPZ+, viastni
a osvétovych aktivit v oblasti soucast nakladu | zdroje, jiné
bezpeénost a prevence v opatfeni
B.3.2.7a
opatfeni B.3.2.3
B.3.2.1 Podpora osamostatinovani 10 500 000 K¢ OPZ+, viastni
se CS pfi FeSeni nepfiznivé soc. zdroje, jiné
situace
B.3.2.2 Rozsifeni kapacit sluzeb pro 84 124 500 K¢ OPZ+, jiné
praci s ohrozenymi détmi a zdroje, vlastni
rodinami zdroje
a détmi ohrozenymi
spole€ensky nezadoucimi jevy,
véetné rozvoje kompetenci
cilové skupiny
B.3.2.3 RozsSireni kapacity sluzeb 64 402 000 K¢ OPZ+, viastni
pro praci s obétmi domaciho zdroje, jiné
a sexualniho nasili
B.3.2.4 RozSireni kapacity sluzeb pro 45 480 000 K¢ + | OPZ+, vlastni

praci s CS osoby bez domova,
osoby Zijici v socialné

soucast alokace

zdroje, jiné
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vylouéenych komunitach,
osoby

s dluhy, pfedluzené, osoby
ohrozené ztratou bydleni,
osoby ohrozené zavislosti,
osoby

a rodiny ohrozené socialnim
vylouéenim nebo osoby

a rodiny

VvV hém Zijici

v opatieni
B.3.2.7

B.3.2.5

Rozvoj prace s cizinci
ohrozenymi socialnim
vylouéenim nebo socialné
vylouéenymi a rozvoj
kompetenci osob podporujicich
cilovou skupinu

15 000 000 K¢

OPZ+, vlastni
zdroje, jiné

B.3.2.6

Rozvoj komunitni prace a
realizace participativnich aktivit
napri¢ oblastmi

44 220 000 K¢

OPZ+, viastni
zdroje, jiné

B.3.2.7

Posileni kapacit prace s cilovou
skupinou v oblasti bezpeénosti
a prevence vcéetné kapacit
socialnich sluzeb a navaznych
aktivit

128 907 000 K¢

OPZ+, vlastni
zdroje, jiné

C.1.11

Rozvoj komplexniho
poradenstvi v oblasti
zaméstnanosti osob
ohrozenych na trhu prace

76 000 000 K¢

vlastni zdroje,

C1.1.2

Podpora pfi vstupu na trh
prace véetné navazné podpory
pro udrzeni na trhu prace

soucast nakladu
opatreni C.1.1.1

OPZ+, viastni
zdroje, jiné

C.1.21

Kariérové poradenstvi a
specificka komplexni podpora
pro cilovou skupinu
mladistvych a mladych osob
ohrozenych nezaméstnanosti

10 600 000 K¢ +
soucast
nakladu opatreni
C.1.1.1

OPZ+, viastni
zdroje, jiné

C1.22

Podpora orientace studentt
v oblasti vzdélavani u
nasledného zaméstnani

3500 000 K¢

OPZ+, viastni

C.1.3.1

Motivace, rozvojové vzdélavani
a zvysovani kvalifikace CS

3500 000 K¢ +
soucéast nakladd
opatreni C.1.1.1

OPZ+, viastni
zdroje, jiné

C.1.41

Podpora mladych osob se
zdravotnim znevyhodnénim pfi
vstupu na otevieny trh prace
specificky pro osoby

po ukonéeni SS

15 000 000 K¢

OPZ+, viastni

C.1.6.1

Realizovat dotovana
a adaptacni mista s podptrnym
programem

15 500 000 K¢

OPZ+, APZ

C.1.8.1

Vzdélavani
a podpora pracovniku

soucast nakladu
opatieni C.1.1.1

OPZ+, viastni
zdroje, jiné
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pusobicich v oblasti
zaméstnanosti

c.21.1 Podpora a vzdélavani aktért Soucast OPZ+, viastni
pusobicich v oblasti bydleni nakladu opatfeni | zdroje, jiné
c.221
c.21.2 Podpora informovanosti cilové | Soucast nakladi | OPZ+, viastni
skupiny i Siroké verejnosti opatreni C.2.2.1 | zdroje, jiné
v oblasti bydleni aBz222
c.2.2.1 Nastaveni udrzitelného 99 413 000 K& + | OPZ+, viastni
systému pro kontinualni praci soucast zdroje, jiné
s osobami nakladd opatreni
v bytové nouzi véetné posileni | B.2.2.1 oblast
personalnich kapacit bydleni
Cc.22.2 Rozvoj socialniho a 60 000 000 K¢ IROPH, jiné,
dostupného bydleni v Brné viastni zdroje
C.24A1 Zvyseni dostupnosti bydleni 9 344 000 K¢ + OPZ+, viastni
pro CS véetné zapojeni soucast nakladd | zdroje, jiné
soukromého sektoru opatreni C.2.2.1
aB222
C.3.1.1 Rozvoj spoluprace mistnich Soucasti OPZ+, viastni
aktéra v oblasti rodina a zdravi | nakladu opatreni | zdroje, jiné
- B.3.2.1,
B.3.2.2 B.3.2.3
C.3.1.2 Podpora CS v oblasti zdravi 43 456 000 K¢ OPZ+, OP
véetné posilovani kompetenci JAK, jiné,
CS, primarni prevence vlastni zdroje
a podpory pri dosahovani prav
C.3.1.3 Rozvoj spoluprace 250 000 K¢ OPZ+, viastni
poskytovatell socialnich zdroje
sluzeb a zdravotni péce
v oblasti bydleni
C.3.2.1 Vzdélavani a rozvoj aktéru soucasti OPZ+, viastni
pusobicich v oblasti podpory naklad( opatieni | zdroje, jiné
rodin a zdravi -B.3.2.1,
B.3.2.2, B.3.2.3,
B.3.2.7
C.3.4A1 Rozvoj prace s rodinnym 29 000 000 K¢ OPZ+, jiné
systémem v oblasti dusevniho
zdravi
C.3.5.1 Sit'ovani zdravotnich 15000 K¢ vlastni zdroje,
a socialnich sluzeb — jiné
pfipravovany systémovy
projekt
D.1.1.1 Zavedeni inovativnich forem 1 000 000 K¢& vilastni zdroje
hodnoceni pifimé prace
s osobami z CS
D.1.1.2 Realizace/Zavedeni procesu 200 000 K¢ OPZ+, viastni
sledovani kvality zdroje, jiné
poskytovanych socialnich
sluzeb véetné auditi
D.1.2.1 Pfiprava podminek pro vznik neni vycisleno vilastni zdroje

mezistupné bydleni mezi
dolécovacim a standardnim
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bydlenim s dostupnym najmem
uréeny pro osoby se zavislosti

D.1.2.2 Implementace inovativni soucast naklad( | OPZ+, vlastni
metody prace v oblasti opatreni C.2.2.1 | zdroje
socialniho bydleni

D.1.2.3 Mapovani moznosti pro 3 000 000 K¢ OPZ+, viastni
rozsireni zdroju v péci o déti zdroje, jiné
vcetné participace rodici
(pf. zejména otcu)

D.1.2.4 Realizace a zavedeni soucast nakladu | OPZ+, vlastni
inovativnich metod a pristupt opatreni C.1.1.1 | zdroje
prace s osobami se
znevyhodnénim napfic
oblastmi

D.1.25 Zapojeni osob z CS do procesu | 2 000 000 K¢ OPZ+, viastni
realizace v ramci poskytovani zdroje
podpory napfi¢ oblastmi véetné
zapojeni do forem hodnoceni
a vyhodnoceni

D.1.2.6 Implementace inovativnich 500 000 K¢ dotace MMB
preventivnich programu pro
zakladni a stredni Skoly

D.2.2.1 Vyhodnoceni soucast nakladu | OPZ+, vlastni
implementovanych opatfeni C.2.2.1 | zdroje
metod/programu v oblasti
bydleni a jejich dopadu

D222 Realizace evaluaci inovativnich | soucast nakladu | OPZ+, viastni
metod opatreni C.1.1.1 | zdroje

D.2.2.3 Zavadéni procesnich evaluaci 1 000 000 K¢ OPZ+, viastni
pro preventivni programy zdroje, jiné

D.2.3.1 Zmapovani aktualni situace 600 000 K¢ OPZ+, viastni
o poctu a struktuie osob zdroje
v bytové nouzi na uzemi SMB

D.2.3.2 Zavadéni prazkuma a vyuzivani | 2 200 000 K¢ OPZ+, viastni
dat v oblasti prevence zdroje, jiné

Celkem 1 039 873 500

K¢
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3.4.2 Cerpani z prostredki alokovanych na KPSV 2021+

Tabulka &. 5 — Cerpani z prostredkii alokovanych na KPSV 2021+

A1 IXR A-1.1.1 35000KE | opz, 2.1
Zameéstnanost
A.1.41 soucast OPZ+
Bezpecnost nakladi opa
A.1 A1.4 treni 2.1
B.3.2.9.,
B.3.2.3
A.1.4.2 Dluhy | Soucast OPZ+
A1 A1.4 nakladd 2.1
opatreni
B.2.3.1
AD AD 1 A.2.1.1 ’Rodina 141 000 000 | OPZ+ 5 1
a zdravi Ké
B.1 B.1.9 B.1.9.1 ,Rodina 5 v800 000 OPZ+ 5 1
a zdravi K&
B.2.3.1 Dluhy | 35181000 | OPZ+
Ké +
B.2 B.2.3 soucast 2.1
nakladl opa
treni B.3.2.4
B.2.3.2 Dluhy | 2600 000 OPZ+
K¢ +
soucast
B.2 B.2.3 nakladi 2.1
opatreni
B.2.3.1
B.3.1.1 Rodina | 77 760 000 | IROP+
B.3 B.3.1 a zdravi K& 4.2
B.3.1.2 40 200 000 | OPZ+
Bezpectnost KE +
soucast
B.3 B.3.1 nakladd 2.1
v opatfeni
B.3.2.9,,
B.3.2.3
B.3.2.1 Rodina | 10 500 000 | OPZ+
B.3 B.3.2 a zdravi K& 2.1
B.3 B.3.2 B.3.2.2’Rodina 63: 873500 | OPZ+ 5 1
a zdravi Ké
B.3 B.3.0 B.3.2.3,Rodina 641 402 000 | OPZ+ 5 1
a zdravi K¢
B.3.2.4 Rodina | 34 780 000 | OPZ+
a zdravi K¢ +
B.3 B.3.2 soucast 2.1
nakladl
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v opatreni

B.3.2.7
B.3 B.3.0 B.3.2.5’Rod|na 15v 000 000 | OPZ+ 5 1
a zdravi Ké
B.3 B.3.0 B.3.2.6,Rod|na 2§ 220000 | OPZ+ 5 1
a zdravi Ké
B.3 B.3.0 B.3.2.7v 12:6 751 000 | OPZ+ 5 1
Bezpelnost K&
C.1 CA1 C.1.1.1 71100000 | 5p7, 2.1
Zaméstnanost | K&
cC.11.2 soucast
CA CA1 Zameéstnanost naklev\du' OPZ+ 5 1
opatreni
C111
C.1.21 10 600 000
Zaméstnanost | K& +
C.1 C.1.2 soucdast OPZ+ 2.1
nakladl opa
treni C.1.1.1
C.1.31 3 500 000
Zaméstnanost | K& +
CA c13 soucast OPZ+ 2 1
nakladu
opatfeni
C111
C.1.4A1 15 000 000
C.1 C14 saméstnanost | K& OPZ+ 2.1
CA Ci16 C.1.6.1 15500000 | op7, 2.1
Zaméstnanost | K&
C.1.81 soucast
CA c18 Zaméstnanost naklgdu' OPZ+ 51
opatreni
C111
C.3.1.1 Rodina | Soucasti OPZ+
a zdravi nakladu
opatfeni
C.3 C.3.1 B.3.2.1, 2.1
B.3.2.2,
B.3.2.3
C.3.1.2 Rodina | 36 300 000 | OPZ+
C.3 C.3.1 a zdravi Ké 2.1
C.3.2.1 Rodina | Soucasti OPZ+
a zdravi nakladd opa
treni
C.3 C.3.2 B.3.2.1, 2.1
B.3.2.2,
B.3.2.3,
B.3.2.7
c.3 C.3.4 C.3.4.1 ,Rodlna 21v 200 000 | OPZ+ 5 1
a zdravi Ké
OPZ+ (KPSV+) celkem: 612 542 500 K&
IROP (KPSV+) celkem: 77 760 000 K&
PSZ celkem: 690 302 500 K&
86

Strana 91 / 106




Seznam zdroju:

e Poznavame svét (2011). Brno.
https://www.poznavamesvet.cz/brno.himl

e Data.Brno (2022). Vyvoj poctu obyvatel — infogram.
https://infogram.com/vyvoj-poctu-obyvatel-1h8n6m1gjzzj6xo?live

e Agentura pro socialni zaClenovani (2021). Evaluacni zprava Brno.
Microsoft Word - EZ Brno_4 fin_pro AYO (socialni-zaclenovani.cz)

e Agentura pro socialni zaClefiovani (2020). Rozsah vylouceni v Jihomoravském kraji.
Rozsah socialniho vylouéeni v Jihomoravském kraji — Agentura pro socialni zaclenovani
(socialni-zaclenovani.cz)

Seznam tabulek:

Tabulka €. 1 - Kontextové indikatory

Tabulka &. 2 - Ridici struktura implementace
Tabulka €. 3 - Analyza rizik a nastaveni fizeni rizik
Tabulka €. 4 — Pfehled financovani planu

Tabulka &. 5 — Cerpani z prostfedk( alokovanych na KPSV 2021+

Seznam priloh:

Pfiloha €. 1 - Pfehled indikatort planu
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https://www.poznavamesvet.cz/brno.html
https://infogram.com/vyvoj-poctu-obyvatel-1h8n6m1gjzzj6xo?live
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Brno_EZ_ZOR11.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/dokument/rozsah-socialniho-vylouceni-v-jihomoravskem-kraji/
https://www.socialni-zaclenovani.cz/dokument/rozsah-socialniho-vylouceni-v-jihomoravskem-kraji/

Priloha €. 1 - Pfehled indikator( planu

Opatreni (charakter
indikatoru)

Nazev ukazatele

Vstupni hodnota

Cilova hodnota

Gestor / Realizator

Metoda sbéru

A.1.1.1 Sitovani Pocet setkani lokalni | 0 7 MMB Prezencni listiny
a realizace lokalni sité | sité zaméstnanosti
zaméstnanosti Pocet avazki 0 0,5 MMB Pracovni smlouvy
pracovnika pro
navazovani
spoluprace se
zaméstnavateli
A.1.2.1 Sitovani Pocet setkani 0 4 NNO, prispévkove Prezencéni listiny
organizaci organizace MMB,
zaméienych MMB
na problematiku Pocet zapojenych 0 minimalné 4 Prezencni listiny
zavislosti na organizaci NNO,  pfispévkové
navykovych latkach organizace MMB,
v oblasti pobytovych MMB
sluzeb a podpory
v bydleni
A.1.2.2 Vytvoreni Pocet setkani 0 4 MMB Prezencni listiny
Lokalni sité Pocet zapojenych 0 10 Prezencni listiny
spolupracujicich organizaci MMB
organizaci v oblasti
bydleni
A.1.3.1 Priprava Pocet realizovanych | 0 24 MMB, NNO Prezencni listiny
a nasledna realizace projekti
preventivnich Pocet podporenych 0 minimalné 950 Prezencni listiny
programu v oblasti osob z cilové skupiny MMB, NNO
zavislosti
A.1.4.1 Rozvoj Pocet zapojenych 0 minimainé 7 MMB, pfispévkové Prezencéni listiny
spoluprace mistnich organizaci organizace, NNO
aktéra v oblasti Pocet setkani 0 minimalné 4 ro¢né MMB, prispévkové Prezencéni listiny
bezpecénosti multidisciplinarnich organizace, NNO
a prevence tyma
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A.1.4.2 Nastaveni
spoluprace mistnich
aktéru

v dluhové oblasti,
podpora spoluprace
a sit'ovani v izemi,
vzdélavani a odborna
podpora pracovnikil

Pocet zapojenych
organizaci

Minimainé 3

NNO, prispévkové
organizace, MMB

Prezencni listiny

A.1.4.3 Realizace
setkani za ucelem
podpory CS v oblasti
socialniho podnikani

Pocéet setkani

MMB

Prezencni listiny

A.1.4.4 Realizace
pracovnich skupin

a multidisciplinarnich
setkani v oblasti
prevence dusevniho
zdravi

Pocty zapojenych

okres realizovanych

setkani

Aktualné neni
realizator

Prezencni listiny

A.1.5.1 Rozvoj

a udrzeni spoluprace
s osobami z CS,
navaznosti sluzeb

a podpurnych
programu v oblasti
podpory pfi prechodu
z hospitalizace

do bézného prostredi

Pocet podporfenych
0sob

Aktualné neni
realizator

Prezencni listiny

A.1.7.1 Vzdélavani
pracovnikt v oblasti
sit'ovani

Pocet podpofenych
osob

MMB

Prezencéni listiny

A.2.1.1 Realizace

Pocet uvazku pro

15,9

NNO, prispévkovée

nizkoprahové pfimou praci s CS organizace,
multidisciplinarni zdravotnické
(zdravotni a socialni) organizace

Pracovni smlouvy
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péce v oblasti Pocet podporenych 650 NNO, prispévkové Prezencni listiny
somatického 0sob pro cilovou organizace,
a dusevniho zdravi Skupinu osob zdravotnické
pusobicich organizace
v sexbyznysu
Pocet podporenych 625 NNO, prispévkové Anonymizované
0sob z cilové skupiny organizace, udaje z evidence
v ramci provozovani zdravotnické zdravotni ambulance
zdravotni ambulance organizace
Pocet podpofenych 110 NNO, prispévkové Prezenéni listiny
osob z cilové skupiny organizace,
v ramci poskytovani zdravotnické
péce v oblasti organizace
duSevniho zdravi
A.2.1.2 Uplatnéni Pocet nové vzniklych 1 NNO Prezencéni listiny
multidisciplinarniho multidisciplinarnich
pfistupu pro osoby tyma
s kumulativnimi
problémy Pocet podpofenych 400 NNO Prezencni listiny
osob z cilové skupiny
A.2.3.1 Uplatnéni Pocet podpofenych minimainé 10 NNO, instituce Prezencni listiny
multidisciplinarniho rodin
pristupu pro rodiny
s détmi s dusevnimi
obtizemi
B.1.2.1 Zavadéni Pocet podporfenych 1 NNO Prezencéni listiny
preventivnich projektu
programu pro Pocet zapojenych 240 NNO Prezencni listiny

studenty ZS a SS
v oblasti finanéni
| gramotnosti

osob

B.1.3.1 Realizace
preventivnich

Pocet podporfenych
déti s rizikovym
chovanim

minimalné 10

NNO, $koly a Skolska
zafizeni, dalsi

Prezencéni listiny
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programu u déti
s rizikovym chovanim

B.1.3.2 Realizace Pocet podporfenych minimalné 10 NNO, dalsi Prezencni listiny
podpurnych programt | déti uprchlikd

na Skolach pro déti

uprchliku

B.1.3.3 Podpora Pocet zapojenych 1 NNO, dalsi Pracovni smlouvy

a vznik preventivnich | pracovniki

programt jako

prevence socialniho

vylouéeni u déti

B.1.9.1 Rozvoj sluzeb, | Pocet podpofenych minimainé 1150 NNO, prispévkové Prezencni listiny

koordinace jejich
spoluprace a edukace
aktérl za ucelem
podpory CS v oblasti
formalniho

i neformalniho
vzdélavani déti

a mladeze

osob z cilové skupiny

organizace, MMB

Pocet uvazkui pro
pfimou praci s CS

10,7

NNO, prispévkové
organizace, MMB

Pracovni smlouvy

B.1.9.2 Realizace Pocet podpofenych minimalné 10 NNO, jiné Prezencni listiny
podptlrnych programt | osob z cilové skupiny

v oblasti Skolni

pfipravy pro déti

s ADHD

B.1.9.3 Poskytovani Pocet podporenych minimainé 10 NNO, jiné Prezencni listiny
podpory péstounskym | 0sob z cilové skupiny

rodinam s détmi

v oblasti Skolni

pripravy/doucovani

B.1.9.4 Podpora Pocet podporenych 180 NNO Prezencni listiny

prevence skolni
neuspésnosti

osob z cilové skupiny
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ve spolupraci Pocet uvazku pro 7 NNO Pracovni smlouvy
se Skolami pfimou préaci

s cilovou skupinou
B.2.2.1 Rozvoj aktivit Pocet podpofenych 300 NNO, prispévkové Prezencéni listiny
prevence ztraty osob z cilové skupiny organizace, MMB,
bydleni a aktivit na MmC
podporu sousedského | Pocet uvazki pro 8 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy
souziti v€etné vyuziti | pfimou praci s CS organizace, MMB,
participativnich MC
nastroju podpory Pocet pozic 6 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy
bydleni domovnik- organizace, MMB,

preventista MC
B.2.3.1 Rozvoj Pocet osob 1310 NNO, prispévkové Prezencni listiny
dluhového podpofenych v rémci organizace, MMB
poradenstvi na izemi | dluhového
mésta Brna v ramci poradenstvi
socialni sluzby Pocet uvazku pro 13,7 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy

a akreditovanych
poraden

pfimou praci s CS

organizace, MMB

B.2.3.2 Rozvoj

Pocet zapojenych

Minimalné 3

NNO, prispévkové

Prezencni listiny

realizace organizaci organizace, MMB

preventivnich Min. 140

programit v oblasti

dluhové problematiky | Pocet podporenych

a rozvoj kompetenci osob

cilové skupiny

B.3.1.1 Rozvoj Pocet podporfenych Minimalné 3 NNO, prispévkovée Dokument o
infrastruktury organizaci organizace, MMB kolaudaci

socialnich sluzeb

B.3.1.2 Realizace
preventivnich
a osvétovych aktivit

Pocet uvazku pro
pfimou praci s CS

16,5

NNO, prispévkové
organizace, MMB,
PMS

Pracovni smlouvy
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v oblasti bezpecnost Pocet podporenych 906 NNO, prispévkové Prezencéni listiny
a prevence osob z cilové skupiny organizace, MMB,
PMS

B.3.2.1 Podpora Pocet podporfenych 100 NNO, prispévkové Prezencéni listiny
osamostatinovani 0sob organizace, MMB
se CS pfi FreSeni Pocet tvazku pro 4 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy
nepfriznivé soc. pfimou praci s CS organizace, MMB
situace
B.3.2.2 Rozsireni Pocet podporfenych 896 NNO, prispévkové Prezencni listiny
kapacit sluzeb pro osob v ramci NZDM organizace, MMB
praci Pocet podpofenych 320 + 119 NNO, prispévkové Prezencéni listiny
s ohrozenymi détmi osob vramci SAS a organizace, MMB
a rodinami a détmi podporfenych rodin
ohrozenymi v ramci SAS
spolecensky Podet podporenych 119 NNO, pfispévkové Prezenéni listiny
nezadoucimi jevy, rodin z cilové organizace, MMB
vcetné rozvoje skupiny
kompetenci cilové Podet tvazk( pro 16,5 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy
skupiny pfimou préci s CS v organizace, MMB

NZDM

Pocet uvazku pro 11 NNO, prispévkové

pfimou praci s CS organizace

SAS
B.3.2.3 Rozsireni Pocet uvazku pro 17 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy
kapacity sluzeb pro pfimou praci s CS organizace, MMB
praci s obét'mi Pocet podpofenych 680 NNO, prispévkové Prezencni listiny
domaciho a osob organizace, MMB
sexualniho nasili
B.3.2.4 Rozsireni Pocet uvazku pro 18,49 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy
kapacity sluzeb pro pfimou praci s CS organizace, MMB
praci s CS osoby bez | Pocet podporenych 1153 NNO, pfispévkové Prezencni listiny
domova, osoby zijici osob organizace, MMB

v socialné
vylouéenych
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komunitach, osoby

s dluhy, predluzené,
osoby ohrozené
ztratou bydleni, osoby
ohrozené zavislosti,
osoby

a rodiny ohrozené
socialnim vylouéenim
nebo osoby a rodiny

Vv ném Zijici

B.3.2.5 Rozvoj prace Pocet tvazku pro 7 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy
s cizinci ohrozenymi pfimou praci s CS organizace, MMB

socialnim vylouéenim | Pocet podporenych 350 NNO, prispévkové Prezencni listiny
nebo socialné osob organizace, MMB

vylouéenymi a rozvoj

kompetenci osob

podporujicich cilovou

skupinu

B.3.2.6 Rozvoj Pocet uvazku pro 12,5 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy

komunitni prace a
realizace
participativnich aktivit
napfi¢ oblastmi

pfimou praci s CS

organizace, MMB

Pocet osob aktivné
zapojenych pro
pfipravy a realizace
komunitnich aktivit

Minimalné 505

NNO, prispévkové
organizace, MMB

Prezencéni listiny

B.3.2.7 Posileni
kapacit prace

s cilovou skupinou

v oblasti bezpe¢nosti
a prevence véetné
kapacit socialnich
sluzeb

a navaznych aktivit

Pocet uvazku pro 49,65 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy
pfimou praci s CS organizace, MMB

Pocet podporfenych 4 385 NNO, prispévkové Prezencni listiny
osob organizace, MMB
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C.1.1.1 Rozvoj
komplexniho
poradenstvi v oblasti
zaméstnanosti osob
ohrozenych na trhu
prace

Pocet osob z CS, 1250 MMB, pfispévkové Prezencéni listiny
které obdrzi organizace, NNO,

komplexni pracovni UP

poradenstvi

Pocet uvazku pro 16,5 MMB, prispévkove Pracovni smlouvy

pfimou praci s CS

Qrganizace, NNO,
upP

C.1.1.2 Podpora pii
vstupu na trh prace
véetné navazné
podpory pro udrzeni
na trhu prace

Pocéet osob, které
vstoupily na trh prace

obsaZeno v opatfeni
Cc.1.1.1

MMB, prispévkové
organizace, NNO,
zaméstnavatelé

Prezencni listiny

Pocet osob, kterym
byla poskytnuta
navazna podpora pro
udrzZeni na trhu prace

obsaZeno v opatfeni
c.1.1.1

MMB, prispévkové
organizace, NNO,
zaméstnavatelé

Prezencni listiny

C.1.2.1 Kariérové
poradenstvi a

Pocet podporenych
0sob

Minimalné 65

NNO, prispévkové
organizace, MMB

Prezencni listiny

specificka komplexni | Pocet tivazki pro 6,5 NNO, prispévkove Pracovni smlouvy
podpora pro cilovou pfimou praci s CS organizace, MMB

skupinu mladistvych

a mladych osob

ohrozenych

nezaméstnanosti

C.1.2.2 Podpora Pocet zapojenych 50 NNO Prezencni listiny
orientace studentt osob

v oblasti vzdélavani Pocet uvazku pro 1 NNO Pracovni smlouvy
u nasledného pfimou praci s CS

zaméstnani

C.1.3.1 Motivace, Pocet unikatnich 270 MMB, pfispévkové Prezencéni listiny

rozvojové vzdélavani
a zvySovani
kvalifikace CS

osob, které se
ucastnili aktivit
zaméfenym na
zvySovani
kompetenci

qrganizace, NNO,
uUpP
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C.1.4.1 Podpora Pocet podpofenych 30 NNO Prezencéni listiny

mladych osob se osob

zdravotnim

znevyhodnénim pfi

vstupu na otevieny trh

prace specificky pro

osoby po ukonéeni SS

C.1.6.1 Realizovat Pocet osob, které 170 MMB, NNO, UP, Prezencni listiny

dotovana a adaptacni | uspésné absolvovaly zaméstnavatelé

mista s podpuirnym podporované

programem pracovni misto
Pocet uvazku pro 6 MMB, NNO, UP, Pracovni smlouvy
pfimou praci s CS zaméstnavatelé

C.1.8.1 Vzdélavani

a podpora pracovniku
pusobicich v oblasti
zaméstnanosti

Pocet zapojenych
organizaci a instituci

Minimalné 6

MMB, prispévkové
organizace, NNO

Prezencéni listiny

C.2.1.1 Podpora Pocet realizovanych 2 MMB, prispévkové Prezencéni listiny
a vzdélavani aktéru stazi organizace, NNO

pusobicich Pocet proSkolenych 10 MMB, prispévkove Prezencéni listiny
v oblasti bydleni pracovniku organizace, NNO

C.2.1.2 Podpora Pocet realizatord min. 9 MMB, prispévkové Tiskové zpravy,
informovanosti cilové | aktivné zapojenych organizace, NNO udaje z urovné
skupiny i Siroké do podpory Bytového odboru
verejnosti v oblasti informovanosti MMB

bydleni

C.2.2.1 Nastaveni Pocet zabydlenych 140 NNO, prispévkové Prezencni listiny
udrzitelného systému | domacnosti (rodiny, organizace, MMB

pro kontinualni praci | jednotlivci)

s osobami Pocet uvazku pro 25,5 NNO, pfispévkové Pracovni smlouvy

v bytové nouzi véetné
posileni personalnich

pfimou praci s CS

organizace, MMB
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C.2.2.2 Rozvoj Pocet 16 MMB, MC, NNO, Udaje z drovné

socialniho rekonstruovanych prispévkoveé Bytového odboru

a dostupného bydleni | bytu organizace MMB

v Brné

C 2.4.1 ZvySeni Vznik socialni 1 MMB Tiskové zpravy,

dostupnosti bydleni najemné agentury a udaje z urovné

pro CS véetné garancniho fondu Odboru socialni péce

zapojeni soukromého MMB

sektoru Vznik pobocek 3 MMB Tiskové zpravy,
kontaktniho mista Udaje z urovné
pro bydleni Bytového odboru

MMB

C.3.1.1 Rozvoj
spoluprace mistnich
aktéra v oblasti rodina
a zdravi

Pocet zapojenych
organizaci a instituci

minimalné 5

MMB, prispévkové
organizace, NNO,
dalsi

Prezencni listiny

Pocéet setkani

2 roéné

MMB, prispévkové
organizace, NNO,
dalsi

Prezencni listiny

C.3.1.2 Podpora CS

v oblasti zdravi véetné
posilovani kompetenci
CS, primarni prevence

Pocet uvazka pro
pfimou praci s CS

Minimalné 15

NNO, pfispévkové
organizace, MMB,
zdravotnické
organizace

Pracovni smlouvy

a podpory pfi Pocet podporfenych 440 NNO, prispévkové Prezencni listiny
dosahovani prav osob organizace, MMB,

zdravotnickée

organizace
C.3.1.3 Rozvoj Pocet uvazku pro 1 NNO Pracovni smlouvy
spoluprace pfimou praci s CS
poskytovatelt Pocet zapojenych minimalné 1 NNO Prezencni listiny

socialnich sluzeb a
zdravotni péce
v oblasti bydleni

sluzeb

10
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C.3.2.1 Vzdélavani Pocet zapojenych 10 NNO, prispévkové Prezencni listiny
a rozvoj aktéru organizaci a instituci organizace, MMB,

pusobicich v oblasti dalsi

podpory rodin a zdravi

C.3.4.1 Rozvoj prace Pocet uvazku pro 8,65 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy
s rodinnym systémem | pfimou praci s CS organizace, MMB

v oblasti dusevniho Pocet podpofenych 3440 NNO, prispévkové Prezencéni listiny
zdravi osob z CS organizace, MMB

C.3.5.1 Sit'ovani Pocet sitovych 3 NNO Prezencni listiny
zdravotnich a setkani

socialnich sluzeb —
pfipravovany
systémovy projekt

D.1.1.1 Zavedeni

Pocet aktérq, kteri

Aktualné neni

Zaznamy realizatort

inovativnich forem zavedli nové formy realizator
hodnoceni pfimé hodnoceni pfimé
prace s osobami z CS | prace s osobami z
CS v ramci svoji
organizace
D.1.1.2 Pocet zrealizovanych minimainé 1 NNO Prezencni listiny
Realizace/Zavedeni konzultaci, internich
procesu sledovani monitoringt a auditi
kvality poskytovanych | kvality sociélnich
socialnich sluzeb sluzeb
véetné auditi Pocet zrealizovanych minimainé 1 NNO Prezencéni listiny
akci vzdélavani ke
kvalité a efektivité v
socialnich sluzbach
Pocet zrealizovanych minimainé 1 NNO Prezencéni listiny
supervizi/intervizi
D.1.2.1 Priprava Pocet setkani 3 NNO, MMB Prezencni listiny

podminek pro vznik
mezistupné bydleni
mezi dolé€ovacim a

11
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standardnim bydlenim
s dostupnym najmem
uréeny pro osoby se
zavislosti

D.1.2.2 Implementace | Pocet organizaci 1 MMB Prezencni listiny
inovativni metody zavadejicich nové

prace v oblasti metody

socialniho bydleni

D.1.2.3 Mapovani Pocet zapojenych 10 ro¢né NNO, jiné Prezencni listiny
moznosti pro rozsireni | rodin

zdroju v péci o déti Pocet tvazku v 1 NNO, jiné Pracovni smlouvy
vcetné participace pfimé praci

rodicl (pf. zejména

otcl)

D.1.2.4 Realizace a Pocet aktérq, kteri minimalné 1 MMB, NNO Zaznamy realizatort
zavedeni inovativnich | zavedli nové metody

metod a pristupti a pristupy

prace s osobami se

znevyhodnénim

napfi¢ oblastmi

D.1.2.5 Zapojeni osob | Pocet vyzkumu 1 NNO Vyzkumné zpravy
z CS do procesl zZpracovanych se

realizace v ramci zapojenim CS

poskytovani podpory

napri¢ oblastmi

véetné zapojeni do

forem hodnoceni a

vyhodnoceni

D.1.2.6 Implementace | Pocet realizovanych 1 NNO Prezencéni listiny
inovativnich programu

preventivnich
programu pro zakladni
a stiredni Skoly

12
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D.2.2.1 Vyhodnoceni
implementovanych
metod/programu

v oblasti bydleni

a jejich dopadu

Pocet evaluacnich
vystupt

MMB, NNO

Evaluacni zpravy

D.2.2.2 Realizace
evaluaci inovativnich
metod

Pocet evaluacnich
vystupl

2 prubézné
evaluacni zpravy, 1
zavérecna evaluacni
zprava

MMB

Evaluacni zpravy

D.2.2.3 Zavadéni
procesnich evaluaci
pro preventivni
programy

Pocet evaluaci

2

NNO

Evaluacéni zpravy

D.2.3.1 Zmapovani
aktualni situace o
poctu a struktuie
osob v bytové nouzi
na uzemi SMB

Pocet analyz

MMB

Analytické vystupy

D.2.3.2 Zavadéni
priuzkumu a vyuzivani
dat v oblasti prevence

Pocet vyzkumua

MMB, NNO

Vyzkumné zpravy

13
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