Rada meésta Brna B ‘ R | N I o I

79/02. zasedani Zastupitelstva mésta Brna
konané dne 15.11.2022

57. Projekt "Podpora uplatnitelnosti ohrozenych skupin trhu
prace na uzemi meésta Brna metodou Individual Placement and
Support" - posouzeni projektu

Anotace

Posouzeni projektu “Podpora uplatnitelnosti ohrozenych skupin trhu prace na izemi mésta Brna
metodou Individual Placement and Support”. Hlavnim cilem projektu je v obdobi realizace 2023-2026
vytvorit efektivni systém prace s cilovou skupinou dlouhodobé a opakované nezaméstnanych osob
volného pracovniho trhu. Celkovy rozpocet projektu byl stanoven ve vysi 15 mil K¢, dotace je ve vysi 90
%, a tedy v ¢astce 13,5 mil KC. Projekt je pripravovan do vyzvy Operacniho programu Zaméstnanost
plus.

Navrh usneseni

Zastupitelstvo mésta Brna

1. schvaluje posouzeni projektu ,Podpora uplatnitelnosti ohrozenych skupin trhu prace na tzemi
mesta Brna metodou Individual Placement and Support”, které tvori prilohu ¢. ...
tohoto zapisu

2. souhlasi s pripravou zadosti o dotaci z Operac¢niho programu Zameéstnanost plus na projekt
»Podpora uplatnitelnosti ohrozenych skupin trhu prace na izemi mésta Brna
metodou Individual Placement and Support” v rdmci parametrt uvedenych
v posouzeni projektu

3. uklada Radé mésta Brna zajistit pripravu zadosti o dotaci z Operaéniho programu
Zameéstnanost plus na projekt ,Podpora uplatnitelnosti ohrozenych skupin trhu
prace na Uzemi mésta Brna metodou Individual Placement and Support”

T: 30. 1. 2023

Stanoviska

Materiél byl predlozen Radé mésta Brna na schuzi ¢. R9/003 konané dne 9.11.2022 a stanovisko
bude sdéleno.

Podpis zpracovatele pro archivaci

Sestava vytvorena 8.11.2022 v 12:05 12 Vygenerovdno programem eMMB
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Duavodova zprava

V souladu s Metodikou implementace projektd (spolu)financovatelnych z evropskych fondd a narodnich
programu je kolektivnim organim meésta Brna predloZzeno posouzeni projektu s nazvem Podpora
uplatnitelnosti ohrozenych skupin trhu prace na uUzemi mésta Brna metodou Individual
Placement and Support (dale jen IPS). Projekt vychazi ze zkuSenosti realizovaného projektu ,Podpora
zaméstnanosti ohrozenych skupin trhu prace na uzemi mésta Brna“ (1. 1. 2021 - 31. 8. 2022)
a z Tematického ak&niho planu pro oblast zaméstnanosti ve mésté Brné 2020-2022. Je v souladu
s Akénim planem pro obdobi 2022 Planu socialniho zaclefovani statutarnino mésta Brna 2022-2027.

Projekt navazuje na kliCové aktivity, které byly realizovany i v pfedchozim projektu ,Podpora
zaméstnanosti ohrozenych skupin trhu prace na uzemi mésta Brna“. Pfedkladany projekt se zaméruje
pfimo na rozvoj a intenzivnéjsi formy poskytovani pracovniho i kariérniho poradenstvi. Jedna se tedy
0 osoby z cilové skupiny, které jiz mohou mit zaklad &i potfebuji své kompetence rozvinout a dale
se zaméfuje na identifikaci konkrétnich nedostatkd, pro cileni na jejich rozvoj a posileni. PFi realizaci
projektu bude vyuzito inovativni metody pro praci s osobami z cilové skupiny.

Inovativni metoda IPS ,Metoda Individual Placement and Support® (dale jen IPS), jde o ovéfenou
metodu, kdy je prostfednictvim jejiho uziti dosahovano nejen dobrych vysledkd, ale také potfebnych
zmén u podpofenych osob. Metoda byla vybrana, jelikoz cili na osoby s vaznym duSevnim
onemocnénim s cilem umoznit jim pracovat na otevifeném trhu a vykonavat takovou praci, jakou si sami
pfeji. Metoda IPS byla zvolena za velmi vhodnou v ramci planovanych zmén vedoucich ke zlepSeni
poskytované podpory, rozvoje Ci potfebného re-designu u jednotlivych kliCovych aktivit.

Hlavnim cilem projektu je v obdobi realizace 2023-2026 vytvofit efektivni systém prace s cilovou
skupinou (dale jen CS) dlouhodobé a opakované nezaméstnanych osob Zijicich v socialnim vylou€eni
¢i osob socialnim vylou€enim ohrozenych pfi jejich opétovném zapojeni do volného pracovniho trhu
(prostfednictvim komplexniho poradenstvi, individualnich a skupinovych vzdélavacich aktivit). Projekt
vytvofi v ramci kliovych aktivit mapovani vhodnych zaméstnavatell pro CS, bude realizovat setkani
lokalni sité zaméstnanosti, ktera zajisti udrzitelnost a dalSi rozvoj aktivit v oblasti zaméstnavani danych
osob.

Projekt si klade za cil také rozSifeni a prohloubeni aktivity sméfujici ke zvySeni uplatnitelnosti
a zaméstnatelnosti vySe uvedenych osob na trhu prace na Uzemi mésta Brna, které jsou rliznym
zplsobem znevyhodnény a pomoci jim pfekonavat bariéry pfi vstupu na pracovni trh.

Zakladniho cile projektu bude dosazeno prostfednictvim nasledujicich kroku:

1) Komplexni pracovni poradenstvi, které bude slouZit jako nastroj pro aktivni vyhledavani
zaméstnani, tvorbu Zivotopisl a zprostfedkovani emailové komunikace (cilova skupina ¢asto
nema k dispozici pfistup k telefonu, internetu, neorientuje se na uzZivatelské drovni, ktera
je pro uspésnou komunikaci s potencialnimi zaméstnavateli ¢asto nezbytnou) s moznosti
absolvovani aktualné nabizenych individualnich i skupinovych vzdélavacich aktivit.

2) Individualni a skupinové vzdélavaci aktivity, které se zaméfi na zvySeni teoretickych
i praktickych dovednosti ucastnik(i. Kurzy se zaméfuji na zvySeni kompetenci ve vytipovanych
oblastech a motivuji klienta k dal§imu vzdélavani prostfednictvim individualizované nabidky
vzdeélavacich okruht.

3) Mapovani a vznik prehledu vhodnych zaméstnavateli pro CS, ktera umozni navazani

spoluprace s vytipovanymi zaméstnavateli za u€elem zvySeni uplatnitelnosti danych osob. Dale
propojovani zaméstnavatell a dalSich kliCovych aktérd pfi zaméstnavani CS, napf. pfi feSeni
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konkrétnich problémd a bariér, s nimiz se CS pfi vstupu na trh prace setkava; specifika
zameéstnavani CS a moznosti podpory pfi jejich zaméstnavani.

4) Odborné vzdélavani a podpora pracovnikii s CS, vramci které bude vzdélavani probihat
ve dvou rovinach, a to vzdélavani v metodé IPS (ziskéni kompetenci IPS specialisty), dale
vzdélani pro oblast case managementu (ziskani kompetenci case managera). Dale bude
pracovnikim poskytnuta podpora prostfednictvim superviznich setkani. Dilezitym krokem
je zde vhodné zvoleny kurz se zvlasté odbornym zaméfenim na metodu IPS.

Realizace projektu bude probihat od 1. 3. 2023 do 28. 2 2026.

Celkové naklady se predpokladaji ve vysi 14 998 407,20 KE. Predpokladana vySe dotace ¢ini
13 498 566,48 K¢ (90 % z celkovych zpusobilych naklad(l), spolufinancovani projektu z rozpo¢tu mésta
Brna tvofi 10 % z celkovych zplsobilych investi¢nich vydajd, tedy 1 499 840,72 K¢.

Brna metodou Individual Placement and Support” (véetné DPH)

Struktura vydaja projektu ,Podpora uplatnitelnosti ohroZenych skupin trhu prace na Uzemi mésta

Celkové vydaje projektu

14 998 407,20 K&

100 %

Zpusobilé vydaje

14 998 407,20 K&

100 %

Celkova dotace

13 498 566,48 K&

90 %

Spolufinancovani mésta Brna

1499 840,72 K&

10 %

Nositelem projektu je Odbor socialni péée MMB.

Z projektu budou hrazena 2 stavajici funkéni mista a vznik 3 novych funk&nich mist.

Stanoviska dote¢nych organt:

Material nebyl z ¢asovych duvodl projednan v komisich RMB.

Material byl pfedlozen Radé mésta Brna na schlzi ¢. R9/003 konané dne 9.11.2022 a stanovisko

bude sdéleno.
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Posouzeni projektu se sklada z téchto ¢asti:

1. Zamér projektu
a) Obecné udaje
b) Legislativni a strategicky primét, popis projektu
¢) Financovani

2.  Analyza dotacnich prilezitosti
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PROJEKTOVY ZAMER - éast A.

A. 1. PREDKLADATEL

1. PIny nazev predkladatele projektu:
statutarni mésto Brno, Dominikanské namésti 1, 601 67 Brno

2. Pravni statut:
statutarni mésto (dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich)

A. 2. KONTAKTNi OSOBA A PARTNERI PROJEKTU

1. Nositel projektu:
Odbor socialni péce MMB

2. Jméno kontaktni osoby (nositele):
Bc. Katefina Gajdziokova

3. Adresa, telefon, mobil, e-mail, webova stranka kontaktni osoby:
Odbor socialni péce MMB

Oddéleni socialniho zaélenovani

Anenska 10,

602 00 Brno

tel: 770 160 392

e-mail: gajdziokova.katerina@brno.cz

4. Prehled partnert participujicich na projektu:

5. Adresa, telefon, mobil, e-mail, webova stranka partnerd na projektu:

6. Zpusob spoluprace partnera na projektu:

A. 3. VSEOBECNE INFORMACE O PROJEKTU

1. Nazev projektu:
Podpora uplatnitelnosti ohroZzenych skupin trhu prace na Uzemi mésta Brna metodou
Individual Placement and Support

2. Umisténi projektu:
Projekt bude realizovan na uzemi mésta Brna.

3. Cile projektu, jeho ucel:

Hlavnim cilem projektu je v obdobi realizace 2023-2026 vytvofit efektivni systém prace
s CS dlouhodobé a opakované nezaméstnanych osob Zijicich v socidlnim vylou&eni &i socialnim
vylou€enim ohrozenych pfi jejich opétovném zapojeni do volného pracovniho trhu (prostfednictvim
komplexniho poradenstvi, individualnich a skupinovych vzdélavacich aktivit). Projekt vytvofi v ramci
KA mapovani prehled vhodnych zaméstnavatell pro CS, bude realizovat také setkani lokalni sité
zaméstnanosti, ktera zajisti udrzitelnost a dalSi rozvoj aktivit v oblasti zaméstnavani osob z CS.

Projekt si klade za cil také rozSifeni a prohloubeni aktivity sméfujicich ke zvySeni uplatnitelnosti
a zaméstnatelnosti osob z CS na trhu prace na uzemi mésta Brna, které jsou rdznym zplsobem
znevyhodnény a pomoci jim pfekonavat bariéry pfi vstupu na pracovni trh.

Specifické cile projektu jsou:

Projekt ma tfi pfimé cile: 1. Na konci projektu podpofit 210 osob z CS a zvySit miru jejich
uplatnitelnosti pro vstup na trh prace (komplexni pracovni poradenstvi a podpurné rozvojové aktivity).
2. Na konci projektu je 300 osob aktivizovanych pro trh prace (komplexni pracovni poradenstvi)
3. Na konci projektu je u 50 osob zvySena orientace teoretickych znalosti formou vzdélavacich aktivit.
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Projekt ma dva nepfimé cile: Prostfednictvim mapovani zaméstnavatell vytvofit jejich prehled
a portfolio a realizaci setkani lokalni sité zaméstnanosti propojit mistné dllezité instituce
a nastavit/prohloubit zpUsob jejich vzajemné komunikace.

Klient mize vyuzit vSechny aktivity projektu ¢i jejich rizné kombinace za u¢elem co nejvhodnéjsiho
pokryti jeho potfeb. Pocet unikatnich osob vstupujicich do projektu je 300. Naplnéni cili bude
dolozeno vyhodnocenim vstupnich a vystupnich dotaznik( skupinovych aktivit a evaluaci projektu.

4. Vychozi stav:

K 31. 8. 2022 bylo na uzemi Jihomoravského kraje evidovano celkem 32 499 uchazecl o zaméstnani.
Z tohoto poctu bylo 29 796 dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15—-64 let. Mésto Brno bylo
k 31. 8. 2022 na 8. misté z hlediska vySe miry podilu nezaméstnanych osob pfi jednotlivych ORP. Pri
UP Brno-mésto bylo evidovano celkem 13 115 osob (11 949 dosazitelnych zamé&stnancii) pfi podilu
5 % nezaméstnanych osob. Z hlediska vékové struktury nezaméstnanych Ize konstatovat, Zze ve véku
60 a vice let je 1 427 uchazedu, tedy pfiblizné 10,88 % z celkového poctu. Ve véku do 24 let potom
1 704, tedy pfiblizné 12,99 % uchazec¢u. Mirné vyssi podil na celkovém poctu uchazecu tvofi Zeny.

Nejvice zastoupenou skupinou, tvofici podil pfiblizné 32 % vsech registrovanych osob p¥i UP, jsou
uchazedi se zdkladnim vzdélanim (vCetné téch, ktefi zakladni vzdélani nemaji fadné ukonceno).
Vysoka mira zastoupeni této skupiny poukazuje na bariéry pfi snaze o nalezeni zaméstnani u osob
S nizkym vzdélanim.

Primérné uchazedi o zaméstnani travi v evidenci UP 670 dni, coz Fadi mésto Brno k obcim s nejdelsi
dobou registrace pfi UP na celkové 7. misto v ramci celé CR. Podle délky registrace na UP prevazuiji
kratkodobé nezaméstnani, tedy ti, co jsou v evidenci 3 mésice a méné (cca 29 %). Druhou nejCasté;ji
zastoupenou skupinou jsou nezaméstnani, ktefi jsou v evidenci déle nez dva roky — jedna
se cca 0 26 % uchazedd. Celkem 3 955 osob je v evidenci UP déle nez 6 mésict (cca 30 %).
UchazeCl o zaméstnani se zdravotnim postizenim bylo k 31. 8. 2022 evidovano celkem 1 396.

Vyznamnou oblasti v ramci integrace na trh prace je fenomén dlouhodobé nezaméstnanosti. Od ledna
2017 se nezaméstnanost osob v evidenci 12 az 24 mésicl snizila vice nez o polovinu. Nicméné
je nutné konstatovat, Ze vlednu 2017 tvofil podil Brna na této skupiné v3ech evidovanych
v CR cca 5 %. V lednu 2019 se tento podil navysil na cca 6 % véech evidovanych v CR. V lednu 2020,
vlednu 2021 i srpnu 2022 je tento podil stale ve vysi cca 6% vSech evidovanych v CR. Podil
nezaméstnanych v kategorii 12 az 24 mésicu na celkovém poctu nezaméstnanych je vysSi nez
v ostatnich okresech Jihomoravského kraje i CR (kromé okresu Karvina). V srpnu 2022 &inil podil této
kategorie na celkovém poltu nezaméstnanych v okrese Brno-mésto 13,81 %, zatimco
v Jihomoravském kraji byl podil 13,28 % a celorepublikovy podil &inil 12,53 %.

Mezi nezamé&stnané nepatfi jen uchazedi evidovani na UP, ale také dal$i nezaméstnani mimo oficialni
statistiky. Duvodu, pro¢ nefiguruji v oficialnich statistikach, muze byt vice. Patfi mezi né predevsim
sankéni vyfazeni z UP nebo absence zajmu o vyuzivani pomoci ze strany UP. Vyznamnym faktorem
je i existence nabidky nelegélni prace, coz pfedevsim pro osoby v exekuci znamena prileZitost ziskani
vysSich finanénich &astek nez prostfednictvim legalniho zaméstnavani. Nutné je taktéz zminit
i vysokou administrativni zatéZ pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji osoby v exekuci. Pocet
sankénich vyfazeni z evidence UP je ve sledovaném obdobi pomé&rné stabilni a v obdobi 2020
aZ 2022 se nijak zasadn& neménil. Podobné& se neménil ani celkovy podet vyFazeni z evidence na UP.
V poslednim sledovaném mésici, v srpnu 2022, €inil podil sankcnich vyfazeni na celkovém poctu
vyfazenych uchazeCu 17,79 %. Pouze v lednu 2021 ¢&inil tento podil pouze 6,20 %, v tomto obdobi
UP CR sanké&né uchazade vyfazoval jen vyjime&né a to v souvislosti s vyhla$enim nouzového stavu
a omezenim dostupnosti Ufadl obecné.

Mezi bariéry pro vstup na trh prace u vySe popsanych skupin mlizeme zafadit: nizkou nebo
nerelevantni kvalifikaci, ztratu pracovnich navykd, nizkou motivaci k hledani prace, past zadluzenosti
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— exekucni naroky na mzdy, neatraktivnost nizkych mezd v porovnani se socialnimi davkami,
neznalost novych vyuzivanych technologii, diskriminaci na trhu prace, zdravotni znevyhodnéni —
v mnoha pfipadech se da oznacit jako prakticka nezaméstnatelnost, nedostacujici personalni kapacity
Uradu prace, opakované $patné zku$enosti zaméstnavatell s urgitou &asti cilové skupiny a z toho
plynouci pfedsude¢né jednani.

5. Predpokladané vysledky projektu:

Snizeni bariér pro vstup na trh prace, zvySeni uplatnitelnosti a udrzitelnosti u ohrozenych skupin
na trhu prace prostfednictvim komplexniho pracovniho poradenstvi (posouzeni individualni situace
véetné identifikace profesni orientace, pomoc s hledanim vhodného zaméstnani atd.), individualnich
i skupinovych vzdélavacich kurzu, vyuziti podpory case managera. Dale bude provedeno mapovani
pracovniho trhu (pracovnich nabidek zaméstnavatell) a rozvijena jiz existujici lokalni sit
zameéstnanosti.

Zajisténi kapacit pracovnich poradcu (IPS specialistl), case manager( v oblasti zaméstnanosti
a vedouciho pfimé prace s cilovou skupinou (fizeni projektu, vefejné sluzby a systému zaméstnavani
na Uzemi mésta Brna) na trovni MMB. Koordinace kliovych aktér(i v oblasti zaméstnanosti ze strany
MMB.

6. Predpokladané dopady projektu:

Rozvoj a podpora provazaného systému aktivity sméfujici ke zvySeni zaméstnanosti na Uzemi mésta
Brna u ohrozenych skupin trhu prace, které jsou rliznym zplsobem znevyhodnény a pomoci
prekonavat bariéry pfi vstupu na pracovni trh. Efektivni a kvalitni spoluprace jednotlivych instituci,
které aktivné vstupuji do oblasti zaméstnanosti (UP, MMB, zaméstnavatelé atd.). Komplexni prace
s klienty. Vytvofené kapacity na urovni mésta, které jsou schopné adekvatné a efektivné koordinovat
prostupné zameéstnavani i vefejnou sluzbu. Prostfednictvim komplexniho individualniho pracovniho
poradenstvi, odborného vzdélavani pracovnikl s CS, skupinovych i individualnich vzdélavacich
kurz(, mapovanim pracovniho trhu i pracovnich mist, dale potfeb zaméstnavatel( a dalSim rozvojem
lokélni sité zaméstnanosti.

Dopady pfimé prace s klienty budou pfedevsim v posouzeni individualni situace, identifikace bariér,
vyhodnoceni a nasledného vytvofeni postupu pro zvySeni uplatnitelnosti na otevieném i chranéném
trhu prace.

Klienti na zakladé komplexnich poradenskych aktivit s vyuZitim inovativni pfistupové metody IPS
sindividual Placement and Support®, individualnich i skupinovych vzdélavacich aktivitv, vstoupi
na volny pracovni trh ¢i budou pfipraveni vstoupit na volny pracovni trh, pfipadné pfejdou do dalSiho
stupné prostupného zaméstnavani (vykon vefejné sluzby, vefejné prospésné prace, zaméstnani
v socialnim podniku, v chranénych dilnach a druzstvech invalidd - pro osoby se zdravotnim postizenim
atp.).

Klenti mohou kontinualné vyuZivat podporu (ze strany komplexnich poradenskych aktivit) po vstupu
na trh prace, zaméfenou na prevenci selhani a podporu pfi udrzeni na trhu prace, zejména v priibéhu
prvnich mésicli zamé&stnani a pfi opakovaném vedeni v evidenci UP.

7. Cilové skupiny:

Cilovou skupinou (CS) projektu jsou osoby dlouhodobé &i opakované nezaméstnané. Osoby ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti a vykazujici mimofadnou zranitelnost (osoby v evidenci
UP CR po dobu del$i 1 roku; osoby mimo trh prace déle nez 24 mésich). Specifika této CS jsou
spojena s oblastmi, jako jsou: Osoby ohrozené predluzenosti, osoby ohrozené zavislostmi, osoby
po vykonu trestu, osoby bez pfistfeSi nebo osoby Zijici v nejistém nebo nevyhovujicim bydleni, osoby
s duSevnim onemocnénim, které se samy na volném trhu prace neuplati a maji rizné socialni
problémy.
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PROJEKTOVY ZAMER - &ast B.

B. 1. POPIS PROJEKTU

1. Jednotlivé aktivity projektu:

1) KAO1 Komplexni pracovni poradenstvi.

Bude realizovano v prostorach Odboru socialni péce Magistratu mésta Brna. Vyuzit bude postup
pfimé prace formou inovativni metody IPS, v€etné zaclenovani s ohledem na podporu rovnych
prilezitosti s dirazem na aktivni UCast osob s CS za ucelem zlepSeni zaméstnatelnosti. Pracovni
poradenstvi bude poskytovano pracovnim poradcem (IPS specialistou) s podporou case managera.

Inovativni metoda IPS ,Individual Placement and Support® (dale jen IPS) je metoda, ktera se primarné
zabyva a poskytuje podporu lidem s vaznym duSevnim onemocnénim, aby mohli pracovat
na otevieném trhu a vykonavat takovou praci, jakou si sami pfeji. Oznaceni IPS je zkracenou
podobou pro ,Individual Placement and Support®, coz znamena vybér, ziskani prace a naslednou
podporu na zakladé individualnich potifeb a preferenci. Metodu Ize aplikovat také na jiné typy bariér
pfi vstupu na trh prace.

Komplexni pracovni poradenstvi bude slouZzit jako nastroj pro aktivni vyhledavani zaméstnani, tvorbu
Zivotopist a zprostfedkovani emailové komunikace (cilova skupina ¢asto nema k dispozici pfistup
k telefonu, internetu, neorientuje se na uzivatelské udrovni, ktera je pro UspéSnou komunikaci
s potencialnimi zaméstnavateli ¢asto nezbytnou) s moznosti absolvovani aktualné nabizenych
individualnich i skupinovych vzdélavacich aktivit.

Poskytovan bude komplexni program podpory CS pfi obnové a ziskavani pracovnich navykad,
dovednosti a znalosti, vedouci ke zmirnéni bariér a usnadnéni pfistupu na otevieny ¢i chranény trh
prace. Cilem je zvysit tak uplatnitelnost osob z CS.

a) Predvybér a vybér CS

Pfedvybér a vybér cilové skupiny, se zaméfenim na osoby zvlast obtizné zaméstnatelné, bude
probihat ve spolupréaci s Ufadem prace Brno (dale UP), poskytovateli socilnich sluzeb (pfedevsim
s azylovymi domy a obdobnymi pobytovymi zafizenimi). Personalné budou tuto &ast aktivity zajistovat
pracovni poradci (IPS specialisté) ve spolupraci s case managerem a vedoucim pfimé prace, ktery
komunikuje s UP, spolupracujicimi organizacemi, poskytuje zajemcdm zakladni informace a roz$ifuje
povédomi o projektu.

b) Individualni pracovni poradenstvi

Kazdy klient bude mit svého klicového pracovnika, ten dikladné zmapuje sou€asnou situaci klienta
i jeho pracovni historii a také soubor jeho potfeb i kompetenci. Na zakladé dukladného mapovani
bude moci kliCovy pracovnik nabidnout vhodnou kombinaci takovych aktivit, které nejlépe odpovidaji
aktualni Zivotni situaci klienta.

S klientem bude vytvofen individualni pracovni profil, ktery bude sloZzen z dotaz(l tykajicich
se dllezitych Zivotnich oblasti (napf.: pracovni cile, vzdélani, dosavadni pracovni zkusenosti, kulturni
prostfedi, zdravi, kognitivhi schopnosti, pfipravenost na praci, mezilidské vztahy, davky, uzivani
navykovych latek, trestni minulost, denni aktivity).

Budou zodpovézeny zakladni otazky:

Jaka je pracovni historie klienta, pfipadné bariéry a pfi¢iny jeho selhani v pfedeslych zaméstnanich?
Jakym dalSim ddvodim ¢&i pfekazkam by méla byt vénovana pozornost?
Ma klient o praci ur€itou konkrétni predstavu?

Je ochoten absolvovat rekvalifikaci, doplnit si vzdélani?
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Je zdravotné zpusobily k pracovnimu vykonu?
Do jaké miry je pro klienta dllezité pracovni prostfedi?

Po zjisténi vS8ech dostupnych informaci a ramcovém ujasnéni klientovy pfedstavy o vhodném
zplsobu ziskani zaméstnani budou v ramci poradenstvi postupné pracovat na zmirnéni
identifikovaného vyctu bariér pro vstup na trh prace. Intenzivni prace s témito bariérami pfispiva
k naplfovani cile, nasledné ve spolupraci s klientem pracovnik pfistoupi k samotnému hledani
zameéstnani. Soucasné mize byt vyuzita individualni podpora case managera. V pfipadé potfeby
bude mit klient mozZnost vyuZzit nabidky doprovodu ze strany poradce k zaméstnavateli, a to nejen
v pfipadé pracovniho pohovoru, ale také z divodu prohlidky pracovisté.

c) Case manager, jako privodce osob s CS

V ramci realizace projektu bude osobam z CS poskytnuta individualni podpora i v jinych oblastech
Zivota, které nepfimo ovliviiuji zaméstnatelnost osob z CS. Nej¢astéji mize jit o oblast dluhové
problematiky, bydleni, zdravi, rodiny a hospodareni.

Zajistuje pomoc klientlim, ktefi mohou propadat mezery v systému jasné vymezenych sluzeb
a jejich poskytovani nebo klientim, ktefi viibec do systému sluzeb nezapadaji svymi mnohacetnymi
problémy. Podili se na vytvareni aktivit zaméfenych na pomoc klientim, aby se mohli posunout
na uroven, kde budou schopni Iépe sami fungovat, ¢i posilovat jejich nezavislost.

d) Pokracujici podpora pfi zaméstnani

Pokud je klient po dobu tfi mésicl a nasledné dalSich Sesti mésicl v praci stabilni, mél by se s nim
jeho pracovni poradce (IPS specialista) zkontaktovat a probrat klientovu aktualni zivotni situaci
a klientovi bude v pfipadé potfeby nabidnuta nasledna podpora. Souc¢asné tak dojde ke zjisténi
uspésnosti v ramci dosavadni spoluprace.

Je oCekavano, ze klienti se diky komplexni podpofe nauci, jak si najit a udrzet praci. Néktefi budou
pfipraveni postarat se nadale v oblasti prace sami o sebe, jini se k podpofe v budoucnu pfipadné
vrati.
Realiza¢ni tym:

e Vedouci pfimé prace s cilovou skupinou

e Pracovni poradce (IPS specialista)

e (Case manager

e Odborny garant
Vystupy:
Celkem bude podpofeno 300 osob z CS.

Predpokladem je poskytnuti pracovniho poradenstvi 300 klientim (doloZzeno bude 300 pracovnich
profilt):

Z toho 210 osob bude podpofeno v rozsahu do 40 hod. (bagatelni podpora)

90 osob bude podpofeno v rozsahu vétsim nez 40 hod. (nebagatelni podpora)

Za realizaci kliCové aktivity odpovida vedouci pfimé prace.
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2) KAO02 Individualni a skupinové vzdélavaci aktivity

Cilem je predevSim zvySeni teoretickych i praktickych dovednosti UCastnikl. Kurzy se zaméfuji
na zvysSeni kompetenci ve vytipovanych oblastech a motivuji klienta k dalSimu vzdélavani skrze
individualizovanou nabidku vzdélavacich okruh(.

V pfipadé potfeby poradce doporuci volbu vhodné kvalifikace €i rekvalifikace (rekvalifikace neni
soudasti projektu, klient bude napfiklad odkézan na rekvalifikace poskytované UP), ktera by vice
odpovidala moznostem a potfebam klienta, a to nejen z pohledu jeho schopnosti a dovednosti, ale
také z pohledu jeho aktualniho zdravotniho stavu a situace na trhu prace. V prabéhu realizace projektu
bude podpofeno touto KA v roviné individualni celkem 50 klientd, a v roviné skupinové bude
realizovano 18 kurzd.

Individualni kurzy se budou konat dle aktualni potfebnosti klientli projektu. Touto formou budou
podporeni ti klienti, ktefi z néjakého dlvodu nemohou absolvovat kurzy skupinové (napf. z dlvodu
duSevniho onemocnéni &i v pfipadé osob vyzadujicich specificky pfistup aj.) Podpofeni mohou byt
také klienti, ktefi potfebuji dovzdélani pouze v ur€itém okruhu témat ¢i oblasti nebo je z jejich strany
poptavka po zcela jiném tématu nezli obsahuje nabidka skupinovych kurzd. Individuaini kurzy maji
byt pruznou reakci na aktualni potfeby osob z CS.

Skupinové kurzy se budou konat jednou za dva mésice v celkovém rozsahu 8hodin, tématem bude:*
Zakladni orientace na trhu prace”. Dale bude obsahovat dil¢i podtémata (napf. pfiprava a nacvik
pracovniho pohovoru, rozlieni typu pracovnich smiuv, vhodné zplUsoby hledani zaméstnani, aj.).
Konkrétni pfipravné materialy a podklady, budou sestaveny lektorem vzdélavacich kurz(.

Cilem vzdélavacich kurzd je zvySeni kompetenci pro uplatnéni na trhu prace. Maji preventivni
a podpurnou funkci a pfispivaji k zaclenéni podpofenych osob na trh prace a ke zvySeni jejich
orientace i samostatnosti.

Témata jednotlivych blokt skupinovych kurzi

Tematické okruhy motivaéné vzdélavacich aktivit se budou ménit v zavislosti na aktualni potfebnosti
osob s CS.

Navrhy tematickych okruhu:

e  Orientace na trhu prace

e PocitaCova gramotnost

e  PFiprava a nacvik pracovniho pohovoru
Realizac¢ni tym:

e Lektor vzdélavacich kurzu

e Odborny garant

e Pracovni poradce (IPS specialista)

e Vedouci pfimé prace s cilovou skupinou

V prabéhu projektu bude dochazet k realizaci této KA v prostorach Odboru socialni péée MMB pod
zastitou statutarniho mésta Brna.

Vystupy:
Individualni kurzy (5 hodin x 1 klient, 5 hodin x 50 klient. Celkem 250 hodin. Prezen¢ni listina.)

Skupinové kurzy (8 hodin x 18 kurzl. Celkem 144 hodin. Prezeng¢ni listina. Certifikat o absolvovani)
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Pfedpoklada se, ze 140 ucastnikd zvySi své teoretické znalosti a dovednosti pro uplatnéni na trhu
prace formou vzdélavacich kurz(.

Za realizaci kliCové aktivity odpovida vedouci pfimé prace a lektor vzdélavacich aktivit.

3) KA 03 Mapovani a vznik prehledu vhodnych zaméstnavatel pro CS

V ramci realizace projektu bude tym pracovnich poradcl vytvaret portfolio vhodnych zaméstnavatell
otevieného i chranéného trhu prace a jejich pracovnich nabidek. Pro naplnéni této KA bude
usporadano celkem 7 setkani Lokalni sité zaméstnanosti, kam budou pfizvani vyznamni aktéfi na poli
zameéstnanosti, pfedevSim zaméstnavatelé za ucelem navazani dlouhodobé spoluprace a jejiho
prohloubeni.

Cilem je navazani spoluprace s vytipovanymi zaméstnavateli za u¢elem zvySeni uplatnitelnosti osob
z CS. Dale propojovani zaméstnavatell a dalSich kli¢ovych aktérl pfi zaméstnavani CS, napf. pfi
feSeni konkrétnich problémud a bariér, s nimiz se CS pfi vstupu na trh prace setkava; specifika
zameéstnavani CS a moznosti podpory pfi jejich zaméstnavani.

Specifickou cilovou skupinou jsou osoby se zdravotnim omezenim, pro kterou budou osloveni
zameéstnavatelé chranéného trhu prace a v portfoliu bude vénovan prostor pro evidenci téchto
zaméstnavatell a jejich nabidek prace.

Bude probihat mapovani mistniho pracovniho trhu ke zvySeni zaméstnatelnosti osob
z CS a naslednému propojeni s vhodnym zaméstnavatelem.

Zamérem je navazat uzkou spolupraci a kontakt se zaméstnavatelem, zjistit pozadavky
zaméstnavatele na vhodného kandidata, seznamit se s pracovnim prostfedim a identifikovat
skute€nou néapli prace.

Profil zaméstnavatele se bude primarné skladat z odpovédi na nasledujici typy otazek:

» Zjisténi podminek a skutecné napliné prace

Obeznameni se s pracovnim prostfedim

Zjistény potfebnych/ pozadovanych schopnosti a dovednosti
Jaké typy Uvazku a pracovni doby jsou nabizeny

Jaka je vySe mzdy/ platu a moznosti benefit(i

Jaké jsou moznosti vyplaty mzdy/ platu (bankovni u&et, hotovost, aj.)

VvV V V V V V

Jsou-li pro zaméstnavatele exekuce komplikaci
» Mira tolerance zaméstnavatele k zaznamu v rejstfiku trest(

Vystupem bude sepsani uceleného profilu zaméstnavatele, jeho pracovni nabidky, napiné prace
a jeho potfeb smérem k potencialnim kandidatim, tak, aby doSlo k efektivnimu propojeni
zaméstnavatele s cilovou skupinou.

Pracovni poradce (IPS specialista) zmapuje a nasledné zajisti podrobny popis pracovisté, pracovni
naplné a celkového portfolia zaméstnavatele tak, aby bylo mozné vyc€ist z takového zaznamu, nejen
popis pracovni pozice, ale také veskeré nalezitosti, které nutné pfedchazi nastupu do zaméstnani.

Pro uc€astnika projektu, tak bude v ramci realizace KA 03 dostupnéjsi pfehled aktualnich nabidek
prace. Kritérium uspésnosti bude stanoveno poétem ucelenych profili zaméstnavatell trhu prace.

V ramci realizace KA 03 bude poskytovana také podpora samotnému zaméstnavateli, a to formou
pfipravy klienta na nastup do zaméstnani, a poskytnutim nasledné podpory po nastupu klienta
do zaméstnani.
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Realizaéni tym:

e \edouci pfimé prace s cilovou skupinou
e Pracovni poradce (IPS specialista)

e Odborny garant

e Facilitator (DPP z nepfimych nakladu)

V priibéhu projektu bude dochazet k realizaci této KA v prostorach Odboru socialni pé¢e MMB pod
z4stitou statutarniho mésta Brna.

Vystupy:

Portfolio pfehledu zaméstnavatell otevieného i chranéného trhu prace (pfedpokladem je vytvoreni
20 ucelenych profilll zaméstnavatel().

Celkem se uskutecni 7 setkani Lokalni sité zaméstnanosti. DoloZeno prezencni listinou a zapisem
ze setkani.

Za realizaci kliCové aktivity odpovida vedouci pfimé prace.

4) KA 04 Odborné vzdélavani a podpora pracovniki s CS

Cilem této KA je zvysit kompetence pracovnikl projektu v oblasti zaméstnanosti a prohloubeni
dovednosti prace s osobami z CS. Dale jejich postupny rozvoj a zajisténi pravidelnych superviznich
setkani. Jednotlivé aktivity projektu jsou zaméreny na realizaci vzdélavani zaméstnancu v takovych
oblastech, které jsou pro rozvoj a podporu pracovniho tymu zasadni. V ramci projektu se budou
zaméstnanci Skolit v oblasti odbornych znalosti.

Vzhledem k aplikaci inovativni metody v ramci realizace projektu je nezbytnou soucasti vzdélavani.
Cilem je proSkoleni zejména pracovnich poradct (IPS specialistl) a case managera.

Vzdélavani bude probihat ve dvou rovinach, a to vzdélavani v metodé IPS (ziskani kompetenci IPS
specialisty), dale vzdélani pro oblast case managementu (ziskani kompetenci case managera). Dale
bude pracovnikim poskytnuta podpora prostfednictvim superviznich setkani. Dulezitym krokem
je zde vhodné zvoleny kurz se zvlasté odbornym zaméfenim na metodu IPS.

a) Vzdélavani pracovnikd v metodé IPS
Z hlediska odbornosti a ucinnosti této metody bylo vybrano konkrétné Skoleni: Metoda Individual
Placement and Support — zaméstnavani

Cilem kurzu je ziskat teoretické a zejména praktické dovednosti této metody. Kurz je zaméfen na praci
s klienty i se zaméstnavateli tak, aby pracovnik dokazal vyuzivat metodu IPS v praxi. A ziskal tak
potfebné schopnosti k jednani se zaméstnavateli.

Budou ziskany nasledujici kompetence pracovnika:

» Praktické vyuzivani metody IPS v ramci zaméstnavani lidi

Prohloubeni dovednosti v pfimé praci s klientem v ramci jeho za&lenéni na trh prace
Motivovani klienta a vytvafeni pracovniho profilu

Ziska dovednosti k oslovovani zaméstnavatell a nauci se, jak se zaméstnavateli jednat

Orientace na pracovnim trhu

vV V V V V

Rozpoznani vhodného uplatnéni pro klienta na zakladé jeho pozadavkl, predstav
a dovednosti
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» Uplathovani vhodné podpory pro klienta pfi pfijimacim fizeni
» Vyhledavani zaméstnavatell a mapovani potfeb zaméstnavatele
» Prohloubeni spoluprace s ufadem prace
Vzdélavaci kurz je akreditovan ze strany MPSV a po jeho absolvovani obdrzi pracovnik certifikat.

b) Vzdélavani pracovnika v Case managementu

V ramci realizace projektu bude osobam z CS poskytnuta individualni podpora i v jinych oblastech
Zivota, které nepfimo ovliviiuji zaméstnatelnost osob z CS. Nejcastéji muze jit o dluhovou
problematiku, oblast bydleni, oblast zdravi ¢i davkovy systém.

Case management sméfuje ke zlepSeni poskytované podpory s ohledem na individualni potfeby osob
z CS.

Zakladni kompetence pracovnika budou:

» Zaméfeni na silné stranky klienta
Nastaveni vztahu klienta a case managera
Poskytnuti podpory s ohledem na volby a pfani klienta

Aplikovani asertivniho pfistupu a jednani

YV V V V

Podpora pozitivni zmény
» Vyuziti moznosti podpory i mimo standardni sluzby

c) Realizace supervize

Cilem supervize bude zvySovani kvality a profesionality v péci o klienty. Funkce supervizora bude
kontrolni, podplrna a vzdélavaci. Supervizni setkani budou probihat jednou za tfi mésice v délce tfi
hodin. Bude slouZit k zajisténi realizace specifickych konzultaénich, koordinacnich a koncepé&nich
¢innosti v ramci fungovani projektu.

Realiza¢ni tym:
e Vedouci pfimé prace s cilovou skupinou
e  Supervizor

V prabéhu projektu bude dochazet k realizaci této KA v prostorach Odboru sociélni péée MMB pod
zastitou statutéarniho mésta Brna.

Vystupy:
Odborné vzdélavani pracovniki s CS (24 hodin/1x za rok. Celkem 72 hodin. Dolozeno certifikatem)

Supervize (3 hodiny/1x za 3 mésice = 12x za projekt. Celkem 36 hodin. DoloZzeno prezenéni listinou)
DolozZeno prezencni listinou.

5) KA 05 Evaluace
Cilem této klicové aktivity je ziskat spolehlivé podklady pro vyhodnoceni efektivity, ucelnosti
a zhodnoceni dopadu projektovych aktivit na cilovou skupinu.

Evaluace projektu bude probihat ve dvou rovinach:

Prvni prabézné formativni evaluace: cilem bude zachytit tendence projektu, upozornit na jeho rizika
a slabé stranky, iniciovat zmény, které povedou k efektivnimu plnéni cild a uc€inné podpore cilové
skupiny. Sou¢asti bude priibézny monitoring vysledkd (dopadu) projektu na cilovou skupinu.
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Druha priibézna formativni evaluace: cilem bude zachytit tendence projektu, upozornit na jeho rizika
a slabé stranky, iniciovat zmény, které povedou k efektivnimu plnéni cild a G¢inné podpore cilové
skupiny. Soucasti bude prabézny monitoring vysledkd (dopadu) projektu na cilovou skupinu.

Zaveérec¢na evaluace projektu: kromé procesniho hlediska realizace se zaméfi i na zhodnoceni dopadi
projektu na klienty. Zavére€na zprava pak zhodnoti efektivitu spoluprace s dalSimi spolupracujicimi
subjekty v ramci KA 05 Lokalni sité zaméstnanosti-sitovani subjektld. Soucasti zavérecné zpravy
by mély byt i navrhy pro nasledné zavedeni efektivnich postuptu do bézné ¢innosti Magistratu mésta
Brna i po jeho skonceni projektu.

Ramcovym planem hodnoticich aktivit bude evaluaéni design, ktery bude evaluatorem vypracovan
na zacatku projektu a konzultovan s realizacnim tymem. Budou uréeny metody vyhodnoceni cill
projektu a dil¢ich aktivit vzhledem k informacim, které maiji byt pfedmétem evaluace. Bude nastaven
systém monitoringu vSech potfebnych dat a urCeny techniky jejich sbéru (dotazniky, rozhovory,
analyzy pland rozvoje klientd, pozorovani, aj.). Specificky bude vénovan prostor pro nastaveni
monitoringu, dopadl a posun kompetenci u osob z CS.

Realiza¢ni tym:
e Evaluator
o Vedouci pfimé prace s cilovou skupinou

V pribéhu projektu bude dochazet k realizaci této KA v prostorach Odboru socialni pé¢e MMB
pod zastitou statutarniho mésta Brna.

Vystupy:
Evaluacéni design, dvé pribézné evaluacni zpravy, zavérecna evaluacni zprava, konzulta¢ni schiizky.

Za realizaci kliCové aktivity odpovida vedouci pfimé prace a evaluator.

2. Casova naroénost projektu:
36 mésicu
Realizace projektu: 1. 3. 2023 — 28. 2. 2026

3. Indikatory:

Celkem bude v ramci projektu podpofeno 300 osob z cilové skupiny. V ramci bagatelni podpory
(do 40 hodin) je pfedpokladano poskytnuti poradenstvi celkem 200 osobam. Pfedpoklada se,
ze celkem 100 osob bude podpofeno ve vétsim rozsahu nad 40 hodin — tedy nebagatelni podpora.

Indikatory budou bliZe specifikovany v Zadosti o dotaci.

4. Hruby rozpocet na celou dobu trvani projektu:
Pfredpokladany celkovy rozpocet projektu — 15 mil. K&

Rozpocet zahrnuje naklady na vySe uvedené aktivity:
e Komplexni pracovni poradenstvi
e Individualni a skupinové vzdélavaci aktivity
e Mapovani a vznik pfehledu vhodnych zaméstnavatell pro CS
e Odborné vzdélavani a podpora pracovnikll s CS
e Evaluace

B. 2. STRATEGICKY A LEGISLATIVNi PRUMET

1. Soulad se Strategii pro Brno:
Ano

2. Soulad s odvétvovymi koncepénimi dokumenty MMB:
Tematicky akéni plan pro oblast zaméstnanosti ve mésté Brné 2020-2022.
Akeni plan pro obdobi 2022 Planu socialniho za¢lefovani stautarniho mésta Brna 2022-2027.

NiehERGYAL




3. Soulad s uzemnim planem mésta Brna:
Nerelevantni

4, Legislativni audit:
Nerelevantni
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PROJEKTOVY ZAMER - &ast C.

C. 1. FINANCOVANI

1. Rozpo¢et na celou dobu trvani projektu:

faze Vydaje na projekt PFijmy z projektu
v Ké investiéni provozni

pfipravna

realizacni 14 998 407,20

provozni

Celkem

2. Moznosti financovani

v Ké Castka % Upfesnéni

Vlastni zdroje
RozpocCet mésta 1499 840,72 10 [Fond kofinancovani projektu
Ostatni vefejné zdroje o O
EU 13 498 566,48| 90 |Oparecni program Zaméstnanost +
Privatni zdroje
Jiné

Celkem 14 998 407,20| 100

Pro obce nad 3 000 obyvatel a jimi zfizované organizace, dobrovolné svazky obci
nad 3 000 obyvatel, organizace zfizované kraji: EU 76,735 %, statni rozpocet
13,265 %, zadatel 10 %

C. 2. OSTATNIi INFORMACE

1. Majetkové poméry:
Nerelevantni

2. Synergie:
Akéniho planu na obdobi 2020 — 2022.
Akeni plan pro obdobi 2022 Planu socialniho za¢lefiovani stautarniho mésta Brna 2022-2027.

3. Zajisténi udrzitelnosti projektu:

Po ukonceni realizace projektu bude pokraCovat projektem nastavena politika zaméstnanosti
na urovni mésta. Na MMB bude pusobit i po ukonleni projektu na piny Uvazek koordinator
zameéstnanosti, ktery bude zodpovédny za fungovani lokalni sité zaméstnanosti (viz aktivita 4),
jeZ bude mit pozitivni dopady na zaméstnavani dlouhodobé& nezaméstnanych osob.
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Analyza dotacnich prilezitosti

Projekt ,Podpora uplatnitelnosti ohrozenych skupin trhu prace na izemi mésta Brna metodou Individual
Placement and Support* svoji naplni spada do Opera¢niho programu Zaméstnanost plus, prioritni osy
2 Socialni zaclefiovani.

Projekt bude podan ve vyzvé €. 03_22_ 018 Podpora socialniho zadleriovani ve vylou€enych lokalitach
(1), ktera byla vyhlaSena 26. 8. 2022 a projekty Ize pfedkladat do 31. 1. 2023 (lhGta 4 mésicl
od schvaleni Planu socialniho zaclefiovani statutarniho mésta 2022-2027 a Ak¢niho planu na obdobi
2022 zapocala 1. 10. 2022).

Pfedpokladané celkové naklady na projekt €ini 14 998 407,20 K&, podle pfedbé&zné analyzy bude
zpusobilym vydajem cela ¢astka, tj. nepocita se s nezpusobilymi vydaiji.

Dle dokumentace OPZ+ a vyzvy je pro Uzemni samospravny celek, jako zadatele, mira poskytované
dotace 90 % zpusobilych vydajl, coz ¢ini 13 498 566,48 K&. Spolufinancovani ve vysi zbyvajicich 10 %
pak ¢ini 1 499 840,72 K&.

Rozpocet projektu
Predpokladany rozpoc€et projektu je navrzen nasledovné:

Celkové vydaje projektu 14 998 407,20 K& 100 %
Nezpusobilé vydaje 0 K¢ 0%
ZpUsobilé vydaje 14 998 407,20 K¢ 100 %
Vyse dotace 13 498 566,48 K& 90 %
Kofinancovani 1499 840,72 K& 10%

Zdroje kryti projektu

Dle dokumentace OPZ je pro zadatele ze skupiny uUzemnich samospravnych celkd aplikovano
spolufinancovani ve vysi 10 % z celkovych zpusobilych vydaji. Spolutcast bude hrazena
z Fondu kofinancovani projektu.

Z projektu budou hrazena 2 stavajici funkéni mista a vznik 3 novych funkénich mist.

Nositelem projektu je Odbor socialni pé¢e MMB. Financovani projektu bude probihat ve formé ex-ante
zaloh.
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