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79/02. zasedani Zastupitelstva mésta Brna
konané dne 15.11.2022

53. Projekt "Adaptace na pracovni pozice v ramci prostupného
zameéstnavani" - posouzeni projektu

Anotace

Posouzeni projektu "Adaptace na pracovni pozice v rdmci prostupného zaméstnavani". Hlavnim cilem
projektu je vytvorit efektivni systém prace s cilovou skupinou dlouhodobé a opakované nezaméstnanych
volného pracovniho trhu, a to prostrednictvim komplexniho poradenstvi, individudlnich a skupinovych
vzdélavacich aktivit. A dale také spoluprace s vyznamnymi aktéry na trhu prace a zaméstnavateld.
Aktivity projektu vychdazi ze zkuSenosti z Tematického akcniho pldnu pro oblast zaméstnanosti ve mésté
Brné 2020-2022 a jsou soucasti Akéniho planu pro obdobi 2022 Planu socialniho zaclenovani
statutarniho mésta Brna 2022-2027. Celkovy predpokladany rozpocet projektu byl stanoven ve vysi 20
mil K¢, dotace je ve vysi 90 %, a tedy v ¢astce 18 mil. K¢. Projekt je pripravovan do vyzvy Operacniho
programu Zameéstnanost plus.

Navrh usneseni

Zastupitelstvo mésta Brna

1. schvaluje posouzeni projektu ,Adaptace na pracovni pozice v ramci prostupného
zameéstnavani“, které tvori prilohu c....tohoto zapisu

2. souhlasi s pripravou zadosti o dotaci z Operac¢niho programu Zameéstnanost plus na projekt
»Adaptace na pracovni pozice v ramci prostupného zaméstnavani” v ramci
parametr uvedenych v posouzeni projektu

3. uklada Radé mésta Brna zajistit pripravu zadosti o dotaci z Operacniho programu
Zameéstnanost plus na projekt ,Adaptace na pracovni pozice v rdmci prostupného
zaméstnavani” v ramci parametr uvedenych v posouzeni projektu

T: 30. 1. 2023

Stanoviska

Material byl predlozen Radé mésta Brna na schiizi ¢. R9/003 konané dne 9.11.2022 a stanovisko
bude sdéleno.

Podpis zpracovatele pro archivaci

Sestava vytvorena 8.11.2022 v 12:05 12 Vygenerovdno programem eMMB
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Duavodova zprava

V souladu s Metodikou implementace projektu (spolu)financovatelnych z evropskych fondd a narodnich
programu je kolektivnim organim mésta Brna predloZzeno posouzeni projektu s nazvem Adaptace
na pracovni pozice v ramci prostupného zaméstnavani. Projekt vychazi ze zkuSenosti
realizovaného projektu ,Podpora zaméstnanosti ohrozenych skupin trhu prace na izemi mésta Brna*
(1.1.2021 - 31. 8. 2022) a z Tematického ak&niho planu pro oblast zaméstnanosti ve mésté Brné 2020-
2022. Je v souladu s Ak&énim planem pro obdobi 2022 Planu socialniho zaclefiovani statutarnino mésta
Brna 2022-2027.

Projekt cili na rozvoj a odbornost pfi vzniku a realizaci adaptacnich pracovnich pozic, za ucelem
nasledného uplatnéni osob z cilové skupiny na otevieném trhu prace. Vy$si miry uplatnitelnosti osob
chceme dosahnout prostfednictvim praktické zkuSenosti pfi nacviku na vhodné zvolené adaptacni
pozice. Nejen za pomoci vhodné zvolenych kli€ovych aktivit a jejich absolvovani, ale pfedevsim vhodné
zvolené individualni podpofe.

Napfi€ realizaci projektu, v€etné jednotlivych klic¢ovych aktivit, bude vyuzito metod i vhodné zvolenych
forem pfistupu pro individualni podporu osob. Projekt se zaméfuje na rozvoj kompetenci u osob z cilové
skupiny a odborny rozvoj pracovnikt poskytujicich podporu.

Pfedmétem projektu je pfedevSim integrace na trhu prace se zaméfrenim na zvlasté ohrozené skupiny
a jejich obtizny pfistup a prostup na trh prace. Projekt se snazi feSit otazky nezaméstnanosti osob
s kumulaci hendikepl znevyhodnéni na trhu prace, poskytuje individualizovanou komplexni podporu
se zaméfenim na zvySeni spoleCenské uplatnitelnosti ohroZzenych skupin osob.

Projekt ma za cil roz§ifit a podpofit aktivity sméfujici ke zvySeni zaméstnanosti (rozvojem kompetenci
a dovednosti), na uzemi mésta Brna u ohrozenych skupin trhu prace, které jsou riGznym zpusobem
znevyhodnény a pomoci jim pfekonavat bariéry. Podporované aktivity pfispéji k vysSi mife uplatnéni
znevyhodnénych osob na volném i chranéném ftrhu prace prostfednictvim systému prostupného
a podporovaného zameéstnavani, vyuziti flexibilnich forem zaméstnani, prace na zkousku, staze &i praxe
u zameéstnavatele, a to v kombinaci s poradenstvim €i rekvalifikaci pfed nastupem do zaméstnani.

Je zapotfebi pfizpUsobit pracovni postupy rozdilnym potfebam v pfipadé cilové skupiny cizinc(,
a to pfedev8im vzhledem ke kulturnim a jazykovym bariérdm. U kaZzdého zaméstnance je zapotiebi
sladit poZzadavky na ukoly s individualnimi schopnostmi a dovednostmi.

Zakladniho cile projektu bude dosazeno prostfednictvim nasledujicich kroku:
1) KAO01 Pracovni poradenstvi, komplexni program podpory cilové skupiné (dale jen CS)
pfi obnové a ziskavani pracovnich navyku, dovednosti a znalosti, vedouci ke zmirnéni bariér
a usnadnéni pfistupu na otevreny trh prace.

2) KA02 Vzdélavaci aktivity, budou probihat motiva¢ni kurzy a kurzy ke zvySeni kompetenci
pro uplatnéni na trhu prace (individualni i skupinové), zaméfené na dluhové poradenstvi,
prevenci predluzeni a dalsi podplrné a socialni aktivity specializované s ohledem
na znevyhodnéni cilové skupiny a umoziiujici za¢lenéni podpofenych osob na trh prace a jejich
orientaci i samostatnost.

3) KAO03 Adaptaéni pracovni pozice (dale jen APP), pfiprava osob v ramci prostupného
zameéstnavani bude probihat prostfednictvim APP, jehoz smyslem a dlouhodobym zamérem je
rozvoj pracovnich a socialnich dovednosti, zvySeni jejich kompetenci, uplatnitelnosti
a udrzitelnosti na trhu prace pro osoby z CS.
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4) KAO04 Mapovani prostupného zaméstnavani, v pribéhu realizace projektu bude dochazet
pod zastitou mésta Brna k setkanim a propojovani vyznamnych aktérd v oblasti prostupného
zaméstnavani a potencialnich zaméstnavatelll, se zamérenim na mapovani dostupnych forem
prostupného zaméstnavani, identifikaci pfipadnych vzajemnych potfeb a nastaveni vhodné
spoluprace vedouci k podpofe zaméstnavani osob s CS.

5) KAO5 Evaluace, Cilem této kliCové aktivity je ziskat spolehlivé podklady pro vyhodnoceni
efektivity, u€elnosti a zhodnoceni dopadu projektovych aktivit na cilovou skupinu.

Predpokladana realizace projektu je od 1. 3. 2023 do 28. 2 2026.

Celkové naklady se pfedpokladaji ve vysi 20 000 000 K&. Predpokladana vySe dotace ¢ini 18 000
000 K¢ (90 % z celkovych zpusobilych nakladud), spolufinancovani projektu z rozpoétu mésta Brna tvofi
10 % z celkovych zpusobilych investiénich vydaju, tedy 2 000 000 K¢.

Struktura vydajl projektu ,Adaptace na pracovni pozice v ramci prostupného zaméstnavani* (véetné
DPH)

Celkové vydaje projektu 20 000 000 K¢ 100 %
Zpusobilé vydaje 20 000 000 K& 100 %
Celkova dotace 18 000 000 K¢ 90 %
Spolufinancovani mésta Brna 2000 000 K¢ 10 %

Nositelem projektu je Odbor socialni péce MMB.
Z projektu bude hrazeno 1 stavajici funkéni misto a vznik 2 novych funkénich mist.
Stanoviska dote¢nych organt:

Material nebyl z €asovych duvodl projednan v komisich RMB.
Material byl pfedlozen Radé mésta Brna na schlzi €. R9/003 konané dne 9.11. 2022 a stanovisko
bude sdéleno.
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Posouzeni projektu se sklada z téchto ¢asti:

1. Zamér projektu
a) Obecné udaje
b) Legislativni a strategicky primét, popis projektu
¢) Financovani

2.  Analyza dotacnich prilezitosti
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PROJEKTOVY ZAMER - éast A.

A. 1. PREDKLADATEL

1. PIny nazev predkladatele projektu:
statutarni mésto Brno, Dominikanské namésti 1, 601 67 Brno

2. Pravni statut:
statutarni mésto (dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich)

A. 2. KONTAKTNi OSOBA A PARTNERI PROJEKTU

1. Nositel projektu:
Odbor socialni péce MMB

2. Jméno kontaktni osoby (nositele):
Bc. Katefina Gajdziokova

3. Adresa, telefon, mobil, e-mail, webova stranka kontaktni osoby:
Odbor socialni péce MMB

Oddéleni socialniho zaélenovani

Anenska 10,

602 00 Brno

tel: 770 160 392

e-mail: gajdziokova.katerina@brno.cz

4. Prehled partnert participujicich na projektu:

5. Adresa, telefon, mobil, e-mail, webova stranka partnerd na projektu:

6. Zpusob spoluprace partnera na projektu:

A. 3. VSEOBECNE INFORMACE O PROJEKTU

1. Nazev projektu:
Adaptace na pracovni pozice v ramci prostupného zaméstnavani

2. Umisténi projektu:
Projekt bude realizovan na uzemi mésta Brna.

3. Cile projektu, jeho ucel:

Hlavnim cilem projektu je v obdobi realizace 2023-2025 vytvofit efektivni systém prace s cilovou
skupinou (dale CS) dlouhodobé a opakované nezaméstnanych osob zijicich v socialnim vylouceni
¢i socialnim vyloucenim ohrozenych pfi jejich opétovném zapojeni do volného pracovniho trhu
(prostfednictvim komplexniho poradenstvi, individualnich a skupinovych vzdélavacich aktivit).
Projekt vytvofi v ramci kliCovych aktivit (dale KA) mapovani pfehled vhodnych zaméstnavatell pro
CS, bude realizovat také setkani lokalni sité zaméstnanosti, ktera zajisti udrzitelnost a dalSi rozvoj
aktivit v oblasti zaméstnavani osob z CS.

Specifickym cilem projektu je zlepSit pfistup k zaméstnani a aktivanim opatfenim pro vSechny
uchazece o zaméstnani, zejména mladé lidi, a to zvlast prostfednictvim provadéni Zaruk pro mladé
lidi, a dlouhodobé nezaméstnané a znevyhodnéné skupiny na trhu prace a neaktivni osoby,
podporovat samostatné vydéle¢né Cinnosti a socialni ekonomiku

Nezaméstnanost, v€etné vysokého rizika ztraty zameéstnani, postihuje pfedevSim cilové skupiny,
které musi pfekonavat bariéry pfi vstupu na trh prace, jez jsou vzajemné provazany. Mezi Casté
pFiciny pro vstup na trh prace patfi dlouhodoba ztrata pracovnich navyk(, neschopnost pruzné
reagovat na zmény a udrZet se na pracovnim trhu.
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Je zapotrebi pfizpusobit pracovni postupy rozdilnym potfebam v pfipadé CS cizincu, a to pfedevsim
vzhledem ke kulturnim a jazykovym bariéram. U kazdého zaméstnance je zapotfebi sladit poZadavky
na ukoly s individualnimi schopnostmi a dovednostmi.

Potfebnost projektu je také podlozena statistickymi udaiji, které jednozna&né ukazuji na prohlubujici
se problematiku dlouhodobé nezaméstnanosti, a tedy neustalou potfebu podpory pravé v této oblasti.
Dlouhodoba nezaméstnanost €asto souvisi s kumulaci hendikepu, které je zapotrebi Fesit individualné
a komplexné. Predlozeny projektovy zamér nabizi formy moznych feSeni pro véasnou podporu.

4. Vychozi stav:

K 31. 8. 2022 bylo na izemi Jihomoravského kraje evidovano celkem 32 499 uchaze¢l o zaméstnani.
Z tohoto poctu bylo 29 796 dosazitelnych uchazecu o zaméstnani ve véku 15-64 let. Mésto Brno bylo
k 31. 8. 2022 na 8. misté z hlediska vySe miry podilu nezaméstnanych osob pfi jednotlivych ORP. Pri
UP Brno-mésto bylo evidovéano celkem 13 115 osob (11 949 dosazitelnych zaméstnancti) pfi podilu
5 % nezaméstnanych osob. Z hlediska vékové struktury nezaméstnanych Ize konstatovat, Zze ve véku
60 a vice let je 1 427 uchazed, tedy pfiblizné 10,88 % z celkového poctu. Ve véku do 24 let potom
1 704, tedy pfiblizné 12,99 % uchazecl. Mirné vyssi podil na celkovém poétu uchazecl tvofi zeny.

Nejvice zastoupenou skupinou, tvofici podil pfiblizné 32 % vSech registrovanych osob pii UP, jsou
uchazeéi se zakladnim vzdélanim (vCetné téch, ktefi zakladni vzdélani nemaji fadné ukonceno).
Vysoka mira zastoupeni této skupiny poukazuje na bariéry pfi snaze o nalezeni zaméstnani u osob
S nizkym vzdélanim.

Pramérné uchazedi o zaméstnani travi v evidenci UP 670 dni, coz fadi mé&sto Brno k obcim s nejdelsi
dobou registrace pfi UP na celkové 7. misto v ramci celé CR. Podle délky registrace na UP prevazuiji
kratkodobé nezaméstnani, tedy ti, co jsou v evidenci 3 mésice a méné (cca 29 %). Druhou nejCastéji
zastoupenou skupinou jsou nezaméstnani, ktefi jsou v evidenci déle nez dva roky — jedna
se cca 0 26 % uchazedd. Celkem 3 955 osob je v evidenci UP déle nez 6 mésich (cca 30 %).
UchazeCl o zaméstnani se zdravotnim postizenim bylo k 31. 8. 2022 evidovano celkem 1 396.

Vyznamnou oblasti v ramci integrace na trh prace je fenomén dlouhodobé nezaméstnanosti. Od ledna
2017 se nezaméstnanost osob v evidenci 12 az 24 mésicl snizila vice nez o polovinu. Nicméné
je nutné konstatovat, Ze vlednu 2017 tvofil podil Brna na této skupiné v3ech evidovanych
v CR cca 5 %. V lednu 2019 se tento podil navysil na cca 6 % véech evidovanych v CR. V lednu 2020,
vlednu 2021 i srpnu 2022 je tento podil stale ve vysi cca 6% vSech evidovanych v CR. Podil
nezaméstnanych v kategorii 12 az 24 mésicu na celkovém poctu nezaméstnanych je vysSi nez
v ostatnich okresech Jihomoravského kraje i CR (kromé okresu Karvina). V srpnu 2022 &inil podil této
kategorie na celkovém poltu nezaméstnanych v okrese Brno-mésto 13,81 %, zatimco
v Jihomoravském kraji byl podil 13,28 % a celorepublikovy podil inil 12,53 %.

Mezi nezamé&stnané nepatfi jen uchazedi evidovani na UP, ale také dal$i nezaméstnani mimo oficialni
statistiky. Davodu, pro¢ nefiguruji v oficialnich statistikach, muze byt vice. Patfi mezi né predevsim
sankéni vyfazeni z UP nebo absence zajmu o vyuzivani pomoci ze strany UP. Vyznamnym faktorem
je i existence nabidky nelegalni prace, coz pfedevsim pro osoby v exekuci znamena pfileZitost ziskani
vysSich finanénich &astek nez prostfednictvim legalniho zaméstnavani. Nutné je taktéz zminit
i vysokou administrativni zatéZz pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji osoby v exekuci. Pocet
sankénich vyfazeni z evidence UP je ve sledovaném obdobi pomérné stabilni a v obdobi 2020
az 2022 se nijak zasadn& neménil. Podobné& se neménil ani celkovy podet vyfazeni z evidence na UP.
V poslednim sledovaném mésici, v srpnu 2022, €inil podil sankénich vyfazeni na celkovém poctu
vyfazenych uchazecu 17,79 %. Pouze v lednu 2021 ¢inil tento podil pouze 6,20 %, v tomto obdobi
UP CR sanké&né uchazade vyfazoval jen vyjime&né a to v souvislosti s vyhla$enim nouzového stavu
a omezenim dostupnosti Ufadl obecné.

Strana 8 / 15




Mezi bariéry pro vstup na trh prace u vySe popsanych skupin mlizeme zafadit: nizkou nebo
nerelevantni kvalifikaci, ztratu pracovnich navykd, nizkou motivaci k hledani prace, past zadluzenosti
— exekuCni naroky na mzdy, neatraktivnost nizkych mezd v porovnani se socialnimi davkami,
neznalost novych vyuzivanych technologii, diskriminaci na trhu prace, zdravotni znevyhodnéni —
v mnoha pfipadech se da oznacit jako prakticka nezaméstnatelnost, nedostacujici personalni kapacity
Uradu prace, opakované $patné zku$enosti zaméstnavatell s uréitou &asti cilové skupiny a z toho
plynouci pfedsudeéné jednani.

5. Predpokladané vysledky projektu:

Cilem je zapojeni osob dlouhodobé a opakované nezaméstnanych, Zijicich v socialnim vyloucéeni
Ci socialnim vylou€enim ohroZenych a pomoci jim pfipravit se na opétovné zapojeni do volného
pracovniho trhu. Zejména pak s dirazem na podporu osob s niz§i mirou motivace.

Poskytovat formy cilené podpory s individualnim pfistupem za pomoci komplexniho pracovniho
poradenstvi v kombinaci s vyuzitim dalSich nabizenych kliCovych aktivit, vedoucich ke zvy3eni miry
uplatnitelnosti osob z CS. Tento zpUsob pfimé podpory ma za cil postupné zvySovat zaméstnatelnost
pfevazné u osob s viceCetnymi obtizemi, tedy téch osob, které maji obzvlasté ztizeny pfistup pro
vstup na trh prace.

Predpokladem je, Ze podpora dokaze pokryt jak osoby s méné komplikovanym pfistupem a obtizemi

tak osoby s ¢etnéjsi i kombinovanou problematikou. Dokaze tedy zachytit velmi Sirokou $kalu osob
z CS.

Za pomoci doprovodnych kli¢ovych aktivit pfipravovat a sméfovat osoby z CS s problematickym
pristupem k vy$Si mife motivace pro pfipravu a nasledny vstup na trh prace. V ramci realizace projekt
nabizi vyuziti praktického nacviku dovednosti, a umozni tak osobam dlouhodobé neaktivnim, zazit
také pozitivni zkuSenosti v pracovnim prostfedi. Prostoupit a proniknout do pracovniho prostredi,
seznamit se s béznym chodem, ucit se dovednostem a dokazat si tak |épe osvoijit tolik potfebné
kompetence pfimo v pracovnim prostiedi, je jednim z efektivnich zplsobl podpory pfi zvySovani
navyku, kompetenci a dovednosti.

Prostfednictvim adaptacnich pracovnich pozic, formou vlastniho zazitku i praktické zkusenosti, maze
klient snaze zvysit svou sebe-hodnotu, sebevédomi a tim i motivaci k vy38i mife uplatnitelnosti
v zaméstnani.

Vysledkem by tak méla byt podpora, ktera bude nejen komplexni, ale pfedevsim také velmi intenzivni.
Bude hloubkové cilit na potfeby osob dlouhodobé a opakované nezaméstnanych, napfi¢ urovnémi
jejich dosazenych schopnosti.

6. Predpokladané dopady projektu:

Podporované aktivity pfispéji k vys$$i mife uplatnéni znevyhodnénych osob na volném i chranéném
trhu prace prostfednictvim systému prostupného a podporovaného zaméstnavani, vyuziti flexibilnich
forem zaméstnani, prace na zkousSku, stdze Ci praxe u zaméstnavatele, a to v kombinaci
s poradenstvim &i rekvalifikaci pfed nastupem do zaméstnani.

Zejména chceme zapojit cilovou skupinu cizincl, kde se nebudeme zabyvat primarné ztratou
pracovnich navykd, jako tomu bude u ostatnich osob z CS, s fadou jinych objektivnich prekazek
,nhedostateCna orientace na trhu prace, nizké kompetence pro hledani prace a uspéch na trhu prace®.

7. Cilové skupiny:

Cilovou skupinou (CS) projektu jsou osoby s kumulaci hendikeptd na trhu prace (tyka se osob
s kumulaci znevyhodnéni na trhu prace), imigranti a azylanti (Cizinci a osoby s migracni
zkusenosti).
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PROJEKTOVY ZAMER - &ast B.

B. 1. POPIS PROJEKTU

1. Jednotlivé aktivity projektu:

1) KA01 Pracovni poradenstvi.
Komplexni program podpory CS pfi obnové a ziskavani pracovnich navykl, dovednosti a znalosti,
vedouci ke zmirnéni bariér a usnadnéni pfistupu na otevieny trh prace.

a) Predvybér a vybér CS

Personalné budou tuto €ast aktivity vykonavat pracovni poradci ve spolupraci s vedoucim pfimé
prace. Vedouci pfimé prace bude komunikovat s partnery, se spolupracujicimi organizacemi. Bude
také poskytovat zakladni informace o projektu a bude rozSifovat povédomi o jeho aktivitach.
Partnerstvi s Ufradem prace CR je jednou z vyznamnych forem pro predvybér CS, nebot pravé
kontaktni pracovnici UP jsou podrobné seznameni s historii klientovi Zivotni situace. Vhodné tedy
dokazi vytipovat pravé ty klienty, pro které by podpora projektu byla efektivni a pfinosna.

Kazdy klient bude mit svého kli¢ového pracovnika (poradce). Pracovni poradce dukladné zmapuje
situaci klienta a soubor jeho potfeb. Pfi této ¢innosti je dllezité brat v Uvahu, Ze Ucastnici projektu
se nachazeji v rdznych fazich feseni své Zivotni situace a toto je nutné dale zohlednit pfi dalsi praci.
Ugastnik projektu tak bude moci vyuZit vhodnou kombinaci aktivit, které nejlépe odpovidaji jeho
aktualnim potfebam.

b) Individualni pracovni poradenstvi

Realizace individualizovaného poradenstvi odpovidajiciho potfebam osob s cilem dlouhodobé
integrace na trhu prace, vCetné poradenstvi sméfujicimu k dalSimu vzdélavani, kariérového
poradenstvi ¢i poradenstvi vedouci k volbé vhodného zaméstnani, a to mj. s durazem
na nediskriminaci a potirani stereotypu.

Po zjisténi vSech dostupnych informaci a vydefinovani klientovy pfedstavy o spolupraci vedouci
k ziskani zaméstnani bude s ucastnikem projektu pfipadné uzavien plan osobniho rozvoje, pfipadné
pracovnik pfistoupi k samotnému hledani zaméstnani.

V pfipadé CS cizincd se primarné nezabyvame ztratou pracovnich navykd, jako tomu bude
u ostatnich osob z CS, ale fadou jinych objektivnich pfekazek ,nedostate¢né orientace na trhu prace,
nizké kompetence pro hledani prace a uspéch na trhu prace®.

Cilem individualniho pracovniho poradenstvi je zmirnéni bariér, ziskani potfebného souboru
kompetenci a zvySeni uplatnitelnosti pfi vstupu na trh prace vedouciho k ziskani a udrzeni
zameéstnani.

c¢) Motivacni aktivity

Budou probihat dalSi aktivizaéni ¢innosti vedouci k posileni motivace vedouci k nalezeni zaméstnani
a jeho udrzeni. Napf. prostfednictvim cileného poradenstvi zaméreného na prohloubeni schopnosti
orientace v oblasti zaméstnanosti, zmapovani dosavadni kariéry, pfedevsim ddvodl pfedchozich
selhani a individualizované posileni kompetenci, diky kterym osoby z CS ziskaji schopnosti vedouci
k lepSimu zvladani obdobnych situaci v budoucnu, coZ pfirozené vede ke zvy3Seni sebevédomi, jez
je zakladnim faktorem pro ziskani motivace. Hlavnim nastrojem je zapojeni osob z CS do feSeni jejich
osobni situace.

Cilem je motivace nejen k ziskani zaméstnanim ale také jeho nasledné udrzeni. Motivacni aktivity
tedy nekonci nastupem do zaméstnani, ale dale pokracuji formou podpory pfi feSeni individualnich
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(mnohdy komplikovanych) situaci na pracovisti, kdy se poradce stava ,mediatorem* pfi jednani mezi
klientem a zaméstnavatelem.

d) Profesni diagnostika

Zjisténi vSech dostupnych informaci a identifikace klientovy potfeby a pfedstavy o spolupraci vedouci
k ziskani zamé&stnani, bariér ovliviujicich pracovni vykonnost a nasledné setrvani v zaméstnani
a jeho udrzeni. Profesni diagnostika bude poskytovana tém klientdm, u nichz bude kli¢ovym
pracovnim poradcem vyhodnocena jako potiebna.

V pfipadé CS cizinci bude probihat monitoring souboru realnych potfeb, vyhledavani a nasledné
nastaveni nastroju a metod vhodné podpory k odstranéni bariér pfi vstupu na trh prace.

e) Supervize

Cilem supervize bude zvySovani kvality a profesionality v péci o klienty. Funkce supervizora bude
kontrolni, podplrna a vzdélavaci. Supervizni setkani budou probihat jednou za tfi mésice v délce tFi
hodin.

Realiza¢ni tym:

Pracovni poradce

Vedouci pfimé prace s cilovou skupinou
Odborny garant

Supervizor

2) KA02 vzdélavaci aktivity:

Budou probihat motivaéni kurzy a kurzy ke zvySeni kompetenci pro uplatnéni na trhu prace
(individualni i skupinové), zaméfené na dluhové poradenstvi, prevenci predluzeni a dalSi podp(rné
a socialni aktivity specializované s ohledem na znevyhodnéni cilové skupiny a umoznujici zac¢lenéni
podpofenych osob na trh prace a jejich orientaci i samostatnost.

Tematické okruhy motivacné vzdélavacich aktivit:

0 Hospodareni s penézi a dluhova problematika

0 Prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
0 Komunikace v pracovnim prostfedi

Ugastnik obdrzi certifikat o absolvovani modull kurzu.

Realizaéni tym:

Lektor vzdélavacich kurzu

Odborny garant

Pracovni poradce

Vedouci pfimé prace s cilovou skupinou

3) KA03 Adaptacni pracovni pozice (dale jen APP)

Pfiprava osob v ramci prostupného zaméstnavani bude probihat prostfednictvim APP, jehoz smyslem
a dlouhodobym zamérem je rozvoj pracovnich a socialnich dovednosti, zvySeni jejich kompetenci,
uplatnitelnosti a udrzitelnosti na trhu prace pro osoby z CS.

APP budou zfizena na vhodné zvolenych pracovistich s pfedpokladem pfipadného ziskani stalého
zaméstnani po absolvovani APP.

Adaptaéni mista budou vykonavana v ramci pfispévkovych organizaci a organizaci mésta Brna
v rozsahu max. 240 hodin po dobu tfi mésicl za polovinu minimalni mzdy s moznosti opakovani
navazujiciho tfimésiéniho nacviku. Vznikne tedy moznost absolvovani APP v soub&hu maximalné
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6 mésicl na zakladé pfedchozi profesni diagnostiky pracovnim poradcem a konzultace s mentorem
na daném pracovisti, ktera prokaze potfebnost delSi adaptace.

Cilem absolvovani tfimési¢ni doby v ramci adaptaéniho mista je znovuziskani pracovnich navyku
a potfebnych kompetenci, pfipadné jejich prohloubeni a ziskani potfebné praxe. Vystupem pro klienta
bude také doporudeni pro budouciho zaméstnavatele od mentora na pracovisti APP, pokud tedy
nebude klient zaméstnan pfimo na pracovisti, kde vykonaval tento nacvik. Diky absolvovani APP tak
ziska klient mnohem lepSi pozici pro vstup na otevieny trh prace.

Realiza¢ni tym:

Mentor cilové skupiny

Odborny garant

Pracovni poradce

Vedouci pfimé prace s cilovou skupinou

4) KA 04 Mapovani prostupného zaméstnavani

V pribéhu realizace projektu bude dochazet pod zastitou mésta Brna k setkanim, ktera budou
zameéfena na mapovani dostupnych forem prostupného zaméstnavani, identifikaci pfipadnych
vzajemnych potfeb a nastaveni vhodné spoluprace vedouci k podpofe zaméstnavani osob z CS.

Aktivita spocCiva ve sdruzovani, tj. propojovani vyznamnych aktérll v oblasti prostupného
zaméstnavani a potencialnich zaméstnavatelu.

Tato setkani budou predevsim prostorem pro otevieny dialog se zastupci (napt. UP a jeho kontaktnimi
pracovniky, pfispévkovymi organizacemi mésta Brna, zaméstnavateli otevieného i chranéného trhu
prace a dalSimi aktéry, ktefi vstupuji do této oblasti). Tito svym vyznamem tvofi dllezity ¢lanek pro
komplexni zmapovani bariér v oblasti trhu prace a nalezeni zpusobd jejich k zmirnéni.

Diky jejich zkuSenostem z pfirozeného prostfedi a styku s osobami uchazejicich se o zaméstnani,
bude mozné problematiku dlouhodobé, opakované &i tézko udrzitelné zaméstnanosti osob z CS,
zmapovat také dalSim vyznamnym uhlem pohledu.

Predpokladem je, ze ziskané informace pfispé€ji k vétSi odbornosti poskytovaného poradenstvi,
nasledné poskytované podpory i dosazZeni potfebné motivace spole¢né s tréninkem a pfipravou pro
vstup na otevieny trh prace.

Cilem aktivity je zmapovat dostupné formy prostupného zaméstnavani a nabidky zaméstnavateld tak,
aby bylo mozno, co nejefektivnéji propojit osoby z CS s potencialnimi zaméstnavateli a pfispét tak
ke zkvalitnéni poskytované podpory i jednotlivych KA projektu.

Realiza¢ni tym:

Facilitator

Odborny garant

Vedouci pfimé prace s cilovou skupinou

5) KA 05 Evaluace
Cilem této klicové aktivity je ziskat spolehlivé podklady pro vyhodnoceni efektivity, ucelnosti
a zhodnoceni dopadi projektovych aktivit na cilovou skupinu.

Evaluace projektu bude probihat ve dvou rovinach:
1) Prabézna formativni evaluace: jejim cilem bude zachytit tendence projektu, upozornit na jeho
rizika a slabé stranky, iniciovat zmény, které povedou k efektivnimu pInéni cild a ucinné
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podpore cilové skupiny. Soucasti bude pribézny monitoring vysledk( (dopadi) projektu
na cilovou skupinu.

2) ZavéreCna evaluace projektu: kromé& procesniho hlediska realizace projektu se zaméfi
i na zhodnoceni dopad(l na klienty. Zavére¢na zprava pak zhodnoti efektivitu spoluprace
s dalSimi spolupracujicimi subjekty v ramci lokalni sité zaméstnanosti. Soucasti zavéreCné
zpravy by mély byt i navrhy pro dalSi pfenositelnost efektivnich postupl do ¢innosti Magistratu
mésta Brna a dalSich instituci po skonceni projektu.

Realizacni tym:

Evaluator

Odborny garant

Vedouci pfimé prace s cilovou skupinou

2. Casova naroénost projektu:
36 mésicu
Predpokladana realizace projektu: 1. 3. 2023 — 28. 2. 2026

3. Indikatory:

Predpokladem je poskytnuti pracovniho poradenstvi 300 klientim: z toho 210 osob bude podpofeno
v rozsahu do 40 hod. (bagatelni podpora), z toho 90 osob bude podpofeno v rozsahu vétSim nez
40 hod. (nebagatelni podpora).

Indikatory budou blize specifikovany v zadosti o dotaci.

4. Hruby rozpodet na celou dobu trvani projektu:
Predpokladany celkovy rozpocet projektu — 20 mil. K&

Rozpocet zahrnuje naklady na vySe uvedené aktivity:
e Pracovni poradenstvi
e Vzdélavaci aktivity
e Adaptace na pracovni pozice v ramci prostupného zaméstnavani
e Mapovani prostupného zaméstnavani
e Evaluace

B. 2. STRATEGICKY A LEGISLATIVNi PRUMET

1. Soulad se Strategii pro Brno:
Ano

2. Soulad s odvétvovymi koncepénimi dokumenty MMB:
Tematicky ak&ni plan pro oblast zaméstnanosti ve mésté Brné 2020-2022
Akeni plan pro obdobi 2022 Planu socialniho za¢lefiovani stautarniho mésta Brna 2022-2027.

3. Soulad s uzemnim planem mésta Brna:
Nerelevantni

4. Legislativni audit:
Nerelevantni

Strana 13/ 15




PROJEKTOVY ZAMER - &ast C.

C. 1. FINANCOVANI

1. Rozpo¢et na celou dobu trvani projektu:

faze Vydaje na projekt PFijmy z projektu
v Ké investiéni provozni

pfipravna

realizacni 20 000 000

provozni

Celkem

2. Moznosti financovani

v Ké Castka % Upfesnéni

Vlastni zdroje
RozpocCet mésta 2 000 000] 10 [Fond kofinancovani projekt
Ostatni vefejné zdroje o O
EU 18 000 000 90 [Operalni program Zameéstnanost +
Privatni zdroje
Jiné

Celkem 20 000 000( 100

Pro obce nad 3 000 obyvatel a jimi zfizované organizace, dobrovolné svazky obci nad 3 000
obyvatel, organizace zfizované kraji: EU 76,735 %, statni rozpo€et 13,265 %, Zadatel 10 %

C. 2. OSTATNIi INFORMACE

1. Majetkové poméry:
Nerelevantni

2. Synergie:
Tematicky ak&ni plan pro oblast zaméstnanosti ve mésté Brné 2020-2022
Akeni plan pro obdobi 2022 Planu socialniho za¢lefiovani stautarniho mésta Brna 2022-2027.

3. Zajisténi udrzitelnosti projektu:

Po ukonceni realizace projektu bude pokraCovat projektem nastavena politika zaméstnanosti
na urovni mésta. Na MMB bude pusobit i po ukonleni projektu na plny Uvazek koordinator
zaméstnanosti, ktery bude zodpovédny za fungovani lokalni sité zaméstnanosti (viz aktivita 4), ktera
bude mit pozitivni dopady na zaméstnavani dlouhodobé& nezaméstnanych osob.
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Analyza dotacnich prilezitosti

Projekt ,Adaptace na pracovni pozice v ramci prostupného zaméstnavani svoji naplni spada
do Operaéniho programu Zaméstnanost plus. Projekt bude podan do vyzvy Operaéniho programu
Zaméstnanost plus, ktera bude vypsana béhem mésice listopadu 2022.

Predpokladané celkové naklady na projekt ¢ini 20 000 000 K¢, podle pfedbézné analyzy bude
zplsobilym vydajem cela ¢astka, tj. nepocita se s nezplsobilymi vydaiji.

Dle dokumentace OPZ+ a vyzvy je pro Uzemni samospravny celek, jako Zadatele, mira poskytované
dotace 90 % z pfedpokladanych zplsobilych vydajl, coz ¢€ini 20 000 000 K&. Spolufinancovani ve vysi
zbyvajicich 10 % pak ¢ini 2 000 000 K&.

Rozpocet projektu
Predpokladany rozpocet projektu je navrzen nasledovné:

Celkové vydaje projektu 20 000 000 K¢ 100 %
Nezpusobilé vydaje 0 K& 0 %
ZpUsobilé vydaje 20 000 000 K¢ 100 %
Vyse dotace 18 000 000 K¢& 90 %
Kofinancovani 20 000 000 K¢ 10%

Zdroje kryti projektu

Dle dokumentace OPZ je pro zadatele ze skupiny Uzemnich samospravnych celk(i aplikovano
spolufinancovani ve vysi 10 % z celkovych zpUsobilych vydaji. Spoluicast bude hrazena
z Fondu kofinancovani projektu.

Z projektu bude hrazeno 1 stavajici funk&ni misto a vznik 2 novych funk&nich mist.

Nositelem projektu je Odbor socialni pé¢e MMB. Financovani projektu bude probihat ve formé ex-ante
zéloh.
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