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78/40. zasedani Zastupitelstva mésta Brna
konané dne 6.9.2022

78. Navrh na poskytnuti individualni neinvesticni dotace
spolecnosti AMERFO o.p.s. na projekt "Dofinancovani provozu
socialniho podniku navazujiciho na socialni sluzby" - navrh
rozpoctového opatreni

Anotace

OSP MMB navrhuje poskytnuti individudlni neinvesti¢ni dotace obecné prospésné spolecnosti AMERFO
ve vysi 1 mil. K¢ na dofinancovani provozu socialniho podniku navazujiciho na socialni sluzby. Dotace
bude vyuZita na dofinancovani mezd 80 osob s postizenim, Urad prace piispiva na 75 % mezd, oviem
maximalné do vyse 13 600 K¢ na osobu. Socialni podnik podporuje integraci vyloucenych osob, prevazné
dusevné nemocnych, prostrednictvim prace na kulturnich projektech. Organizace zaméstnava celkem 80
osob s hendikepem, 7 asistentll na hlavni pracovni pomér a 20 osob na dohodu. Zdrojem financovani
budou prostredky OSP alokované ve Fondu rezerv a rozvoje na zajiSténi sluzeb socialni prevence.

Navrh usneseni

Zastupitelstvo mésta Brna

1. schvaluje e o e —
¢ poskytnuti individualni neinvesti¢ni dotace z rozpoctu meésta Brna spole¢nosti

AMERFO o.p.s. se sidlem Odlehla 10/19, Otfesin, 621 00 Brno, ICO:
28064038, ve vysi 1 000 tis. K¢ na projekt ,Dofinancovani provozu socialniho
podniku navazujiciho na socialni sluzby”

e smlouvu o poskytnuti individualni neinvesti¢ni dotace z rozpoCtu mésta Brna
spolecnosti AMERFO o.p.s. se sidlem Odlehla 10/19, Oresin, 621 00 Brno,
ICO: 28064038, ve vysi 1 000 tis. K& na projekt ,Dofinancovéani provozu
socialniho podniku navazujiciho na socialni sluzby*“, ktera tvori prilohu €. ...
tohoto zapisu

¢ rozpocCtové opatreni dle tabulky, ktera tvori prilohu C. ... tohoto zapisu
2. povéruje

¢ vedouciho Odboru socialni péce Magistratu mésta Brna podpisem této
smlouvy

Stanoviska

Rada mésta Brna materiél projednala na schuzi ¢. R8/233 konané dne 24.08.2022. Schvéleno
jednomyslné 10 ¢leny.

Financni vybor ZMB material projednal dne 31.08.2022. Vypis usneseni Finan¢niho vyboru bude
ZMB predlozen pisemné.

Sestava vytvorena 30.8.2022 v 11:38 12 Vygenerovdno programem eMMB
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Podpis zpracovatele pro archivaci

Zpracovatel

Elektronicky podepséno

PaedDr. Jan Polak CSc.

vedouci odboru - Odbor socialni péce
26.8.2022 v 09:32

Garance spravnosti, zakonnosti materialu

Spolupodepisovatel

Elektronicky podepséno
Mgr. Radek Reficha

vedouci Useku 4. ndméstka priméatorky - Usek 4.
nameéstka primatorky

30.8.2022 v 11:38
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Davodova zprava

Pfedmétem materidlu je navrh na poskytnuti individualni neinvestiéni dotace spoleénosti
AMERFO, o.p.s. ve vysi 1 mil. KE na projekt ,,Dofinancovani provozu socialniho podniku
navazujiciho na socialni sluzby*“.

Spoleénost AMERFO o. p. s. (ICO: 28064038) se od roku 2016 vé&nuje provozu socialniho podniku,
ktery podporuje integraci vylou€enych osob, prevazné dusevné nemocnych prostiednictvim
prace na kulturnich projektech — provoz muzea a hostelu v Atomovém krytu 10-Z, podnik Franz Kafka
Spital na Koliti 43, ve spolupraci s Odborem Zivotniho prostfedi MMB provozuje ekodvir Retro-use na
Francouzské 36 a infocentrum na Orli 8 a dalSi. Cilem vSech t&chto aktivit je zapojeni vylou€enych
skupin do kulturniho projektu, ktery navazuje na poskytovani socialnich sluzeb a vytvafi prostor pro
dlouhodobou stabilizaci €i zlepSeni situace vylou€enych osob. Pfipadny zisk je v podniku reinvestovan
do spole¢nych aktivit zaméstnancu a do udrzby méstskych objektu.

Spoleénost AMERFO o.p.s. pfedlozila na Odbor socialni péée MMB Zadost o podporu projektu
v celkové vysi 1,5 mil. K& které chce vyuzit na dofinancovani mezd 80 osob se
zdravotnim postizenim. Celkové osobni naklady projektu jsou ve vysi 20 750 tis. KE a pozadovana
Castka tak predstavuje kofinancovani ve vysi 7,2 %.

Projekt navazuje na poskytovani socialnich sluzeb pro vylou¢ené osoby — primarné duSevné nemocné
v dluhové pasti, osoby s hendikepem a vy$8im dosazenym vzdélanim, pro které neni ani na chranéném
trhu prace prostor. Postizeni s vy§$im vzdélanim a praxi se neuplatni ani ve svém oboru ani v uklidovych
sluzbach a ostraze prostor, coz jsou pfevaZzujici pracovni nabidky na chranéném trhu — rehabilitaéni
prace v kulturnich projektech zadatele je proto vyhledavana — mezi zaméstnanci maji Iékarku,
zvérolékarku, ekonomy, doktory pedagogiky, byvalé zaméstnance magistratu & méstské policie, ktefi v
disledku onemocnéni nemohou vykonavat své povolani.

Zadatel nyni zaméstnava celkem 80 osob s hendikepem a 7 asistenti na hlavni pracovni pomér
(pfepocteno na celé Gvazky tj. 30,0) a 20 osob na DPP (pfevazné studentd, pfepolteno na celé tuvazky
tj. 7,0) a mensi pocet dobrovolnikl a praktikant(. Ufad prace pfispiva dle smlouvy 75 % mezd, ovéem
maximalné do vyse 13 600 K& na osobu.

V roce 2021 obdrzel zadatel z rozpo&tu mésta Brna dotaci na stejny Ucel v celkové vysi 1 mil. K&, kterou
v fadném terminu a v pofadku vyuctoval.

OSP MMB timto materidlem navrhuje poskytnuti individualni neinvestiéni dotace spole€nosti
AMERFO o.p.s. na projekt ,,Dofinancovani provozu socialniho podniku navazujiciho na socialni
sluzby“ ve vysi 1 mil. K&. Zdrojem financovani budou prostfedky OSP alokované ve Fondu rezerv a
rozvoje na zajisténi sluzeb socialni prevence.

Soucasti materialu je navrh smlouvy o poskytnuti neinvesti¢ni dotace z rozpo¢tu mésta Brna pro rok
2022, rozpodtové opatieni a Zadost o dotaci.
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Komise socialni RMB dne 18.08.2022.
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Zadost o individualni dotaci z rozpoctu statutarniho mésta Brna na rok 2022

NNO zajist'ujici vefejné prospésnou cinnost ve mésté Brné v socialni oblasti

veskeré financni Udaje se uvadi v korunach
Zadatel nijak nezasahuje do nastaveni projektové fiche, fidi se vlozenymi komentari

Identifikacni idaje Zadatele

nazev zadatele AMERFO o.p.s.

forma pravni subjektivity 0.p.S.

osoby s podilem v této pravnické osobé Nejsou

osoby majici primy podil a o vysi tohoto podilu  Nejsou

1Co / DIC 28064038/CZ28064038

adresa sidla poskytovatele _

telefon -
e-mail I

webova adresa www.10-z.cz, www.retro-use.cz, www.franzkafkaspital.cz

telefon (Brno) _

e-mail (Brno)
Cislo bankovniho Uctu

banka FIO a.s.

statutarni zastupce jméno pfijmeni, titul Pavel O. Paletek, Ph.D.
funkce Reditel
telefon

Projekt

nazev projektu Dofinancovani provozu socialniho podniku navazujiciho na socialni sluzby

adresa mista realizace projektu v Brné Francouzska 36, Orli 8, Kolisté 43, Husova bez ¢.p.

doba realizace projektu (od - do, celorotn&) Celoroéné

cilova skupina (ve. vékové struktury klientt) dusevné nemocni v obtizné socialni situaci, hendikepované osoby s vy$Sim vzdélanim, 18 az 65 let

pocet klientd 80

Projekt navazuje na poskytovani socialnich sluzeb pro vylou¢ené osoby — primarné dusevné nemocné v dluhové
pasti, osoby s hendikepem a vy$S§im dosazenym vzdélanim, pro které neni ani na chranéném trhu prace prostor.
Postizeni s vy$§im vzdélanim a praxi se neuplatni ani ve svém oboru ani v uklidovych sluzbach a ostraze
stru¢na charakteristika projektu a jeho pfinosu a: prostor, coz jsou pfevazujici pracovni nabidky na chranéném trhu — rehabilitani prace v kulturnich projektech
odtvodnéni podpory Zadatele je proto vyhledavana — zaméstnavame lékarku, zvérolékarku, ekonomy, doktory pedagogiky, byvalé
zamestnance magistratu ¢i méstské policie, ktefi v dlisledku onemocnéni nemohou vykonavat své povolani.

vedouci/kontaktni osoba jméno pFijmeni, titul Pavel O. Palecek, Ph.D.
funkce Reditel
telefon

emai -

Planované financni zajisténi projektu

celkové naklady na projekt v roce 2022 20 750 000 K¢
vysSe pozadované dotace z OSP MMB 1 500 000 K& 7.20 %
na rok 2022

Zdroje financovani v roce 2022 komentar
Odbor socialni péce MMB 1 500 000 K¢

Jiny odbor MMB (v komentafi uved'te jaky) 500 000 K¢&:Kanceldr marketingu
UFady méstskych &asti (uvedte v komentéFi 0 K&

LtarA)

Jind ORP (uved'te v komentafi ktera) 0 K¢

Jihomoravsky kraj 0 K¢

MPSV 0 K¢

Jiny resort statni spravy (uvedté konkrétné:

ministerstvo, organ Uradu viady...) 12500 000 Kc Urad prace CR

Strukturalni fondy EU 0 K¢
Prispévek zfizovatele 0 K¢
Prijmy od klientG 0 K¢
Fondy zdravotnich pojistoven 0 K¢
yfﬂii?ézx?Praniéni i tuzemskeé (uvedte v 0 K&
Sponzorské dary 250 000 K¢
Clenské piispévky za rok celkem 0 K¢
Jiné (uved'te v komentafi konkrétné jaké...) 6 000 000 K¢ zazitkové ubytovani
Celkem 20 750 000 K¢

Prostor pro pripadné dalsi poznamky a komentare

Prosime o pfiznani dotace mimo rezim de minimis. Jedna se o prostfedky, které jdou na mzdy cilové skupiné osob s hendikepem popf.jejich asistentlim na HPP.

Prohlasuji, ze informace uvedené v této Zadosti jsou UpIné a pravdivé a Ze nezatajuji Zadné okolnosti dllezité pro posouzeni zadosti.

V Brné, dne 17.7.2022
Zadost podal(a)

razitko a podpis statutarniho zastupce

Vami poskytnuté osobni Udaje zpracovava statutarni mésto Brno — Magistrat mésta Brna v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajti a volném pohybu téchto Udajd a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich Udajt). Vice informaci ziskate na strankach https://www.brno.cz/gdpr/ a dle jednotlivych agend https://www.brno.cz/gdpr/zaznamy-o-
cinnostech-zpracovani/".

Zadatel k Zadosti pFipojuje tyto povinné pfilohy

— popis projektu (druhy list)

— celkovy rozpocet projektu (tteti list)
— zaméstnani (Ctrvty list)

— Cestné prohlaseni (paty list)

— dokument potvrzuijici vznik subjektu nebo opravnéni k Cinnosti (vypisy z verejnych rejstiikd dle zakona €. 304/2013 Sb. o verejnych rejst¥icich pravnickych a
fyzickych osob, ve znéni pozd&jsich predpist);

— doklad o pravni subjektivité zadatele (pfidéleni IC), neni-li totozné s bodem 1;

— smlouvu o zfizeni bézného Uctu predkladajiciho subjektu;

— doklad o ustanoveni statutarniho zastupce zadatele (napf. jmenovaci listina nebo zapis z ustavujici schiize o jeho zvoleni apod.); neni-li totoZzné s bodem 1
— Uplny nebo ¢astecny vypis platnych udajd z evidence skutenych majitell

Poznamky k poZadovanym pfiloham:

1. Organizace, které obdrZely dotaci v predchozim roce, dokladaji pouze 1x neovérené kopie priloh. Pouze v pripadé jakékoliv zmény je tfeba prilohy ovérit.

2. Organizace, které zadaji OSP MMB o dotaci z rozpoc¢tu mésta Brna poprvé, nebo jejich predchozi Zadosti byly zamitnuty, dokladaji veskeré pozadované prilohy
1x v ovérenych kopiich.

3. Predklada-li Zadatel vice zadosti, priklada povinné prilohy jen jednou (nikoliv ke kazdé zadosti).
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Popis projektu

Zakladni charakteristika
organizace predkladajici projekt:

-predstaveni organizace
-poslani a hlavni cil

-za jakym Ucelem byla zaloZena
-dalsi projekty

-dosavadni zkuSenosti

-dalsi relevantni informace

Popis projektu:

-zakladni idea, Ucel a cile projektu
-vychozi situace a zddvodnéni
pripadného rozvoje

-predstava dosazZeni cilového stavu a
pfinosu projektu

-harmonogram projektu

-popis konkrétnich aktivit

-prehled planovanych spolupracujicich
subjektd

-dalsi relevantni informace

Cilova skupina, které se projekt
vénuje:

-popis cilové skupiny
-predpokladany pocet osob, které
mohou byt do projektu zahrnuty
-predpokladany prinos pro cilovou
skupinu projektu

-dalsi relevantni informace

Hodnotici ukazatele projektu:

-kritéria hodnoceni

-kvalitativni a kvantitativni ukazatele
(pf. predpokladany pocet osob, které
projekt vyuziji, pocet setkani a poCty
jejich Gcastnikd apod.)

-Cetnost jednotlivych aktivit projektu
-celkovy objem Casu, ktery bude cilové
skupiné v ramci projektu poskytnut
-pocet dobrovolnikd

-dalsi relevantni informace

AMERFO o.p.s.se od roku 2016 vénuje provozu socialniho podniku, ktery ma podporovat integraci vyloucenych
osob, prevazné dusevné nemocnych prostrednictvim prace na kulturnich projektech — provoz muzea a hostelu v
Atomovém krytu 10-Z a to na zakladé smlouvy s vlastnikem, kterym je Statutarni mesto Brno. Od roku 2019
provozuje také podnik Franz Kafka Spital na Kolisti 43 v pamatkové chranéné budové taktéz ve vlastnictvi
mésta. Na zakladé smlouvy s Odborem Zivotniho prostfedi MMB provozuje ekodvir Retro-use na Francouzské 36
a infocentrum na Orli 8, ktera davaji pracovni prileZitost 25 osobam s prevazné tézkymi dusevnimi
onemocnénimi. Mimo to AMERFO o.p.s.realizuje serial Pamét'ova stopa ve spolupraci s Ceskou televizi a webem
Ceského rozhlasu, ktery opét rukama vysokoskolsky vzdélanych osob s hendikepem piinasi verejnosti pribéhy
osob, které se na Brnénsku stetly s totalitnimi rezimy. DalSim projektem je knizni série Normalizacni Brno, ktera
v 6 svazcich predstavuje mésto Brno v 70. a 80. letech. Posledni aktivitou je muzejni a vystavni Cinnost v
objektech ve vlastnictvi mésta a spoluprace s dalsimi institucemi v CR a zahrani¢i. Cilem téchto aktivit je
zapojeni vyloucenych skupin do kulturniho projektu, ktery navazuje na poskytovani socialnich sluzeb a vytvari
prostor pro dlouhodobou stabilizaci ¢i zlepSeni situace vyloucenych osob. Od 2/2022 se starame o uprchliky z
Ukraijiny, které jsme ubytovali v nasem hostelu.

Cilem projektu je nadvazna aktivita na poskytované socialni sluzby v mésté Brné, kterou je prace na kulturnich
projektech, ktera vytvari nejen pracovni aktivitu jednak pro nejhlife postiZzené, ale i pro postiZzené osoby s
vyssSim vzdélanim. Asistenty postizenych vykonavaiji predevsim studenti brnénskych vysokych skol, coz
synergicky plsobi pozitivhé na postizené a dava zivotni zkuSenost studentdim, ktefi se dosud s hendikepem ve
svém okoli nesetkali. Predevsim ale projekt dava perspektivni a atraktivni pracovni prilezitost osobam s
kombinaci okolnosti, které nasobi jejich vylouceni — tedy osobam, které jsou zasazeny nejen vaznym zdravotnim
stavem (bud’ nahle vzniklym nebo celozivotnim), ale i nepfiznivou financni situaci (matky samozivitelky, postizeni
rodiCe majici postiZzené déti, obéti Sikany Ci osoby po pokusu o sebevrazdu nebo osoby, které v dlisledku
zdravotniho zakroku nemohou mit déti apod.). Vytvoreni prostiedi, v némz se citi vyloucené osoby jako
plnohodnotné, mohou sdilet svoje zkuSenosti mezi sebou, aniz by je to stigmatizovalo, je zakladnim principem
fungovani socialniho podniku. Pfipadny zisk je v podniku reinvestovan do spolecnych aktivit zaméstnancti a do
narocné udrzby dfive statem zanedbanych méstskych objektl. Pfinosem projektu je zlepSeni zdravotniho stavu a
navrat zpét do aktivniho Zivota, coz Setfi prostfedky na socialni sluzby ¢i intervencéni podporu. Synergickym
efektem je zpristupnéni pamatek ve vlastnictvi Brna, kdy verejnost benefituje z prace vyloucenych osob, ktera je
ocefiovana. Od unora 2022 poskytujeme socialni podporu také uprchlikiim, které jsme ubytovali v hostelu Franz
Kafka Spital, o které se stara tym hendikepovanych, takze dochazi k synergickému efektu.

Cilovou skupinou jsou vyloucené osoby s hednikepem v dluhové krizi, matky samozivitelky s hendikepem,
postizené osoby s postizenym partnerem nebo ditétem: osoby u nichz se nasobi a fetézi nasledky dusevni Ci jiné
poruchy v nepfiznivé Zivotni situaci. Tyto osoby prevazné jiz nevyzaduiji akutni intervenci, kterou jim zajist'uji
nebo zajistili v Zivotni situaci poskytovatelé socialnich sluzeb ale stabilizaci a dlouhodobou perspektivu. Nové
efektem pracovni rehabilitace a prace, kterou v ramci nasich kulturnich projektd vykonavaji tézce postizeni s
vysokoskolaky, studenty a predevsim v interakci s navstévniky nasich expozic a hostelu, kde se pohybuiji
mezinarodni navstévnici predevsim mladsi vékové kategorie. Toto pracovni prostredi je nejvétsim benefitem pro
zaméstnance i pomocné profese a predstavuje vyznamnou motivaci pro pracovni Cinnost, ktera je alternativou k
nezaméstnanosti (osoby s 3. stupném invalidity Urad prace ani neeviduje, Casto jde o nezaméstnatelné osoby
ohrozené chudobou) nebo praci v spolecensky neocerované profesi jako je ostraha nebo Uklidové prace, které
jsou navic méné honorované. Prace v nasich projektech vede k samostatnostné praci v tymu postizenych, jehoz
Cleny jsou také asistenti — studenti, ktefi takto ziskavaji Zivotni zkuSenosti a pfedstavu o Zivoté s hendikepem.
Finance vyuZijeme na pokryti Casti mezd hendikepovanych, na které nepfispiva Urad prace, ktery hradi
prispévek ve vysi do 75% mezd, maximalné ale 13.600K¢ mésicné.

V roce 2022 chceme udrzZet stavajici zaméstnance se zdravotnim hendikepem na vSech pracovistich napres
raketové rostouci naklady. Hodnoticim kritériem je fluktuace zaméstnancd, kvalita prace se zaméstnanci (prace
psychologa a nasich socialnich pracovnikd) a poCet zaméstnanc(, ktefi se béhem prace u nas zlepsi natolik, Ze si
najdou nejdfive druhé zaméstnani (v takovém pfipadé sniZzime Uvazek u nas) a v pfipadg, Ze se delSi dobu
dokazi integrovat do bézného Zivota, nasledné ukoncime spolupraci. Vzhledem k tomu, Ze nékteré dusevni
choroby se projevuiji cyklicky, je bézné, Ze se nam i vraceji zaméstnanci, ktefi u nas v minulosti nasli zazemi a
nebo tlak na vykon na volném trhu prace kvili svému postizeni neunesou (mnozi nechtéji ani svému
zameéstnavateli sdélit, Ze maji hendikep), nebo postizeni sezénni pracovnici, ktefi se v zimnim obdobi na trhu
prace neudrzi. Ukazatelem kvality prace zaméstnanct je jejich schopnost pracovat v tymu, plynulost provozu
(ktera je vzdy komplikovana vyssi nemocnosti hendikepovanych, pravidelnou lazenskou léCbou a velice nizké
Uvazky osob téZce postiZzenych, které nasobi vysoké naroky na zajiSténi provozu). Nyni mame priblizné 80 osob
s hendikepem a 7 asistentd a provoznich pracovnik{l na hlavni pracovni pomér a 20 osob na dohodu (pfevazné
studentd) a mensi pocet doprovolnikll a praktikantd. Atomovy kryt 10-Z ma celorocni 24/7 provoz, ekodvir
Retro-Use na Franouzské 38 je otevfen 8 h denné vcetné vikend(l a pondélkd, info centrum na Orli 8 je otevieno
pro verejnost 5 dnd v tydnu 8 hodin denné. Franz Kafka Spital neni prechodné otevien pro verfejnost z diivodu
naplnéni kapacity uprchliky, sluzba zde funguje 12 hodin denné, dale funguje v budové pradelna a autodoprava.
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Celkovy rozpocet projektu v roce 2022

Nakladové polozky

Celkové
naklady v roce
2022

Pozadovana dotace
z OSP MMB

v K¢ Vv %

Poznamka

PROVOZNI NAKLADY celkem

Materialové naklady

DDHM (do 40 tis.K&)
kancelarské potreby
pohonné hmoty
potraviny

ostatni - uved'te v poznamce
Nematerialové naklady

Energie:

elektfina

plyn

vodné a stocné

ostatni - uved'te v poznamce
Opravy a udrzovani:

opravy a udrzovani budov

opravy a udrZovani aut

opravy ostatni - uved'te v poznamce

Cestovni nahrady:
Ostatni sluzby:
bankovni sluzby
spoje celkem
pravni a ekonomické sluzby
Skoleni a kurzy
pofizeni DDNM (do 60 tis.K¢)

jiné ostatni sluzby - uved'te v

poznamce

Jiné provozni naklady
odpisy
jiné - uved'te v poznamce

OSOBNI NAKLADY celkem

Mzdové naklady

hrubé mzdy
OON na DPC
OON na DPP

ostatni mzdové naklady
Zakonné soc. a zdrav. pojisténi

pojistné k mzdam
pojistné k DPC

ostatni pojistné

Ostatni socialni naklady

CELKEM

5 786 000,00 KC

650 000,00 K¢

100 000,00 K¢
50 000,00 K¢
200 000,00 K¢
300 000,00 K¢
0,00 K¢

5136 000,00 K¢

1 000 000,00 K¢
0,00 K¢

240 000,00 K¢
200 000,00 K¢

3 000 000,00 K¢
100 000,00 K¢

120 000,00 K¢
400 000,00 K¢
30 000,00 K¢
46 000,00 K¢

0,00 K&

14 964 000,00 K¢

11 523 000,00 K¢

10 323 000,00 K¢
0,00 K¢
1 200 000,00 K¢
0,00 K¢

3 441 000,00 K¢

3 441 000,00 K¢

0,00 K&

20 750 000,00 K¢

000K 0,0 %

000k  0,0%

0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %

0,00 K& 0,0 %

0,0 %

0,0 %
0,0 %

0,0 %
0,0 %

0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %

0,00 K&

1500 000,00 Ké: 10,0 %

1200 000,00 K¢ 10,4 %

1200 000,00 K¢: 11,6 %
0,0 %
300 000,00 K& 8,7 %

300 000,00 K¢ 8,7 %

0,00 K¢

1500 000,00ké: 7,2 %

Teplo a tepla voda

Mzdova agenda, Ucetnictvi atd.
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Piehled zaméstnancii podilejicich se na realizaci — mzdové naklady

Pracovnici v primé péci (pracovni pomér) - pracovni pozice

Py , . . .. i mésiéni celkova roéni celkova OSsP MMB
2 pracovni zarazeni: a pocet hruba mzda pri e e
c. o uvazek S 2 mzda / ve vysi mzda / ve vysi
cinnost / funkce meésicll 100% uvazku P P .
podilu Gvazku podilu Gvazku v K& v %
Osoby s hendikepem - kulturni/provozni- + 34 o, 12 31 000 K& 930 000 K& 11 160 000 K& 1500000 KEi 13,44 %
pracovnici
0 K¢ 0 K¢
0 K¢ 0 K¢
0 K¢ 0 K¢
0 K¢ 0 K¢
0 K¢ 0 K¢
0 K¢ 0 K¢
Celkem 30,00 12 31 000 K¢ 930 000 K¢ 11 160 000 K¢ 1500 000 K¢: 13,44 %
Ostatni personal (pracovni pomér) - pracovni pozice
Loy , . . .. i mésiéni celkova roéni celkova OSP MMB
sz pracovni zarazeni: p pocet hruba mzda pri e prd
C. v uvazek v s , mzda / ve vysi mzda / ve vysi
c¢innost / funkce mésict 100% tvazku P PR
podilu dvazku podilu Gvazku v K& v %
Asistent OZP 5,00 12 31 000 K¢ 155 000 K¢ 1 860 000 K¢ 0 K¢ 0,00 %
Provozni pracovnik 2,00 12 31 000 K¢ 62 000 K¢ 744 000 K¢ 0 K¢ 0,00 %
0 K¢ 0 K¢
0 K¢ 0 K¢
Celkem 7,00 24 62 000 K¢ 217 000 K¢ 2 604 000 K¢ 0 K¢ 0,00 %
Dohody o pracovni ¢innosti
L , v . - mésicni celkova ro¢ni celkova OSP MMB
2 pracovni zarazeni: p pocet hruba mzda pri o oo
C. o uvazek e~ 2 mzda / ve vysi mzda / ve vysi
Cinnost / funkce mésict 100% uvazku P P
podilu Gvazku podilu Uvazku v K& v %
0 K¢ 0 K¢
0 K¢ 0 K¢
0 K¢ 0 K¢
Celkem 0,00 0 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Dohody o provedeni prace
L . . N SR mzdové naklady OSP MMB
- pracovni zarazeni: pocet hodinova : .. , prepocteno na ot
C. o = pripadné odvody p vztahujici se k
c¢innost / funkce hodin sazba uvazek . .
projektu v K¢ v %
Asistent OZP 25,00 400 K¢ 0 K¢ 100 000 K¢ 10 000 K¢ 0 K¢ 0,00 %
0 K¢
0 K¢
Celkem 25,00 400 K¢ 0 K¢ 100000,00 1 200 000 K¢ 0 K¢ 0,00 %
pocet osob rozsah prace (hod.)
Dobrovolnici
5 200

Pfepocteny pocet uvazkil celkem

40,00

Celkové mzdové naklady

14 964 000 K¢

1 500 000 Kc

10 %
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\ V4

Cestné prohlaseni

Organizace:AMERFO o.p.s.

ICO: 28064038

sidio [

Jednajici/zastoupeny
jméno a prijmeni, titul:
Pavel O. Palecek, Ph.D.

prohlasuje na svou cCest, ze

* neni v Upadku
* neni proti nému zahajeno insolvencni rizeni
* nebylo vic¢i nému vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvencni ndvrh nebyl zamitnut pro nedostatek jeho majetku

* neni veden jako dluznik v insolvencnim rejsttiku dle zakona €. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobu jeho feSeni (insolvencni zakon),
v platném znéni

* neni v likvidaci

* nevede se statutarnim méstem Brnem zadny soudni spor, a pokud ano, jaky je predmét sporu:

* nema k datu podani Zadosti zavazky po Ihité splatnosti vici vefejnym rozpoctlim, tak jak jsou definovany v Zasadach
* dle jeho znalosti neni proti nému veden vykon exekuce

V Brné dne 17.7. 2022

podpis statutarniho zastupce a razitko
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Osobni Cislo Odprachod Zaklmzda Odvody Naklad celkem
7207 16 4 165,00 K¢ 1 032,92 K¢ 5197,92 K¢
2258 39 8 980,00 K¢ 2 227,04 K¢ 11 207,04 K¢
7205 52 6 760,00 K¢ 1 648,09 K¢ 8 408,09 K¢
2085 0 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
2057 27 5220,00 K¢ 1294,56 K¢ 6 514,56 K¢
7136 56 15 597,00 K¢ 5272,06 K¢ 20 869,06 K¢
2179 32 3 200,00 K¢ 780,16 K& 3 980,16 K¢
2091 38 7 606,00 K¢ 1 886,29 K¢ 9 492,29 K¢
7211 52 5 200,00 K¢ 1267,76 K¢ 6 467,76 K¢
Z110 44 9 264,00 K¢ 2 297,47 K¢ 11 561,47 K¢
2096 54 7 332,00 K¢ 1 818,34 K¢ 9 150,34 K¢
2209 80 10 828,00 K¢ 2 685,34 K¢ 13 513,34 K¢
2234 20 5 564,00 K¢ 1379,87 K¢ 6 943,87 K¢
2265 80 12 600,00 K¢ 3 124,80 K¢ 15 724,80 K¢
7165 92 11 960,00 K¢ 2 915,85 K¢ 14 875,85 K¢
Z015 22 12 249,00 K¢ 4 139,75 K¢ 16 388,75 K¢
2236 71 17 400,00 K¢ 5 881,20 K¢ 23 281,20 K¢
2018 32 6 656,00 K¢ 1 650,69 K¢ 8 306,69 K¢
2032 80 10 872,00 K¢ 2 696,26 K¢ 13 568,26 K¢
7266 84 8 400,00 K¢ 2 047,92 K¢ 10 447,92 K¢
2146 54 6 480,00 K¢ 1 579,82 K¢ 8 059,82 K¢
2206 37 8 767,00 K¢ 2 174,22 K¢ 10941,22 K¢
2183 16 7 156,00 K¢ 1 774,69 K¢ 8 930,69 K¢
7176 48 7 200,00 K¢ 1 755,36 K¢ 8 955,36 K¢
Z0010 60 12 000,00 K¢ 2 925,60 K¢ 14 925,60 K¢
Z0004 64 8 903,00 K¢ 2 207,94 K¢ 11 110,94 K¢
72169 80 14 124,00 K¢ 3 595,75 K¢ 17 719,75 K¢
2023 25,5 5 546,00 K¢ 1 375,41 K¢ 6 921,41 K¢
72108 26 4 345,00 K¢ 1 077,56 K¢ 5422,56 K¢
Z075 31 7 050,00 K¢ 1 748,40 K¢ 8 798,40 K¢
2182 80 13 200,00 K¢ 3 283,60 K¢ 16 483,60 K¢
2020 20 5 435,00 K¢ 1 347,88 K¢ 6 782,88 K¢
Z0017 12 4 720,00 K¢ 1 170,56 K¢ 5 890,56 K¢
2127 91 11 830,00 K¢ 2 884,15 K¢ 14 714,15 K¢
2102 12 1 600,00 K¢ 396,80 K¢ 1 996,80 K¢
7263 84 10 920,00 K¢ 2 662,30 K¢ 13 582,30 K¢
2149 16 7 960,00 K¢ 1 974,08 K¢ 9 934,08 K¢
2084 24 3 955,00 K¢ 1 335,84 K¢ 5 290,84 K¢
Z0014 28 4 494,00 K¢ 1 114,51 K¢ 5 608,51 K¢
2107 24 4 089,00 K¢ 1 014,07 K¢ 5103,07 K¢
7156 28 5842,00 K¢ 1 448,82 K¢ 7 290,82 K¢
7230 80 13 950,00 K¢ 3 537,60 K¢ 17 487,60 K¢
2104 100 12 000,00 K¢ 2 925,60 K¢ 14 925,60 K¢
7198 32 4 680,00 K¢ 1 160,64 K¢ 5 840,64 K¢
2007 76 9 880,00 K¢ 3283,74 K¢ 13 163,74 K¢
7111 28,75 4 304,00 K¢ 1 067,39 K& 5371,39 K¢&
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7235 12 8 332,00 K¢ 2 066,34 K¢ 10 398,34 K¢
7181 20 4 600,00 K¢ 1248,48 K¢ 5 848,48 K¢
2202 32 8 512,00 K¢ 2 876,98 K¢ 11 388,98 K¢
Z090 19 8 276,00 K¢ 2 052,45 K¢ 10 328,45 K¢
Z0011 32 9 600,00 K¢ 2 380,80 K¢ 11 980,80 K¢
72123 80 13 557,00 K¢ 3404,14 K¢ 16 961,14 K¢
2043 68 12 240,00 K¢ 2984,11 K¢ 15 224,11 K¢
Z0013 30 4 560,00 K¢ 1 130,88 K¢ 5690,88 K¢
7164 48 9 974,00 K¢ 2 473,55 K¢ 12 447,55 K¢
7213 48 3 120,00 K¢ 773,76 KC 3 893,76 K¢
2203 80 13 671,00 K¢ 3442,41 K¢ 17 113,41 K¢
2095 18 5 858,00 K¢ 1 452,78 K¢ 7 310,78 K¢
2092 26 4 715,00 K¢ 1169,32 K¢ 5 884,32 K¢
7142 48 7 200,00 K¢ 1 755,36 K¢ 8 955,36 K¢
7112 26 5761,00 K¢ 1428,73 K¢ 7 189,73 K¢
2027 20 5 000,00 K¢ 1219,00 K¢ 6 219,00 K¢
2076 56 10 669,00 K¢ 2 645,91 K¢ 13 314,91 K¢
7131 24 4 992,00 K¢ 1 238,02 K¢ 6 230,02 K¢
2074 56 12 283,00 K¢ 3 046,18 K¢ 15 329,18 K¢
2073 20 2 000,00 K¢ 487,60 K¢ 2 487,60 K¢
2260 80 10 400,00 K¢ 2 593,52 K¢ 12 993,52 K¢
7204 84 10 920,00 K¢ 2 662,30 K¢ 13 582,30 K¢
7231 64 12 600,00 K¢ 3 124,80 K¢ 15 724,80 K¢
20016 16 3 200,00 K¢ 780,16 K& 3 980,16 K¢
7180 52 5 200,00 K¢ 1267,76 K¢ 6 467,76 K¢
7264 50,5 8 175,00 K¢ 2 027,40 K¢ 10 202,40 K¢
2011 55 10 228,00 K¢ 2 536,54 K¢ 12 764,54 K¢
7174 26 3 380,00 K¢ 908,04 K¢ 4 288,04 K¢
Z0007 40 8 287,00 K¢ 2 055,18 K¢ 10 342,18 K¢
7133 48 17 350,00 K¢ 4 686,80 K¢ 22 036,80 K¢
Z033 25 9 496,00 K¢ 2 355,01 K¢ 11 851,01 K¢
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U

U¥ad prace €R .

DOHODA

0 uznani zameéstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace
¢. BMA-UZ-166/2018

uzaviena mezi

Ufadem préce Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Josef Burger, Feditel Krajské pobogky UP CR v Brné
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Polni &.p. 1011/37, Styfice, 639 00 Brno 39
(dale jen ,Ufad prace”) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Americky fond o.p.s.

zastupujici osoba: gr. Pavel Pale€ek, Ph.D., feditel

sidlo: ﬂ_
ICO: 28064038

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dohody

Tato dohoda se uzavira podle ustanoveni § 78 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpistl (dale jen ,zadkon o zaméstnanosti"), za U€elem uznani zaméstnavatele za
zaméstnavatele na chranéném trhu prace (dale také ,dohoda o uznani“), a to v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

1.

Clanek i

Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

Vzhledem ktomu, Zze zaméstnavatel spinil nasledujici podminky definované ustanovenim § 78
odst. 2 a 3 zakona o zaméstnanosti:

1.1.zaméstnaval ve &tvrtletnim prepocteném poétu za kalendarni &tvrileti pfedchazejici dni podani
Zadosti o uzavieni dohody o uznani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového
poctu svych zaméstnanct,

1.2. nebyl kde dni podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani pravomocné odsouzen pro trestny &in
podvodu podle jiného pravniho predpisu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle zakona o zaméstnanosti,

1.3.nebyl ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o uznani v likvidaci nebo v poslednich 5 letech
nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho navrhu proto, Zze majetek zaméstnavatele by
nepostacoval k thradé nakladl insolvenéniho fizenl, o zastaveni insolvenéniho fizeni z davodu, 2e
pro uspokojeni véfiteld by byl majetek zaméstnavatele zcela nepostalujici, nebo o zruseni
konkursu z téhoz dlvodu,

1.4.vyplacel v obdobi 12 mésicli pfede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o uznani nejméné
80 % zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, mzdu nebo plat bezhotovostné
pfevodem na U¢et vedeny u pené&zniho Gstavu, nebo postovni poukazkou,

osU-s15 -1- BMA-UZ-166/2018
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1.5.zaméstnaval v obdobi 12 meésicll pfede dnem podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani
nadpoloviéni vétsinu zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, na pracovistich,
ktera nejsou jejich bydlistém,

1.6.neuzaviral v obdobi 12 mésicli pfede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o uznani se
zameéstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, smlouvy, z nichz by vyplyval zavazek
téchto zaméstnancl poskytovat zaméstnavateli pené&zni prostfedky, nebo dohody o srazkach
ze mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi mravy,

1.7.nebyla mu vobdobi 12 mésicli pfede dnem podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani
pravomocné uloZzena pokuta za spravni delikt nebo pfestupek na Gseku zaméstnanosti nebo
inspekce prace nebo mu bylo Ministerstvem prace a socidlnich véci spinéni této podminky
prominuto,

UZNAVA SE ZA ZAMESTNAVATELE NA CHRANENEM TRHU PRACE.
2. Dohoda o uznani se uzavira na dobu 3 let ode dne nabyti t¢innosti této dohody.
Clanek I

Zavazky zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel se zavazuje po dobu G&innosti dohody o uznani pinit podminky uvedené v Clanku 1l bod 1.
této dohody tak, jak to vyplyva z informaci uvedenych v Zadosti o uzavieni této dohody ze dne 7.5.2018.

2. Zaméstnavatel se zavazuje predkladat Uradu préace roéni zpravu o své &innosti za uplynuly kalendarni
rok, a to vZdy do 15. 7. nasledujiciho kalendainiho roku. Zaméstnavatel predlozi roéni zpravu poprvé
za kalendaini rok, ve kterém nabyla Gginnosti dohoda o uznani. Zaméstnavatel je povinen predkladat
rocni zpravu na formulafi, ktery je pfilohou této dohody a ktery ma VI ¢asti. Roéni zprava obsahuje:

a) informace o pInéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim
z celkoveho podtu zaméstnancli zaméstnavatele v primérnych &tvrtletnich pfepocétenych poétech
v élenéni podle § 67 zakona o zaméstnanosti, jejich potet vietné doloZeni skute&nosti, ze
zameéstnanci jsou osobami se zdravotnim postizenim, pokud doslo ke zméné oproti skutecnostem
dolozenym v Z&dosti o uzavieni dohody o uznani,

b) informace o pfedmétu podnikani zaméstnavatele a o trzbach v &lenéni podle jednotlivych ¢innosti
vramci rozsahu pfedmétu podnikani nebo o predmétu cinnosti zaméstnavatele a o jeho
hospodareni vCetné poltu osob se zdravotnim postizenim, které se podle pfedmétu podnikani
nebo pfedmétu éinnosti na trzbach podileji,

c) popis pracovnich ¢&innosti, na kterych se osoby se zdravotnim postizenim v kalendafnim roce
podilely, _

d) pocet osob se zdravotnim postiZzenim pracujicich pfevazné u zékaznika, v provoznich prostorach
zaméstnavatele nebo mimo tyto prostory,

e) pocet osob se zdravotnim postizenim pracujicich ve svém bydlisti,
f) informace o pInéni podminek stanovenych v Clanku Il, bod 1. této dohody a zavazki uvedenych
v Clanku 1l této dohody.

3. Zaméstnavatel je povinen oznamit Ufadu prace, Ze nesplnil néktery ze zavazk sjednanych v této dohodé
nebo prestal spliovat nékterou z podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti pro uzavieni dohody
0 uznani, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnil ode dne, kdy se o této skutecnosti dozvédal.

Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek a archivace dokumentt

1. Ufad prace provadi kontrolu pin&ni podminek pro uzavieni této dohody v souvislosti s kontrolou
opravnénosti Cerpani pfispévku podle ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti. Kontrola je provadéna
podle zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné& nékterych zakond,
ve znéni pozdéjSich pfedpisii (déle jen ,zakon o finanéni kontrole’). Déle je zaméstnavatel povinen
vsouladu se zékonem o finangni kontrole a s daldimi pravnimi predpisy CR vytvofit podminky

OosSU-s 15 -2- BMA-UZ-166/2018
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k provedeni kontroly v&ech dokladli vztahujicich se k poskytnuti pFispévku. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvyssi kontrolni Urad, pfipadné dali organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipad&, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte&ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatki
zjisténych pfi kontrole.

3. Zaméstnavate! se zavazuje fadné uchovavat dokumenty souvisejici s uznanim zaméstnavatele za
zaméstnavatele na chranéném trhu prace vsouladu s pfislusnymi pravnimi predpisy CR,
a to nejméné po dobu 10 let od doby spinéni vSech zavazk( plynoucich pro zaméstnavatele z této
dohody, pficemz doba 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doslo ke spinéni
posledniho zavazku plynouciho z této dohody.

-

Clanek V

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Urad prace mize dohodu o uznani vypovédét v pfipadé, ze zaméstnavatel v prabéhu ucinnosti této
dohody pfestane splfiovat podminku uvedenou v Clanku Il, pod bodem 1. 7. této dohody, pokud vySe
uloZené pokuty pfesahia 50 000 K&, nebo nepfedlozil roéni zpravu o své ¢innosti podle Clanku Ill, bod 2.
této dohody, a to ani na zaklad& pisemné vyzvy Uradu prace.

2. Ufad prace dohodu o uznani vypovi v pfipadeé, Ze zameéstnavatel v prib&hu ucinnosti této dohody
prestane spliiovat podminku uvedenou v Clanku Il, body 1. 2., 1. 3. a 1. 6. této dohody a také v pripadé,
Ze zaméstnavatel uvede v ro¢ni zpravé o své innosti predkladane podle Clanku Ill, bod 2. této dohody
opakované nepravdivé Gdaje.

3. Urad prace dohodu o uznani dale vypovi v pfipadé, Ze zaméstnavatel v prib&hu Gginnosti této dohody
nespliiuje dvé po sobé jdouci kalendarni &tvrtleti podminku uvedenou v Clanku 1I, pod body 1. 1., 1. 4. a
1. 5. této dohody.

4. Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni stran& bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

§. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici
pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto diivodu spravedlivé
poZadovat.

6. Vypovedni doba ¢ini 2 mésice a po¢ind b&Zet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po
doruéeni vypovédi zaméstnavateli.

v

Clanek Vi
DalSi ujednani
1. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami. Dohoda nabyva Gginnosti

dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

2. Smluvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzéjemném projednani a Ze byly sezndmeny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

3. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdr2i Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

4. V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava a
povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

5. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkd. Zménu identifikaénich ddajli, pro vyhotoveni dodatku ktéto dohodg, je
zaméstnavatel povinen Uradu prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pripadného dodatku doSlo pfed nabytim jejich tcinnosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

OSU-S15 -3- BMA-UZ-166/2018
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6. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na jeho pisemné vyzadani jakekoliv
doplnujici informace souvisejici s U€innosti této dohody, a to ve Ihiité stanovené Uradem préace.

7. Vpfipadé, Ze zaméstnavatel v dobé ucinnosti této dohody bude predpokiadat, Ze po uplynuti doby
uvedené v Clanku Il pod bodem 2. této dohody pozada Urad prace o uzavieni dal$i dohody o uznéni na
dobu neurcitou, doporucuje se, aby tak ucinil nejdfive dva kalendafni mésice pfed uplynutim doby
uvedené v Clanku Il pod bodem 2. této dohody, nejpozdé&ji véak do tfi mésict po uplynuti této doby
(ustanoveni § 78 odst. 4 zakona o zaméstnanosti).

8. Nedilnou soucasti této dohody je jeji pfiloha Formulai ,Ro€ni zprava o €innosti zaméstnavatele”.

V Brné dne 12 .06, 2018

Krajska pobotka v Brne
R

Mgr. Pavel Palecek, Ph.D., feditel
Americky fond o.p.s.

g. Josef Burger

Feditel Krg)ské poboéky UP CR v Brné

Za Urad préace vyfizuje: Lucie Hlavkova, Di
Telefon: 950 104 270

-4 - BMA-UZ-166/2018
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SMLOUVA ¢.
o poskytnuti individualni neinvesti€ni dotace z rozpo¢tu mésta Brna

.
Smluvni strany

Poskytovatel: Statutarni mésto Brno
Dominikanské nam. 196/1, 602 00 Brno-mésto
ICO: 44992785
bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s. Olbrachtova 1929/62, 140 00 Praha
4, ¢. 0. 111211222/0800
zastupce: JUDr. Markéta Vankova, primatorka
k podpisu smlouvy opravnén PaedDr. Jan Polak, CSc., vedouci Odboru
socialni pé¢e Magistratu mésta Brna, na zakladé povéreni Zastupitelstva
mésta Brna

Prijemce: AMERFO o0.p.s.

ICO: 28064038
bankovni spojeni: Fio banka, a.s.

zastupce: Pavel Our Palecek, feditel
(dale jen ,pfijemce*)

uzavfely nize uvedeného dne, mésice a roku v souladu s ustanovenim § 159 zakona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpist a dale dle § 10a odst. 5 zakona €. 250/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoc¢td, ve znéni pozdéjsich predpisu, tuto

smlouvu o poskytnuti individualni neinvesti¢ni dotace z rozpoétu mésta Brna.

Predmét a ucel smlouvy
2.1. Predmétem této smlouvy je poskytnuti individualni neinvestiéni dotace ve vysi 1 000.000,- K¢
(slovy: jeden milion korun Ceskych) na projekt ,,Dofinancovani provozu socialniho podniku
navazujiciho na socialni sluzby“ (dale jen ,projekt), a to v souladu s Zadosti evidovanou pod
¢.j. MMB/ 0359283 /2022.

2.2.  Ug&elem poskytnuti dotace je Ghrada mzdovych nakladd pFijemce dle predloZzeného projektu.

2.3. Pfijemce dotaci pfijima a zavazuje se, Ze bude projekt realizovat na svou vlastni odpovédnost,
v souladu s pravnimi pfedpisy, podminkami této smlouvy a Dotaénimi pravidly statutarniho mésta
Brna.

lil.
Podminky pouziti dotace

3.1. Dotace bude po podpisu smlouvy poukazana jednorazové bankovnim pfevodem na ucet pfijemce
ve lhaté nejpozdéji do 30 dnd ode dne podpisu této smlouvy obéma smluvnimi stranami.

3.2. Pfijemce se zavazuje:
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

a) pouzit dotaci v souladu s pravnimi pfedpisy, Dotaénimi pravidly statutarniho mésta Brna a
touto smlouvou,

b) splnit GCel dotace, na ktery mu byla poskytnuta, a to v obdobi, vnémz ma byt ucelu
dosazeno. U€el dotace nelze bez souhlasu poskytovatele ménit.

c) vynakladat dotaci efektivné, ucelné a hospodarné.

Dotaci nelze pouzit na odmény ¢lenim statutarnich &i jinych organu pfijemce; na pohosténi,
penézni a vécné dary; odpis dlouhodobého majetku; nakup nemovitosti; uhradu cestovnich
nahrad nad ramec vymezeny zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjSich
predpisu; zahraniéni cesty; dotace jinym subjektim; nakup vypocetni techniky, mobilnich telefon(
apod.; uhradu Gvéru a zapujcek, penale, pokut, spravnich a mistnich poplatkd.

Uznatelnym nakladem vyuc&tovani dotace je naklad, ktery byl zanesen do u&etnictvi pfijemce, je
identifikovatelny a podloZeny ostatnimi zaznamy. Ugetni doklad musi byt vystaven na pFijemce
dotace. Uznatelny naklad musi byt v souladu s vyzvou, s U¢elem dotace, s pozadavkem v zadosti
s touto smlouvou.

Dotace poskytnuta podle této smlouvy je nepfenositelna na jiné fyzické nebo pravnické osoby,
pokud se nejedna o uhradu spojenou s realizaci pfedmétu této smlouvy.

Pfijemce je opravnén Cerpat dotaci k realizaci projektu nejpozdé&ji do 31. 12. 2022. Prostfedky
dotace nelze prevadét do roku nasledujiciho.

Iv.
Povinnosti prijemce

PFijemce se zavazuje v souladu s platnou pravni upravou poskytnutou dotaci z rozpoctu mésta
Brna vést v ucetnictvi oddélené od jinych zdroja pfijma. Pfijemce odpovida za fadné vedeni a
viditelné oznaceni originalnich u¢etnich dokladl prokazujicich pouziti dotace uvedenim ,hrazeno

z dotace mésta Brna ve vySi (Castka) K&* a Cislo smlouvy.

Pfijemce je povinen predlozit poskytovateli nejpozdéji v terminu do 31. 1. 2023 kompletni
zavéreCné vyuctovani poskytnuté dotace tak, ze vypini pfedepsany formulaf, ktery je k dispozici
na webovych strankach meésta https://www.brno.cz/sprava-mesta/magistrat-mesta-brna/usek-4-
namestka-primatorky/odbor-socialni-pece/ v ¢asti ,dotacni programy“. Pfijemce doloZi
poskytovateli hlavni knihu a ucetni denik, dale doklady prokazujici vyuziti dotace v souladu
uzavrenou smlouvou véetné vécného soupisu jednotlivych polozek vynalozenych nakladi. Jedna
se zejména o kopie ucetnich dokladd, tj. uctenek, vydajovych a pfijmovych doklad(, smiuv,
bankovnich vypisd vCetné originald k nahlédnuti. Pfijemce garantuje, Ze predlozené ucetni
doklady ve vySi poskytnuté dotace nebyly a nebudou duplicitné pouzity ve vyuctovani dotace
poskytnuté jinym subjektem. V pfFipadé, Ze pfijemci vznikne povinnost vratit dotaci &i jeji ¢ast dle
této smlouvy, je povinen tuto vratit v roce 2022 na ucet €. 111211222/0800 a v roce 2023 na ucet
111350222/0800 VS 64022229.

Dotaci nelze finanéné vyuctovat formou zapodtu.

V pfipadé insolvence, pfemény nebo zruSeni pfijemce s likvidaci je tento povinen kazdou takovou
skute€nost neprodlené oznamit poskytovateli. Poskytovatel je opravnén posoudit dosavadni
naplnéné uc€elu smlouvy a rozhodnout o vraceni poskytnuté dotace ¢&i jeji &asti. Pokud
poskytovatel rozhodne o povinnosti pfijemce vratit doposud vyplacenou dotaci €i jeji Cast,
pFijemce tak ucini zplisobem a ve Ihaté stanovené ve vyzvé.

Pfijemce dotace je povinen uvadét v jakémkoliv kontaktu s vefejnosti, médii a pfi prezentaci
projektu, Ze projekt je realizovan za finanéni podpory statutarniho mésta Brna. PFi poskytovani
informace, ktera se tyka pouzivani verejnych prostfedkd, se nepovazuje poskytnuti informace o
rozsahu a pfijemci téchto prostfedkl za poruseni obchodniho tajemstvi.

PFijemce je povinen po dobu deseti let od skon&eni projektu archivovat (a k vyzvé poskytovatele
¢i jiné opravnéné osoby predlozit ke kontrole) nasledujici podkladové materialy:

a) zadost o poskytnuti dotace v€etné povinnych pfiloh,

b) tuto smlouvu,
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5.1.

5.2.

5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

c) originaly dokladu, prokazujici Cerpani dotace,
d) dokumentaci o zadani vefejné zakazky, je-li zadavana,

e) finanéni vyuactovani dotace a zavéreCnou zpravu o splnéni Ucelu projektu, je-li
poskytovatelem vyzadovana

V.
Odpovédnost prijemce

PFijemce nese odpovédnost za vyuziti dotace z rozpo€tu mésta Brna v souladu s respektovanim
pravidel EU v oblasti poskytovani finanénich prostfedkd ve smyslu ¢l. 107 a nasl. Smlouvy o
fungovani Evropské unie a Nafizeni Komise EU ¢. 651/2014. V pfipadé, Ze Evropska komise
dospéje k zavéru, ze poskytnuté finanéni prostfedky predstavuji nepovolenou vefejnou podporu
je pfijemce povinen vefejnou podporu vratit véetné troku.

PFijemce podpisem této smlouvy prohlasuje, Ze k datu podpisu této smlouvy vié¢i nému nebyl
vydan Komisi EU inkasni pfikaz ke zpétnému ziskani neopravnéné vyplacené podpory,
v navaznosti na rozhodnuti Komise EU, jimz je vyplacena podpora prohlaSena za protipravni a
neslucitelnou s vnitfnim trhem, dale pfijemce prohlasuje, Ze neni podnikem v obtizich v souladu
s Nafizenim Komise EU €. 651/2014 a ze nema zavazky po Ihaté splatnosti.

PFijemce nese odpovédnost za respektovani pravidel EU v oblasti ochrany osobnich udaju,
zejména ve smyslu spInéni informaéni povinnosti dle ¢l. 13 Nafizeni Evropského parlamentu a
Rady EU 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaja a
volného pohybu téchto Udajlii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udaja).

VL
Kontrola

PFijemce je povinen umoznit poskytovateli provést kontrolu realizace projektu a ucelnost vyuziti
poskytnuté dotace ve smyslu zakona ¢€. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o
zmeéné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisl, zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech Uzemnich rozpo¢td, ve znéni pozdéjSich predpisl. Poskytovatel je opravnén v pfipadé
zZjiSténi nesrovnalosti pozadovat vysvétleni a bezodkladné doplnéni pfisluSnych dokladd.

PFijemce je povinen kdykoliv umoznit zastupcim Odboru socialni péée Magistratu mésta Brna
nebo jinému pfislusnému kontrolnimu organu vécnou kontrolu ucetnictvi, umozZniujici provéfit
veskeré pfijmy a vydaje pfijemce souvisejici s projektem, kontrolovat dodrZeni u&elu a podminek,
za kterych byla dotace poskytnuta. Pfijemce je povinen zejména predlozit kontrolnim organum
poskytovatele kdykoliv k nahlédnuti originaly vsech ucetnich dokladl prokazujicich vyuziti
prostfedk(l v souladu s ucelem projektu.

PFijemce je povinen na zadost poskytovatele poskytnout tomuto veSkeré informace o vysledcich
kontrol v€etné kopii protokoll z téchto kontrol, které souviseji s poskytnutou dotaci a o vSech
navrhovanych a uloZenych napravnych opatfenich a jejich spinéni, a to ve |haté stanovené
poskytovatelem.

PFijemce je povinen vratit poskytovateli dotaci €i jeji Cast, ktera:
a) byla pouZita neopravnéné nebo v rozporu s u¢elem schvalenym ve smlouvé,

b) nebyla dle smlouvy fadné finanéné vyuctovana v terminu uvedeném v €l. IV. odst. 4.2. této
smlouvy, pfipadné ani v nahradnim terminu stanoveném poskytovatelem,

c) atodo 15 dnu od doru€eni vyzvy k vraceni dotace &i jeji Casti.
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7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

VII.
Sankce

Pfijemce bere na védomi, ze kazdé poruseni povinnosti stanovenych touto smlouvou bude
feSeno jako poruseni rozpocCtové kazné ve smyslu ust. § 22 zakona & 250/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpo¢td, ve znéni pozdéjsich predpist.

Za méné zavazna poruseni povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, se povaZzuji nasledujici
poruseni a nepravdiva prohlaseni, za které se ulozi nizsi odvod:

a) za nepravdiva prohlaseni o Udajich uvedenych v ,Zadosti o dotaci z rozpoétu statutarniho
mésta Brna...“ €ini odvod 10 % z poskytnuté dotace,

b) za opozdéné dodani vyuctovani dle ¢lanku IV. odst.4. 2. této smlouvy nejvySe o 10 dni €ini
odvod 10 % z poskytnuté dotace,

Dotace ¢i jeji Cast se povaZzuji za vracené dnem, kdy byly pfipsany na ucet poskytovatele.

VIIL.
Ukonéeni smlouvy

Smlouvu Ize ukongit na zakladé pisemné dohody obou smluvnich stran nebo pisemnou vypovédi
smlouvy, a to za podminek dale stanovenych.

Poskytovatel mize smlouvu vypovédét jak pfed proplacenim, tak i po proplaceni dotace.

Vypovédnim dlivodem je poru$eni povinnosti pfijemcem dotace stanovenych touto smlouvou
nebo obecné zavaznymi pravnimi predpisy, kterého se pfijemce dopusti zejména pokud:

a) svym jednanim porusi rozpoc¢tovou kazen dle zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpod¢tu, ve znéni pozdéjsich predpisq,

b) je on sam, pfipadné jako pravnicka osoba &i néktera osoba tvofici statutarni organ pfijemce
odsouzen/a za trestny &in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem podnikani nebo
Cinnosti pfijemce, nebo pro trestny &in hospodarsky, anebo trestny ¢in proti majetku ve
smyslu zakona €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpisti a zadkona ¢.
418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob, ve znéni pozdéjSich pfedpisu,

c) bylo zahajeno insolvencni fizeni podle zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho
feSeni, ve znéni pozdéjsich predpisq,

d) pfijemce uvedl nepravdivé, nelplné nebo zkreslené Udaje, na které se vaze uzavreni této
smlouvy,

e) je v likvidaci,
f)  zméni pravni formu bez souhlasu poskytovatele,

g) opakované neplni povinnosti stanovené smlouvou, i kdyz byl k jejich napravé vyzvan
poskytovatelem.

V pfipadé vypoveédi této smlouvy pred proplacenim dotace, narok na vyplaceni dotace nevznika
a nelze se jej platné domahat. V pfipadé vypovédi smlouvy po proplaceni dotace, se pfijemce
zavazuje poskytnuté penézni prostiedky vratit bezhotovostnim pfevodem na ucet poskytovatele
bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak do 15 dnl od doruceni vypovédi.

Vypovéd smlouvy musi byt u¢inéna pisemné a musi v ni byt uvedeny davody jejiho udéleni.

Vypovédni doba cini jeden (1) mésic a zaCne bézet od prvniho dne mésice nasledujiciho po
mésici, v némz byla vypovéd doru€ena pfijemci dotace. U&inky doru€eni pro ucely této smlouvy
vSak nastavaji i tehdy, pokud pfijemce svym jednanim nebo opomenutim doruéeni zmafil.

PFijemce je opravnén tuto smlouvu kdykoliv pisemné vypovédét nejpozdéji vSak do konce Ihlty
pro podani vyuctovani, pfiemz vypovéd je ucinna dnem jejiho doru€eni poskytovateli. V takovém
pfipadé je pfijemce povinen vratit poskytnutou ¢astku dotace poskytovateli do 14 dnl ode dne
ucinnosti vypovédi.
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8.8.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8

9.9.

9.10.

9.11.

PFi ukon&eni smlouvy dohodou je pfijemce povinen vratit bezhotovostnim pfevodem na ucet
poskytovatele poskytnutou &astku dotace, ktera mu jiz byla vyplacena, a to bez zbyteéného
odkladu, nejpozdéji do 30 dnu ode dne doru¢eni dohody podepsané obéma smluvnimi stranami,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak.

IX.
Zavérecna ustanoveni

Zmény a doplnéni smlouvy mohou byt provedeny pouze ve formé pisemnych, fFadné Cislovanych
dodatku.

Smluvni strany se ve smyslu § 167 odst. 1, pism. a) zak. ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjSich predpist dohodly, Ze pfijemce i poskytovatel mize podat pisemny navrh na zruseni
vefejnopravni smlouvy i bez udani davodl. Soucasti navrhu musi byt vzajemné vyporadani prav
a zavazk.

Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a ucinnosti dnem uverejnéni
v registru smluv.

Statutarni mésto Brno je pfi nakladani s vefejnymi prostfedky povinno dodrzovat ustanoveni

zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu
(zejména § 9 odstavec 2 citovaného zakona).

Pfijemce souhlasi se jmenovitym zvefejnénim vefejnopravni smlouvy o poskytnuti dotace na
Ufedni desce mésta Brna.

PFijemce neni opravnén proti svym jakymkoliv pfipadnym pohledavkam a/nebo jejich ¢astem za
poskytovatelem zapocist poskytovatelovi pohledavky a/nebo jejich ¢asti za pfijemcem.

Postoupeni prav a povinnosti z této smlouvy véetné pfipadného postoupeni pohledavek z této
smlouvy, pfipadné postoupeni smlouvy jako celku a/nebo jeji ¢asti mGze prfijemce platné
uskutecnit pouze na zakladé predchoziho pisemného souhlasu poskytovatele.

Ustanoveni odstavce 1) § 1765 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich
predpisu se neuplatni; kazda ze stran na sebe ve smyslu ustanoveni odstavce 2) § 1765 zakona
pfevzala nebezpecli zmény okolnosti.

Pro ucely této Smlouvy v oblasti doru€ovani plati fikce doruceni, kdy pisemnost se povazuje
v pfipadé pochybnosti za fadné doru€enou v pfipadé, Ze je odeslana doporucenou zasilkou
prostfednictvim pfisluSného provozovatele poStovnich sluzeb na adresu sidla druhé strany,
aktualné uvedenou ve vefejném (obchodnim, Zivnostenském) rejstiiku s tim, Ze za den doruceni
je povazovan treti pracovni den nasledujici po dni, kdy byla takto tato pisemnost doporu¢ené
odeslana druhé strané.

Smlouva je sepsana v 4 vytiscich, kazdy s platnosti originalu. Poskytovatel obdrzi 3 vyhotoveni
a prijemce 1 vyhotoveni této smlouvy.

Ugastnici této smlouvy prohladuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, Ze byla sepsana na zakladé
pravdivych udaju, srozumitelné, vazné, dle jejich pravé a svobodné vule, nikoliv v tisni a za
napadné nevyhodnych podminek. Na dikaz toho pfipojuji opravnéni zastupci smluvnich stran
své podpisy.

X.
Dolozka

Tato smlouva byla schvalena Zastupitelstvem mésta Brna na zasedani €. Z8/40 konaném dne
6. 9. 2022.

Smluvni strany berou na védomi, Ze v souladu se zakonem ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejfiovani téchto smluv a o registru smluv bude tato
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smlouva uvefejnéna v registru smluv. Poskytovatel se zavazuje, Zze tuto smlouvu zaSle spravci
registru smluv do 30 dnu od jejiho uzavreni.

V Brné dne V Brné dne

Za statutarni mésto Brno: Za AMERFO o.p.s.:

Pavel Our Palecek, reditel

PaedDr. Jan Polak, CSc.
vedouci Odboru socialni péce
Magistratu mésta Brno
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Rozpoétové opatreni

v tis. Ké

Bézné vydaje — zv

ySeni

Upr. rozpocet

Uprava

Rozpocet po

ORJ § pol. | Uz ORG Veécna napli k 15.8.2022 | rozpo&tu +/- Zméné
7200 4359 5221 7720 |Neinvesti¢ni transfery fundacim, Ustaviim a obecné prospé€Snym spole¢nostem 4107 1000 5107
Financovani - zvySeni
. i s Upr. rozpocet Uprava Rozpocet po
ORJ § pol. | Uz ORG Veécna napli k 15.8.2022 | rozpo&tu +/- Zméné
1700 8115 Zapojeni Fondu rezerv a rozvoje (Rezerva OSP na zaji$téni sluzeb socialni prevence) 5930 1000 6 930
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