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78/40. zasedani Zastupitelstva mésta Brna
konané dne 6.9.2022

285. Navrh Planu socialniho zaclenovani statutarniho mesta Brna
2022-2027 a Akcniho planu na obdobi 2022-2024

Anotace

Materidl je predkladan na stul z divodu zajisténi prilezitosti maximalniho mnozstvi prostredku z Grovné
vyzev Ustrednich organu statni spravy na financovani planovanych projekta nestatnich neziskovych
organizaci a statutarniho mésta Brna. Obsahem predklddaného materidlu je navrh Planu sociélniho
zaClenovani statutarniho mésta Brna 2022-2027 a Ak¢niho planu na obdobi 2022-2024. PSZ je
strategicko-koncepcni dokument, jehoz ucelem je vytvorit podminky pro strategické rizeni problematiky
socialniho zac¢lenovani. Vznikl na zdkladé Memoranda o spolupraci v rdmci Koordinovaného pristupu k
socialnimu vylouceni 2021+ uzavieného mezi statutarnim méstem Brnem a Odborem pro socialni
zaclefiovani (Agenturou) Ministerstva pro mistni rozvoj CR. PSZ vznikal od tinora do srpna 2022 ve
¢tyrech fazich prostrednictvim ¢innosti expertnich tematicky vymezenych pracovnich skupin. PSZ
akcentuje 6 zakladnich témat, ktera budou v nasledujicich péti letech rozvijena. Jedna se o bydleni,
dluhovou problematiku, zaméstnanost, bezpec¢nost a prevenci, rodinu a zdravi a socialni vylouceni
cizinct. Ak¢ni plan je provadécim dokumentem PSZ a vznikal od ¢ervna do srpna 2022 na zakladé
stejného mechanismu prace jako PSZ. AP cili na konkrétni rozvoj v oblastech bydleni a dluht, rodiny a
zdravi, zaméstnanosti ¢i bezpecnosti a prevence. Do procesu tvorby PSZ i AP se zapojilo priblizné 100
osob. Oba dokumenty statutdrnimu méstu Brnu a zejména mistnim aktériim socialniho zaclenovani
oteviraji cestu k evropskym dotacim a zdrojam, z nichz lIze financovat ¢innosti v rdmci priorit a cilq,
které PSZ vytycCuje. Finan¢ni prostredky na realizaci PSZ a AP budou ¢erpany priméarné z operacnich
programil Ministerstva pro mistni rozvoj CR a Ministerstva prace a socialnich véci CR, ptipadné z
narodnich zdrojii Ministerstva vnitra CR ¢i jinych dotac¢nich titulll a vlastnich zdroji. Celkem se
predpoklada ¢erpani az 971.413.500,- K¢.

Navrh usneseni

Zastupitelstvo mésta Brna

1. schvaluje - Plan socialniho zaclenovani statutarniho mésta Brna 2022-2027, ktery tvori prilohu
C. ... tohoto zapisu
- Akéni plan na obdobi 2022-2024, ktery tvori prilohu €. ... tohoto zapisu

Stanoviska

Rada mésta Brna material projednala na schuzi ¢. R8/234 dne 31.08.2022. Schvéleno jednomyslné
9 Cleny.
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Duavodova zprava

Volenym organim je timto materidlem pfedkladan navrh Planu socialniho zaclenovani statutarniho
mésta Brna 2022-2027 (dale jen PSZ) a prvniho provadéciho dokumentu Akéniho planu na obdobi
2022-2024 (dale jen AP).

PSZ je strategicko-koncepéni dokument, jehoz ucelem je vytvofit podminky pro strategické fizeni
problematiky socialniho zac&lefiovani. Vznikl na zakladé Memoranda o spolupraci v ramci Koordinovaného
pfistupu k socialnimu vylouceni 2021+ (dale jen Memorandum) uzavieného mezi statutarnim méstem
Brnem a Odborem pro sociélni zadlefiovani (Agenturou) Ministerstva pro mistni rozvoj CR (dale jen
Agentura), které bylo ve volenych organech projednavano v druhé poloviné roku 2021, a to prostfednictvim
expertni €innosti ustaveného Lokalniho partnerstvi a tematicky vymezenych pracovnich skupin, které
celému procesu tvorby a nasledného naplfiovani planu poskytuji a budou poskytovat odbornou podporu
v oblasti socialniho zaélenovani. Jejimi ¢leny jsou zastupci mésta, dot¢enych odbortd MMB, pfispévkovych
organizaci, vzdélavacich instituci a organizaci, bezpecénostnich sborli, zaméstnavatel(i, zdravotnickych
instituci a organizaci, centralnich organ( statni spravy a dal$i statnich ¢&i nestatnich organizaci a instituci.
Je koncipovan na obdobi let 2022-2027 a bude naplfiovan prostfednictvim dvou tfiletych akénich pland.

PSZ vznikal od Unora do srpna 2022 v nékolika fazich. V prvni fazi byly sestaveny étyfi tematicky
vymezené pracovni skupiny, a to pro oblasti:

- bydleni a dluhy,

- zaméstnanost,

- bezpecnost a prevence,

- rodina a zdravi.

Byl definovan soucasny stav, o€ekavani od PSZ a identifikovana data, ktera bylo nutné pro ucely
PSZ ziskat. Po vyhodnoceni ziskanych informaci a s ohledem na soucasné déni ve spole¢nosti (zacatek
vale€ného konfliktu na Ukrajiné) pokraCovala prace na strategickém planu prostfednictvim kombinace
individualni prace a skupinovych setkani. Ve druhé fazi pfipravy strategického dokumentu probéhlo ve
vSech pracovnich skupinach zpracovani analyzy problémi a pfi¢in, pficemz identifikované problémy
byly roztiidény podle témat a pro kazdé téma byla vytvorena mentalni mapa. Ve treti fazi pfipravy
strategického dokumentu ¢lenové pracovnich skupin hlasovali o prioritizaci identifikovanych témat
a problému. Na zakladé vysledku byla vybrana témata (a s tim spojené problémy), pro ktera byla v ramci
posledniho skupinového setkani navrhovana feseni. Ve ¢tvrté fazi byly hledany praniky mezi problémy
a predstavami aktér(l, coz vedlo k navrhu étyr prioritnich oblasti, k nimz byly pfifazovany specifické cile.

Tematicky navazuje PSZ na plan pfedchozi, ktery byl napliovan v obdobi 2016-2019
a vénoval se cilum v oblastech bydleni, vzdélavani, zaméstnanosti, bezpecCnosti a prevence
a rodiny a zdravi. Sklada se ze dvou Ccasti. Prvni se vénuje popisu vychoziho stavu,
na ni navazujici €ast pfichazi s navrhy, co by mélo byt feSeno. Popis vychoziho stavu poukazuje
na navaznost strategického planu na jiné dokumenty, uvadi vychodiska a principy, k nimz se strategie
hlasi, popisuje tvorbu dokumentu a uvadi klicova data a fakta z oblasti socidlniho vylou€eni ve vztahu
k navrhové casti.

PSZ akcentuje 6 zakladnich témat, ktera budou v nasledujicich péti letech rozvijena. Jedna se
o bydleni, dluhovou problematiku, zaméstnanost, bezpe¢nost a prevenci, rodinu a zdravi a socialni
vylouceni cizincu.

—_

Zajisténi spoleénych postupt a synergii,

)
2) Podpora prevence a rané pomoci,
3) Reseni problémi a intervence,
4) Kuvalita a efektivita sluzeb/programi.
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Prvni priorita klade ddraz na vytvoreni podminek k tomu, aby strategicky plan dobfe fungoval. Zaméfuje
se na vétsi propojovani aktért a sluzeb (sitovani sluzeb) a na zavadéni multidisciplinarniho pfistupu
a tymové prace. Druha priorita mifi do opomijené oblasti prevence a vytvéaii podminky pro to, abychom
dokazali Uspésné a vcas socialnim problémum predchazet. Navrhuje rozvijet prevenci zamérenou na déti
a mladistvé, rodic¢e a vlibec vénovat vétsi pozornost rozvoji prevence a preventivnich program( a sluzeb
ve mésté. Nasledujici priorita poukazuje na nutnost feSeni ve vztahu k problémam, které volaji po feseni
jiz delSi dobu. Patfi sem zvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti osob v riziku socialniho vylouceni,
potfeba zabyvat se dostupnym bydlenim a dale rozvoj sluzeb socialné zdravotniho pomezi. Posledni
priorita mifi k posileni kvality a efektivity nabizenych sluzeb ¢€i programd, vytvafi prostor pro rozvoj kvality
a efektivity sluzeb a klade dliraz na vétsi vyhodnocovani ¢innosti a aktivit, aby byla dostupna zpétna vazbu
k tomu, jak moc byla poskytnuta pomoc G¢inna.

Prioritni oblasti tvofi provazany logicky rdmec, do néhoz jsou sou¢asné zasazeny tzv. specifické
cile — obecné cile, které Fikaji, jakym smérem je potieba se vydat a v jakych oblastech navrhovat
konkrétni aktivity.

AkeEni plan vznikal na zakladé stejného mechanismu prace jako PSZ, a to v€etné existujicich tematicky
vymezenych pracovnich skupin od Cervna do srpna 2022. AP cili na konkrétni rozvoj v oblastech
bydleni a dluht, rodiny a zdravi, zaméstnanosti ¢i bezpe¢nosti a prevence. V pfipadé inovaci
se snazi vyuzit osvédcené postupy jak z domacich, tak zahrani¢nich zdroju. Je koncipovan na obdobi let
2022-2024.

Do procesu tvorby PSZ i AP se zapojilo pfiblizné 100 osob. Oba dokumenty statutarnimu meéstu Brnu
a zejména mistnim aktériim socialniho zaclenovani (primarné se jedna o nestatni neziskové organizace
napf. Armada Spasy, Diecézni charita, Spole¢nost Podané ruce, Prah jizni Morava a dalSi) oteviraji cestu
k evropskym dotacim a zdrojim, z nichz Ize financovat €innosti v ramci priorit a cild, které PSZ vytyCuje.
Finanéni prostfedky na realizaci PSZ a AP budou ¢erpany primarné z operacnich programi Ministerstva
pro mistni rozvoj CR a Ministerstva prace a socialnich véci CR, pfipadné z narodnich zdrojd Ministerstva
vnitra CR &i jinych dotagnich tituld a vlastnich zdrojd.

Zdroj Predpokladany objem
¢erpanych prostredki

Ministerstvo préace a socialnich véci CR, Operaéni program Zaméstnanost+ 614.698.000,- K&

(KPSV+)

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Integrovany regionalni opera&ni program 77.760.000,- K&

(KPSV+)

Dal$i finanéni zdroje (ITI, MVCR, vlastni zdroje a dal$i) 278.955.500,- K&

Celkem 971.413.500,- K&

Od momentu projednani dokumentu na Urovni Zastupitelstva mésta Brna a nasledného podani
na urovef vedeni Agentury pobézi realizatordm Ihita 4 mésic(i na podani projektovych Zadosti na uroven
ustfednich organ( statni spravy. Oproti pfedchozimu programovému obdobi evropskych fondu pfevysu;ji
finanéni pozadavky jednotlivych obci (a aktérd socialniho zaclefiovani na jejich Uzemich) nasobné
dostupné finance vySe popsanych zdroji, ¢&imz se vytvafi silné konkurenéni prostredi
a je nutné dokument projednat co nejdfive tak, aby jednotlivé Zadajici organizace nemély pfipadny
handicap v podobé ¢asové prodlevy (prvni vyzvy jsou otevirany jiz nyni), ktera mize zpUsobit, ze pro
realizaci jejich projektt nebudou v popisovanych zdrojich dostate¢né finanéni prostredky.

Monitorovanim tvorby a nasledné implementace PSZ a AP je povéfen nejvySSi organ Lokalniho
partnerstvi, a to Ridici vybor Lokalniho partnerstvi Koordinovaného pfistupu k socialnimu vyloudeni
2021+, ktery byl ustanoven Radou mésta Brna jako jeji poradni organ. Pfedsedou je 4. naméstek
primatorky pro socialni oblast JUDr. Robert Kerndl, dal§imi ¢leny jsou voleni zastupci z Urovné statutarniho
mésta Brna a méstskych ¢&asti, vedouci odborl Magistratu mésta Brna, zastupci Agentury, vedouci
socialniho odboru JMK a koordinator socialniho zaclefiovani mésta Brna.
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Komise socialni RMB material projednala dne 5. 9. 2022.

Rada mésta Brna material projednala dne 31. 8. 2022. Schvaleno jednomysiné 9 hlasy.
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PLAN SOCIALNIHO ZACLENOVANI STATUTARNIHO
MESTA BRNA

(navrh)

2022-2027

PLAN SOCIALNIHO ZACLENOVANi STATUTARNIHO MESTA BRNA | 2022-2027
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Dokument byl zpracovan v ramci projektu Systémové zajisténi socialniho zaclefiovani, reg. .
CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605 financovaného z Operacniho programu Zaméstnanost,
jehoz realizatorem je Odbor pro socialni zaclefiovani MMR CR.
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Uvod

Strategicky plan socialniho zaclefiovani mésta Brna pro roky 2022—-2027 pfichazi s navrhem
priorit a cilll, jimz je potfeba se v ramci podpory socialni soudrznosti a rozvoje obce vénovat.
Tematicky navazuje na plan pfedchozi, ktery byl naplfovan v obdobi 2016-2019 a vénoval
se cilim v oblastech bydleni, vzdélavani, zaméstnanosti, bezpecnosti a prevence a rodiny
a zdravi. Spoluprace Brna s Agenturou pro socidlni zaélefiovani UV (nyni Odborem pro
socialni zaclenovani MMR), ktera zacCala v roce 2015, pokracuje i v letech 2021-2027,
a to diky Memorandu o spolupraci v ramci Koordinovaného pfistupu k socialnimu vylou€eni
2021+. Tento dokument pfijalo mésto Brno a otevira cestu k evropskym dotacim a zdrojum,
z nichz Ize financovat Cinnosti v ramci priorit a cilt, které novy Strategicky plan socialniho
zaclenovani vymezuje. Diky memorandu vznikla expertni skupina Lokalni partnerstvi, ktera
poskytuje odbornou podporu v oblasti socialniho zaclefovani. Jejimi Cleny jsou zastupci
mésta, dotéenych odbord MMB, pfFispévkovych organizaci, vzdélavacich instituci a organizaci,
bezpecnostnich sboru, zaméstnavatelskych svazul, zdravotnickych instituci a organizaci,
centralnich organul statni spravy a dalSi statnich &i nestatnich organizaci a instituci. Takto
Siroky organ umoznuje sdilet zkuSenosti a problémy z mnoha GhlG pohledu. Plan spoluprace
akcentuje Sest zakladnich témat, kterd budou v nasledujicich péti letech rozvijena. Jedna
se o bydleni, dluhovou problematiku, zaméstnanost, bezpecnost a prevenci, rodinu a zdravi
a socialni vylou€eni cizincu. Mésto Brno zajistuje v kliCovych oblastech funkéni systém socialni
pomoci, ale podpora a pfipadné rozsifovani nékterych sluzeb je nutné, aby bylo socialnim
problémdm uspésné pfedchazeno a pokud se naplno projevi, tak aby byly téinnym zplsobem
feSeny. Stejné jako jinym obcim a méstum se téma socialniho vylou€eni nevyhyba ani Brnu.
Je potiebné usilovat o jeho eliminaci, rozvijet aktivity v oblasti feSeni socialniho vylouc€eni,
pfipadné hledat nové cesty a zplUsoby feSeni.

PLAN SOCIALNIHO ZACLENOVANi STATUTARNIHO MESTA BRNA | 2022-2027
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Predstaveni planu

Strategicky plan socialniho zallefiovani ve mésté Brné pro roky 2022-2027 je strategicko-
koncepéni dokument, jehoz ucelem je vytvofit podminky pro strategické fizeni problematiky
socialniho zaclefiovani. Sklada se ze dvou &asti. Prvni se vénuje popisu vychoziho stavu,
na ni navazujici ¢ast pfichazi s navrhy, co by mélo byt feSeno. Popis vychoziho stavu
poukazuje na navaznost strategického planu na jiné dokumenty, uvadi vychodiska a principy,
k nimz se strategie hlasi, popisuje tvorbu dokumentu a uvadi klicova data a fakta z oblasti
socialniho vylou€eni ve vztahu knavrhové ¢&asti. Ta zaCina vymezenim vize a cile
strategického planu, na které navazuje nejdulezitéjSi kapitola vénujici se strategickym
prioritam a specifickym cilam.

Priority jsou celkem Ctyfi: 1) Zajisténi spole€nych postupl a synergii, 2) Podpora prevence
a rané pomoci, 3) Reseni problém( a intervence, 4) Kvalita a efektivita sluzeb/programd. Prvni
priorita klade diraz na vytvofeni podminek k tomu, aby strategicky plan dobfe fungoval.
Zameéfuje se na VvetSi propojovani aktéri a sluzeb (sitovani sluzeb) a na zavadéni
multidisciplinarniho pfistupu a tymové prace. Druha priorita mifi do opomijené oblasti
prevence a vytvari podminky pro to, abychom dokazali uspésné a v€as socialnim problémuim
predchazet. Navrhuje rozvijet prevenci zaméfenou na déti a mladistvé, rodi¢e a vabec vénovat
veétSi pozornost rozvoji prevence a preventivnich program( a sluzeb ve mésté. Nasledujici
priorita poukazuje na nutnost feSeni ve vztahu k problémdm, které volaji po feSeni jiz delSi
dobu. Patfi sem zvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti osob v riziku socialniho
vylou€eni, potfeba zabyvat se dostupnym bydlenim a dale rozvoj sluzeb socialné zdravotniho
pomezi. Posledni priorita mifi k posileni kvality a efektivity nabizenych sluzeb ¢&i programu,
vytvari prostor pro rozvoj kvality a efektivity sluzeb a klade duraz na vétSi vyhodnocovani
Cinnosti a aktivit, abychom méli zpétnou vazbu k tomu, jak moc byla poskytnuta pomoc ucinna.
Prioritni oblasti tvofi provazany logicky ramec, do néhoZ jsou souCasné zasazeny tzv. 3
specifické cile — obecné cile, které Fikaji, jakym smérem je potfeba se vydat a v jakych
oblastech navrhovat konkrétni aktivity. Toto je uz ukolem navazujiciho Akéniho planu, ktery
pfijde v ndvaznosti na priority a strategické cile s navrhy konkrétnich ¢innosti. Prioritni oblasti
jsou popsany tak, aby bylo zfejmé, na jaky nedostatek reaguji a kam sméruji.

PLAN SOCIALNIHO ZACLENOVANi STATUTARNIHO MESTA BRNA | 2022-2027
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Popis vychoziho stavu
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Navaznost na strategické dokumenty

Strategicky plan socialniho zaclefiovani je zpracovan v souladu s tematickymi dokumenty
na narodni (zejm. Strategie socialniho zac¢lefiovani 2021-2030, Strategie rovnosti, zaclenéni
a participace Romu na obdobi 2021-2030), regionalni (zejm. AkEni plan rozvoje socialnich
sluzeb v Jihomoravském kraji pro 2023, Koncepce prevence kriminality JMK na obdobi 2017-
2021) a komunalni urovni (zejm. Koncepce socialni politiky mésta Brna do roku 2030,
6. komunitni plan socialnich sluzeb mésta Brna pro obdobi 2020-2022).

Strategie socialniho za¢lenovani 2021-2030

Strategie socialniho zacglefiovani 2021-2030 je narodni dokument zastfesujici v ramci uzemi
Ceské republiky hlavni oblasti vyznamné pro socialni zaglefiovani osob socialné vylouenych
a socialnim vylou€¢enim ohroZenych; material pokryva také oblasti boje s chudobou a socialnim
vylou€enim a stanovuje prioritni témata socialniho zaclefovani a jeho financovani ze zdroju
CR i Evropské Unie (dale jen ,EU“). Strategie vznikla ve spolupraci Ministerstva prace
a socialnich véci s odborem (Agenturou) pro socialni zadlefiovani Ufadu viady CR, ktery
je povéfen koordinovanim koncepéniho pfistupu k socialnimu vylou€eni na regionalni
a celostatni urovni. Na zakladé schvaleni navrhu na slouceni se Strategii boje proti socialnimu
vylou€eni, jejimz gestorem je Agentura, se Strategie nové rozsSifila také o témata, jimz
se dosud vénovala Strategie boje proti socialnimu vylouceni.

Strategie rovnosti, zaclenéni a participace Romu na obdobi 2021-2030

Hlavnim cilem Strategie 2030 je nastaveni nastroj0 v systémech vladni politiky,
a to prostfednictvim GCinnych mechanismi a procesu, které maji za cil posilovat rovné
a spravedlivé zachazeni a rovné pfilezitosti s respektem k ob&anské a narodnostni identité
Romu. Realizace obsahu tohoto narodniho dokumentu podita s aktivni participaci zastupct 5
romské narodnostni mensiny. Obcanské zplnomocnéni pfislusniki romské narodnostni
mendiny ma vést k jejich obCanské, socio-ekonomické, politické, a kulturni emancipaci.
Ugelem Strategie je vytvofit rAmec pro opatfeni, ktera rozvinou pozitivni zmény, jichZ bylo
dosazeno v nékterych oblastech romské integrace, a pro opatfeni, ktera povedou ke zvraceni
negativnich trendt tam, kde negativni trendy pfetrvavaji, a/nebo se prohlubuji. Cilem
je odstranéni vSdech neoduvodnénych a nepfijatelnych rozdili mezi situaci zna¢né ¢asti Romu
a vétSinové populace.

Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb na obdobi 2021-2023

Jedna se o strategicky dokument, ktery nastifiuje dlouhodoby smér Jihomoravského kraje
v oblasti podpory a fizeni rozvoje socialnich sluzeb na svém Gzemi. Snahou Jihomoravského
kraje je rozvoj socialnich sluzeb pojmout nejen jako navySovani kapacity, ale pfedevsim jako
rozvoj kvality sluzeb, které reaguji na potfeby obCanu v obtizné situace a nabizi FeSeni
a podporu co nejblize pfirozenému prostfedi lidi. Rozvojova strategie je kazdoro¢né
zpresfiovana prostrednictvim ak&nich planu rozvoje socialnich sluzeb v reakci na aktualni
zmeény v socialni oblasti a dalSich sférach Zivota v kraji.

Akeni plan rozvoje socialnich sluzeb v Jihomoravském kraji pro 2023

Akeni plan rozvoje socialnich sluzeb na rok 2023 (dale AkEni plan) je strategicky dokument
odboru socialnich véci, ktery konkretizuje strategii Jihomoravského kraje nastavenou
a schvalenou ve Stfednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb v Jihomoravském kraji
na obdobi 2021-2023. Akéni plan obsahuje a reflektuje konkrétni strategii podpory a rozvoje
sluzeb v roce 2023. Strategie se opira o vystupy pracovnich skupin pro planovani socialnich
sluzeb, tj. pracovnich skupin koordinatord KPSS ¢&i okresnich tym0, na kterych je feSena
aktualni potfebnost rozvoje a podpory socialnich sluzeb v izemi. Rozvojova strategie je také
soucasti Pravidel pro tvorbu sité socialnich sluzeb, které stanovuji podporovany rozvoj
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socialnich sluzeb v roce 2023. Zakladni sit’ socialnich sluzeb pro rok 2023 je soucasti Ak¢niho
planu rozvoje socialnich sluzeb v JMK pro rok 2023.

Koncepce prevence kriminality Jihomoravského kraje na obdobi 2017-2021

Vytvoiena Koncepce prevence kriminality Jihomoravského kraje na obdobi 2017-2021
vychazi ze Strategie prevence kriminality v Ceské republice na Iéta 2016 az 2020. Hlavnim
ukolem Jihomoravského kraje, deklarovanym touto koncepci, je realizovat ucinny systém
prevence kriminality na svém uzemi, koordinovat jej a zabezpeCovat po strance metodické,
konzultacni a rovnéz financni. Pfitom je nezbytné zapojit do systému prevence kriminality
celou ob&anskou spole¢nost, mistni samospravy, statni i nestatni subjekty, které se prevenci
kriminality zabyvaji.

Koncepce socialni politiky mésta Brna do roku 2030

Koncepce socialni politiky mésta Brna do roku 2030 je koncep&nim materialem, ktery se snazi
systematicky propojit vSechny strategické dokumenty vyuzivané soucasnou socialni politikou
mésta Brna. Jeho cilem je na zakladé analyzy aktualnich potfeb riznych obyvatel mésta Brna,
oCekavaného vyvoje téchto potfeb v nasledujicim desetileti a navrha feSeni téchto potfeb
stavajicimi strategickymi dokumenty, navrhnout konkrétni strategické cile a priority. Jejich
dosazeni by mélo v horizontu deseti let zajistit optimalni fungovani komplexniho systému
socialni politiky, ktera bude schopna okamzité a flexibilné fesit riznorodé socialni potreby,
problémy a situace vSech obyvatel brnénské metropolitni oblasti. Komplexnost takto
navrhovaného systému socialni politiky mésta Brna by méla byt zajisténa tim, Ze nabizena
socialni pomoc, socialni sluzby a vykon socialni prace budou pokryvat i diléi oblasti socialni
politiky. Za ty jsou v tomto materidlu povazovany kromé socialni prace a socialnich sluzeb
i bydleni, vzdélavani, zaméstnanost, rodina, zdravi, a bezpec¢nost.

6. komunitni plan socialnich sluzeb mésta Brna pro obdobi 2020-2022

V pofadi jiz Sesty plan socidlnich sluzeb mésta Brna vytvofeny metodou komunitniho
planovani pfedstavuje sou€asnou situaci a zaroven navrhy opatfeni a priorit ukazujicich smér,
jimiZ by se socialni sluzby v Brné mély ubirat. Priority a vize v oblasti rozvoje sluzeb reaguiji
na potfeby zjisténé bé&hem procesu planovani v ramci prace a diskuzi vSech zainteresovanych
UCastnikd, pfiéemz berou v Uvahu finan¢ni a dalSi zdroje potfebné k jejich naplhovani.
Komunitni plan slouzi jako vychodisko pro financovani socialnich sluzeb, ale také jako
ukazatel sméru jejich vyvoje. Dokument obsahuje veskeré identifikované potfeby v oblasti
socialnich sluzeb ve mésté Brné a shrnuje cile rozvoje do konce roku 2022. Dokument
se zaméfuje na potfeby ob&anu, ktefi v Brné Ziji a ktefi potfebuji pomoc a podporu pfi zvliadani
obtiznych Zivotnich situaci, jimZ jsou nuceni Celit, at' uz se jedna o seniory, rodiny s détmi,
osoby s rznymi handicapy €i ob&any ohrozené socialnim vylou¢enim.

DalSi dokumenty

Koncepce rodinné politiky pro vSechny generace 2020/2030 (Jihomoravsky kraj)

Koncepce rodinné politiky pro v8echny generace je zastfeSujicim dokumentem prifezovych
témat tykajicich se ruznych oblasti Zivota rodin a seniorll (obéanska vybavenost, vefejny
prostor, sluzby pro rodiny, mezilidské vztahy, slucitelnost osobniho, rodinného a pracovniho
Zivota atd.). V Jihomoravském kraji je rodinna politika systematicky rozvijena jiz dlouhodobé
a jejim hlavnim cilem je vytvafet vhodné podminky pro rodiny, aniz by bylo zasahovano
do samotného fungovani rodiny a vSichni jeji Clenové tak méli svobodnou volbu pfi naplfovani
svych Zivotnich strategii. Cilem dokumentu je systematicky rozvijet prorodinné a proseniorské
aktivity Jihomoravského kraje, které jsou vykonavany nad ramec zakonnych povinnosti.
StéZejni navrhova €ast koncepce obsahuje sedm zakladnich priorit.
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Koncepce prevence kriminality ve mésté Brné 2017-2021

Koncepce prevence kriminality ve mésté Brné na léta 2017-2021 pfedstavuje jiz tfeti
strategicky dokument k problematice prevence kriminality. Tato koncepce vychazi ze Strategie
prevence kriminality v Ceské republice na léta 2016—-2020. Cilem koncepce je realizovat
ve mésté Brné prevenci kriminality ohrozenych a rizikovych skupin obyvatel jako prostfedek
pfibliZzeni se idealu bezpe¢ného mésta.

Koncepce socialniho bydleni CR 2015-2025

Koncepce socialniho bydleni Ceské republiky 2015-2025 predstavuje ramcovy dokument,
ktery vymezuje smér budovani systému socialniho bydleni pro osoby v bytové nouzi v Ceské
republice. Na pfipravé textu koncepce socialniho bydleni, ktery byl pak nasledné predan
k dal$i konzultaci &lenim pracovnich skupin, se podileli zejm. pracovnici MPSV, UV a MMR,
ale i externi odbornici napf. z Platformy pro socialni bydleni a dalsi.

Strategie bydleni mésta Brno 2018-2030

Zpracovani Strategie bydleni je soucasti projektu s nazvem ,Strategické dokumenty mésta
Brna s dlrazem na oblast kvality zivota®“, ktery je podpofen z Operacniho programu
Zaméstnanost. Jadrem daného projektu je vytvofeni nového zastfeSujiciho strategického
rozvojového dokumentu ,Strategie pro Brno 2050“ a vybranych oborovych strateqii,
zaméfenych na zlepSeni kvality Zivota obyvatel mésta — Strategie bydleni, Kulturni strategie,
Koncepce sportu a Planu zdravi mésta Brna. Prioritni oblasti Strategie bydleni mésta Brna
2018-2030 jsou: uchovani a regenerace stavajiciho bytového fondu; rozvoj vdech forem
bytové vystavby; podpora bydleni pro obyvatele se specifickymi potfebami a spoluprace
s obyvatelstvem a jinymi subjekty.

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na obdobi
2019-2027 7

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani na obdobi 2019-2027 vychazi
z vyhodnoceni Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani na obdobi 2013-2018,
na kterou zaroven navazuje. Narodni strategie 2019-2027 vychazi ze zavérd SWOT analyzy
systému primarni prevence rizikového chovani, kterou realizovali krajsti Skolsti koordinatofi
prevence ve spolupraci s MSMT. Narodni strategie 2019-2027 vymezuje zakladni pilife politiky
primarni prevence, jimiz jsou: systém, koordinace, legislativa, vzdélavani, financovani,
monitoring, hodnoceni a vyzkum. Ke kazdému z pilifQ jsou stanoveny zakladni cile Narodni
strategie 2019-2027 a zaroven jsou v kazdém pilifi stanoveny priority.

Strategie politiky statutarniho mésta Brna v oblasti drog a zavislosti 2018-2021

Prostfednictvim Strategie politiky statutarniho mésta Brna v oblasti drog a zavislosti vyjadfuje
meésto Brno svUj racionalni postoj k feSeni drogové problematiky postaveny na snizovani rizik
(harm reduction) a podpofe zotaveni (recovery) s cilem pfispét tak k ochrané vefejného zdravi
a bezpecnosti a dosahnout zlepSeni situace svych obyvatel dotéenych uzivanim drog,
zavislosti na navykovych latkach &i hazardnim hranim. Statutarni mésto Brno se hlasi
k principim integrované protidrogoveé politiky (politiky v oblasti drog a zavislosti) podporujicim
aktivni participaci a usili vSech, kterych se oblast drog a zavislosti tyka, pfedevSim uzivatell
drog a zavislych samotnych.
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Vychodiska a principy

Strategicky plan socialniho zaclenovani je zalozen na nékolika kliCovych principech, které
se promitly do navrhu strategie.

1. Mysleme na prevenci

Nelze se zamérfovat vyhradné na feSeni problému, ale je potfeba se snazit jim
pfedchazet jesté dfive, neZz vzniknou a plné se rozvinou. Toho Ize dosahnout tim,
Ze se zaméfime na prevenci a budeme pUsobit na priciny problému. Je potfeba
podpofit hledani a zavadéni vhodnych v€asnych feSeni, aby nedochazelo
k nepfiméfenému socialnimu fungovani, ohrozeni déti a kumulaci rizikovych zplisobu
chovani. Nejedna se o pouha kosmeticka vylepSeni programu a sluzeb, ale o celkové
zvySeni legitimity prevence a preventivnich sluzeb. Vklad do prevence je dobrou
investici, ktera dokaze usetfit budouci nakladna feSeni socialnich problémd.

2. Budujme sité a propojujme

Reseni, ktera prosazuji izolovani aktéfi, maji malé Uginky a omezené dopady.
Pfedpokladem zvySeni ucinnosti je vytvareni formalnich propojeni lidi, organizaci,
sluzeb, budovani siti vztahud, ktera umozni lepSi komunikaci a spolupréaci. Sitovani
predstavuje zplsob, jakym dochazi k organizovanému a Fizenému sdileni zdroja,
dovednosti, kontakt(, znalosti a dosahovani cili. Ma obrovsky potencial pravé pfi
feSeni problému v oblasti socialniho vylouéeni, které jsou mnohocCetné a provazané.
Sitovani neni intuitivni, na sympatiich zalozené vytvareni klik, ale promyslena metoda
a postup, ktery mobilizuje mistni zdroje a vede k synergickym efektiim.

3. Pracujme multidisciplinarné

Rada FeSeni nebere ohled na sloZitost a provazanost socialnich problémt, neumi
na dany jev nahlédnout z vice uhlu pohledl a odbornych perspektiv. Multidisciplinarni
pfistup nabizi fedeni rizika, kdy spolu jednotlivé obory na fedenich pfili§ nespolupracu;ji
a Ipi na svych pozicich, pfistupech a vykladech problém, které omezuji mozna feseni.
Komplikované a komplexni problémy Ize fesit spolupraci aktérd socialniho zaclefovani
s vyuzitim multidisciplinarnich pfistuptd. Vychazeji z konceptu multidisciplinarni
spoluprace, ktery preferuje zpusob prace, jakym ruzné profese, organizace a aktéfi
pracuji na feSeni, pfiéemz vyuzivaji spolecné sdileny potencial znalosti, zkuSenosti
a intervenci ve prospéch jednotlivce €i celé skupiny.

4. Dejme prostor inovacim

Reseni problému spojenych se socialnim vyloudenim a jeho disledky ob&as provazi
bezradnost nad tim, Ze nepfinasi oCekavané vysledky. Proto je potfeba hledat nové
zpusoby FeSeni problému a nebat se zkousSet inovativni postupy. Je potfebné dat
prostor socidlnim inovacim, novym FeSenim, které aspiruji na to byt uc€innéjsi,
efektivnéjsi, a pfitom vytvareji nové socialni vztahy nebo spoluprace.

5. Vychazejme z dat, ne zdomnének (evidence)

Vyznamnou podminkou pro fungovani strategie je neustale dbat na to, aby feSeni,
sluzby, programy ¢&i intervence nalézaly oporu v aktualnich datech a nevychazely
z dojm a domnének. Udaje o socialnim vylouéeni je nutné pribé&zné sbirat, mit
je k dispozici v kvalitni a aktualni podobé&, vyhodnocovat je a ve srozumitelné podobé
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prezentovat na vefejnosti. Zpracovani dat ma byt zaloZzeno na védeckych poznatcich
a dukazech.

6. Posilujme resilienci/odolnost rodiny

Prifezovym tématem je posilovani odolnosti domacnosti, schopnosti rodinného
systému vstfebat rusivé podnéty pfichazejici z vnéjSiho svéta nebo jim Celit. Resilience
znamena schopnost prechazet a zvladat zmény na kvalitativné vy$Si drovni.
Je protipélem zranitelnosti, klade diraz na samostatné zvladani probléma témi, jichz
se tykaji. Pomozme klientim je provazet zménami v jejich prostfedi, odolavat zatézim,
aby nedochazelo ke zhorSeni Zivotni situace a ohroZeni zakladnich funkci rodiny.
Rozvijejme schopnosti, jak uspésné celit vyzvam zZivota, podporujme vnitini zdroje —
sebeorganizaci, u€eni se a adaptaci na situaci. ZvySeni miry resilience vede ke zvySeni
schopnosti Iépe snaset obtizné situace s mensimi dopady. Sluzby by mély dokazat
rozpoznat zmény, které rodina muze zvladnout, aniz by nasledoval jejich propad
Ci rozpad, rozvinout schopnost sebeorganizace a budovat a zlepSit vhodné podminky
pro u€eni a adaptaci.

7. Podpoime participaci

Vyznamnym prvkem plsobeni v socialné vylou¢eném prostredi je participace uzivatell
sluzeb, lidi, na feSenich, které se jich tykaji. V Sirokém smyslu slova participace
predstavuje uc€ast jedincl ¢&i socialnich skupin na rozhodovani, které se jich
bezprostfedné tyka, souvisi Uzce s konceptem zplnomocnéni. Pro Uspésnou participaci
je nutné zajistit dostupnost — rovny, nediskriminujici pfistup vSech zainteresovanych
k participaci a dale podporu — zvySovani divéry, rozSifovani dovednosti, nabidnuti
pomoci a zdroju ¢i moznost skupinovych setkavani se.

8. Planujme kontinualné

Hrazeni nakladd na aktivity prostfednictvim evropskych fondl s sebou pfinasi
nezamysleny dusledek, kterym je otazka, jak dale financovat sluzby po ukonceni
finanéni podpory. Kontinualni prace znamena, ze planovani sluzeb musi mit
dlouhodoby raz, coz predpoklada do planu zadlenit i pfedstavu udrzitelnosti systému
prace.

9. Nebojme se zpétné vazby (evaluace)

Potfebna jsou prubézna vyhodnocovani (evaluace) jednotlivych aktivit strategie
a ovérovani toho, Ze jsou funkéni a smysluplna. Evaluace ma za cil sledovat efektivitu
a ucinnost provadénych &innosti. Systematickym zplsobem doklada vysledky ¢innosti,
napomaha aktivity v jejich pribéhu dobfe fidit, a nakonec méfi i jejich dopady.
Evaluace podava dukazy o tom, jak byly aktivity naplfiovany a jakych vysledkt dosahly.
Dava vSem zpétnou vazbu. Pravidelné komunikovani vysledkd evaluace
je predpokladem k vytvorfeni funkénich opatfeni a jejich akceptace na verejnosti.
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Vyzvy k fesSeni (problémy)

Problémy, na které reaguje vycet priorit a strategickych cila, byly zpracovany formou analyzy
problémi a pfi¢in v nasledujicich oblastech: bydleni a dluhy, zaméstnanost, bezpecnost
a prevence, rodina a zdravi. Analyza problém0 a pfi¢in byla postupné vytvarena od unora
do €ervna 2022 v ramci individualni prace a skupinovych setkani.

Vysledky analyzy problému a pfi¢in pro jednotlivé oblasti jsou soucasti pfilohy strategického
planu. Pro kazdou oblast bylo identifikovano nékolik témat, kterd v sobé obsahuiji vyc¢ty fady
identifikovanych problém, pfipadné dil¢ich problému.

Zpracovani analyzy probléma a pfi€in probihalo v nékolika krocich. Nejprve byla ¢lenlim &tyF
pracovnich skupin zadana individualni prace, jejimz cilem byla prvotni identifikace vSech
problém( a jejich pFicin. Clenové pracovnich skupin do formulafa uvadéli nazvy problémd,
jejich obsah, koho (jakych skupin) se problém tyka a popisovali pFiciny problému. Kazdy
z ¢lenu pracovnich skupin mohl uvést a popsat az pét problém{, které ve své oblasti povazuje
za nejdilezitéjsi.

Timto zpusobem vznikl v kazdé pracovni skupiné seznam problém0. V pracovni skupiné
bydleni a dluhy bylo identifikovano 32 problém(, v pracovni skupiné zaméstnanost
42 problém, v pracovni skupiné bezpeénost a prevence 43 problému a v pracovni skupiné
rodina a zdravi 61 problému. Nasledné byly problémy tfidény do jednotlivych témat a pro
kazdé téma byla vytvofena mentalni mapa. Nad seznamy a po provedeni preference problému
probéhly skupinové diskuse. Vysledné vycty jsou zafazeny v pfiloze.

10
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Proces vytvareni planu

Strategicky plan socialniho zaclefiovani mésta Brna pro obdobi 2022—-2027 vznikal od unora
do srpna 2022 v nékolika fazich. V prvni fazi byly sestaveny ¢tyfi pracovni skupiny, a to pro
oblasti bydleni a dluhy; zaméstnanost; bezpecnost a prevence; rodina a zdravi. Po nominovani
¢lenu pracovnich skupin probéhla se vSemi pracovnimi skupinami prvni online setkani, jejimz
cilem byla analyza souCasného stavu (,kde jsme®) jednotlivych témat pracovnich skupin.
Na prvnim setkani tak bylo od &lent pracovnich skupin zjiStovano, jaké ocekavani maji
od vznikajiciho strategického dokumentu; jaka konkrétni data povazuji ve svém tématu
za dulezita, tedy jaka data by se méla ve strategickém dokumentu objevit; co se v oblasti jejich
pusobeni zménilo za poslednich nékolika let (¢eho se podafilo dosahnout a ¢eho se naopak
nepodafilo dosahnout) a kde jsme pravé ted v oblasti socialniho zac¢lefiovani v jednotlivych
tématech pracovnich skupin.

Po vyhodnoceni ziskanych informaci a s ohledem na sou¢asné déni ve spolecnosti (zaCatek
valeCného konfliktu na Ukrajiné) pokraCovala prace na strategickém planu prostfednictvim
kombinace individualni prace a skupinovych setkani. Ve druhé fazi pfipravy strategického
dokumentu probéhlo ve vSech pracovnich skupinach zpracovani analyzy problému a pficin.
Nejdfive byla ¢lenim vSech &tyf pracovnich skupin zadana individualni prace, jejimz cilem
byla prvotni identifikace vSech problému a jejich pfiCin, které je v dané oblasti napadnou. Tato
individualni prace probihala pomoci online nastroje pro sbér dat Click4survey, kde byl pro
Cleny pracovnich skupin pfipraven kratky formuldf, do kterého vkladali informace
o problémech. Poté byl v kazdé pracovni skupiné vytvoifen seznam v3ech identifikovanych
problémd. Dale byly v kazdé pracovni skupiné identifikované problémy roztfidény podle témat
a pro kazdé téma byla vytvofena mentalni mapa. Vysledky byly €leny pracovnich skupin
diskutovany. Po ukongeni setkani pracovnich skupin byla témata a jejich problémy na zakladé
podkladl ziskanych z diskusi jednotlivych pracovnich skupin upravena do finalni podoby. 11

Ve treti fazi pripravy strategického dokumentu byli G€astnici pracovnich skupin vyzvani
k hlasovani o prioritizaci identifikovanych témat a problému. Na zakladé vysledku byla vybrana
témata (a s tim spojené problémy), pro ktera byla v ramci posledniho skupinového setkani
navrhovana feseni.

Ve ctvrté fazi byly hledany pruniky mezi problémy a pfedstavami aktérd, coz vedlo k navrhu
Gty prioritnich oblasti, k nimz byly pfifazovany specifické cile.
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Klicova data a fakta

V této kapitole uvadime vybrana data, ktera se vztahuiji k prioritdm a strategickym cilim:

Brno patfi mezi tfi mésta s nejvétSim poctem osob zijicich v bytové nouzi. Zprava
o vylouceni z bydleni 2018 odhaduje, Ze v Brné Zije 1 990 domacnosti v bytové nouzi
a v nich 1 230 déti. Domacnosti v bytové nouzi jsou dale ¢lenény podle toho, kde
aktualné prebyvaji: v azylovych domech a na ubytovnach 1 340 domacnosti;
v nevhodnych bytech, pfechodném piebyvani 430 domacnosti; bez pfistfesi 220
domacnosti.

V ubytovnach ve mésté bydli pfiblizné 350 osob.
Pocet lidi bez domova se pohybuje kolem 1 500 osob.
Cizincu v situaci rizika socialniho vylouceni je kolem 5 000 osob.

Pocet osob v exekuci k 31.12. 2021 C&inil 24 968 osob a jejich podil na po¢tu obyvatel
6,6 %.

Celkem bylo vedeno 204 538 exekuci, celkovy dluh dosahoval 11,4 mid. K&.

Nezaméstnanych v Brné bylo k 31.12. 2021 evidovano 11 762 osob, z toho 1 270 osob
se zdravotnim postizenim (10,8 %), 171 osob ve véku do 19 let (1,5 %), 3 847 osob
ve véku nad 50 let (32,7 %), 404 uchazec€l absolventt (3,4 %).

2 942 nezaméstnanych osob bylo evidovano déle nez 24 mésicu (25 %).

Primérny vék uchaze€ld o zaméstnani Cinil 42 let. Podil nezaméstnanych dosahoval 1
4,39 %.

Mezi obyvateli ve véku 15 a vice let je 1 330 obyvatel bez vzdélani (0,4 %), zakladnim
vzdélanim véetné neukonéeného zakladniho vzdélani ukondilo své vzdélavani 31 454
osob (9,3 %).

Z okrest JMK bylo nejvice trestnych €inl v roce 2021, stejné jako v pfedchozich letech,
zjisténo v Brné-mésté (8 554 z 15 544 ¢ind; 55 %).

V roce 2020 bylo zaznamenano 9 410 trestnych ¢inG a 10 987 trestnych €ind v roce
2019. V pfepoctu registrovanych trestnych ¢ini na 1 000 obyvatel byla nejvySSi uroven
kriminality zaznamenana mezi okresy JMK také v Brné — 22,4 trestnych ¢€ind na 1 000
obyvatel.

Pocet obyvatel v socialné vylouCenych lokalitach je v Brné odhadovan na 7 300-8 900
osob. Predchozi Strategicky plan socialniho zaclefovani mésta Brna uvadi odhad
celkového poctu osob ohrozenych socialnim vylou¢enim a osob socialné vylou€enych
osob Zijicich v Brné na 12 000—-15 000 osob.
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Navrhova cast

13
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Vize

Dokazeme spoleCnym usilim, na zakladé vétSiho propojovani a koordinace naSich snah
a sluzeb, s dirazem na uplatiiovani multidisciplinarniho pfistupu a tymové prace, uchopit
soucasné vyzvy takovym zplsobem, abychom dokazali Celit, a dokonce i mirnit disledky
socialniho vylouceni ve slozitych ¢asech. Budeme nejen fesit a mirnit problémy, ale také jim
uspésné a v€as predchazet, abychom Zili ve spoleénosti, ktera je spravedliva, dba o rovné
postaveni svych ¢lenli a dokaze pomoci tém, ktefi se shodou nepfiznivych okolnosti ocitli
v nouzi. Budeme dbat na to, abychom zvySili schopnost lidi vstfebat rusivé podnéty
prichazejici z vnéjSiho svéta a podpofili je vtom, aby dokazali zvladat problémy a zmény,
odolavat zatézim, aniz by dochazelo ke zhorSovani jejich Zivotni situace. Mnohé jiz ve mésté
funguje, zékladni rdmec pomoci je funkéni. Chapeme to jako vyzvu k dalSimu vylepSovani
a zkvalithovani sluzeb, jejich kritickému provéfovani a pfechodu k individualngjSim formam
prace s vy3Si uc€innosti a efektivitou. K tomu jsou zapotfebi mnoha vylep3eni, nové napady,
inspirace. Jsme otevieni vyzvam a vitame zpétnou vazbu, které se nam, nejen od uzivatel(
sluZzeb, dostane.

14
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Hlavni cil

Zajistit spole¢né postupy, zuzitkovat synergii a potencial spolupraci, pfedchazet socialnim
problémim, a pokud jiz existuji, tak je dokazat uspésné fesit prostfednictvim kvalitnich
a efektivnich sluzeb i programu a otevfit se zpétnym vazbam, abychom védéli, jak moc byla
pomoc uginna.

15
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Strategické priority a specifické cile

PRIORITA A. PRIORITA B. PRIORITA C. PRIORITA D.
ZAJISTENI PODPORA RESEN( KVALITA
SPOLECNYCH PREVENCE A PROBLEMU A A EFEKTIVITA
POSTUPU A RANE POMOCI INTERVENCE SLUZEB/

SYNERGI| PROGRAMU
A.l B.1 C.1 D.1
Propojovani Prevence Zaméstnanost a Rozvoj kvality
aktéru a sluzeb zaméfend na zaméstnatelnost a efektivity
déti a mladistvé sluzeb
A.2 B.2 C.2 D.2
Multidisciplinar Prevence Dostupné Vyhodnocovani
ni pristup a zaméfena na bydleni cinnosti
tymova prace dospélé
B.3 C.3
Podpora Socialné
prevence zdravotni
pomezi

16
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A. ZAJISTENI SPOLECNYCH POSTUPU A SYNERGII

Prioritni oblast A.1: Propojovani aktért a sluzeb
Popis prioritni oblasti

Strategie socialniho zaclefovani vyzaduje zapojit a aktivizovat mnozstvi mistnich
aktéra socialniho zaclefiovani. Spolec¢né propojovani v podobé sitovani ma velky
potencial, umozriuje synergické procesy, vétSi efektivitu a koordinaci sluzeb, sdileni
zdrojli, dovednosti, kontaktl, znalosti a spole¢né dosahovani cili. Prestoze mistni
aktéfi vzajemné spolupracuji, nedochazi ktomu, Ze by systematicky pracovali
na vytvareni a vyuziti siti vztaht. K sitovani se obvykle pfistupuje formalné a intuitivné,
neprovazi ho zadny plan ¢&i postup, natoz vyhodnocovani pfinost. Mnohé vazby
se tak uzaviraji do prostoru aktérd, ktefi spolupraci deklaruiji, jiné jsou slabé €i neexistu;ji
vubec. To limituje moznosti spole€ného pusobeni, které by mélo vysledny ucinek
soucasné pusobicich aktéru vétsi nez jednotlivych organizaci. Nejde jen o vzajemnou
znalost, ale jde i o systematické vytvareni vazeb, které vytvaFi potencial pro hledani
moznosti spoluprace pfi dosahovani spole¢nych cili. Sitovani je potfebné obzvlasté
v tématu, které se vyznacuje komplexnosti a propojenosti problému k feSeni. Hledani
feSeni vyzaduje zapojeni mnozstvi aktérd — nejen poskytovatell sluzeb, ale i vefejnosti,
komunit, sousedu, pfibuznych, vyzaduje participaci uzivatelu sluzeb. Dobfe provedené
sitovani aktivizuje mistni aktéry a vytvafi znaény znalostni a informacéni potencial
k feSeni problému socidlniho vylouceni. Vytvoreni siti umozriuje sdilet dovednosti
a znalosti, propojovat rizné urovné feSeni, hledat alternativni feSeni, vyhledavat
partnery ke spolupraci, pfedchazet duplicitni praci, pracovat rychleji, efektivnéji, rozvijet
davéru a vzajemné si porozumét. Sitovani vytvarfi prostor pro koordinovana a ucinna
feSeni spolec¢nymi silami, hledani novych postuptu a uc&innéjSi feSeni. Mnozi aktéfi
se ho obavaiji, dokud nepoznaji jeho pFinosy. Siroké spektrum pusobicich aktérd je malo
provazano, malo funguje sdileni a pfenos informaci ¢&i zkuSenosti, shoda
na pojmenovani probléma a jejich pricin. Malo probiha sitovani mezi obory a neni vyuzit
potencial interdisciplinarnich nebo multidisciplinarnich pfistup — jednotlivé obory spolu
na feSenich pfili§ nespolupracuji, uvizly ve svych pozicich, pfistupech a vykladech
probléma.

17

Aby plan strategie socialniho zaclefiovani fungoval, je potfeba mu vytvofit zakladni
predpoklad, kterym je spoleéné definovani cili a jejich dosahovani prostfednictvim
dojednanych postupu vicero aktéry, kterych se problém tyka. Neobejde se to bez
peclivého a systematického propojovani, trpélivé a dlouho trvajici prace, ktera povede
k vytvareni siti kolem klientd, ale i instituci. Cilem je vytvofit systematickym a fizenym
postupem, na zakladé principu sitovani, funkéni sité aktérd socialniho zaclefiovani —
formalnich spojeni lidi a organizaci, sité vztahu, kterd umozni komunikaci, spolupraci
a zapojeni Sirokého spektra aktérd napfi¢ celym méstem. Aby toto nastavalo, je potieba
zavest sitovani do praxe a vybavit ty, ktefi ho budou provadét, nezbytnymi znalostmi
a dovednostmi. Metoda sitovani ma mnoho podob a moznosti, zahrnuje
vyhodnocovani, rozvoj a udrzovani siti. Podminkou pro sitovani je ur€eni koordinatora,
ktery bude umét pracovat s pomoci tzv. metody sitovani. Vytvofené sité budou
vyuzitelné ve vazbé na identifikaci problémd & namétd, stejné jako pfi navazovani
spoluprace a koordinace v ramci hledani feSeni a pfipravé zamérl téchto reseni. Sité
budou vyuzivany pro Sifeni informaci a aktivizaci aktérd socialniho zaclefovani pfi
feSeni mnohocCetnych a provazanych problému. Sitovani posili védomi vzajemné
potfebnosti a tvorbu spole¢nych postupu lokalni politiky socialniho zaclefiovani. Proto,
aby sitovani napfi¢ aktéry socialniho zaclerfiovani mohlo efektivné fungovat, je nutné
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nastavit systém vzdélavani téchto aktérd vtématu sitovani sluzeb a metodologie
sitovani, a to napfi¢ tématy a prioritami planu zaélefovani.

Specifické cile:

A1.1 | Zajisténi vétsi propojenosti aktérl a sluzeb v oblasti zaméstnanosti

A.1.2 | Sitovani aktéru v tématu dostupného bydleni

A.1.83 | Spole¢na tvorba zamérl a postupu sluzeb a programu v oblasti prevence

A.1.4 | Sitovani sluzeb a programu prevence s prostfedim samospravy a statni spravy

A.1.5 | Nastavovani propojeni mezi socialnimi a zdravotnimi sluzbami

A.1.6 | Vytvareni spolupraci socialnich a souvisejicich sluzeb se Skolami

A.1.7 | Vzdélavani aktérl v oblasti sitovani sluzeb a metodologii sitovani

Prioritni oblast A.2: Multidisciplinarni pristup a tymova prace

Popis prioritni oblasti

Pro efektivni feSeni problému socialniho zacleriovani je nezbytna spoluprace aktéru
socialniho zaclefiovani s vyuzitim multidisciplinarnich pfistupt. K tématu socialniho
zaclenovani je tfeba pfistupovat v jeho komplexnosti a mezioborovych presazich.
Podpofeno bude vytvareni multidisciplinarnich tymd napfi¢ tématy bydleni, zdravi,
prevence, zaméstnanosti a predluzeni. Jedna se pfistupy vychazejici z konceptu
multidisciplinarni spoluprace, ktery preferuje zpusob prace, jakym ruzné profese,
organizace, aktéfi pracuji na feSeni, pfi€emz vyuzivaji spolecny potencial znalosti,
zkuSenosti a intervenci ve prospéch jednotlivce &i celé skupiny.

18

Podporovany budou participaéni programy, ovéfovani vazby sluzeb a program
na potfeby klientd a zapojovani uzivateld do designovani sluzeb a programu.
K uplatnéni multidisciplinarniho pfistupu dojde i v oblasti feSeni tzv. détské agrese.
VyuZity budou pfistupy multidisciplinarnich tymu, pfipadovych konferenci, case
managementu, aj.

Specifickeé cile:

A.2.1 | Vytvafeni multidisciplinarnich tym0( napfi¢ tématy bydleni, zdravi (rovnéz
duSevniho), prevence a zaméstnanosti

A.2.2 | ParticipaCni programy, ovéfovani vazby sluzeb a programu na potieby klientd
a zapojovani uzivatelt do designovani sluzeb a programu

A.2.3 | Uplatnéni multidisciplinarniho pfistupu k détské agresi
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B. PODPORA PREVENCE A RANE POMOCI

Prioritni oblast B.1: Prevence zamérena na déti a mladistvé
Popis prioritni oblasti

Priorita usiluje o pfedchazeni ohrozeni déti nebo hromadéni rizikovych zplsobl
chovani. Vychazime z logiky, ze lepSi je investovat do prevence nez fesit dlouhodobé
disledky a problémy. Nepfiméfené socialni fungovani vedouci k ohrozeni déti
a socialnimu selhavani obecné, je dano obtizemi pfi zvladani naroku kladenych
socialnim prostfedim a neschopnosti rozpoznat vznikajici problémy v&as. Nepfizniva
finanéni situace, nestabilita rodiny, krizové udalosti, nedostateéné rodiCovskée
a vychovné kompetence a styly souviseji se zasazenim déti problémy v oblastech
komunika¢nich a vychovnych obtizi, socialnich (socializacnich) problémd, potizi
ve Skole, zavaznymi riziky a vyskytem patologii a zdravotnich problémd. Klasifikace
problémU postihujicich déti ukazuje, jak Siroky je prostor problému, ktery se déti
a mladistvych tyka. Problémem je, Ze obdobi, které pfedchazi tomu, nez se objevi
akutni poptavka po sluzbach, neni predmétem vétsi pozornosti. Nejsou zde systémové
rozvijeny sluzby €i programy, které by formou interdisciplinarni spoluprace designovaly
aktivity, jejichz cilem by bylo zlepSovat Zivot mladych lidi a pfedchazet tomu, aby se stali
budoucimi klienty sluzeb. Je potfeba podpofit hledani a zavadéni vhodnych a véasnych
feSeni, aby nedochazelo k nepfiméfenému socialnimu fungovani, ohrozeni déti
a kumulaci rizikovych zplsobl chovani.

Cile proto sméfuji k podpore preventivnich programl a programu rané pomoci, posileni 19
jejich schopnosti predchazet rizikovému chovani zejména u déti a mladeze. Spravné
zacilené (preventivni) programy pomohou do budoucna snizit rizikové chovani u déti
a mladeze, coz mulze pfispét k nizSimu riziku socialniho vylou€eni v dospélosti.
Problémy, s nimiz se ve mésté setkavame, se tykaji zvySujici se agresivity déti
a mladezZe a kriminality. Na tyto jevy je tfeba reagovat, pficemz jednim z neju€innéjSich
prostfedkd jsou preventivni aktivity zaméfené na déti a mladez, které tomuto jevu
pomohou pfedchazet. Pravé primarni prevence se zaméfuje na predchazeni
a omezovani vyskytu jednotlivych forem rizikového chovani (kam agrese patfi). Déle
je potfeba zvySovat rizné typy gramotnosti, zejména té financni. S u€enim
se dovednostem a znalostem v oblasti nakladani s financemi je nezbytné zacit
uz vranném véku (zejména na zakladnich Skolach). Stavajici zacflenéni financni
gramotnosti na zakladnich i stfednich Skolach do vyuky je nedostate¢né, dopady nejsou
viditelné. TotéZ se tyka i zdravi, zejména dusevniho zdravi. Celime nedostatku kapacit
odborniku, ale je potfeba hledat i dalSi feSeni, ktera napomohou vylepsit nedobrou
situaci v oblasti duSevniho zdravi déti, napfiklad rozvijet preventivni programy v oblasti
duSevniho zdravi. Jak bylo fe€eno, problému je vice. Ukazuje se, ze ma smysl
pozornost zaméfit na praci s détskou obéti (domaci nasili), posilovani rodinnych
a komunitnich vazeb se zaméfrenim na déti a mladez, zvysit orientaci déti a studentu
na trhu prace €i zkvalitnit traveni volného Casu déti a mladeze. Ve vS8ech vyse
uvedenych oblastech by mély pomoci vhodné zvolené a zacilené preventivni aktivity
a programy ranné pomaoci.

Podporovany by mély byt takové aktivity, které povedou k pfedchazeni rizikového
chovani u déti a mladistvych, tedy vybrané typy vychovnych, vzdélavacich, zdravotnich,
socialnich ¢i jinych programll preventivniho zaméreni, smérujicich rovnéz
k posilovani jejich socialnich vztahti a vazeb. Diraz ma byt kladen na rozvijeni
sluzeb a programu prevence, aby dokazaly vhodnym zplsobem projektovat (vytvaret)
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a poté i realizovat programy a sluzby tak, aby mély prokazatelny ucinek a ucinnéji
dokazaly pfedchazet socialnimu selhavani.

Podporovano ma byt zvySovani dostupnosti a pestrosti preventivnich aktivit (programu)
se zamérenim na zvySeni jejich atraktivity pro co nejSirSi spektrum déti a mladeze,
stejné jako zaclefiovani déti a mladeze do stavajicich volno€asovych aktivit. Daraz
ma byt kladen na aktivity sméfujici ke kvalitnimu traveni volného €asu déti a mladeze,
stejné jako na aktivity vedouci k seberealizaci déti. Primarni prevence se spiSe orientuje
na individualni faktory, obtiznéji pracuje s faktory rodinnymi, vrstevnickymi vztahy
a komunitou, coz je velkou vyzvou.

S ohledem na zaznamenavané negativni dusledky niz§i gramotnosti u dospélych osob,
je zfejmé, Ze je potfebné se tématu zvySovani riznych forem gramotnosti vénovat
uz od skolniho véku. Zavadéni a posilovani programl primarni prevence zamérené
na rtizné formy gramotnosti (finan¢ni, zdravotni, aj.) by meélo byt standardem. Finanéni
navyky se utvari v détském véku, déti si musi osvojit soubor znalosti, dovednosti
a postojll nezbytnych k finanénimu fungovani a rozhodovani, bohuzel v tomto nemivaji
adekvatni podporu rodiny. U&eni se financni i zdravotni gramotnosti je proto potfeba
posilit prostfednictvim program( primarni prevence na skolach.

Zvlastni pozornost si dale zaslouzi podpora preventivnich opatfeni a programu &i sluzeb
v oblastech péce o dusevni zdravi déti a mladistvych, fungovani v online prostoru,
uzivani navykovych latek, zdravého zivotniho stylu a predchazeni Skolni
neuspésnosti. Diraz ma byt kladen na rozvoj sluzeb a aktivit zamérfenych na dopady
a vlivy domaciho nasili na déti. Podporovany maji byt sluzby orientované na eliminaci
dopadu nasili a agrese v rodinach a dale takové, které pracuji s détmi jako s obétmi
domaciho nasili. Poslednim tématem je orientace zaku a studentl na trhu prace. Nabizi
se zajiStovat aktivity, které povedou k vétSi obeznamenosti déti a mladistvych v lepSi
orientaci na trhu prace. 20

Specifické cile:

B.1.1 Podpora a rozvoj preventivnich programi pro déti a mladez (dostatecné
kapacity, kvalita)

B.1.2 Zavadeéni a posilovani programu primarni prevence zaméfené na rtizné formy
gramotnosti (zejm. finan&ni, zdravotni)

B.1.3 Programy primarni prevence zaméfit na témata spojena s posilovanim vztahu
a vazeb, utvareni socialnich vztaht

B.1.4 ZacClenovani déti do stavajicich volnoCasovych aktivit, jejich vétsi
zpfistupnéni, kvalita volného €asu a seberealizace

B.1.5 Péce o dusSevni zdravi déti

B.1.6 Rozvoj sluzeb zaméfenych na dopady a vlivy domaciho nasili na déti, prace
s détskou obéti, sluzby orientované na eliminaci dopadu nasilného vztahu
a agrese

B.1.7 Obeznamovani a orientace zakl a studentu na trhu prace, seznamovani
s povolanimi a profesemi

B.1.8 Programy prevence a bezpecného fungovani déti v online prostoru

B.1.9 Predchazeni Skolni netuspésnosti zaku
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Prioritni oblast B.2: Prevence zaméfena na dospélé
Popis prioritni oblasti

Je potfeba systematicky a finanéné podporovat pfipravu a realizaci preventivnich
programl pro dospélé, ktefi jsou Casto v roli rodi¢l. Je potfeba na urovni sluzeb
vymezit, v ¢em spociva jejich preventivni pusobeni, programy a sluzby pro dospélé
nalezité pripravovat, planovat, a nakonec také méfit jejich dopady. Je potieba se vice
zaméfit na to, aby dospéli neselhavali pfi zvliadani narok na né kladenych socialnim
prostfedim, aby nedochazelo k jejich nepfiméfenému socialnimu fungovani, které usti
v socialni vylou€eni €i rizikové zpusoby chovani. Uplatnéni prevence je Siroké, dospéli
Celi fadé negativnich dopadl situaci, jimz lIze pfedchazet. Lidé celici predluzeni
potfebuji nejen adekvatni pomoc, ktera jim umozfiuje nepfiznivou situaci fesit, ale méli
by byt vybaveni takovymi znalostmi a dovednostmi, aby se do téchto situaci nedostavali.
Aktivity sméfujici k podpore rodicovskych a vztahovych kompetenci pfispéji k posileni
soudrznosti a odolnosti rodin.

Pro stabilni rodinny Zivot je dulezité mit vhodné bytové podminky. Proto je nezbytné
vytvaret a zavadét programy prevence ztraty bydleni, které domacnostem pomohou
stabilizovat jejich bytovou situaci. Se ztratou ¢€i nejistotou bydleni ¢asto souvisi téma
dluhl a predluzenosti jak jednotlivcll, tak domacnosti. Proto je tfeba podporovat finanéni
gramotnost dospélych, ktera mize pomoci snizit riziko zadluzenosti. Oslabené jsou
i rodiCovské a vychovné kompetence dospélych.

Rada problém(l se odviji od situaci bytové nouze, v niz se ocitd mnozstvi domacnosti,
které ziji v nevyhovujicim ¢i nevhodném bydleni. Stale vice vyvstava nutnost zabyvat
se otazkou ztraty bydleni. Ohrozeni ztratou jsou predevSim nejisté bydlici lidé, vedle
akutni bytové nouze mnozi lidé Ziji v mnohych jinych typech bydleni — ubytovnach,
penzionech, v kategoriich nejistého a nevyhovujiciho bydleni. Riziko pfedstavuje také 21
bydleni v podnajmu, zejména pro nizkopfijmové skupiny obyvatel, u kterych se Castéji
jedna o akceptované dlouhodobé FeSeni bytoveé situace bez moznosti ziskani viastniho
bydleni nebo zmény bydleni. Hrazeni podnajmu (podnajemné) muize znamenat
znacnou finanéni zatéz a v kombinaci s ¢asto pomérné tvrdymi podminkami pro
vypovéd smlouvy muze vyustit v nahlou ztratu bydleni. Problémem je konceptualizace
najemniho bydleni, ktera se vyznacuje z mnoha divodd znacnou nestabilitou, ke které
pfispiva nizka profesionalita menSich investorl, menSi nabidka servisu a jistoty pro
bydlici osoby a nastaveni smluvnich vztah(l. Situaci, které predstavuji hrozbu ztraty
bydleni, je cela fada. Je proto potfeba nejen nabizet socialni & dostupné bydleni, ale
rovnéz usilovat o to, aby krizové situace, kterymi domacnosti prochazi, neustily ve ztratu
bydleni. Na misté je vytvoreni a zavedeni programu prevence ztraty bydleni, véetné
aktivizace a rozvoje kompetenci osob ohroZenych ztratou bydleni a dalSich nastroju
podporujicich stabilitu v bydleni (napf. mediace sousedskych konfliktd).

Obdobné mysleni je potfeba aplikovat i na téma pFedluzeni. Prevence se da uplatnit
v fadé okamziku, které usti ve vznik predluzeni nebo v jeho prohlubovani. S ohledem
na zavazné dusledky zadluzeni je potfebné podporovat programy na oddluzeni, fesit
situace predluZeni a zajistit dostate€né a dostupné sluzby dluhového a finanéniho
poradenstvi. Samostatnym tématem je snizovani negativnich dopadu exekuci
ve firmach, pomoc zaméstnancim z pasti dluh a exekuci. V tématu je potfeba osvéta,
vzdélavani pracovnikli pomahajicich profesi, ale i zvySovani finanéni gramotnosti
dospélych osob.

Prioritni oblast je zaméfena na podporu prevence u dospélych, duraz je kladen
na podporu preventivnich program(, které povedou ke zvySeni rGznych forem
gramotnosti dospélych. Programy by mély prohlubovat finanéni gramotnost, zdravotni
gramotnost (preventivni péce, dusevni zdravi) €i informacni gramotnost (orientace
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v online prostoru v€etné rozpoznani hrozeb v online prostoru, nakladani s informacemi,
vyhledavani a vyhodnocovani informaci).

DalSim dulezitym cilem je posilovani soudrznosti rodiny (véetné predchazeni
problémum, konfliktim a krizim v partnerskych vztazich). Dlraz je kladen na zajisténi
kvalitniho rodinného poradenstvi. Nezbytné je podporovat zvySovani a rozvijeni
rodiGovskych a vychovnych kompetenci, které pfispéji k vétsi stabilizaci rodinného
zivota. Podporovany maji byt i rlzné podoby svépomoci, napf. budovani
svépomocnych skupin, které maji znacny potencial. Mezi jinymi se objevuji dvé
kategorie, u nichz je potfeba prevence zna¢na. Jedna se o seniory a mladistvé a mladé
dospélé opoustéjici ustavni vychovu nebo nahradni rodinnou vychovu. U senioru
se setkavame s tim, Ze se ocitaji v roli obéti riznych forem nasili, a to i v ramci blizkych
vztahu. Nasili v rodiné mnohdy provazi skute¢nost, Zze ¢asto nebyva ze strany tyrané
osoby nijak feSeno. Seniofi se nadale potykaji s problémem oznacovanym jako setkani
se ,Smejdy“ — souborem vSemoznych prodejnich praktik, které provazi manipulativni
jednani, natlak, ponizovani, agrese. Seniofi ¢asto nevédi, jak se projevim nasili branit
¢i se obavaji se jakymkoliv zpusobem ozvat. Proto je potfebné rozvijet aktivity, které
povedou ke zlep3eni jejich orientace v sou€asném svété (napf. zvySovani pocitaCové
a finan¢ni gramotnosti; rozpoznani podvodnych praktik, v€etné téch v online prostoru,
schopnost branit se nasilnému jednani) a ke snizeni rizika ztraty bydleni.
Miladistvi/mladi dospéli opoustéjici ustavni vychovu nebo nahradni rodinnou vychovu
se nemohou v obdobi osamostatriovani spolehnout na rodinné zazemi a pfi vstupu
do dospélého zivota Casto selhavaji. Nejsou si schopni nalézt zaméstnani ¢i bydleni.
Stavaji se bezdomovci, uzivateli navykovych latek, pachaji trestnou &innost, provozuji
prostituci a jsou postizeni riznymi socialnimi patologiemi. Ocitaji se v systému socialni
péce. Je potfeba predchazet jejich socialnimu vylouceni a podpofit vzdélani, pracovni
uplatnéni, bydleni a ziskani ekonomické samostatnosti.

22
Specifické cile:

B.2.1 Zavadéni preventivnich program@ zvySujicich rGzné formy gramotnosti
(finan¢ni, zdravotni, informacni)

B.2.2 Vytvofeni a zavedeni programu prevence ztraty bydleni a vystéhovavani
najemcu

B.2.3 Podpora program0 na oddluzeni, feSeni situace predluzeni a zajisténi
dostate¢nych a dostupnych sluzeb dluhového a finanéniho poradenstvi

B.2.4 Posilovani soudrznosti a odolnosti rodiny, pfedchazeni problémdm,
konfliktdm a krizim v partnerskych vztazich, rodinné poradenstvi

B.2.5 Zacileni prevence vici rodi€am a naplfiovani jejich rodiCovskeé role, zvySovani
a rozvijeni rodi€ovskych a vychovnych kompetenci

B.2.6 Vyuziti potencialu svépomoci, iniciace svépomocnych skupin

B.2.7 Zavadeéni preventivnich programl pro seniory — ochrana pfed na nich
pachaném nasili

B.2.8 Podpora mladistvych a mladych dospélych opoustgjicich ustavni vychovu
nebo nahradni rodinnou péci

Prioritni oblast B.3: Podpora prevence
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Popis prioritni oblasti

Pfedchozi dvé prioritni oblasti byly specificky zacileny na podporu preventivnich
programi pro déti a mladez a pro dospélé. Tato prioritni oblast je zacilena
na vSeobecnou podporu prevence, zejména rozvoj preventivnich sluzeb &i programu,
které reaguji na pficiny socialnich problému, jsou schopné pfedchazet socialnimu
selhavani a dosahovat v tomto ohledu zfejmych a prokazatelnych vysledki. Rada
socialnich program0 klade duraz spiSe na feSeni dusledkd jeva nez na jejich
predchazeni. Problémem je, ze obdobi, které predchazi tomu, nez se objevi akutni
poptavka po sluzbach, neni pfedmétem vétsi pozornosti. Systémovy rozvoj a podpora
sluzeb €i programa, které by formou interdisciplinarni spoluprace designovaly u¢inné
aktivity, je nizka. Uzitek by pfinesl vétsi duraz na predchazeni tomu, aby se lidé
nestavali budoucimi klienty sluzeb. To se tyka napf. celé Skaly socialné-preventivnich
sluzeb a rGznych typu vychovnych, vzdélavacich, socialnich ¢i jinych programu
urCenych k pfedchazeni vyskytu rizikového chovani.

Cile jsou vymezeny ve dvou oblastech — tykaji se rozvoje a) systematickych postupl
v prevenci, b) konkrétnich programd, sluzeb a témat.

Co se tyka systematickych postupt v prevenci, je obtizné si viibec vytvofrit prehled
a analyzu nabidky preventivnich programu a sluzeb, aby bylo zfejmé, jaké programy
existuji, jak jsou ucinné, komu jsou nabizeny. Vychozim bodem k dalSimu planovani
by mélo byt zpracovani potfebného prehledu stavajici nabidky ve mésté, ktery by mél
byt navic aktualizovan v ¢ase. Podporovany by mély byt organizace, které v oblasti
prevence pusobi, mély by byt vedeny k tomu, aby dokazaly preventivni programy dobfe
pfipravovat a reagovaly a pusobily na pficiny problém(, coz se neobejde bez zvySovani
kompetenci pracovniki v oblasti pfipravy, navrhovani, zlepSovani a realizace
preventivnich programu/sluzeb. Podpofeno by mélo byt dalSi vzdélavani pracovniku
v prevenci — v teorii, rozvoji ,preventivniho zpusobu mysleni“, vyuzivani konkrétnich 23
nastroju, technik a metod. Jak se zda, prifezovym tématem a soucasné i vyzvou
k feSeni, je orientace prevence na rodinu jako celek, pfedevSim na praci se vztahy
a celkovém posilovani resilience (odolnosti) rodiny, na posileni schopnosti rodinného
systému vstfebat rusivé podnéty nebo jim &elit. Ma smysl podporovat sluzby, které
dokazou rodinu zménami v jejich prostfedi provazet. Chybi metody posilujici rezistenci
a adaptaci na urovni domacnosti/rodin vi¢i zménam ve vnéjSim prostfedi. Potfebné
je cilené posilovani schopnosti rodinného systému vstfebat rusivé podnéty nebo jim
Celit, popfipadé odolavat zatézim, aby nedoslo ke zhorSeni zivotni situace a ohrozeni
zakladnich funkci rodiny. Rozvijet dovednosti rodiny, upeviiovat svou schopnost
uspésné celit vyzvam zivota, podporovat vnitini zdroje — sebeorganizaci, uceni
se a adaptaci na situaci. ZvySeni miry resilience vede ke zvySeni schopnosti [épe snaset
obtizné situace s mensimi dopady. Resilience predstavuje schopnost prechazet
a zvladat zmény na kvalitativné vyssi arovni. Je protipdlem zranitelnosti, klade diraz
na samostatné zvladani problému. Sluzba by méla dokazat rozpoznat zmény, které
rodina muze zvladnout, aniz by nasledoval propad ¢&i rozpad, rozvinout schopnost
sebeorganizace a schopnost vybudovat a zlepSit vhodné podminky pro uceni
a adaptaci. To v8e se neobejde bez zajisténi dostateCnych kapacit socialnich sluzeb
a navaznych aktivit v oblasti bezpecnosti a prevence (sluzby terénnich programu véetné
riznych forem poskytovani, odborného socialni poradenstvi v ambulantni a terénni
formé&, kontaktni centra v€etné pojizdné formy poskytovani, doléCovaci sluzby, podpora
psychologicka, adiktologicka, terapeuticka véetné skupinové, pravni, podpora peerq,
online poradenstvi, zafazeni inovativnich forem prace s vyuzitim online prostoru,
probacni programy a dalSi pfizpusobené specifickym potfebam) a Sifeni osvéty.

Vedle toho se v prevenci objevuje fada vyzev tykajicich se rozvoje konkrétnich
programt, sluzeb, témat. Specifické cile se tykaji rozvoje sluzeb socialni prevence
a vétSiho vyuziti jejich preventivniho potencialu (zejména sluzeb SAS, NZDM, terénnich
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programU, nizkoprahové terénni prace). Pozornost bude kladena i na obéti trestnych
¢ind, stejné jako na téma latentni kriminality. Podporovany budou takové aktivity, které
povedou ke zvySovani pravniho povédomi (potencialnich) obéti, stejné jako aktivity
zaméfené na praci s pachatelem a obétmi riznych forem nasili/trestnych ¢&ina,
s ohledem na ty zvlast zranitelné. Podporovano by mélo byt zaméfeni preventivnich
aktivit na nasledujici oblasti: kyberprostor/kyber kriminalita; uzivani navykovych latek
a téma novych druhl zavislosti &i situaéni prevence kriminality ve vefejném prostoru.
S posledné jmenovanym souvisi i podpora zvySovani ucinnosti a vyuziti asistentd
prevence kriminality a domovnikU-preventistd. Rozvoj aktivit v oblasti kyberbezpe&nosti
zahrnuje monitorovani rizik v online prostoru, odborné poradenstvi, terénni praci,
krizovou linku. V ramci prevence ma byt rovnéz podporovano zaclefiovani peer
programl a vyziti peer efektll. Rozvijeny maji byt terapeutické programy, véetné
zaclenovani terapeutickych a diagnostickych prvkl do sluzeb. Kromé vySe uvedeného
maji v oblasti prevence znacny potencial sluzby/aktivity zaméfujici se na komunitu
a komunitni praci, zejména ve spolupraci s vefejnymi institucemi (napf. prace s cizinci),
participativni aktivity a s ohledem na aktualni situaci a rovnéz téma rozvoje prace
s cizinci ohroZzenymi socialnim vylou¢enim nebo socialné vylouc¢enymi.

Specifické cile:

B.3.1 Rozvoj systematickych postupt v prevenci

- Zpracovani prehledu a analyzy nabidky preventivnich programu
a sluzeb ve mésté a jeji pravidelna aktualizace

- Vedeni organizaci k tomu, aby dokazaly preventivni programy dobfe
pfipravovat a reagovaly a pUsobily na pficiny problému, zvySovat
kompetence pracovniki v oblasti pfipravy, navrhovani, zlepSovani
a realizace preventivnich programu/sluzeb 24

- Zaméfeni prevence na rodinu jako celek, na praci se vztahy
a posilovani resilience rodiny, na posileni schopnosti rodinného
systému vstfebat rusivé podnéty nebo jim Celit

- Podpora dal$iho vzdélavani pracovnikl v prevenci — v teorii, rozvoji
.preventivniho zpudsobu mysSleni, vyuzivani konkrétnich nastroju,
technik a metod

- Zajisténi dostatecnych kapacit socialnich sluzeb a navaznych aktivit
v oblasti bezpec€nosti a prevence, osvéta

B.3.2 Rozvoj konkrétnich programd, sluzeb, témat

- Rozvoj sluzeb socialni prevence a vyuziti jejich preventivniho
potencialu (zejména sluzeb SAS, NZDM, terénnich programu,
nizkoprahové terénni prace)

- Rozvoj prace s pachateli a obétmi riznych forem nasili, trestnych ¢inu

- Podpora sluzeb zaméfenych na komunitu, komunitni prace a otevieni
se vefejnych instituci vic¢i komunitnim programdm

- Rozvoj terapeutickych programu, zaclefiovani terapeutickych
a diagnostickych prvkl do sluzeb

- Nastaveni systému spoluprace a vzdélavani v oblasti prevence
kybernetické kriminality

- Zaclenovani peer programu a vyuziti peer efektl v prevenci

- Hledani feSeni v oblastilatentni kriminality, zvySovani pravniho
povédomi potencialnich obéti

- Prevence uzivani navykovych latek a novych druhl zavislosti

- ZvySovani ucinnosti a vyuziti asistentd prevence kriminality
a domovniku preventistu

PLAN SOCIALNIHO ZACLENOVANi STATUTARNIHO MESTA BRNA | 2022-2027

Strana 32 / 145




- Rozvoj situacni prevence kriminality (vefejny prostor)
- Rozvoj prace s cizinci ohroZzenymi socialnim vylou¢enim nebo
socialné vylou¢enymi

25
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C. RESENi PROBLEMU A INTERVENCE

Prioritni oblast C.1: Zaméstnanost a zameéstnatelnost
Popis prioritni oblasti

Zajisténi rovného pfistupu k zaméstnani pro vSechny skupiny obyvatel je nezbytnym
pfedpokladem boje se socialnim vylouéenim. Podpora zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti ohrozenych skupin obyvatel je dllezita jak z dlvodu zajisténi pFijmu
domacnosti a zabranéni ohrozeni chudobou, tak z divodu samostatného socialniho
fungovani ve spolecnosti. Dlouhodoba nebo opakovana nezaméstnanost pfispiva
k narGistu materialni a socialni deprivace osob a ke zvySeni rizika jejich socialniho
vylouéeni a zaroven sméfuje osoby socialné vylou¢ené smérem Kk zavislosti
na socialnich davkach.

Prekazek pro vstup nezaméstnanych na trh prace je nékolik, napf. nizka kvalifikace
jedincu, Casto v kombinaci s nizkym vzdélanim a nedostatkem praxe; ztratou
pracovnich navykl (zejména u dlouhodobé& nezaméstnanych osob); nestabilni Zivotni
situace jedincl (predluzenost, nevhodné bydleni apod.); jejich nedostatecné
kompetence (komunikacni, socialni ¢&i pracovni kompetence) ¢&i neadekvatnim
ocekavanim vaci zaméstnani. Bariéry pro vstup nezaméstnanych na trh prace se vSak
objevuji i na strané zaméstnavatell, kde se Ize setkat se stereotypy vic&i nékterym
uchaze¢llm o zaméstnani (napf. vuc€i osobam zijici v SVL/osobam socialnim
vylou€enim ohroZzenym; osobam s OZP ¢i cizincim); nizkou flexibilitou pfi vytvareni 26
specifickych pracovnich mist (zkracené uvazky; pruzna pracovni doba apod.)
Ci nedostateCnymi kompetencemi pro jednani s osobami v riziku socialniho vylouceni.
Tyto a nékteré mnohé dalSi faktory mohou vést k tomu, Ze néktefi jedinci pfed vstupem
na trh prace preferuji u€ast v Sedé ekonomice €i setrvani v davkovém systému.

Mezi zadouci cile patfi vytvarfeni podminek pro zvySovani zaméstnanosti a uplatnéni
na trhu prace pro v8echny cilové skupiny, které jsou na trhu prace obtizné uplatnitelné
| znevyhodnéné. Dale zvySovani zaméstnatelnosti prostfednictvim nabyvani
kompetenci nezaméstnanych osob, a to prostfednictvim specializovaného pracovniho
poradenstvi a individualni prace v kombinaci s dalSimi systémovymi podporami. Cilem
je doplnit nedostateCné kompetence, ziskani novych znalosti a dovednosti, které
pfispéji ke zvySeni uplatnéni osob na trhu prace a k udrzeni se v ziskané pracovni
pozici. Podporou poradenstvi pro zaméstnavatele a podporou pfi vytvareni a udrzovani
pracovnich mist uréenych pro osoby obtizné uplatitelné / znevyhodnéné na trhu prace
Ize dosahnout vyssi zaméstnanosti a snizit bariéry pro jejich zaméstnavani.

Doporu€eni se vztahuji zejména k uplatiovani individualnich forem prace
s dlouhodobé nezaméstnanymi a komplexniho poradenstvi. Soucasti individualné
vedeného a cileného poradenstvi by mélo byt plsobeni na motivaéni struktury,
ale i pfesné zjisténi schopnosti a moznosti jedince, zjiStovani individualnich potfeb,
diagnostika, case management, analyza Zivotni situace. Se stavajicimi ploSnymi
zplUsoby nepanuje spokojenost, efektivita je spojovana pfedevSim s individualnim
pristupem zohledriujicim konkrétni zivotni situaci, problémy a potfeby. Poradenstvi
by mélo byt co nejvice ,Sité na miru“ jednotlivych pfipadd. Vyzaduje prostor pro
individualni praci, schopnost porozumét pfipadu, poznat ho a analyzovat Zivotni situaci
jedince (socialni situace, finan¢ni situace, zdravi). Po poznani pfekazek lze zacit
odstranovat bariéry, a to dvojim zplsobem — na urovni jedince (napf. dluhové
poradenstvi, finanéni a zdravotni gramotnost, kulturni bariéry, diskriminace) a na urovni
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systému (prace se zaméstnavateli, podporovana pracovni mista). Poradenstvi
a podpora musi sméfovat nejen k pfipravé na zameéstnani (pracovni pohovor,
sebeprezentace), ale i k adaptaci na novou pracovni pozici. Jedna se o kariérové
poradenstvi, které muze mit rdzné podoby (konzultace, koucing, peer podpora,
socializace) a prostor pro jeho rozvijeni je jiz od raného véku. Mohou se mu vice vénovat
i firmy. Poradenstvi musi byt koncipovano jako komplex €innosti, které se odviji od
konkrétni Zivotni situace a musi jedince provazet celym procesem, reflektovat jeho
konkrétni potfeby, zohledfiovat tempo pokroku, vytvaret podporu na miru a sledovat
priority. Komplexnost spociva v tom, Ze se jedna o bali¢ek sluzeb, které mizou nabizet
rizni poskytovatelé podle své specializace. Poradenstvi musi klast vétSi duaraz
na intimitu a budovani vztahu, odehravat se v davérném prostiedi.

Vytvafeni, pfenos a zavadéni novych metod individualni prace ke zvySeni
zameéstnatelnosti (napf. mladych osob) by mélo otevfit cestu ke hledani zminénych
individualnich zpusobU prace s nezaméstnanymi. Nabizi se zde pfebirani dobrych praxi
a zkuSenosti (metod) odjinud, tfeba i ze zahrani¢i. Neobejdeme se bez podpory
inovativnich pfistupl. Specifickou podporu si zaslouzi mladistvi a mladi dospéli
s rizikem socialniho vylouceni, je zde cela fada témat k feSeni (pfed€asné odchody
ze vzdélavani, absence kariérového poradenstvi, nedostatecny kontakt se svétem
prace). Nékteré segmenty v kategorii mladych dospélych propadavaji systémem,
nemaji zadnou motivaci k dokon&eni vzdélani, uplatnéni se na trhu prace. Ziji
v prostfedi, kde je nezaméstnanost normou a nejsou orientovani v tom, ¢eho by mohli
nebo chtéli dosahnout.

Kariérové poradenstvi by mélo byt vice v€lenéno do vzdélavaciho systému a orientovat
se jiz na zaky — déti maji malo prilezitosti si utvaret pfedstavy o moznych povolanich
a profesich. Na systémové urovni je stale prostor k odstranovani prekazek pro

zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim/znevyhodnénim. 57

DalSi vyzvu pfedstavuje rozsirovani kompetenci zvysujicich zaméstnatelnost osob
— podpora pfi vstupu na trh prace a udrzeni se na ném. Ta mize mit rlzné podoby
a obvykle byva opomijena, coz zvySuje miru opakované nezameéstnanosti. Lze poradat
staze, zajiStovat nacviky, praxe, zajistovat ziskavani navykd, pracovat s motivacemi,
ucit komunikaci se zaméstnavatelem, posilovat sebevédomi, rozvijet socialni
dovednosti). Do uziteCného rozpoznavani a zvysSovani kvalifikace Ize zapojit
i zaméstnavatele, nabizi se hledani moznosti, jak toto propojit tfeba s kariérovym
poradenstvim, které by mohla fada zaméstnavatell zavadét a vyuzivat.

Potfebné je nabizet mozZnosti na chranéném pracovnim trhu. Nedostate¢né
kompetence spolec¢né se strukturalnimi podminkami snizuji efektivitu procesu
umistovani osob na otevieny trh prace. Vytvareni pracovnich mist s podplrnymi
programy je dalSi oblasti, které musi byt vénovana adekvatni pozornost. Je spojena
s nacviky dovednosti, zfizovanim chranénych pracovnich, tréninkovych, adaptacnich
¢i nizkoprahovych mist, zafazovanim podpulrnych programd. | zde se musi jednat
o systematickou praci, ktera zvysi u€innost programu hledani zaméstnani a uplatnéni
na trhu prace. Pfi vytvareni a udrzovani mist a pfi adaptaci novych zaméstnancu
by méli byt podporovani i zaméstnavatelé (mentoring, adaptacni procesy, vlastni
kariérni poradenstvi, oteviena organizacni kultura, pfiprava na pfijeti osob s nizSimi
kompetencemi), coz se specificky tykd rovnéz podpory socialniho podnikani.
Vyznamnou roli v podpofe chranéného pracovniho trhu (podporovana mista
s doprovodnym programem) maji mit zaméstnavatelé verejnych organizaci.

Zminéné poradenstvi se neobejde bez toho, aniz by byla zajisténa jeho dostate¢na
kvalita. Pozornost patfi rozvijeni dovednosti, znalosti a schopnosti pomahajicich osob,
podpoie poradenské role viibec. Tyka se nejen tzv. mékkych dovednosti, ale metod
a technik prace, hodnoceni vysledk, specifik prace se specifickymi kategoriemi osob.
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Specifické cile:

C.1.1 | Uplatiiovani individualnich forem prace s dlouhodobé& nezaméstnanymi
a poradenstvi (motivace, diagnostika, zjiStovani individualnich potfeb, case
management, analyza zivotni situace)

C.1.2 | Vytvareni, pfenos a zavadéni novych metod individualni prace ke zvySeni
zaméstnatelnosti (napf. mladych osob)

C.1.3 | RozSifovani kompetenci zvySujicich zaméstnatelnost osob (staze, nacviky,
praxe, ziskavani navykl(, motivace, komunikace se zaméstnavatelem,
posilovani sebevédomi, socialni dovednosti) — podpora pfi vstupu na trh prace
a udrzeni se na ném

C.1.4 | Odstranovani prfekazek pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim/znevyhodnénim

C.1.5 | Rozpoznavani a zvySovani kvalifikace ve spolupraci se zaméstnavateli

C.1.6 | Vytvareni pracovnich mist s podpurnymi programy (nacviky dovednosti,
chranéna mista, tréninkova mista, adaptacni mista, nizkoprahova mista,
podplrné programy)

C.1.7 | Podpora zaméstnavatelu pfi vytvareni a udrzovani mist a pfi adaptaci novych
zaméstnancl (mentoring, adaptacni procesy, vlastni kariérni poradenstvi,

podpora socialniho podnikani

C.1.8 | Rozvijeni dovednosti, znalosti a schopnosti pomahajicich osob — podpora
poradenské role

28

Prioritni oblast C.2: Dostupné bydleni

Popis priority

Samostatnou prioritni oblasti je zvySovani dostupnosti bydleni a dal$i rozvoj socialniho
a dostupného bydleni. Reaguje na existujici bytovou nouzi a dalSi problémy v oblasti
bydleni, jako je ohrozZeni ztratou bydleni, nadmérné naklady na bydleni a nedostupnost
bydleni. Hledani feSeni vyzaduje jak legislativni zménu, tak i mnozstvi dil€ich kroku,
které je mozné ucinit na urovni mésta. Je na co navazovat, nebot’ tématu byla vénovana
patficna pozornost.

Ziskani vyhovujiciho (standartniho) a stabilniho bydleni je dulezitym pfedpokladem pro
uspésné socialni zaclenéni. Mnozi obyvatelé Brna Celi problému nedostupného bydleni,
ktery se stava jednim ze zavaznych spoleCenskych témat, nebot se zacina tykat
mnohem Sir§iho spektra socialnich tfid. Zajem o socialni/dostupné ¢€i obecni/méstské
bydleni je znacny.

Cilem v oblasti bydleni je vytvofeni komplexniho systému (sité) sluzeb, ktery umozni
zajisténi vyhovujiciho a stabilniho bydleni pro obyvatele mésta. Nabidka dostupného
bydleni a souvisejicich sluzeb by méla odpovidat potfebam osob zranitelnych na trhu
s bydlenim. Kli€¢ovou a nedilnou soucasti socialniho bydleni je socialni prace, ktera
se bez patfiénych kapacit a kompetenci socialnich a dalSich pracovniki neobejde.
Socialni prace je nezbytnou podminkou pro funkéni nastaveni lokalnich systéma
socialniho bydleni.
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V prioritni oblasti, kterou je zvySovani dostupnosti bydleni, je potfeba se vénovat rozvoji
stavajiciho systému socialnino a dostupného bydleni, zefektivnit existujici sluzby
¢i podporu v bydleni, sledovat, do jaké miry je potfeba dostupnost bydleni zajiStovat
ve vztahu k proménam vnéjsSiho prostfedi, a nakonec vytvaret prostor pro zavadéni
novych postupl pro zvySovani dostupnosti bydleni.

Rozvoj systému socialniho a dostupného bydleni predpoklada nékolik kroku.
Potfebné je nastaveni udrZitelného systému kontinualni prace s osobami v bytove
nouzi. V Case se zvySuje pocet bytl, v nichz je poskytovana socialni podpora, zejména
diky projektovym podporam. To vyZaduje, aby byl budovan systém pomoci udrzitelnym
zpusobem a byly zpracovavany prehledy o potfebnych kapacitach, které bude potreba
zajistit i po ukon€eni projektové podpory. Dynamicky rozvoj dostupného bydleni, tfeba
v disledku planované legislativni upravy, mulze v budoucnosti pfinést problémy
diskontinuity v poskytovani potfebné podpory bydlicim osobam, coz predstavuije riziko,
na které se musime pfipravovat zav€as. Vhodné je vypracovavat a aktualizovat prehled
o potrebnych kapacitach na urovni mésta napfi¢ vSemi aktéry pomoci, model, ktery
bude zachycovat objemy podpor (personalni, finanéni), které jsou nutné pro udrzeni
funkénosti systému pomoci/podpory v nezbytné mife. Soucasti dlouhodobého planu
udrzitelnosti socialniho /dostupného bydleni by méla byt i charakteristika vzniklych
expertnich pozic, v€etné popisu jejich kompetenci.

Rozvoj adekvatnich kapacit socialniho a dostupného bydleni je dalSi innosti, ktera ma
dlouhodobéjsi charakter a vyZzaduje planovani. Nejedna se o ,pouhé” pfijeti rozhodnuti
o vyClenéni potfebné kapacity bytu pro socialni bydleni, ale i 0 dosazeni konsensu mezi
mistnimi aktéry ohledné hledani rovnovahy mezi tim, kolik byt bude pro socialni
bydleni uréeno, v jakych mistech se budou nalézat, jaké domacnosti do nich budou
umistovany. Alokacni plan by mél pocitat i s rezervami pro vyjimeéné situace a moznost
domacnosti podle potieby pfemistovat, pokud to bude v jejich zajmu. Vybér vhodnych
lokalit omezuje stavajici rozmisténi byt ve vlastnictvi mésta. Optimalni nebyva ani
dispozi¢ni FeSeni bytl Ci jejich vybaveni, které neodpovida potfebam socialniho bydleni
(vetSi opotiebeni, vysoké stropy).

29

Prace s osobami v bytové nouzi, zejména pfi ziskavani a udrzeni si bydleni, vyZaduje
lidské kapacity, pfitom je potfebné zohledriovat specifika a potfeby bydlicich osob, které
se nalézaji v riznych zivotnich situacich (rodiny s détmi, osoby se zavislostmi, osoby
s dusSevnim onemocnénim, osoby bez zkuSenosti s péci o byt, o samostatny zplsob
zZivota, osoby prechazejici z instituci, ustavni péce, aj.).

Zpracovani schématu fungovani krizového a nizkoprahového bydleni by mélo
napomoci lépe reagovat na krizové situace, nabidnout potfebné kapacity a snizit prah
pro vstup do zafizeni, ktery je pro nékteré uchazece pfilis vysoky (napf. podminka
bezdluznosti, lékafska prohlidka), coz je vytlaCuje do jinych forem nevyhovujiciho
bydleni &i na ulici. Vétsi podpora v krizovych Zivotnich situacich a pfi pfechodech mezi
rlznymi typy bydleni je na misté.

Potfeba je podporovat bytovou vystavbu, pfitom hledat zpisoby zapojeni soukromého
sektoru do ni, reagovat na skuteCnost, ze se bude zvySovat i nedostupnost najemniho
bydleni. Prostor pro zlepSeni se tyka rovnéz oblasti prosazovani rovného a snadnéjsiho
pfistupu ke komeré&nimu bydleni, také pfi zapojeni soukromého sektoru do socialniho
bydleni.

DalSim tématem k feSeni je zefektivnéni stavajicich sluzeb/podpory v bydleni.
Duaraz je kladen na péci o kvalitu sousedskych vztahu a souziti v socialnim bydleni,
které jsou dulezité pro zachovani legitimity pomoci, ale i udrzeni domacnosti v bydleni
v konkrétnich mistech. Vytvofené administrativni procesy, pfestoze pomahaiji, mizou
samy v podobé nezamyslenych dasledku vytvaret bariéry, které nejsou na prvni pohled
viditelné. V ramci existujicich procesu je stale prostor pro hledani moznosti zefektivnéni
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a urychleni procest — zejména pfi podavani zadosti o byt a o prodlouzeni najemni
smlouvy. P¥i prodluzovani najemnich smluv muze nastat u pfijemcl socialnich davek
situace, kdy na né ztrati narok, a nez se projedna prodlouzeni smlouvy, nejsou schopni
znovu dolozit bezdluznost, aby mohli podepsat dalSi smlouvu a dostat dalSi davky.
Administrativni proces klade dlraz na posuzovani fady dokladll, coz mize vést

Vv,

by situace vyzadovala, coz snizuje efektivitu podpory bydleni.

Vyzvou je zlepSeni obrazu socialniho bydleni na vefejnosti. Socialni bydleni je ¢asto
vnimano negativné, u mnohych vzbuzuje obavy, pfipadné vyvolava odpor v mistech
jeho provozovani. Zde je potifeba neustalého otevieného informovani, zlepseni obrazu
socialniho bydleni, prezentace pfiklad dobré praxe. Téma informovanosti je vyznamné
— tyka se rovnéz aktérl systému pomoci a cilovych skupin, které by mély byt
informované zejména v obtiznych Zivotnich situacich, napfiklad v okamzicich
prodluzovani smluv, ztraty bydleni.V ramci komunikace a informovanosti sehrava
vyznamnou roli kontaktni misto pro bydleni, jehoz potenciél Ize vyuzit.

Lidsky faktor je velmi vyznamnym v ramci probihajicich procest. Proto je vhodné
vénovat dostatecny prostor pro rozvijeni kompetenci (v Sirokém slova smyslu) aktér(
v oblasti podpory bydleni formou dalSiho vzdélavani. Potfebné je zajiStovat odbornou
podporu pracovnikli plsobicich v oblasti bydleni, a to riznymi zplsoby (vyména
zkuSenosti, staZze, metodicka podpora, supervize, mentoring, nové metody prace).

Soucasti rozvoje socialniho a dostupného bydleni by méla byt trvala reflexe vnéjSich
podminek, které mlzou dostupnost bydleni zhorSovat. Doposud jsme se vénovali
procesiim, nesmime ale opomenout, ze je silné ovliviiuji zmény, které se odehravaiji

ve vnéjSim prostfedi. To vede k potfebé tyto zmény vnimat a adaptovat na né socialni

a dostupné bydleni. Jednou z téchto zmén je potieba pfizplsobit se rostoucim cenam

energii. To se tyka nejen lidského chovani v oblasti spotfeby, ale i zavadéni energeticky 30
uspornych opatfeni v bydleni. Nevhodné formy vytapéni a rostouci vydaje za bydleni

jsou rizikovym faktorem, kterému je potfeba se vénovat.

Pfi zajiStovani dostupnosti bydleni se neobejdeme bez zavadéni novych postupii.
Inovace predstavuji pfinos pro zvySovani dostupnosti bydleni a pfinasi nova feSeni.
Ukazuje se, Ze jsou potfeba pfi hledani spoleCnych feSeni, ktera se neobejdou bez
spoluprace s méstskymi ¢astmi. Zapojeni méstskych ¢asti do hledani a realizace feSeni
v oblasti dostupného bydleni (identifikace potfeb, mozZnosti a potencialu méstskych
Casti) je vyzvou. Daldi prileZitosti je vytvofeni socialni realitni agentury. Nabizi
se prevzeti praxe z jinych mést CR, kde jiZ funguije a pfizptisobeni praxe socialni realitni
agentury na mistni podminky. Nevy&erpané jsou moznosti spoluprace se soukromym
sektorem v oblasti bydleni. Chybi pfedstava, jak by bylo mozné aktéry soukromého
sektoru do socialniho/dostupného bydleni zapojit. Inspiraci mGzou byt zahrani¢ni
zkuSenosti. Existuje také prostor pro rozSifeni stavajici nabidky o alternativni formy
bydleni (sdilené bydleni aj.).

Specifické cile:

C.2.1 | Zefektivnéni stavajicich sluzeb/podpory v bydleni

- Péce o kvalitu sousedskych vztahl a souziti v socialnim bydleni

- Hledani moznosti zefektivnéni a urychleni procesu podavani zadosti
o byt a o prodlouzeni najemni smlouvy

- ZlepS$eni obrazu socialniho bydleni na verejnosti

- Podpora informovanosti aktért systému pomoci a cilovych skupin

- Ramcova harmonizace podminek pro pfidéleni obecnich bytd mezi
méstskymi ¢astmi
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- Rozvijeni kompetenci aktéru v oblasti podpory bydleni formou dalSiho
vzdélavani, odborna podpora pracovnik

C.2.2 | Rozvoj systému socialniho a dostupného bydleni

- Nastaveni udrzitelného systému kontinualni prace s osobami v bytové
nouzi

- Vytvofeni dlouhodobého planu udrzitelnosti socialniho /dostupného
bydleni

- Rozvoj adekvatnich kapacit socialniho a dostupného bydleni

- Prosazovani rovného a snadnégjSiho pfistupu ke komerénimu bydleni

- Zpracovani schématu fungovani krizového a nizkoprahového bydleni,
zajisténi vétsi podpory v krizovych Zivotnich situacich a pfechodech
mezi riznymi typy bydleni

C.2.3 | Adaptace dostupného bydleni na zmény

- Zavadéni energeticky uspornych opatfeni v bydleni

C.2.4 | Zavadéni novych postupl pro zvySovani dostupnosti bydleni

- Zapojeni méstskych Casti do hledani a realizace FeSeni v oblasti
dostupného bydleni (identifikace potfeb, moznosti a potencialu
méstskych &asti)

- Vznik socialni realitni agentury: pfevzeti a adaptace praxe socialni
realitni agentury z jinych mést na mistni podminky

- ldentifikace moznosti zapojeni soukromého sektoru
do socialniho/dostupného bydleni

- RozSifeni nabidky o alternativni formy bydleni (sdilené bydleni aj.)

31

Prioritni oblast C.3: Socialné zdravotni pomezi
Popis prioritni oblasti

Vzhledem k tradi¢né rozdélenym oblastem zdravotnich a socialnich véci v CR a dvéma
exitujicim logikam a pfistupum, je potfeba rozvijet diskuzi o pfipadnych nedostatcich
socialné-zdravotniho pomezi. Oba systémy mnohdy sdili stejného klienta a pfistupuji
k nému ze svych zornych uhlG pohledu, coz pfinasi na urovni zivotl klientl obtize.
Mezery ve spolupraci a nizka provazanost socialniho a zdravotniho systému maji
za dusledek komplikovangjsi a Casové i finanéné naro¢néjsi pfechod klientd mezi témito
segmenty péce. Potfebna je koordinace sluzeb pracovnikl obou segmentd a mnohem
lepSi vzajemna informovanost. Bez ni hrozi osobam, které jsou na tyto systémy péce
odkazany, socialni i zdravotni rizika.

Jedno z problematickych témat se tyka duSevniho zdravi. Vefejnost je o tématu
duSevniho zdravi nedostate¢né informovana a duSevné nemocni jedinci jsou
ve spole€nosti stale stigmatizovani. Je tedy nutné zménit pohled vefejnosti na tuto
oblast a s edukaci zacit uz na zakladnich Skolach. Kromé vySe uvedeného se aktéfi
v oblasti duSevniho zdravi potykaji s nedostatkem kapacit nékterych sluzeb (zejména
détskych psychiatri a psychologu), s vysokou cenou nékterych sluzeb (zejména
terapie) a s narlstajicim poctem mladistvych s psychickymi problémy.

Cilem je postupné vétsi propojovani socialniho a zdravotniho sektoru, jehoz vysledkem
bude snadnéjsi umistovani klientd do sluzeb/zafizeni podle jejich individualnich potreb.
Potfebna je zména v obsahu a distribuci sluzeb na socialné zdravotnim pomezi
za Ucelem zvysSeni kvality Zivota klientll dlouhodobé péce. To se neobejde bez zlepSeni
kooperace mezi jednotlivymi aktéry. Ktomu mohou pfispivat vzdélani a pfipraveni
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pracovnici socialnich a zdravotnich sluzeb, ktefi budou schopni na problémy socialné-
zdravotniho pomezi nahlizet komplexnim pohledem. Zvysi se informovanost vefejnosti
o tématu dusevniho zdravi, coz povede k mensSi stigmatizaci dusevné nemocnych osob
ve spolecnosti.

Podporovany budou takové aktivity, které povedou k optimalizaci a zvy$eni dostupnosti
péce na socialné-zdravotnim pomezi pro vSechny obyvatele mésta. K tomu je nutna
harmonizace postupl a zplsobl FeSeni napfi€¢ socialnim a zdravotnim sektorem
v nékolika oblastech (napf. v oblastech financovani, fizeni a organizace prace, ale také
v oblasti rozvoje kompetenci a dovednosti socialnich pracovnikd/zdravotnického
personalu). Pravé posledni jmenované by mélo byt zajiSténo pomoci spoleé¢ného
vzdélavani (tfeba i stazi), kterého se budou Ucastnit socialni i zdravotni pracovnici
napfi¢ soukromym i statnim sektorem.

Funkéné a legislativné propojeny systém zdravotné socialnich sluzeb pro vSechny
vékové kategorie pacientll umozni individualni nastaveni zdravotné socialnich sluzeb
podle aktualnich potfeb pacienta/klienta. Ma smysl podporovat aktivity, které povedou
k umisténi klientd/pacientt do sluzeb nasledné péce. Nezbytné je vénovat se rozvoji
sluzeb v oblasti duSevniho zdravi. Pravé dusevni onemocnéni stéle predstavuje v o€ich
vefejnosti stigma, proto je nutné se na toto téma podrobnéji zaméfit a pomoci
edukativnich aktivit zvysit informovanost. Kromé aktivit vedoucich ke zvySeni
informovanosti budou podporovany i aktivity, které povedou k navySeni kapacit sluzeb
v oblasti dusevniho zdravi. Potfebné je dale ziskat informace o mife dostupnosti
zdravotni péce pro osoby se socialnim znevyhodnénim.

Specifické cile:

C.3.1 | Propojovani socialniho a zdravotniho sektoru 32

C.38.2 | Spolecné dalSi vzdélavani zdravotnich a socialnich pracovnik

C.3.3 | Podpora umisténi do nasledné péce

C.3.4 | Rozvoj sluzeb v oblasti dusevniho zdravi

C. 3.5 | Zpracovani pfehledu o mife dostupnosti zdravotni péc¢e pro osoby se socialnim
znevyhodnénim
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D. KVALITA A EFEKTIVITA SLUZEB/PROGRAMU

Prioritni oblast D.1: Rozvoj kvality a efektivity sluzeb
Popis prioritni oblasti

Sluzby v oblasti socialniho zaclefiovani maiji byt poskytovany v dostate¢né kvalité
a sledovana bude také jejich efektivita. Za sluzbu v oblasti socialniho zaclefovani
povazujeme kazdou Cinnost, ktera podporuje socialni zaclefiovani a uspokojuje potreby
aktéra socialniho zaclefiovani. Bude dochazet k zavadéni nastroju pro fizeni kvality,
modelu kvality a sledovani efektivity tak, aby bylo dolozitelné, Zze konkrétni vykony
sluzeb jsou kvalitni a trvale pracuji na zdokonaleni svych procest a vykonnosti.
Organizace poskytujici sluzby budou iniciovat procesy u€eni se a zdokonalovat procesy
a sluzby — re-designovat je, pfipadné navrhovat nové. Existuje fada modelu kvality,
které Ize do praxe sluzeb zavadét, systematicky a dlouhodobé je rozvijet a zajistovat
jejich vyslednou kvalitu.

Prioritni oblast podporuje organizace poskytujici sluzby v tom, aby se orientovaly
zejména na oblast potfeb klientd. Soucasné jim k tomu zajiStuje potfebné postupy,
nastroje a podporu v takové podobé&, aby se rozvijely v souladu se svou jedine¢nosti
do podoby ugicich se organizaci pribézné dosahuijicich kvalitnich sluzeb a vykonnosti.
Jedna se o vyvolani zmény nikoliv shora, ale trpélivou aktivitou vychazejici pfimo
z prostfedi téch, ktefi jsou sami motivovani kvalitu vytvaret — sledovanim efektivity
sluzeb prostfednictvim vyhodnocovani pozitivniho (€ negativniho) vlivu intervenci
na klienta.

Priorita sméfuje k tomu, Ze budou sluzby v oblasti socialniho zaclefovani poskytovany 33
v dostate€né kvalité a budou vyhodnocovat svou efektivitu, budou transparentni
na verejnosti, ponesou spoleCensky uzitek a budou schopny doloZit vlastni pfinos
a pojmenovat dopady. Nebudou kolem nich vznikat pochyby a nejasnosti, budou
schopné dolozit, jak se vénuji kvalité sluzby a zlepSovani vlastni vykonnosti. Rozvoj
kvality je nezbytny, nebot sluzby socialniho zaclefiovani musi byt schopné reagovat
na vysokou proménlivost a dynamiku procesu ve spole¢nosti, trvale pusobit ve stavu
nepretrzité adaptace a zlepSovani, rozvijet schopnost lidi ucit se. Kvalitni sluzba rovnéz
garantuje skutecnost, Ze se orientuje na potfeby svych klientl a je schopna obslouzit
vSechny obyvatele bez rozdilu. Cilem je vést poskytovatele sluzeb socialniho
zaclenovani k zavadéni nastroju pro Fizeni kvality, implementaci modelt kvality
a sledovani efektivity tak, aby bylo doloZitelné, Ze vykony sluZeb jsou kvalitni, schopné
zdokonalovat své procesy a vykonnost a fungovat efektivné.

Specifické cile:

D.1.1 | Zavadéni nastroju fizeni kvality poskytovatell sluzeb socialni prevence
a preventivnich program0, zavadéni modelt/metod kvality vychazejicich pfimo
z potieb klientd.

D.1.2 | Zdokonalovani procest — re-designovani programu prevence a dalSich,
navrhovani novych potfebnych sluzeb.
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Prioritni oblast D.2: Vyhodnocovani ¢innosti

Popis prioritni oblasti

Aktivity a programy socialniho zac¢lefiovani bude provazet vyhodnocovani a ovéfovani
dopadu, zejména pfi jejich zavadéni do praxe. Budou zahrnovat evaluace, jejichz
smyslem bude poskytnout zpétnou a v€asnou vazbu o u€innosti a dopadech aktivit
vedoucich k socialnimu zacleriovani, o nichz jinak nemame prehled. Evaluace budou
mit charakter evaluaci procesnich a dopadovych. K aktivitam a programim budou
vytvareny evaluacni plany a podavany dikazy o jejich vysledcich.

Prioritni oblast reaguje na skutecnost, Ze jsou velmi malo sledovany dopady programu
Ci aktivit, jejichz smyslem je dosahovat socialniho zaclenovani. Nedochazi
k porovnavani toho, co intervence pfinasi (napfiklad kontrolni skupiny), ani k ovéfovani
dlouhodobégjsich a trvalejSich dopadli. To mize vést k pochybam a k naslednému
zpochybriovani socialniho za¢lefiovani jako celku, véetné jeji potfebnosti a pfinosu pro
spole¢nost. Chybi na zakladé predlozeni dilkazli pojmenovani toho, co je potfebné
a efektivni. Postradame prikaznost pfinost aktivit, nemame argumenty zakladajici
se na skute¢né ucinnosti. Cilem proto je do stavajicich a planovanych programu a aktivit
socialniho zaclenovani vélenit procesni a dopadové evaluace, aby bylo evidentni,
jakych vysledk( dosahuji a jaké pfinosy maiji. Potfebna je také vétsSi vazba feSeni
na pficiny problému a na existujici data o vylouceni.

Specifické cile:

D.2.1 | Zavadéni jednodusSich forem hodnoceni efektivity a dopadl sluzeb
a programu do prostfedi sluzeb socialniho zaclefiovani

D.2.2 | Realizace procesnich a dopadovych evaluaci, vefejné Sifeni a sdileni jejich 34
vysledku

D.2.3 | Dosahovani vétsi vazby na data a fakta, zavadéni principu evidence
ve sluzbach (evidence-based pfistup), vétsi vazba na data

PLAN SOCIALNIHO ZACLENOVANi STATUTARNIHO MESTA BRNA | 2022-2027

Strana 42 / 145




Priloha €. 1 — O¢ekavani aktéru
V ramci prvniho online setkani pracovnich skupin byla zjiStovana oCekavani od nové

vznikajiciho Strategického planu socialniho zac¢lefiovani mésta Brna pro obdobi 2022—-2027.

Obrazek &. 1 zobrazuje odpovédi &lend pracovni skupiny Bezpeénost a prevence. Clenové
této pracovni skupiny nejCastéji od strategického planu oéekavaji koordinovany pristup
a spolupraci. Jako tfeti nejCastéji uvadéné spojeni se objevovalo komunitni prace. Mezi dal8imi
odpovédmi zaznivalo napf. nastaveni priorit; efektivni zapojeni aktéru; propojeni sluzeb;
pfehled o dalSich aktérech; vyuZiti dobrych praxi; zapojeni cilové skupiny; minimalizace
slepych mist &i feSeni problému SVL.

Obrazek ¢. 1: Ocekavani od Strategického planu socialniho zaclenovani mésta Brna
na obdobi 2022-2027 u ¢lend pracovni skupiny Bezpecnost a prevence

Jaké je Vase ocekavani od vznikajiciho planu
socialniho zacleriovani?

35

spoluprace
koordinovany prlstup

Komunitni prace
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Stejnou otazku jsme polozili i ¢lendm pracovni skupiny Bydleni a dluhy. Z obrazku
C. 2 je patrné, Ze Clenové této pracovni skupiny od noveé vznikajici strategie nejCastéji oCekavaji
propojeni aktéru; zvySeni informovanosti a duraz na prevenci. Mezi dalSimi Castymi
odpovédmi zaznivalo ukonéeni bezdomovectvi; spolupréce &i inovace. Clenové pracovni
skupiny od strategie rovnéz océekavaji napf. zvySeni Sance bydlet, zménu legislativy;
systémové feSeni; ukonCeni bytové nouze; snizeni dluht &i vytvofeni platformy spoluprace.

Obrazek €. 2: Océekavani od Strategického planu socialniho zaélenovani mésta Brna
na obdobi 2022-2027 u ¢len pracovni skupiny Bydleni a dluhy

Jaké je VaSe ocekavani od vznikajiciho planu
sociadlniho zacleriovani?

ukonceni bezdomovectvi

informovanost

propOJem aktéru -
prevence Inovace

Spoluprace
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Ocekavani od Strategického planu socialniho zaclefiovani mésta Brna na obdobi 2022-2027
jsme zjidtovali i u pracovni skupiny Rodina a zdravi. Z obrazku €. 3 je patrné, Ze ¢lenové této
pracovnl’ skupiny od nové vznikajici strategie nej(':astéji oéekévajl' zlepSeni spolupréce Dalél'mi

Vv

oCekavani patfi napf. navaznost sluzeb; participace; stab/l/ta ¢i inovace.

Obrazek €. 3: Ocekavani od Strategického planu socialniho zaélenovani mésta Brna
na obdobi 2022-2027 u ¢lend pracovni skupiny Rodina a zdravi

Jaké je Vase o€ekavani od vznikajiciho planu
socialniho zacleriovani?

moznost navyseni kapacit sluzeb
prevence participace """

spolupra’\ce;“_iﬂ_i_.i'"'

Istabilita Sitovani inovace
navaznost sluzeb
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U pracovni skupiny Zaméstnanost jeji Clenové od strategického planu nejCastéji oCekavaji
inovaci a spolupraci. Dale pak konkrétnost; participaci €i kooperaci. V jednotkach pripadu pak
oCekavaji napf. jasné definovani problémi a pricin; vhled do problémi a potieb; pomoc
s feSenim probléemu; efektivitu; aplikaci novych pfistupt &i pfehled o socialni problematice
v Brné.

Obrazek €. 4: O¢ekavani od Strategického planu socialniho zaélenovani mésta Brna
na obdobi 2022-2027 u ¢lenli pracovni skupiny Zaméstnanost

Jaké je Vase ocekavani od vznikajiciho planu
socialniho zacleriovani?

spoluprice
i i novace k;:;:o bé_ré,ce

« konkrétni participace

38
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Cleny pracovni skupiny Zaméstnanost jsme dale vyzvali, aby maximainé tfemi slovy vystihli,
kde se pravé v oblasti socialniho zaClenovani v tématu zaméstnanosti nachazime. NejCastéjsi
odpovédi, kterou ¢lenoveé pracovni skupiny uvadeéli bylo, Ze se nachazime ve fazi mapovani.
Mezi dalSimi odpovédmi zobrazenymi na obrazku €. 5 je pak uvedeno napf. identifikujeme
rizika; hledame inovativni pristupy; jsme stale na zacatku; ucime se; zkouSime; situjeme;
poznavame se a definujeme kli¢ové oblasti a problémy C&i vyplriujeme mezery.

Obrazek €. 5: Kde jsme v oblasti socialniho za¢lenovani podle ¢lenti pracovni skupiny
Zaméstnanost

Vystihnéte tfemi slovy, kde jsme pravé ted'v
oblasti socidlniho zaclenovani - v
zameéstnanosti.

 Mapujeme -
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Priloha €. 2 — Dulezité udaje

V ramci ziskani analytického prehledu v tématu jsme &leny pracovnich skupin vyzvali k tomu,

vvvvvv

V pracovni skupiné Bezpec€nost a prevence (obrazek €. 6) jsou podle ¢lenl pracovni skupiny
dilezité ddaje o vzristajici agresi u déti; informace o kapacité sluzeb; udaje o kriminalité
mladistvych; udaje o zaméstnanosti; udaje o Sikané na Skolach; data o dostupnosti bydleni;
data o nasili na détech Ci udaje tykajici se zdravi.

Obrazek €. 6: Statistické udaje, které ¢lenové pracovni skupiny Bezpeénost a prevence

Uvedte maximalné tfi adaje, které povaZujete v
tématu za duleZité.

W r

Vzrastajici agrese u déti
téma zdravi e

- Spolupraces == °
- verejnosti

Kapacita sluzby téma prace

kriminalita mladistvych
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Pro ¢leny pracovni skupiny Bydleni a dluhy (obrazek €. 7) jsou dlilezita zejména data o poctech
osob v bytové nouzi; udaje o poctech Zadatelt o bydleni ¢ekajicich v poradniku a data o poctu
exekuci. Jako dllezita dale vnimaji data o poctu schvalenych insolvenci; tdaje o poctech
vyplacenych prispévkt na bydleni; tdaje o vysi najemného; data vztahujici se k inflaci; pocty
socialnich byta €i primérna délka ¢ekani na pridéleni socialniho bytu.

Obrézek €. 7: Statistické udaje, které €lenové pracovni skupiny Bydleni a dluhy povazuji

Uvedte maximalné tfi adaje, které povaZujete v
tématu za dileZité.

zadatele Vv poradmku

pocet osob v bytove
nouzi o

pocet exekuci
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Clenové pracovni skupiny Rodina a zdravi (obrazek &. 8) vnimaji jako nejdllezit&jsi udaje
0 pocétech osob Zijici v nevyhovujicim bydleni; tdaje o poétech osob, pro které neni dostupna
zdravotni péce; udaje o chudobé; data o pocCtech segregovanych Skol; udaje o vyuZivani
krizové péce; data o Skolni dochazce déti Ci tdaje o pocitu bezpeli v Brné.

Obrazek €. 8: Statistické udaje, které ¢lenové pracovni skupiny Rodina a zdravi

ordcloud poll

Uvedte maximalné tfi Gdaje, které povaZujete v
tématu za dileZité.

hazka vassizvan KOMpetence rodicu

nevyhovujici bydleni
vcasna podpora....

nedostupnost zakladni zdravotni péc™ 2

" nedostupnost zakladn zdravotni péce
i " chudoba e

PLAN SOCIALNIHO ZACLENOVANi STATUTARNIHO MESTA BRNA | 2022-2027

Strana 50/ 145




Priloha ¢. 3 — Vycet problému podle pracovnich skupin

Oblast bydleni a dluhy
Téma ¢. 1: Bydleni

Seznam problému:

- Socialni/dostupné bydleni
o Nedostatek socialnich/dostupnych byta

= Dil&i problémy: zvySujici se pocet zadatell o socialni/dostupné bydleni;
nedostatek vétSich socialnich/dostupnych bytd vhodnych pro vice€etné
rodiny; Spatny stav bytu po opusténi najemcem (nutné opravy, nové
vybaveni — zvySovani finan¢nich nakladu na provoz).

o Absence zakona o socialnim/dostupném bydleni
o Nedostacujici pocet socialnich pracovniku v socialnim/dostupném bydleni

o Administrativni zatéz na najemniky v ramci Zadosti o prodlouzeni najemni
smlouvy

o Dlouhy proces pfidéleni socialniho/dostupného bydleni konkrétni domacnosti
(proces pridéleni trva nékolik mésicu, bytova nouze domacnosti se mezitim
muze zhorsit)

- Obecni/méstské bydleni
o Vysoka cena najmu 43

o Pozadavky pronajimatele (bezdluZnost, trvalé bydlist&, zaméstnani apod.)
vedou k tomu, Ze tento typ bydleni je pro mnoho cilovych skupin nedostupny

o Nedostate¢ny pocet téchto bytu

o Kazdd méstskd <&ast ma nastavené jiné podminky pro pfidéleni
obecniho/méstského bytu

- Komercni bydleni
o Diskriminace urcitych cilovych skupin

o Chybi motivace majiteld k pronajmu svych nemovitosti ur€itym cilovym
skupinam

o Najemni smlouvy (nesrozumitelné, po podpisu smlouvy dochazi k navySovani
najmu)

o Neregulace trhu s komerénim bydlenim

o Vysoké kauce (v fadu nékolika najmu) = vysoké vstupni naklady pro ziskani
komercniho bydleni

- ZvySuijici se pocet osob v bytové nouzi

o Osoby v bytové nouzi musi zadat o socialni byty, jelikoz na obecni/méstské
nedosahnou (vétSinou kvuli dluhim), tim vznika pretlak Zadatell
o socialni/dostupné bydleni
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O

ZvySujici se pocCet osob v bytové nouzi vede k pfeplnénym kapacitam
AD a ubytoven

Ostatni problémy v tématu bydleni

O

O

O

Nedostupnost bydleni pro mladé dospélé, ktefi opoustéji DD nebo péstounské
rodiny

Nedostatecna kapacita AD pro vSechny cilové skupiny

Absence ,socialni realitni agentury*

NedostateCna prevence ztraty bydleni, zejména v komercnich najmech
Narust cen energii v€etné narlstu zaloh na energie

NotaFské dolozky

Téma €. 2: Dluhy

Seznam problému:

Nedostate¢na finanéni gramotnost

O

O

O

Jedinci se neorientuji v dluhové oblasti
Financni gramotnost chybi jako téma na zakladnich Skolach

Malo preventivnich programu (pro déti i dospélé)

Predluzeni domacnosti

O

O

O

Reseni dluhové situace nevyhodnymi Gvéry/pajckami a4
Ztrata motivace k feSeni dluhové situace

Nizké kompetence k feSeni dluhové situace

Seda zéna ekonomiky

Nemoznost ziskani obecniho bytu

Strach pfiznat problém vefejné (vnimani problému jako vlastni selhani) a Fici
si 0 pomoc

Ostatni problémy v tématu dluhy

O

O

O

O

Finan&ni nedostupnost pravniho poradce, ktery by klientovi pomohl situaci fesit
Nizké pfijmy, vysoké vydaje (zejména za bydleni a energie)
Snadna dostupnost nevyhodnych uveérl (s vysokym urokem apod.)

Nedostatek pracovnich uvazku v dluhovych poradnach

Dalsi problémy

Kumulace problémd, které musi jedinci FeSit

Nedostate¢né vyuzivani Case managementu

Situace ohledné valky na Ukrajiné

Zavislost klienta na socialni sluzbé
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Nedostatek pracovnich uvazk( terénnich program( (napf. v ramci prevence
bezdomovectvi)

Spatna komunikace socialniho bydleni na vefejnosti (nedostaéujici PR; chybéjici
strategie komunikace s vefejnosti, aby bylo socialni bydleni ze strany vefejnosti Iépe
pFijimano)

Nedostatek pracovnich Gvazka v terénnich i v ambulantnich programech (problém
nepruznosti Krajské sité socialnich sluzeb)

45
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Oblast zaméstnanost
Téma €. 1: Opakovana/dlouhodoba nezaméstnanost

Seznam problému:

- Nékterym jedinclim se nevyplati pracovat (Demotivace jedince pracovat)

o Pri¢iny problému: nizka kvalifikace jedince = minimalni pfijem; vysoké socialni
davky. Tato kombinace vede k tomu, Ze socialni davky mohou byt vy$Si nez
pfijem ze zaméstnani — nevyplati se pracovat.

- Rekvalifikace

o Dil¢i problémy: nedostatek rekvalifikacnich kurzl, rekvalifikani kurzy nereaguiji
na vyvoj na trhu prace.

- ZvySovani kompetenci jedinct
- Snizena schopnost cilové skupiny udrzet si zaméstnani
- Zaméstnavani cizinct

o Diléi probléemy. zaméstnavatelé nechtéji cizince zaméstnavat; néktefi cizinci
radéji pracuji na ¢erno, kde maiji vyplatu na ruku, nez aby se nechali zaméstnat
na smlouvu/dohodu; nefunguje poradenstvi pro cizince (mentoring apod.);
chybi propojeni aktéri/sektorli (zaméstnavatelé, ufednici, pracovnici v pfimé
praci s klienty apod.), jehoz vysledkem by byly legislativni zmény.

- Chybi zachranna sit’ (program), ktery by se snazil zapojit zejména klienty s nizkym
vzdélanim do prace, napf. ihned po ukon&eni vzdélavaciho procesu
46

- Chybi individualni prace s uchazedi o zaméstnani
Téma €. 2: Stereotypy/diskriminace

Seznam problému (témat)

- Predsudky zaméstnavatele k zaméstnavani urcitych cilovych skupin (cizincu, zen,
seniorl, zdravotné postizenych)

- Diskriminace Romu

o Diléi problémy: nizka motivace diskriminovanych jedincl svou situaci feSit;
obtizné rozliSit, zda se jedna o diskriminace ze strany zaméstnavatele nebo
0 nesplnéni podminek/pozadavkili na danou pracovni pozici ze strany
uchazece.

- Odmitavy pfistup majority k integraci
Téma €. 3: Kvalifikace

Seznam problému (témat)

- Neodpovidajici kvalifikace

o Diléi problémy: nizka kvalifikace (souvisi s nizkym finanénim ohodnocenim,
vede k demotivaci jedince pracovat); pfili§ vysoka kvalifikace.

- Minimalni vzdélani (nejCastéji pouze zakladni)
- Nedostatek praxe/predchozich zkusenosti
- (Ne)uznavani dosazeného vzdélani u cizincu
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- Rekvalifikani kurzy pro cizince — problémy s jazykovou bariérou
- ZvySené bariéry pro ziskani rekvalifikaci

- Chybéjici kariérni poradenstvi na (zakladnich) Skolach (rozdilna kvalita kariérniho
poradenstvi; funguje spide formalné nez prakticky)

Téma €. 4: Legislativa

Seznam problému (témat)

- Nedostatek kvalitnich nastroju ke snizeni nezaméstnanosti

- Chybéjici legislativa k socialni ekonomice a socialnimu podnikani

- Nepropojenost resort(

- Minimalni dUraz na aplikaci antidiskrimina¢nich opatfeni

- Chybéjici moznosti, jak individualné pracovat s uchazeci o zaméstnani

- Téma exekuci (kvuli srazkam z exekuci se jedincim nevyplati pracovat bud vibec,
nebo opracuji v Sedé ekonomice)

Téma €. 5: Osoby se zdravotnim postizenim

Seznam problému (témat)

- Nedostatek vhodnych pracovnich mist pro OZP
- Neochota zaméstnavatell k zaméstnavani OZP

o Diléi problémy: neochota k zaméstnavani na zkraceny uUvazek/na pruznou
pracovni dobou; pfedsudky vuci zaméstnancim s OZP; neumi s touto skupinou
pracovat (chybi primarni informovanost pro zaméstnavatele, jak s cilovou
skupinou pracovat, chybi sdileni informaci, chybi metodiky).

47

- Chybi podpora socialniho podnikani v&etné legislativni ukotvenosti socialniho
podnikani

- Kumulovany handicap uchazec¢u o zaméstnani

- Invalidni diichody Ill. stupné& (legislativni neznalost UP a CSSZ — chybna pfedstava
toho, Ze kdo pobira tento typ invalidniho dichodu, nemU(ze pracovat)

- Nizka bezbariérovost vefejného i soukromého sektoru
- Pozdni/nepravidelna dochazka na pracovisté u zaméstnancu OZP

- Neschopnost 3Skolského systému/specialniho Skolstvi pruzné reagovat na zmény
pracovniho trhu

Téma €. 6: Socialné vylouéené osoby/osoby socialnim vylouéenim ohrozené

Seznam problému (témat)

- Nedostatek nizkoprahovych pracovnich mist
- Nedostatek podporovanych a tréninkovych mist
- Urad prace
o Dilsi problémy: ze strany UP chybi individudlni pfistup k uchazeddm

0 zaméstnani; neflexibilni systém rekvalifikaci.
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- Neefektivnost projektd ESF zaméfenych na cilové skupiny z SVL/socialné vyloucené
osoby

o Diléi problém: ¢asova a byrokraticka naro¢nost téchto projektu.

- Jedinci ze SVL/socialné  vylouCené osoby jsou zaméstnavani  pouze
na nizkokvalifikovanych pracovnich pozicich

o Diléi problémy: to vede k prohlubovani jejich socialniho vylouc€eni; ke ztraté
motivace pracovat; k ucasti na Sedé ekonomice.

- Téma socialniho podnikani
- Neochota zaméstnavatell jedince z SVL/socialné vylou¢ené osoby zaméstnat

o Mozné pri¢iny problému: zaméstnavatel ma vuc¢i uchaze€um predsudky;
ma s nimi pfedchozi negativni zkudenost; chybi mu motivace uchazece
z SVL/socialné vylou¢ené osoby zaméstnat

- Segregace ve vzdélavacim systému (obyvatelé SVL/socialné vyloucené osoby maiji
¢asto minimalni/zakladni vzdélani)

Téma €. 7: Kapacita podptrnych/poradenskych sluzeb

Seznam problémU (témat)

- Chybéjici kariérni poradenstvi
- Nedostate€né kapacity sluzeb pro podporu zaméstnanosti

o Diléi témata: zejména pro osoby 65+ (chté&ji pracovat i v dlichodu); dale pro
mladé dospélé (chybéjici podpora pfi pfechodu ze S$kolniho prostfedi 48
do samostatného Zivota).

- NedostateCna spoluprace mezi zaméstnavateli, neziskovymi organizacemi
a samospravy/statni spravy

Téma €. 8: ZvySené naroky pfi zaméstnavani osob se znevyhodnénim

Seznam problému

- ZvySené naroky na zaméstnavatele (specifické naroky spojené se zaméstnavanim
urcitych cilovych skupin, jako jsou OZP, cizince, osoby zijici v SVL)

- ZvySené naroky na ostatni zaméstnance (majorita nevi, jak pracovat s minoritou;
jazykové bariéry)

- ZvySené naroky na klienty (jazykové bariéry)
Téma €. 9: Projektové aktivity

Seznam problémd

- Vramci projektd ¢asto dochazi k dublovani aktivit’zaméreni projektd na stejné cilové
skupiny

- Resitelim projekt(i jde ¢asto spiSe o pInéni indikator( (,vykazovani arek"), ke kterym
se v projektu zavazali, nez o realnou pomoc klientovi

X 6

- ,VSichni délaji vdechno, ale nikdo nedéla nic poradné“ — chybi komunikace a sdileni
poznatkh mezi samospravou/statni  spravou, neziskovymi  organizacemi
a zaméstnavateli
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Téma €. 10: Bariéry ze strany zaméstnavatele

Seznam problému

Vyzadovani Cistého trestniho rejstiiku

Nedlvéra vaéi ,netradiénim® uchaze€im o praci kvlli pfedsudkim a stereotypum
(zejména u nasledujicich skupin: osoby Zijici v SVL/osoby socialnim vylou¢enim
ohrozené, dale osoby s OZP a cizinci)

Nizka flexibilita zaméstnavatele ohledné nizSich Gvazk( a pruzné pracovni doby
(zejména u nasledujicich skupin: Zeny s malymi détmi, osoby s OZP)

Nékteré cilové skupiny pro zaméstnavatele nejsou atraktivni
Neumi s nékterymi cilovymi skupinami pracovat

Zaméstnavatelé ocCekavaji ,hotové zaméstnance“ (tedy takové, do kterych uz dale
nemusi investovat ¢as, penize, dalSi podporu v ramci adaptace apod.);

Jazykové bariéry

Absence bezbariérovych prostor

Obavy z ekonomickych ztrat (zejména pfi zaméstnavani osob s OZP)
Interpretace zakoniku prace (trvani na vyplaceni mezd na ucet zaméstnance)

Chybi socialni odpovédnost firem.

Téma ¢. 11: Bariéry ze strany zaméstnance/uchazece o zaméstnani

Seznam problémd 49

Nepfipravenost uchazecl pro vstup do zaméstnani

Neadekvatni o€ekavani uchazecu ohledné pracovniho mista

Ztrata pracovnich navyku, zejména u dlouhodobé& nezaméstnanych jedincu
Chybéjici praxe uchaze€l o zaméstnani

Nestabilni Zivotni situace (dluhy, bydleni, péce o déti apod.)

Neochota rekvalifikovat se

Upfednostnéni prace na Cerno/prace v Sedé ekonomice, s ¢imz poté souvisi problém
s dokladanim praxe pfi hledani dal§iho zaméstnani

Pfesvédceni typu ,nikdo mé nezaméstna“

Nedostatek zZivotnich zkuSenosti pfi feSeni problémU na pracovisti (zvliadani konfliktu,
vztah nadfizeny podfizeny apod.)

Téma €. 12: Bariéry ze strany samospravy/statni spravy

Seznam problémd

Nizka podpora uchaze€u o zaméstnani, napf. formou rekvalifikacnich kurzd

Nedostate¢né zmapovana nabidka pracovnich mist, zejména pro specifické cilové
skupiny

Nedostatecné sdileni informaci o nabidce pracovnich mist

Politika zaméstnanosti neni vhodné nastavena (napr socialni podnikani)
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- Chybi kapacita a kompetence na individualni praci s klienty

50
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Oblast bezpecnost a prevence
Téma €. 1: Kriminalita

Seznam problému

- Kriminalita déti a mladeze

o Diléi problémy: narust zavaznéjSich CinU (dfive spiSe kradeze, nyni Castéji
ublizeni na zdravi); nedostateCna kapacita PMS; nedostatek preventivnich
opatfeni a preventivnich/probaénich programa.

- Kriminalita pachana na seniorech

o Diléi problémy: neustale nové hrozby, kterym seniofi neumi celit; pfechod
do online prostoru (s vyuzitim podvodnych telefonatd ¢i emaild).

- Kyberkriminalita
o Diléi problémy:. problém je ¢asto podcefovan.
- Latentni kriminalita

o Diléi problémy: obéti, které utok nenahlasi, zlUstavaji bez pomoci; nizké
povédomi vefejnosti o sluzbach pomoci obétem trestnych ¢ina.

- Drogova kriminalita
- Nedostatek pracovnikii Méstské policie i Policie CR, zejména z hlediska noénich hlidek
- Cizinci jako obéti trestnych ¢in(

o Diléi problémy: ne vzdy cizinci védi, na koho se obratit, pokud se stanou obétmi 51
trestnych €inl — neexistuje pro né informacéni kampan s informacemi, co mohou
délat a na koho se mohou obratit; pracovni vykofistovani cizincu.

- Cizinci jako pachatelé trestné Cinnosti

o Diléi problémy: néktefi cizinci nechapou, pro¢ se ocitli (opakované) ve vézeni
— zakony v jejich zemich puvodu jsou jiné, a ne vzdy Ceskym zakonim
a Ceskému pravnimu systému rozumi.

Téma ¢. 2: Nedostatecna kapacita nékterych sluzeb

Seznam problémd

- Nedostate¢na kapacita sluzeb pro obéti trestnych €inu

o Dil¢i problémy: chybi psychologické sluzby pro obéti; sluzby jsou nedostupné
v okrajovych Castech regionu.

- Nedostate¢na kapacita krizovych lGzek
- Nedostate¢na kapacita azylovych dom
- Nedostate¢na kapacita sluzeb pro osoby v insolvenci (dluhové poradny)

o Diléi problémy: mala spoluprace s UP; vznik a zanik t&chto sluZeb je &asto
vazan na projekty (skonci projekt, sluzba zanikne).

- Nedostate€na kapacita socialniho poradentstvi a terapii

- Nedostatek kapacit terénni a komunitni prace pro zavislé osoby (napf. Terapeutické
centrum)
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- Nedostatek kapacit sluzeb nasledné péce

- Nedostatec¢né kapacity NZDM (nedostatecné kapacity spiSe terénni nez ambulantni
formy)

Téma €. 3: Navykoveé latky, zavislosti

Seznam problému

- Drogova zavislost

o Diléi problémy: postupné se stava normou; problém drogové zavislosti
na komerc¢nich ubytovnach; aplikace drog ve vefejném prostoru (parky,
zastavky MHD apod.).

Navykoveé latky u mladistvych

o Diléi problémy. snadna dostupnost alkoholu; tolerance alkoholu v ocich
vefejnosti; nevhodné traveni volného Casu déti a mladistvych; zavislost
na nikotinu.

- Zavislost na digitalnich technologiich

o Diléi problémy: nedostatecna prevence; vyuzivani technologii pro traveni nejen
volného ¢&asu neni ve veétSiné prfipadd nikym omezovano/regulovano;
neuvédomovani si zavislosti; zlehCovani zavislosti; nedostate¢na podpora
zavislych; zhorseni situace béhem prfechodu na distan¢ni vyuku.

- Navykové latky jako odrazovy mUstek k dalSimu patologickému chovani
Téma €. 4: Sluzby pro osoby se zavislosti na navykovych latkach

L. 52
Seznam problémd

- Absence ambulantniho denniho programu

o Diléi problémy: finanéni naroCnost; nespoluprace socialnich a zdravotnich
sluzeb.

- Absence pobytovych sluzeb pro osoby pod viivem alkoholu
- Spoluprace se soc. sluzbami je podminéna stfizlivosti klientt

- Nedostadujici kapacity nizkoprahovych sluZzeb pro uzivatele drog a alkoholu (napf. pro
Kontaktni centrum v Brné a terénni programy)

- Chybi nizkoprahova detoxikacni sluzba
Téma €. 5: Bydleni

Seznam problému

- Nedostate¢ny pocet socialnich/dostupnych a obecnych byt

o Diléi problém: pro osoby se zavislosti jsou tyto sluzby nedostupné (zavislost,
dluhy).

- Mala motivace majiteld komerénich bytl pronajimat byty rizikovym cilovym skupinam
- Nedostate¢na prevence ztraty bydleni

- Ztrata majetku u osob v bytové nouzi
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o DVI'/CVII' problém: neexistence prostor, kde by si lidé po ztraté bydleni mohli uloZit
VECi.
- Nedostatek domovniku v bytovych domech
- Negativni vliv lokality na zZivotni styl
Téma €. 6: Nasili, agrese

Seznam problému

- Agrese u déti (slovni i fyzicka)

o Dil¢i problémy: problém s respektovanim autorit; vyskytuje se zejména u déti
Zijicich v SVL ¢&i na ubytovnach; déti znaji agresi jako jediny prostfedek k FeSeni
konfliktu; zhorSeni agrese po navratu déti do prezencni vyuky (distanéni vyuka
pferusSila vazby mezi spoluzaky, narlst Sikany i kybersikany).

- Nasili z nenavisti (€asto etnicky orientované)
- Narust domaciho nasili

o Diléi problémy: dochazi k naruseni rodinnych vztahu; jeden z rodi¢u jde Casto
do vykonu trestu — propad rodiny i po financni strance; dit€ muze chovani, které
vidi v roding, brat jako normu; domaci nasili v rodiné €asto vede k narustu
zavislosti (jak u rodicu, tak v pozdéjSim véku u déti); malo se pracuje
s plivodcem nasili (mala kapacita sluzeb cilicich na tuto cilovou skupinu).

Téma €. 7: Prostituce

Seznam problému

53
- Détska prostituce/prostituce mladistvych

o Dil¢i problémy: Casto k ni vede drogova zavislost; nizka sebeucta mladych
divek.

- Vzrlstajici pocet pfipadu pohlavné pfenosnych chorob

- Zneuzivani bezmoci cizincO/uprchlik (nabidka ubytovani pro Zeny/zeny s détmi
vymeénou za sexualni sluzby)

DalSi problémy:
- Nedostatecna ukotvenost pozice peer konzultantu
- Viktimizujici jednani ¢lenu policejniho sboru
- Zaskolactvi

- Mala interdisciplinarni spoluprace (policie, zdravotni sektor, socialni sektor, justice,
neziskové organizace, odbory apod.)

- Rus8eni smluv/dohod v pribéhu realizace projektu (zejména u pozic asistent prevence
kriminality)

- Nedostupnost nékterych sluzeb pro cizince (napf. pfi feSeni domaciho nasili apod.)
- Malo preventivnich programu na téma sebepoSkozovani a poruch pfijmu potravy

- Chybéjici krizové plany jak pro mésta, tak pro kraje (napf. uprchlicka krize v dusledku
vale¢nych konfliktll, ekologické katastrofy apod.)
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Oblast rodina a zdravi

Téma €. 1: Socialné-zdravotni pomezi

Seznam problému

Nedostatecna spoluprace mezi soc. a zdrav. zafizenimi
Chybi legislativni kroky k provazanosti soc. a zdrav. oblasti
Rozdilné financovani soc. a zdrav. sluzeb

Nedostatek socialné-zdravotnich pracovniku

Podhodnocené kapacity sluzeb, zejména téch socialnich

Téma €. 2: Socialné aktivizacni sluzby (SAS)

Seznam problémd

Nedostatecny pocet SAS v Brné, zejména SAS pro rodiny s détmi
Nedostatek uvazkl ve sluzbé SAS

o Diléi problémy: ukon&eni financovani z Evropskych projekt(
Financovani sluzby SAS

Nastaveni Krajské sité socialnich sluzeb (v€etné pocétu SAS) nereaguje na aktualni
potreby cilové skupiny

Téma ¢. 3: Prevence

Seznam problémd

54

Nedostatek preventivnich program(, zejména téch pro rodiny s détmi
Nedostatek preventivnich programi na Skolach
o Diléi problém: malo socialnich pedagogu a preventistd na Skolach

Preventivni programy na Skolach se dostavaji pouze k détem, nedostavaji se dal
k rodinam (,zUstavaji za zavienymi dvefmi, nedostanou se do spole¢nosti®)

Minimalni spoluprace skol a neziskového sektoru v oblasti prevence
Malo preventivnich programu cilicich na téma online prostoru

Malo preventivnich programa tykajicich se finanéni gramotnosti

Malo preventivnich programud o drogové problematice

Nedostatek kapacit sluzeb zamérfujici se na preventivni praci s rodinami
Nedostatek financi na prevenci

Nizka propagace a informovanost o prevenci/preventivnich programech

Chybéjici preventivni programy v azylovych domech (preventivni programy zaméfené
na zdravy Zivotni styl, drogovou problematiku apod. — chybéji programy, které
by se zamé&fovaly na praci s rodinou jako s celkem)

Nepropojenost a nekomunikace resortl (nékteré preventivni programy spadaji pod
resort Skolstvi, jiné napfiklad pod MPSV apod.)
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- Preventivni programy nejsou cileny na cizince (chybi interkulturni kompetentnost
program, preventivni programy nejsou jazykové uzplsobeny cizincim apod.)

Téma €. 4: Finanéni problémy

Seznam problému:

- Vysoka mira zadluzeni, exekuce
o Diléi problémy: ztrata motivace pracovat; nemoznost ziskani méstského bytu.
- Sedéa zéna ekonomiky
o Diléi problémy: nizké/zadné starobni dichody.
- Spoléhani se na davkovy systém
- Finanéni negramotnost
- Nedostatek preventivnich program cilicich na finan¢ni gramotnost
- Dluhy Cerstvé zletilych osob
- Snadna dostupnost pajéek/tvért od nebankovnich spole¢nosti/s vysokym Grokem
Téma ¢. 5: Rodiny v nepfiznivé socialni situaci
Seznam problému:

- Skolni dochazka déti

o Diléi problémy: nedostateéna podpora rodiny (vzdélani neni vnimano jako
dalezité); rodice tlaci na déti, aby studovaly co nejkrat$i dobu (nasledné Sly
do prace nebo se pfihlasili na ufad prace a pobiraly davky); rodinam chybi
kompetence dlouhodobé planovat; diskriminace ve vzdélavani (problém
umisténi déti z SVL do ,béznych® Skol).

55

- Patologické jevy v rodinach

o Diléi problémy: zavislosti rodi¢u/déti; trestna Cinnost rodi¢i/déti; domaci nasili;
ustavni vychova; vliv lokality; nedostatek preventivnich programu.

- NedostatecCny prostor pro rozvoj ditéte v rodiné

o Diléi problémy. Nevhodné bydleni (dité nema vlastni prostor, kde by mohlo
studovat); rodi¢e nemaji Cas se détem vénovat; nizka informovanost déti
0 NZD; rodi€e nerozumi probiranému ucivu = nemohou détem pomahat
s vyukou.

- Rodice ohrozuji zdravy vyvoj ditéte

o Dilei problémy: zavislosti rodi€l; nestabilita rodinného zazemi (stfidani
partnert, Casté stéhovani); nedostatek terénnich a NZD sluzeb; minimalni
komunitni prace.

- Chybi komplexni prace s rodinou jako s celkem

o Diléi problémy: chybi komplexni poradenské sluzby; nastaveni soc. sluZzeb
(soc. sluzby musi uzavirat smlouvy s jednotlivci na zakladé osobnich cild).

- Oslabena funkce rodiny ve spole¢nosti
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Téma €. 6: Bydleni

Seznam problému:

Chybéjici zakon o socialnim bydleni

Nedostatek socialnich/dostupnych byt pro rodiny

Absence socialniho/dostupného bydleni pro klienty opoustéjici pobytové sluzby
Neprehledny systém podavani zadosti o obecni a socialni/dostupné byty

o Diléi problém: odliSné podminky jednotlivych méstskych &asti pro ziskani
obecniho ¢i socialniho/dostupného bytu.

Kauce v obecnich bytech

VyZadovani bezdluznosti vi¢i méstu/méstské casti pfi zadosti o obecni byt

Nevyhovuijici stav ubytoven

Nedostate¢na kapacita azylovych domu

Omezeny pocet krizovych byt

Zcela chybéjici sluzba azylové domy pro rodiny s détmi (dochazi k déleni rodiny)
NedostateCna prevence ztraty bydleni

Prostorova segregace, ktera vede ke vzniku SVL

Nedostupnost/nedosazitelnost komeréniho bydleni

Problémy (bariéry) na strané domacnosti 56

o Diléi problémy: chybéjici finanéni gramotnost; zadluZenost; nedostate¢né
kompetence rodin k samostatnému fungovani.

Nevyhovujici bydleni ovliviuje vSe ostatni

Téma ¢. 7: DusSevni zdravi

Seznam problémd

Stigmatizace duSevné nemocnych ve spole€nosti
NedostateCna edukace o tématu dusSevni zdravi

o Diléi problémy: absence prevence/preventivnich programu na toto téma.
Opomijeni tématu na Skolach

o Diléi problém: nedostatek Skolnich psychologd a vychovnych poradcd
na skolach.

Nedostatecna kapacita sluzeb, zejména téch détskych

Nedostatek odbornik( (néktefi odbornici spadaji pod resort Skolstvi, jini do resortu
zdravotnictvi, jini pod rezort MPSV, ale ani tak nejsou kapacity dostate¢né)

DuSevni zdravi cizincd (nedostatek odborniki schopnych pracovat s cizineckou
komunitou, chybéjici interkulturni kompetence odbornik()

Vysoka cena sluzeb (zejména terapie)
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o Diléi problém: sluzby jsou tak nedostupné zejména pro klienty socialnich sluzeb
a osoby zijici v SVL.

- Absence multidisciplinarni spoluprace (zejména soc. a zdrav. sluzeb)
- Vliv pandemie Covid-19 — narUst problému u vSech cilovych skupin
- Rodiny zijici v SVL

o Diléi problémy: narstajici poCet mladistvych s psychickymi problémy; problém
s pravidelnou dochazkou k odbornikovi; chybi kompetence oslovit/vyhledat
odbornika; obyvatelé SVL jsou nedostate€né informovani o problematice
duSevniho zdravi

Téma €. 8: Zdravotni (IékaFska) péce

Seznam problému

- Neinformovanost nékterych osob/skupin o dulezitosti preventivnich navstév u lékare
- Absence preventivnich prohlidek déti
o Diléi problémy: nedostatek pediatr(; matky to Casto nepovaZzuji za dulezité.
- Nedostatek specializovanych Iékafu
- Spatny pristup obyvatel SVL k lékafské pédi

o Diléi problémy: lékafi Casto pacienty nepfijimaji z etnickych divodd (maiji
predsudky), ale uvadi, Zze nemaji volné kapacity.
- Nedostupna zdravotni péce pro lidi bez domova -
o Diléi problémy: nejsou registrovani u zadného praktického lékarfe; nevyuzivani
preventivni vySetfeni; nemaji potfebné Iéky; problémy s pojisténim.

- Zdravotni pojisténi u cizincl (ne vSichni cizinci maji pFistup k vefejnému zdravotnimu
pojisténi, soukromé zdravotni pojisténi neni dostatecné a nemaji ho vSichni cizinci)

- Chybéji udaje/data o poc¢tech osob z SVL/cizincl, ktefi potfebuji Iékafskou péci
(ve spojitosti s ,volanim po Iékafi pro chudé®)

- Pouliéni medicina

o Diléi problémy: Kdo by ji mél poskytovat? Jakou formou? Nejsou definovany
cile; nekoordinovany pfistup.
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Seznam zkratek

IROP — Integrovany regionalni operacni program
KPSV+ — Koordinovany pfistup k socialnimu vylouc€eni plus

OPZ+ — Operacni program Zameéstnanost plus

ASZ — Odbor (Agentura) pro socialni za¢lefiovani Ministerstva pro mistni rozvoj

MMB — Magistrat mésta Brna

NNO — Nestatni neziskova organizace

CS - cilova skupina

SVL - socialné vylou¢ena lokalita

VS — vysoka $kola

SS — stiedni $kola

ZS — zakladni $kola

MS — matefska 3kola

JMK — Jihomoravsky kraj

SPSZ - Strategicky plan socialniho zaclefiovani

ESIF — Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

OPZ — Operacni program zaméstnanost

OP VVV — Operaéni program véda, vyzkum, vzdélavani
KPSVL - Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam
LSZ — Lokalni sit zaméstnanosti

PSZ — Plan socialniho zaclefiovani mésta Brna 2022-2027
ETHOS — Evropska typologie bezdomovstvi a vylou€eni z bydleni
SVP - specifické vzdélavaci potfeby

OZZ - osoby zdravotné znevyhodnéné

OZP - osoby se zdravotnim postizenim

SAS - socialné aktiviza¢ni sluzba

NZDM — nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

UP — Utad prace

CTI — Critical time intervention

IPS — Individualni umisténi a podpora zaméstnancu
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Uvod

AkEni plan na obdobi 2022-2024 je v pofadi prvnim provadécim dokumentem Planu socialniho
zaclenovani statutarniho mésta Brna 2022-2027. Plan socialniho zaclefovani a Akéni plan by
mély slouzit jako nastroj pro snizovani miry socialniho vylouceni na uzemi mésta Brna. Tvorba
dokumentu probihala ve spolupraci s odborniky a aktéry v oblasti socialniho zaclefovani tak,
aby jejich realizace byla zalozena na konkrétnich naplnitelnych cilech a opatfenich. Ak¢ni plan
cili na konkrétni rozvoj v oblastech bydleni a dluh(, rodiny a zdravi, zaméstnanosti
Ci bezpelCnosti a prevence. V pfipadé inovaci se snazi vyuzit osvédCené postupy jak
z domacich, tak zahrani¢nich zdroji. Finanéni prostfedky na realizaci Akéniho planu budou
Serpany primarné z operaénich programdi Ministerstva pro mistni rozvoj CR a Ministerstva
prace a socialnich véci CR, pfipadné z narodnich zdrojd Ministerstva vnitra CR &i jinych
dotacnich titull. Akéni plan je koncipovan na 3 roky (obdobi 2022—-2024), v pribéhu realizace
bude evaluovan a pfipadné budou pfijimana potfebna opatfeni a upravy dle aktualni situace
a stavu.
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1 Predstaveni planu

Soucasti Planu socialniho zacdlefovani s platnosti 2022-2027 budou i dva provadéci tfileté
dokumenty AkEni plany, které budou pro pfislusné obdobi konkretizovat cile, odpovédnosti
aktérl a alokacni zdroje. Obsahové budou dokumenty zaméfeny komplexné na vSechny
dotCené oblasti socialniho zaclenovani. Prvni Akéni plan pro roky 2022-2024 bude pfedloZen
k projednani spole¢né s Planem socialniho zaélefiovani, druhy Akéni plan pak bude pfedlozen
k projednani v roce 2023-2024.

1.1 Zarazeni planu do freSené problematiky v ramci
uzemniho celku

Problematika socialniho zaclefiovani i spoluprace s Agenturou je z urovné politickych
predstaviteld fizena naméstkem primatorky v oblasti investic, dopravy, implementace
evropskych fondud a socialnich sluzeb, z irovné Magistratu mésta Brna zastupci Odboru
socialni pée MMB. Lokalni partnerstvi, jako staly koordinacni, poradni a iniciativni organ
v oblasti zaclefiovani socialné vylou¢enych obyvatel a obyvatel socialnim vylou¢enim
ohrozenych a prevence vzniku socialniho vylouéeni zfizuje Rada mésta Brna. Jedna
se o Sirokou expertni skupinu, ktera zajidtuje participaci na €innosti a vystupech spoluprace
uzemniho celku s Agenturou, nestatnimi neziskovymi organizacemi, dalSimi aktéry a jejich
nasledném vyhodnocovani. Tvofi ho zastupci Uzemniho celku, odborti Magistratu mésta Brna,
vybranych pfispévkovych organizaci mésta Brna, vzdélavacich, bezpecnostnich,
zdravotnickych instituci a organizaci a dalSi zastupci riznych organizaci a instituci zajistujicich
poskytovani sluzeb a realizaci aktivit pro socialni zaclefiovani v uzemnim celku, zastupci
Agentury.

2 Analyticka cast

2.1 Predstaveni uzemniho celku

Statutarni mésto Brno je podtem obyvatel i rozlohou druhym nejvétsim méstem Ceské
republiky. Je centrem Jihomoravského kraje, krom toho je i ddleZitym mistem soudni moci CR.
Pfimo v Brné a jeho nejbliz§im okoli (Brno — venkov) se soustfedi stiedni i vétsi firmy,
coz je plné v souladu s dirazem na rozvoj Skolstvi a vzdélavani ve vSech jeho urovnich
(ZS, SS, VS).

Soucasna rozloha mésta je 230,2 km2. Statutarni mésto Brno je rozdéleno do 29 méstskych
Casti. Na pocatku roku 2022 Zilo v Brné 379 466 obyvatel, pficemz zeny tvofi cca 52 % obyvatel
mésta a muzi cca 48 %. Tento pocet je kazdy den navySen fadové o 100-160 tis. dalSich osob,
které na Uzemi Brna jezdi za zaméstnanim ¢i vzdélanim. V metropolitni oblasti Brna Zije
asi 700 000 obyvatel. Podobné jako v jinych méstech i zde dochazi ke stéhovani osob
v produktivnim véku do blizkého okoli, ¢imz dochazi k umenSovani poftu osob Zijicich
v metropoli a zaroven s tim k primérnému navySovani stafi populace Zijici v Brné.
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Mapa €. 1 - Rozdéleni Brna do méstskych €asti

Brno — méstské casti

Brno-Kninicky

Brno-Bystrc

39 Brmo-Liseri

Brno-Turany

Brno-Chrlice

kilometry

Obréazek €. 1 - Rozdéleni Brna do méstskych &asti, zdroj: poznavamesvet.cz

Graf ¢. 1 — Vyvoj poctu obyvatel, zdroj: Data.Brno
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2.2 Charakteristika socialniho vylouéeni

Socialni vyloué€eni

Pod pojmem socialni vylou€eni chapeme proces vylu€ovani lidi nebo skupin lidi na okraj
spole¢nosti, do chudoby a izolace. Tento zplsob vylouéeni se projevuje na riznych urovnich,
napf. socialni, prostorové, ekonomické ¢€i symbolické. Socialné vylou€eni se nachazeji
v situaci, kdy maji ztizeny pristup ke zdrojim bézné dostupnym vétsiné obyvatel, zaroven
s tim se snizuje jejich schopnost udrzovat socialni kontakty s obyvateli mimo situaci socialniho
vylou€eni a moznosti participace na organizaci socialniho zivota a ucasti v rozhodovani.
Se socialnim vylou€enim je Casto spojena ur€ita mira stigmatizace ze strany vétSinové
spolecnosti, ktera muze izolaci jesté prohlubovat.

Socialni vylou€eni se vyznacuje rlznymi charakteristikami, které se v rlznych lokalitach
vyskytuji s rznou intenzitou. Spole¢na vSem lokalitdm a jejich obyvatellm je v§ak skute€nost,
ze se potykaji s nékolika zasadnimi existenénimi problémy zaroven, a tudiz jejich feseni,
které by sméfovalo kvymanéni se ze stavu socidlni exkluze, je natolik obtizné,
Ze je pro socialné vylou¢eného takrka nedosaZzitelné bez vnéjsi pomoci.

Zakladnimi indikatory socialniho vylouceni je materialni chudoba, dlouhodoba
nezaméstnanost, zavislost na statni podpore, nizka kvalita a nejistota v bydleni, ztiZzeny pfistup
ke kvalitnimu spole€nému vzdélavani, vysoka mira zadluzeni, vyskyt rizikového chovani
a kriminality a vysokd mira migrace. Jednotlivé ukazatele samy o sobé& socialni vylou¢eni
nezakladaji. Je to teprve jejich kombinace, ktera zasazenym jedincim ¢i rodinam brani
v integraci €i plnohodnotném zivoté a na rlznych drovnich je vylu€uje ze spole¢nosti. Kazdy
z uvedenych aspektl socialniho vylou€eni muze byt v rlznych lokalitach a u rdznych jejich
obyvatel zastoupen v jiné mife. RlGzné kombinace intenzity téchto jevl pak vytvafi charakter
jednotlivych lokalit, které se stejné jako lokalni kontext mnohdy vyrazné lisi.

Pokud dochazi k vys8Si koncentraci osob s kombinaci nékolika nebo vSech vySe zminénych
ukazatelll, hovofime o socialné vyloucené lokalité (SVL). Socialné vyloucené lokality
obvykle vznikaji pusobenim systémovych aktért €i trznich mechanismu. PFi jejich vzniku
Ize sledovat vnéjSi pfiCiny tohoto procesu, jako jsou zakonné normy, trzni mechanismy
a stanoviska zbytku spolecnosti i faktory vnitini, mezi néz se fadi nap¥. Zivotni styl samotnych
socialné vyloucenych, které se ¢asto mezigenera¢né reprodukuji. Specifickou roli v socialnim
vylou€eni hraje etnicita. V ¢eském kontextu se pak jedna o etnicitu romskou. Je vSak nutné
dirazné se vyhradit proti zaménovani pojmu socialni vylou€eni s pfisluSnosti k romskému
etniku. Vy3e uvedeny popis fenoménu socialniho vylou€eni jasné doklada, Ze stav vylou€eni
ze spolecnosti muze postihnout kohokoliv, nehledé na jeho etnickou pfislusnost. Tomu také
odpovida zacileni intervenci Agentury pro socialni zaclenovani.

€. 1 Z&kladni analyza socialniho vylou€eni na uzemi mésta Brna.

Socioekonomicky kontext Brna a vyvoj rozsahu socialniho vylou€eni v Brné popisuje také
Evaluaéni zprava Brno, 2021 (Knizkova)'.

' Evaluaéni zprava Brno. ASZ, 2021. Dostupné z Microsoft Word - EZ Brno 4 fin pro AYO (socialni-
zaclenovani.cz)
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2.2.1 Index socialniho vylou€eni

Celkovy rozsah socialniho vylouéeni v Jihomoravském kraji?

Celkovy rozsah socialniho vylouceni je vyjadfeny prostfednictvim indexu socialniho vylou€eni
zadné zatiZzeni socialnim vylou€enim) az 30 (velké zatizeni socialnim vylou¢enim). Z dGvodu
prehlednosti pouzivame v této sekci prezentaci hodnot indexu ve d&tyfech kategoriich:
0 az1bod, 2 az7 bodld, 8 az 11 bodd a 12 az 30 bodd.

Celkova situace obci CR v roce 2018 byla nasledujici: 3 344 obci obdrzelo 0 aZ 1 bod, 2 395
obci 2 az 7 bodu, 300 obci 8 az 11 bodl a 219 obci 12 az 30 bodu. Z hlediska celkového poctu
obci v CR tak skérovalo 53,4 % obci v kategorii 0 aZ 1 bod, 38,3 % obci v kategorii
2 az 7 bodu, 4,8 % obci v kategorii 8 az 11 bodl a 3,5 % obci v kategorii 12 az 30 bodu.

PFi zaméreni se na obce JMK, jichz je celkem 673, 360 obci obdrzelo 0 az 1 bod, 282 obci
2 az 7 bodd, 21 obci 8 az 11 bodl a 10 obci 12 az 30 bodu. Rozdil podilu obci dle kategorii
indexu JMK vagi celkovému stavu v CR ukazuje, Ze zatizeni JMK bylo mensi — obce s 8 a vice
body tvofily v pfipadé JMK 4,6 % ze vSech obci, zatimco v pfipadé CR 8,3 % ze vSech obci.

Tabulka €. 1 — Srovnani indexu socialniho vylouéeni (r. 2018)

Bodové rozpéti | Poéet obci - | % podil obci - | Poéet obci- CR | % podil obci-CR
JMK JMK

0az1 360 53,5 3344 53,4

2az7 282 41,9 2395 38,3

8az11 21 3,1 300 4.8

12 az 30 10 1,5 219 3,5

CELKEM 673 100 6258 100

Srovnani indexu socialniho vylou&eni (r. 2018)

2 Rozsah vylougeni v Jihomoravském kraji, 2020, Agentura pro socialni zaglefiovani, dostupné z: Rozsah socialniho
vylouéeni v Jihomoravském kraji — Agentura pro socialni zaclenovani (socialni-zaclenovani.cz)
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Kartografickou vizualizaci po¢tu obci ve zvolenych kategoriich indexu nabizeji Mapa 1 a Mapa
2.

Mapa 2 - Index socialniho vylouéeni pro r. 2018

Kategorizace bodu indexu, vé.
poétu obci

| 0az1(Nobci=3344)
| 2az7 (N obci=2395)
[0 8.az 11 (N obei = 300)
I 12 a2 30 (N obci = 219)

Obrazek €. 2 — Index socialniho vylouc€eni pro r. 2018

Mapa 3 — Index socialniho vylouéeni pro r. 2018 v obcich Jihomoravského kraje
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(v&. poétu obci)
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Obrazek €. 3: Index socialniho vylouceni pro r. 2018 v obcich Jihomoravského kraje




Index socialniho vylouéeni ve mésté Brné

Index socialniho vylouéeni® byl v roce 2021 ve mésté Brné na hodnoté 13 bodl z celkovych
30. Hodnota je tedy na stejné urovni jako v letech 2019 a 2020. Oproti rokim 2016 az 2018
doSlo k mirnému snizeni miry zatiZzeni socialnim vylou€¢enim. Srovnani vyvoje indexu
socialniho vylouc€eni v ¢ase ukazuje nasledujici graf.

Graf €. 2 - Srovnani indexu socialniho vylou€eni ve mésté Brné v letech 2016-2021

Index socialniho vylou€eni - Brno
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Srovnani indexu socialniho vylou€eni ve mésté Brné v letech 2016-2021 (Zdroj: vlastni zpracovani)
2.3 Mistni sit’ a jeji financovani

Do Zakladni sité socialnich sluzeb je pro rok 2023 zafazeno celkem 171 sluzeb, které poskytuje 69
organizaci, z ehoZz je 55 nestatnich neziskovych organizaci, které poskytuji 127 sluzeb,
13 pfispévkovych organizaci statutarniho mésta Brna, které poskytuji 42 sluZeb a statutarni mésto Brno,
které poskytuje prostfednictvim Odboru socialni pé¢e MMB 2 sluzby.

Jedna se o 27 druhu sluzeb:

- 16 sluzeb odborného socialniho poradenstvi, z toho 15 sluzeb odborného socialniho
poradenstvi je poskytovano nestatnimi neziskovymi organizacemi a 1 sluzba odborného
socialniho poradenstvi je poskytovana pfispévkovou organizaci statutarniho mésta Brna.

- Celkem 82 sluzeb socialni péce. Z toho 50 sluzeb je poskytovano nestatnimi neziskovymi
organizace a 32 prispévkovymi organizacemi mésta Brna.

- 73 sluZeb socialni prevence. Z toho 62 sluZeb je poskytovano nestatnimi neziskovymi
organizace, 9 pfispévkovymi organizacemi mésta Brna a 2 méstem Brnem.

Sluzba odborného socialniho poradenstvi je poskytovana 56,24 uvazky v pfimé péci. Sluzby socialni
péce jsou zajiStovany 1 591,78 uvazky v pfimé péci a jsou zajiStovany 2 645 Iizky. Sluzby socialni
prevence jsou zajiStovany 439,65 Gvazky v pfimé péci a 605 ltzky.

V roce 2022 se jedna celkem o 2 020 uvazku v pfimé peci a 3 256 lGzek, v roce 2023 se pak bude
jednat celkem o 2 088 uvazku v pifimé péci a 3 250 ltzek.

3 Index socidlniho vylougeni je nastroj, ktery v sob& zahrnuje kli¢ové ukazatele z rliznych oblasti socialniho
vylougeni a umozfiuje posoudit v celorepublikovém i lokalnim rozsahu miru zatiZeni socialnim vylougenim. Skala
indexu nabyva hodnot od 0 do 30 bodu, pfi€emz hodnota 0 znamena absenci nebo minimalni rozsah socialniho
vylou€eni a hodnota 30 bodl nejvyS$sSi miru zatizeni socialnim vylou¢enim. Kompletni metodika je dostupna
z https://www.socialni-zaclenovani.cz/index_socialniho_vylouceni/.
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Celkové naklady socialnich sluzeb zafazenych do brnénské sité se pohybuji ve vysi cca 1,9 mld. K&,
z ¢ehoz zhruba jedna ¢tvrtina ve vySi 0,5 mld. K¢ je financovana z rozpoc¢tu mésta.

V ramci mésta je taktéz zfizena tzv. Doc¢asna sit socialnich sluzeb JMK, kterou od roku 2017 tvofi
socialni sluzby nad ramec kapacit stanovenych v Zakladni siti. Jedna se o sluzby realizované
na zakladé neinvesti¢nich projektll z prostfedk(i Evropské unie. K poc¢atku roku 2022 se jedna
o tfi sluzby poskytované tfemi organizacemi o celkové kapacité 17,4 Gvazk( v pfimé péci a 33 llzek.

V siti sluzeb s nadregionalni i celostatni plisobnosti je v roce 2022 v Brné 24 organizaci, které poskytuji
36 sluzeb. Tyto jsou zajistény 73 Uvazky v pfimé péci a 50 ltzky.

Celkem na Uzemi mésta Brna pusobi 231 registrovanych socialnich sluzeb, které poskytuje
95 organizaci. Z toho je 33 sluzeb odborného socialniho poradenstvi, 97 sluzeb socialni péce
a 101 sluzeb socialni prevence.*

4 Podrobnéji k problematice siti socialnich sluzeb a financovani viz Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb
v Brné 2023 — 2026, str. 17 — 27 (Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ve mésté Brné 2023 — 2026 — PSP —
portal socialni péce ve mésté Brné (brno.cz)).

11

Strana 77 / 145



https://socialnipece.brno.cz/planovani-socialnich-sluzeb/strednedoby-plan-rozvoje-socialnich-sluzeb-ve-meste-brne-2023-2026/
https://socialnipece.brno.cz/planovani-socialnich-sluzeb/strednedoby-plan-rozvoje-socialnich-sluzeb-ve-meste-brne-2023-2026/

2.4 Vyhodnoceni predchoziho planovaciho cyklu

V minulém obdobi byl v Brné implementovan Strategicky plan socialniho zaclefiovani Brno
2016-2019, ve kterém bylo definovano téchto sedm tematickych kapitol:

I. Podminky a prostfedi aktivniho socialniho zac€lefiovani.

Il. Zaméstnanost — posilovani zaméstnanosti a dispozic pfislusného trhu prace.

[ll. Bezpecnost a prevence rizikového chovani.

IV. Zdravi a rodina.

V. Cizinci a uprchlici — integrace.

VI. Vzdélavani.

VII. Bydleni.

V kazdé z uvedenych tematickych oblasti SPSZ Brno jsou stanoveny priority a definovany cile,
k jejichz naplfiovani byly, mimo jiné, vyuzivany zdroje Evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondd (ESIF).

Celkova castka zpusobilych nakladu, ktera byla schvalena v ramci vyzvy Operaéniho
programu zaméstnanost (OPZ) Cislo 52 na 33 projektl naplfiujicich priority SPSZ mésta Brna,
Cinila 260 827 391,68 KE&. V oblasti vzdélavani byl statutarnim méstem Brno realizovan projekt
z Operacniho programu véda, vyzkum, vzdélavani (OP VVV) z vyzvy Cislo ¢. 02_16_021
Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL. Celkova schvalena Castka €inila 49 993 568,- K&. Od 1. zafi
2017 tedy statutarni mésto Brno realizovalo projekt s nazvem ,Prevence Skolni neuspésnosti
na zakladnich Skolach ve mésté Brné“. Nositelem projektu byl Odbor Skolstvi, mladeze
a télovychovy MMB. Na tento projekt navazal projekt z vyzvy €. 02_19_075 ,Inkluzivni
vzdélavani pro socialné vyloucené lokality Il (SVL I)“. Celkova schvalena ¢astka €inila 99 999
561,56 K¢&. Statutarni mésto Brno zahajilo od 1. ledna 2020 realizaci projektu ,Podpora
predskolniho a zakladniho vzdélavani ve mésté Brné®, projekt potrva tfi roky do 31. 12. 2022
a do jeho realizace jsou zapojeny vSechny matefskeé a zakladni Skoly zfizované méstem Brnem
a jeho méstskymi ¢astmi, tfi partnerské Skoly jinych zfizovatell a Sest organizaci neformalniho
vzdélavani.

Tabulka €. 2 - Finanéni alokace projektt dle jednotlivych oblasti SPSZ Brno _
Procentualni podil

cgliz\t/k'ach k celkové ¢astce Pocet
Oblast SPSZ Brno . ﬂsobi)I,'ch cerpané pro realizovanych
pusobIly realizaci cild SPSZ  projektii
vydaju Brno
Bydleni 58 711 284 14 % 8
K&
Rodina a zdravi 97 958 862 24 % 12
K&
Bezpecnost a prevence rizikového 78 766 957 19 % 10
chovani K¢
Zaméstnanost 25 390 289 6% 3
K&
Vzdélavani 149 993 129 37% 2
K&
Celkova ¢astka SPSZ Brno 410 820 521 100 % 35
Ké
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V grafech nize uvadime piehled naplfiovani jednotlivych priorit SPSZ mésta Brna®, coz
poskytuje informaci o napliovani cili SPSZ prostrednictvim podpory, ktera byla
poskytnuta unikatnim osobam v ramci realizace projektd KPSVL, a to od pocatku realizace
projektd do ukonéeni Il. milniku. Jedna se zpravidla o stav po dvou letech realizace projekt.

Graf €. 3 - Grafické znazornéni % urovné napliovani vybranych priorit SPSZ prostrednictvim
projektiit KPSVL — oblast Zaméstnanost
=

~
250% % napliiovani vybranych priorit SPSZ Brno v oblasti Zaméstnanost
224%
202%
200%
150%
100%
50% 47%
b
0% -
2.1. 2.2. 2.3.
~ J

Graf ¢. 4 - Grafické znazornéni % Urovné naplfiovani vybranych priorit prostiednictvim projektt
KPSVL — oblast Bezpeénost a prevence rizikového chovani

% napliiovani vybranych priorit SPSZ Brno v oblasti Bezpecnost a
prevence rizikového chovani

160%

147%
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3> Monitoring naplfiovani cild SPSZ prostifednictvim realizovanych projektd KPSVL (jedna se zpravidla o stav
po dvou letech realizace projekta).
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Graf €. 5 - Grafické znazornéni % urovné napliiovani vybranych cilii prostiednictvim projektt
;PSVL — oblast Bydleni

300% % napliovani vybranych priorit SPSZ Brno v oblasti Byzcglﬁ/?i )
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200%
150% 134%
100%
50% 29%
N » | » | » D,

Graf ¢. 6 - Grafické znazornéni % arovné napliovani vybranych cilii SPSZ Brno prostrednictvim
projektit KPSVL — oblast Zdravi a rodina

4 N
% naplnovani vybranych priorit SPSZ Brno v oblasti Zdravi a
rodina
200%
157%
150%
100% 70%
50% 44% . 41%
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0% | - 1 1 ‘ 1
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Ve mésté Brné byla provedena evaluace Strategického planu socialni zac¢leriovani 2016-2019
a jeho dopadu, s tematickym zUzenim na oblast Zaméstnanost. Dle zpravy ¢ SPSZ Brno byl
kvalitné vytvoren, nicméné cile nebyly definovany na aroveri konkrétnich aktivit a plan byl
ambiciozni, ve vétsiné pfipadu byly cile nadhodnocené. Jednotliva opatreni byla ale adresna
a vzajemné se doplriovala. Na zékladé cilii SPSZ Brno a problémovych oblasti definovanych
v jeho analytické Casti byly pro evaluaci definovany nasledujici tfi dopady: Nezaméstnani
z cilové skupiny jsou job ready, Nezaméstnana osoba z fad obtizné uplatnitelnych na trhu
prace ziska (a udrzi si) zaméstnani a Koordinace a pripravenost klicovych aktéri v oblasti
zameéstnavani.

U Dopadu 1 (Nezaméstnani z CS jsou job ready) je vniman pozitivni prinos aktivit pracovniho
a kariérového poradenstvi, stejné jako aktivit na odstrariovani bariér pro vstup na legalni trh
prace, obzvlasté v oblasti oddluzeni klientd. U Dopadu 2 — Nezaméstnana osoba z fad obtizné
uplatnitelnych na trhu prace ziska (a udrzi si) zaméstnani se nepodafilo napinit indikator 600
0sob, které vstoupi na trh prace, v prubéhu realizace projekti ziskalo zaméstnani 150 osob.
V oblasti Koordinace a pfipravenosti klicovych aktéri v oblasti zaméstnavani (Dopad 3)

 Knizkova, B.(2021). Evaluaéni zprava Brno. Dostupné z: Microsoft Word — EZ Brno 4 fin_pro AYO (socialni-

zaclenovani.cz).
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evaluace hodnoti vznik a fungovani Lokalni sité zaméstnanosti (LSZ), které je jednou
Z projektovych aktivit a zaroven uastfedni myslenkou spoluprace ASZ s Magistratem mésta
Brna (MMB) v oblasti Zaméstnanost. Evaluace shledava, Ze se v ramci LSZ podafilo zefektivnit
komunikaci mezi kliCovymi aktéry v oblasti zaméstnanosti, zarover se do ni podafilo zapojit
spise mens§i mnoZstvi zaméstnavatelll. Aktivita je vSak vnimana jako nadéjné inovativni
vykro¢eni smérem ke Konceptu spoleCenské odpovédnosti a lepSim mozZnostem
zaméstnavani osob z fad obtizné zaméstnatelnych.

Spolupréci mésta Brna s ASZ je moZné hodnotit jako tuspésnou, respondenty je vnimano,
Ze méla pozitivni prinos pro feSeni problému socialniho vylouc¢eni v Brné. Vedeni mésta
ma nadale zajem problémy socialniho vylouéeni feSit a s ASZ spolupracovat.

V oblasti adresnosti a konzistence kapacit s potfebami cilové skupiny maze byt vniman jako
problematicky nedostate¢ny duraz na odstrariovani bariér pro vstup na trh prace primo v ramci
opatreni oblasti Zaméstnanost. V oblasti koordinace a synergie muze byt vnimano jako
problematické nedostate¢né propojeni a spoluprace mezi jednotlivymi aktéry a realizatory
projekti KPSVL. Z hlediska udrZitelnosti je pozitivni, Ze se podafilo zajistit navazné
financovani pro aktivity v oblasti zaméstnanosti a bydleni v ramci TAP. Problematické mize
byt dalsi financovani opatreni z dalSich tematickych oblasti kvili tomu, Ze byly realizovany diky
zalazeni jen do docasné sité socialnich sluzeb. Je proto nezbytné, aby poskytovatelé
socialnich sluzeb a dalsi aktéri socialniho zaclleriovani v Brné nadale vyhledavali
i dalsi zdroje financovani pro zajisténi pokracovani svych aktivit.

Na zakladé vyse shrnutych zavérd evaluace jsou definovana nasledujici doporuceni pro dalsi
¢innost v oblasti socialniho zaclefiovani v Brné:
oV oblasti Zaméstnanost se pfimo a vice soustredit na aktivity smérujici k odstrariovani
bariér pro vstup na legalni trh prace.
o Ve v8ech projektech na podporu zaméstnanosti usilovat o kontinualni navaznou
podporu klienti po ziskani pracovniho mista.
e Hledat nové zptsoby spoluprace a koordinace mezi aktéry, které by mezi nimi vytvorily
bezpecné prostredi.
o Hledat nové zplsoby spoluprace a koordinace mezi NNO a zaméstnavateli, véetné
vzajemného adresovani potieb a vzajemné efektivni podpory.
o Hledat nové zdroje financovani pro udrZeni nové zfizenych socialnich sluZeb
a projektovych aktivit.
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3 Strategicka cast

3.1 Vymezeni cilové skupiny

Primarni cilovou skupinou jsou pro ucely tohoto Ak&niho planu osoby socialné vylou¢ené nebo
socialnim vylou¢enim ohrozené. BlizSi vymezeni pojmu socialniho vylouceni je uvedeno
v kapitole 2.2.

Dalsi, jiz konkrétné&jsi upfesnéni okruht CS probéhlo v ramci diskuzi kazdé tematické odborné
pracovni skupiny. Mésto Brno pfitom bere v potaz proménlivou mistni situaci a pravidelné
potfeby cilovych skupin analyzuje, a to prostfednictvim vlastni analytické Cinnosti, pfipadné
prostfednictvim vefejné dostupnych dokumentl ostatnich aktér( socialniho zaclefiovani
(ustfedni organy statni spravy, JMK &i mistni aktéfi).

Cilova skupina pro oblast Bydleni a dluhy

Vymezeni cilové skupiny se opira o Evropskou typologii bezdomovstvi a vylou€eni z bydleni
ETHOS (kategorie bez stfechy, bez bytu, nejisté bydleni, nevyhovujici bydleni) a zahrnuje také
osoby, které vynakladaji na bydleni vyznamnou ¢&ast svych pfijma (vice nez 40 %
disponibilnich pfijmu) a nejsou schopny tuto svoji situaci fesit samy na trhu s bydlenim.

Za prioritni jsou povazovany nasledujici skupiny obyvatel:

- ohrozené rodiny s détmi (rodiny akutné ohroZzené odebranim déti do ustavni péce,
u nichz jsou jednim z davodd odebrani nevhodné bytové podminky),

- rodiny, kterym poskytnuti bydleni umozni navrat ditéte z nahradni vychovy,

- obéti domaciho nebo sexualniho nasili,

- lidé opoustégjici instituce (détské domovy, vychovné ustavy, diagnostické ustavy,
zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody, domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim,
psychiatrické nemocnice, oddéleni socialnich liZzek v béznych nemocnicich),

- lidé opoustgjici ndhradni rodinnou péci (péstounskou péci, poruCenskou péeci),

- lidé prFezivajici venku, v ubytovnach a socialnich sluzbach (zejména v pobytovych
socialnich sluzbach se stanovenou maximalni délkou pobytu),

- 0soby Zijici ve vazné zdravotné zavadném obydli,

- 0soby ohrozené ztratou bydleni, nebo jiz bez domova s potfebou podpory,

- lidé v bytové nouzi s problematickym uzZivanim alkoholu, s latkovymi zavislostmi nebo
ohrozené zavislosti,

- lidé nebo domacnosti s osobami se zdravotnim postizenim véetné lidi s dusevnimi
onemocnénimi a se stanovenym vysSim stupném zavislosti (11.-IV. stuper zavislosti),

- ekonomicky neaktivni seniofi bez majetku v bytové nouzi,

- samozivitelky a samozivitelé,

- narodnostni menSiny, cizinci, osoby s migra¢ni zkuSenosti,

- lidé Celici diskriminaci na trhu s bydlenim,

- osoby Zijici v socialné vylou€enych lokalitach,

- osoby 15+ s dluhy, pfedluzené, ohrozené predluzenim, v€etné veéfiteld ohrozenych
predluzenim.

Z hlediska aktéru v oblasti bydleni se jedna o:

- poskytovatele a zadavatele socialnich sluzeb a dalSich sluzeb na podporu socialniho
zaclefiovani,

- socialni pracovniky, pracovniky v socialnich sluzbach, peer pracovniky, zaméstnance
vefejné spravy, ktefi se vénuiji socialni, rodinné, dluhové nebo bytové problematice,

- pronajimatele na soukromém realitnim trhu,

- poskytovatele sluzeb a aktivit dluhového poradenstvi,

- socialni pracovniky, pracovniky v socialnich sluzbach,
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Skoly a Skolska zafizeni,
soukromé exekutory,
vefejnost.

Cilova skupina pro oblast Bezpecnost a prevence

Za prioritni jsou povazovany nasledujici skupiny obyvatel:

osoby socialné vylou€ené a socialnim vylouéenim ohroZené,

osoby zijici v socialné vylou€enych lokalitach,

osoby zavislé, ohrozené zavislosti a jejich rodinni pFislusnici a blizci,

osoby v nepfiznivé Zivotni situaci zpusobené kriminalnim chovanim,

osoby v konfliktu se zakonem ve vSech fazich,

puvodci domaciho a sexualniho nasili,

rodiny s détmi v nepfiznivé socialni situaci,

ohrozené déti a mladistvi,

narodnostni men3iny, cizinci, osoby s migraéni zkusenosti,

osoby bez pfistresi,

obéti trestné Cinnosti,

obéti domaciho a sexualniho nasili, v€etné rodinnych pfislusnikl a osob blizkych,
osoby pusobici v sexbyznyse ohrozené socialnim vylou¢enim a genderové
podminénym sexualnim nasilim,

obéti pfedsudecného nasili a zvlast zranitelné obéti véetné cizincd,

asistenti prevence kriminality a domovnici-preventisté.

Z hlediska aktér( v oblasti bezpe€nosti a prevence se jedna o:

poskytovatele a zadavatele socialnich sluzeb a dalSich sluzeb na podporu socialniho
zadlenovani,

socialni pracovniky, pracovniky v socialnich sluzbach, peer pracovniky, zaméstnance
probaéni a mediacni sluzby, zaméstnance vefejné spravy, ktefi se vénuji socialni,
rodinné nebo bezpecnostni problematice,

Skoly a Skolska zafizeni,

vefejnost.

Cilova skupina pro oblast Zaméstnanost

Za prioritni jsou povazovany nasledujici skupiny obyvatel:

osoby socialné vyloucené a socialnim vylou¢enim ohrozené,

osoby se zdravotnim postiZzenim,

osoby s duSevnim onemocnénim,

osoby Zijici v socialné vylou€enych lokalitach,

osoby pecujici o malé déti ¢i osobu blizkou, rodiny s détmi v nepfiznive socialni situaci,
osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané,

osoby ohrozené predluzenosti a zavislostmi,

osoby v nebo po vykonu trestu odnéti svobody,

osoby se zaznamem v trestnim rejstfiku,

osoby nekvalifikované nebo s nizkou kvalifikaci,

mladez, mladistvi a mladi dospéli ohroZeni socialnim vylou€enim v pfipravé
na zaméstnani nebo nezaméstnani, studenti neperspektivnich obord, nemotivovani,
ohroZeni pfi vstupu na trh prace, studenti/absolventi SS obord E a C, studenti
SS se SVP,

Seniofi,

osoby s kumulaci handicapu, opakované selhavajici na trhu prace, OZZ, OZP, v&etné
cizincu,

osoby zaméstnané na ohroZujici pozici.
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Z hlediska aktér(i zaméstnanosti a dluhové problematiky se jedna o:

- zaméstnavatele, socialni podniky,

- poskytovatele sluzeb a aktivit dluhového poradenstvi,

- socialni pracovniky, pracovniky v socialnich sluzbach, peer pracovniky, mentory,
pracovniky projektového realizacniho tymu v oblasti zaméstnanosti, zaméstnance
vefejné spravy, ktefi se vénuji problematice socialni, rodinné nebo zaméstnanosti,

- Skoly a Skolska zafizeni,

- vefejnost.

Cilova skupina v oblasti Rodina a zdravi

Za prioritni jsou povazovany nasledujici skupiny obyvatel:

- osoby a rodiny ohrozené socialnim vylou¢enim nebo osoby a rodiny v ném Zijici,

- osoby v nepfiznivé socialni situaci nebo ohrozené spoleCensky nezadoucimi jevy,
vcetné déti, mladeze a mladych dospélych,

- osoby a rodiny Zijici v socialné vylou€enych lokalitach,

- prisludnici narodnostnich mensin, cizinci, osoby s migra¢ni zkusenosti,

- osoby pecujici o malé déti ¢i osobu blizkou,

- 0soby do 26 let véku se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

- mladez, mladistvi a mladi dospéli ohroZeni socialnim vylouéenim v pfipravé
na zameéstnani nebo nezameéstnani,

- déti a mladistvi ohroZeni umisténim do institucionalni pé€e nebo v ni jiz umisténi,
vyrustajici v nahradni rodinné péci,

- osoby ve véku 18-26 let, které opoustéji nahradni rodinnou péci, ustavni vychovu, jiné
instituce a nachazeji se v tizivé Zivotni situaci bez podpory rodiny,

- osoby a rodiny pfedluzené nebo s dluhy, v bytové nouzi, nebo ohroZené ztratou
bydleni,

- seniofi,

- obétitrestné €innosti, obéti nebo osoby ohroZzené domacim nebo sexualnim nasili nebo
nebezpecnym pronasledovanim, v€etné rodinnych pfislusnikd a osob blizkych,

- osoby, které proZily pro né mimofadné situace, jejichZ dopady nejsou schopny sami
fesit, a které intenzivné narusuji jejich psychickou integritu,

- osoby ohrozené zdravotnimi riziky (napf. nezdravym Zivotnim stylem) se ztiZenym
pristupem ke zdravotni péci zduavodu socialniho vylou€eni, diskriminace
Ci s nedostateCnymi kompetencemi v pfistupu ke zdrauvi,

- osoby &i rodiny s détmi se zdravotnim postizenim, psychickymi potizemi, s poruchami
pfijmu potravy, dusevnim onemocnénim &i s poruchami autistického spektra a jejich
rodinny pfislusnici,

- 0soby bez pristfeSi, osoby Zijici v socialné vylou¢enych komunitach,

- osoby zavislé, ohrozené zavislosti a jejich rodinni pfislusnici a blizci,

- 0osoby pusobici v sexbyznysu.

Z hlediska aktér( v oblasti rodina a zdravi se jedna o:

- poskytovatele a zadavatele socialnich a zdravotnich sluZeb, sluzeb pro rodiny a déti
a dalSich sluzeb na podporu socialniho zaclefovani,

- socialni pracovniky, pracovniky v socialnich a zdravotnich sluzbach, interkulturni
pracovniky, pracovniky plUsobici v oblasti socialniho zacleriovani ¢i romskeé integrace,
peer pracovniky, zaméstnance vefejné spravy, ktefi se vénuji socialni, rodinné nebo
zdravotni problematice, pracovniky v oblasti ochrany a podpory vefejného zdravi
a podpory zdravi a prevence nemoci, neformalni peCovatele, Zadatele o nahradni
rodinnou péci, nahradni rodice,

- realizatory preventivnich aktivit, dobrovolniky a vefejnost,

- zdravotnicka zafizeni,

- 8koly a Skolska zafizeni.
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3.2 Opatreni — prioritni oblast bydleni

Strategicky cil
C.2

Ocekavané
vysledky

Dostupné bydleni

Naplnénim cile dojde k celkovému posileni socialniho bytového fondu,
zvySeni poctu personalnich kapacit pro praci s CS a komplexnimu
provazani poskytovani podpory CS na uzemi mésta Brna.

Indikator vysledku

Celkovy pocet domacnosti a osob (ve véku 18 +, seniorti nad 60
let a déti)7, které ziskaly v pribéhu realizace projektu standardni
bydleni:

Celkem bez z toho
ohledu na z toho metodou
metodou .
metodu Housing Led® Housing
zabydlovani First®
Celkem bez
ohledu na
délku domacnosti / domacnosti / domacnosti /
udrzeni osob / déti osob / déti osob / déti
bydleni
z toho
zgfglﬁfihs domacnosti / domacnosti / domacnosti /
. . osob / déti osob / déti osob / déti
mésicl
z toho
ggﬁ'gfih,l 2 domécn(v)s,ti / domécngs,,tl' / domécngs,,tl' /
mésicu osob / déti osob / déti osob / déti

Pocet setkani lokalni sité.

Pocet setkani multidisciplinarnich tymu.

Nastaveni udrziteIného systému pro kontinualni praci s osobami
v bytové nouzi véetné posileni personalnich kapacit

Budou posileny personalni kapacity pro praci s osobami v bytové
nouzi s cilem ziskéani a udrZeni si bydleni a s ohledem na specifika
a potreby CS (rodiny s détmi, osoby se zavislostmi, osoby s dusevnim
onemocnénim, zadluZzené osoby, obéti diskriminace, osoby bez
zkusSenosti péce o byt, osoby prechéazejici do bydleni pfi odchodech
Z instituci a dalsi).

Déle bude podporen rozvoj spoluprace mistnich aktérd v oblasti
bydleni a sitovani v uzemi s cilem zajistit komplexnost a provazanost
poskytovani podpor véetné mapovani situace CS. Spoluprace bude
rozvijené prostfednictvim lokalni sité spolupracujicich organizaci,
setkavanim muiltidisciplinarnich tymdG pfi  feSeni individualnich
klientskych kauz a ad hoc situaci s vyuZitim nastroju jako jsou
pfipadové konference, case management, podpurné sité a dalsi.
Soucasti rozvoje spoluprace bude vytvofeni pravidel pro poskytovani
socialni sluzby v bytech MC a prenos individuélnich klientskych kauz

Opatieni C.2.2.1

Popis opatieni

7 Uvadeéjte prosim pocet osob i domacnosti.
8 VZdy povinné, i kdyby to byla nula.
9 Vzdy povinné, i kdyby to byla nula.
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na systémovou uroveri véetné zachyceni pfi¢in problematické situace
a moznosti systémového nastaveni a prace s CS.

Indikatory | Pocet zabydlenych domacnosti (rodiny, jednotlivci) — 140
vystupu | Pocet tvazku v pfimé péci— 20,8
Pocet metodik — 2

Odpovédny o . .

subjekt NNO, prispévkové organizace MMB, MMB
Predpokladané | 99 413 000 K¢ + soucast nakladu opatfeni B.2.2.1 oblast bydleni

naklady

fi Zdrc’ne' OPZ+, vlastni zdroje, jiné

inancovani

Vazba na dalSi
opatieni / cile

A12 A1.7,A21,C21,B221

Strategicky cil
B.2

Ocekavané
vysledky

Prevence zamérena na dospélé

Naplnénim cile dojde k posileni aktivit prevence ztraty bydleni
a zvySeni po€tu domovnikl na uzemi mésta Brna.

Indikator vysledku

Pocet a podil najemniku v obecnich bytech, kterym byla
ukonéena najemni smlouva pro neplaceni najemného.
Pocet a podil najemnika v obecnich bytech, ktefi si dohodli
splatkovy kalendafr.

Pocet domovniki-preventistil, ktefi si rozsirili dovednosti
a nabyli kompetence.

Pocet feSenych podnétil v oblasti sousedskych vztahu.

Opatieni B.2.2.1

Rozvoj aktivit prevence ztraty bydleni a aktivit na podporu
sousedského souziti véetné vyuziti participativnich nastroju
podpory bydleni

Popis opatieni

Budou realizovany aktivity prevence ztraty bydleni véetné aktivizace
a rozvoje kompetenci CS, aktivity pro feSeni vztah( s pronajimatelem
a sousedy vcetné vyuziti nastroji mediace, facilitace vzajemné
podpory, svépomoci a dalSich participativnich forem podpory bydleni,
napfiklad rozvojem pozic domovnik-preventista.

Indikatory | Pocet podpofenych osob z cilové skupiny — 300
vystupu | Pocet uvazku v pfimé péci — 6
Pocet pozic domovnik-preventista— 6
Odpovédny o . . %
subjekt NNO, prispévkové organizace MMB, MMB, MC
Pmdpﬁ?ﬂ:g; 15 878 000 K& + soucést nakladd opatieni C.2.2.1 oblast bydleni
Zdroje , C
financovani OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Vazba na dalsi
opatieni / cile

C21,B23 B32,A22 C221

20

Strana 86 / 145



Strategicky cil | Dostupné bydleni
C.2

Ocekavané | Naplnénim cile dojde na uUzemi mésta Brna k odbornému
vysledky | a profesnimu rozvoji aktérl v oblasti bydleni.
Indikator vysledku | Poc¢et proSkolenych pracovnikt pusobicich v oblasti podpory
bydleni.
Opatieni C.2.1.1 | Podpora a vzdélavani aktéri pusobicich v oblasti bydleni
Popis opatieni | Vzdélavani a odborna podpora pracovnikil pusobicich v oblasti
bydleni véetné peer pracovniku bude zajisténa tvorbou a sdilenim
informativnich a vzdélavacich vystupl mezi aktéry, realizaci setkani
aktérll za ucelem prubézné optimalizace poskytovanych sluzeb,
kulatych stolti ke sdileni zkuSenosti, dobrych i Spatnych praxi
a sledovani novych trendu, pripadné stazemi mezi organizacemi
a zarizenimi. Opatfeni také zahrnuje vzdélavani pracovniki k zajisténi
rustu jejich odbornosti pro vykon socialni prace, napriklad vzdélavani
v metodé Critical Time intervention.
Indikatory | Pocet realizovanych stazi — minimalné 2
vystupu | Pocet proskolenych pracovnikii — minimalné 10
Odpgl\;g?erllx MMB, prispévkové organizace MMB, NNO
Predpokladané
naklady
Zdroje
financovani
Vazba na dalSi
opatreni / cile

Soucast nakladu opatfeni C.2.2.1 oblast bydleni

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

A1.7,A22 C22.1

Strategicky cil | Dostupné bydleni
C.2

Ocekavané | Naplnénim cile dojde na uUzemi mésta Brna k rozSifeni pilotné

ovéieného Kontaktniho mista pro bydleni a vétsi informovanosti
vefejnosti v oblasti bydleni.
Indikator vysledku | Pocet realizatoru aktivné zapojenych do podpory
informovanosti v oblasti bydleni.
Pocet nové vzniklych poboéek Kontaktniho mista pro bydleni.
Opatieni C.2.1.2 | Podpora informovanosti cilové skupiny i Siroké verejnosti v
oblasti bydleni
Popis opatieni | Podpora informovanosti cilové skupiny i Siroké vefejnosti v oblasti
bydleni bude zajisténo rozvojem Kontaktniho mista pro bydleni,
PR aktivitami, realizaci socialni prace a uZitim participacnich nastroju,
které umozni $ifeni informaci o poskytované podpofe smérem k CS,
podminkach podpory, pfedchazeni Sifeni dezinformaci a dalsi.
Cilova skupina | CS osoby v bytové nouzi, vefejnost
Indikatory
vystupu
Odpovédny
subjekt

vysledky

Pocet nové vzniklych pobolek Kontaktniho mista pro bydleni - 2

MMB, pfispévkové organizace MMB, NNO
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Predpokladané
naklady

Soucast nakladu opatfeni C.2.2.1 a B.2.2.1 oblast bydleni

Zdroje
financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Vazba na dalsSi
opatieni / cile

A22 C221,B221

Strategicky cil
C.2

Ocekavané
vysledky

Dostupné bydleni

Naplnénim cile dojde ke zvySeni dostupnosti bydleni pro CS.

Indikator vysledku

Pocet osob podpoirenych v ramci Kontaktniho mista pro bydleni.
Pocet podanych zadosti o obecni byt.

Pocet uzavienych najemnich smluv v obecnim bydleni.

Pocet osob podporenych v ramci socialni najemni agentury.
Pocet uzavienych najemnich smluv v ramci socialni najemné
agentury.

Opatieni C.2.4.1

Zvyseni dostupnosti bydleni pro CS véetné zapojeni soukromého
sektoru

Popis opatieni

ZvySeni dostupnosti byti pro CS bude zajisténo:

- zmapovanim potreb MC a vytvorenim podminek pro jejich zapojeni
(napriklad formou garance pokryti pfipadnych $Skod, dorovnanim
najmu prostfednictvim projektovych fondu na uroveri bézného najmu,
podporou socialnich pracovnik( pfi feSeni stiZznosti, pojisténim
domacnosti v soc. bytech a dalsi),

- vznikem socialni najemni agentury,

- vytvofenim garancniho fondu nebo garancniho mechanismu
motivujiciho soukromé pronajimatele k pronajmu bydleni cilové
skupiny,

- nastavenim pravidel odpovédnosti cilové skupiny,

- nastavenim pravidel pro spolupraci s pronajimatell,

- rozvojem Kontaktniho mista pro bydleni,

- rozvojem spoluprace s méstskymi ¢astmi.

Indikatory
vystupu

Vznik socialni ndjemné agentury a garancniho fondu - 1
Vznik poboéek kontaktniho mista pro bydleni - 2

Odpovédny
subjekt

MMB, prispévkové organizace MMB, NNO

Predpokladané
naklady

9 344 000 K¢ + soucast naklad( opatreni C.2.2.1 a B.2.2.1 oblast
bydleni

Zdroje
financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Vazba na dalsi
opatieni / cile

c21,c22 Cc221,B221
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Strategicky cil
C.2

Ocekavané
vysledky

Dostupné bydleni

Naplnénim cile dojde na uzemi mésta Brna ke zvySeni poctu bytovych
jednotek pro socialni bytovy fond a nastaveni planu udrzitelnosti
socialniho bydleni.

Indikator vysledku

Celkové vydaje na obnovu a rozsireni bytového fondu obce
(rekonstrukce, vystavba, pofizeni nemovitosti aj.).

Opatieni C.2.2.2

Rozvoj socialniho a dostupného bydleni v Brné

Popis opatieni

Rozvoj socialniho a dostupného bydleni v Brné bude zajistén:

- rozvojem kapacit soc. a dostupného bydleni (vystavba, rekonstrukce
energeticky udrzitelného bydleni, podpora MC a organizaci plsobicich
na uzemi mésta Brna pfi realizaci rekonstrukci bytl, rekonstrukce
prostor realizatort socialniho bydleni, zapojenim soukromého sektoru
do vystavby),

- vytvorenim a schvalenim planu udrZitelnosti socialniho bydleni a jeho
revizemi.

Indl’katory Pocet rekonstruovanych bytt — minimalné 16
vystupu
Odpovédny X Lo . .
subjekt MC, NNO, prispévkové organizace MMB, MMB
P’edp°z';|f::3§ 6 000 000 K¢ + soucast nakladi opatfeni C.2.2.1. oblast bydleni
fi Zdrc’ne’ IROP+, OPZ+, jiné, viastni zdroje
inancovani

Vazba na dalsi
opatreni / cile

C.23 Cc22.1

Podpora socialniho bydleni je na uzemi mésta paralelné feSena i v ramci ITI strategie. V ramci
jednani doSlo k dohodé&, Ze projektové zaméry se nebudou duplikovat a sou€asné bude
podporovano synergické plnéni aktivit, které posiluji politiku socialniho zaclenovani v uzemi
mésta Brna. Veskeré informace jsou pfedavany v ramci fidicich a pracovnich struktur obou
téchto strategicko-koncepénich procesu. Veskeré dalSi informace oblasti bydleni v ramci

strategie ITI Ize nalézt na odkaze: https:/metropolitni.brno.cz/
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https://metropolitni.brno.cz/

3.3 Opatreni — prioritni oblast dluhy

Strategicky cil B.2

Ocekavané vysledky

Prevence zamérena na dospélé

NapInénim cile dojde k celkovému rozvoji efektivni prace s dluhy
u CS.

Indikator vysledku

Pocet osob, u kterych byla zmapovana jejich dluhova situace.
Pocet osob, u kterych se podafilo z jakéhokoli divodu zastavit
exekuci nebo snizit exekuéné vymahanou €astku.

Pocet osob, u kterych se podafrilo snizit jejich celkovy dluh.
Pocet osob, kterym byl ispésné podan navrh na povoleni
oddluzeni.

Pocet klientu, u kterych dochazi k aktivni uhradé dluht
(insolvence, srazky ze mzdy, splatkové kalendare).

Pocet osob, u kterych se podarilo dohodnout splatkové
kalendare, a ty jsou a zaroven pravidelné pinény.

Pocet osob, u kterych byla pripravena kompletni dokumentace
pro podani navrhu na povoleni oddluzeni.

Opatieni B.2.3.1

Rozvoj dluhového poradenstvi na izemi mésta Brna v ramci
socialni sluzby a akreditovanych poraden

Popis opatieni

Dojde k navysSeni kapacit odborného socialniho poradenstvi
a komplexniho dluhového poradenstvi poskytovaného ambulantni
i terénni formou. Jejich soucasti bude pravni poradenstvi pro feseni
neopravnénych exekuci, insolvenci a splatkovych kalendaru,
poradenstyvi pri diskriminaci, podpora CS v odbouravani specifickych
bariér v jejich pfirozeném prostredi ve vztahu k ziskani a udrzeni
zaméstnani.
Bude mapovana situace dluznikd, provadéna analyza potireb
CS a tvorba individualni plant podpory vcéetné zapojeni peer
pracovniku a dal$ich participativnich nastroji, doprovodl a zajiStén
rozvoj kompetenci a realizace individualniho a skupinového
vzdélavani pro CS v dluhové oblasti. Podpora bude poskytovana
CS i v obdobi po schvaleni oddluzeni.
Soucasti opatfeni je také nastaveni spoluprace a podpory
zameéstnavatel(l zaméstnavajicich  osoby  zadluzené nebo
predluzené  napriklad  prostfednictvim  vzdélavacich  akci
ke zlepSovani informovanosti o povinnostech pii zaméstnavani
predluzenych osob.
Pracovnici a peer pracovnici budou prubézné vzdélavani v dluhové
problematice.
Dluhovi poradci budou vykonavat zejména tyto ¢innosti:

e poskytovani dluhového poradenstvi (véetné oddluzeni),

e poradenstvi v oddluZovani,

e vzdélavani CS,

e komunikace se zaméstnavateli ve prospéch CS.

Indikatory vystupu

Pocet uvazki v pfimé péci— 13,7
Pocet osob podporenych v ramci dluhového poradenstvi — 1310

Odpovédny subjekt

NNQO, prispévkové organizace

Predpokladané
naklady

35 181 000K¢ + soucast nakladu opatieni B.3.2.4 oblast rodina
a zdravi
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Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Vazba na dalSi
opatreni / cile

B.21,B31,B32 C.1.3 B.3.24

Strategicky cil A.1

Ocekavané vysledky

Propojovani aktéra a sluzeb

Naplnénim cile dojde k rozvoji spoluprace, vzdélavani a odborné
podpory mistnich aktért v dluhové oblasti.

Indikator vysledku

Pocet setkani multidisciplinarnich tyma.

Pocet klientskych kauz prenesenych na systémovou uroven.
Pocet setkani dluhové platformy.

Pocet vytvorenych a sdilenych informativnich a vzdélavacich
vystupl mezi aktéry.

Pocet realizovanych kulatych stolll.

Pocet proskolenych pracovniki.

Opatieni A.1.4.2

Nastaveni spoluprace mistnich aktérd v dluhové oblasti,
podpora spoluprace a sitovani v uzemi, vzdélavani a odborna
podpora pracovniku

Popis opatieni

Rozvoj spoluprace mistnich aktérd v dluhové oblasti a sitovani
v uzemi je pfedpokladem pro zajisténi komplexnosti a provazanosti
poskytovani podpor CS véetné mapovani situace dluznikd
v lokalitach.

Spoluprace bude rozvijena prostfednictvim setkavani
muiltidisciplinarnich tymu pfi feSeni individualnich klientskych kauz
a ad hoc situaci s vyuzitim nastroji jako jsou pripadové konference,
a dalsi.

Soucasti rozvoje spoluprace bude prenos individualnich klientskych
kauz na systémovou uroven véetné zachyceni pri¢in problematické
situace a moznosti systémového nastaveni a prace s CS (napfiklad
bytu" za strany UP jako prevence nartstani dluhti na bydleni a dalsi).
Vzdélavani a odborna podpora pracovnikt bude zajiSténa realizaci
setkani dluhové platformy za ucCelem prabézné optimalizace
poskytovanych  sluzeb, tvorbou a sdilenim informativnich
a vzdélavacich vystupG mezi aktéry, realizaci kulatych stold
ke sdileni zkuSenosti, dobrych i $patnych praxi a sledovani novych
trendd, pfipadné staZzemi mezi organizacemi a zarizenimi.

Indikatory vystupu

Pocet zapojenych organizaci — minimalné 3

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace

Predpokladané
naklady

Soucast nakladu opatfeni B.2.3.1 oblast dluhy

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Vazba na dalsi
opatieni / cile

A.1.3, A21,B22 B3.1, B.23.1
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Strategicky cil B.2

Prevence zamérena na dospélé

Ocekavané vysledky

Naplnénim cile dojde na uzemi mésta Brna k posileni kompetenci
CS v oblasti prevence zadluzeni.

Indikator vysledku

Pocet osob, které si zvySily minimalné 2 kompetence pro reseni
zadluzenosti minimalné o 50 % (znalost zdkonnych moznosti
a prav jako dluznika, komunikace s véfiteli, porozumeéni smluvnich
dokumentt, napfiklad exekuénimu pfikazu, platebnimu rozkazu,
dohodé o splatkach véetné notarského zapisu a podobné, schopnost
feSit ufedni korespondenci, tedy osoby piebiraji poStu a reaguiji
na ni).

Pocet osob zcilové skupiny zapojenych do preventivnich
programdi.

Opatieni B..2.3.2

Rozvoj realizace preventivnich programil v oblasti dluhové
problematiky a rozvoj kompetenci cilové skupiny

Popis opatieni

Navazani a rozvoj spoluprace mezi realizatory preventivnich aktivit
Jje predpokladem pro zajiSténi komplexnosti a provazanosti
poskytovani preventivnich aktivit pro CS. Zahrnuje zmapovani
existujicich preventivnich aktivit, zapojeni peer pracovniku a dalSich
participativnich nastroju, vzajemné informovani se a spolupraci
realizatorti preventivnich aktivit vcetné vyhodnocovani dopadu
realizovanych preventivnich aktivit.

Realizace preventivnich programi povede k rozvoji orientace
a zvySovani kompetenci CS s ohledem na specifika osob (déti,
dospéli, seniofi) v oblasti finanéni gramotnosti, v dluhové oblasti,
v pravni oblasti souvisejici s problematikou dluhd, v tématech jako
Jjsou navySovani prijmu, nakladani s energiemi a s tim souvisejici
udrzba bytu, rozpoznani nevyhodnych pujéek a alternativnich reSeni
ve vhodnou chvili a dalsi. Dale budou preventivni programy
zamérené také na verejnost a zvySovani povédomi v oblasti dluhd.

Indikatory vystupu

Pocet zapojenych organizaci — minimalné 3

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace

Predpokladané
naklady

2 600 000 K¢ + soucast nakladi opatfeni B.2.3.1 oblast dluhy

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Vazba na dalsi
opatreni / cile

B.1.2,B.3.1,B.3.2, B.23.1
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3.4 Opatreni — prioritni oblast rodina a zdravi

Strategicky cil C.3

Socialné zdravotni pomezi

Ocekavané vysledky

Nastaveni systému spoluprace mistnich aktér(i pusobicich v oblasti
rodina a zdravi pro zaji§téni komplexni a provazané podpory pro CS.

Indikator vysledku

Pocet setkani multidisciplinarnich tymu.

Pocet realizovanych tematicky zamérenych kulatych stolu
Pocet vytvorenych a sdilenych informativnich a vzdélavacich
vystupl mezi aktéry.

Pocet realizovanych kulatych stold.

Opatieni C.3.1.1

Rozvoj spoluprdace mistnich aktéru v oblasti rodina a zdravi

Popis opatieni

Rozvoj spoluprace mistnich aktért v oblasti rodina a zdravi
je pfedpokladem pro zajisténi komplexnosti a provazanosti
poskytovani podpor CS.

Spoluprace bude rozvijena prostrednictvim realizace kulatych stold,
tvorbou informativnich a vzdélavacich vystupt sdilenych mezi
aktéry, realizaci tematicky zaméfenych vyjezdnich skupin
a pravidelnym setkavanim muiltidisciplinarnich tymua. Soucasti
rozvoje spoluprace bude sitovani a sdileni zkuSenosti, dobrych
i 8patnych praxi a sledovani novych trendu vcetné staze mezi
organizacemi a zafizenimi.

Indikatory vystupu

Pocet zapojenych organizaci a instituci — minimalné 5
Pocet setkani — minimalné 2 roéné

Odpovédny subjekt | pfispévkové organizace MMB, NNO, dals$i
Predpokladané | Soucasti nakladd opatfeni — B.3.2.1, B.3.2.2, B.3.2.3 oblast rodina
naklady | a zdravi

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Vazba na dalSi
opatieni / cile

A.1.5 A21,B321, B322 B323

Strategicky cil C.3

Socialné zdravotni pomezi

Ocekavané vysledky

Proskoleni

pracovnici
pro poskytovani komplexni podpory CS.

disponuji  potfebnymi kompetencemi

Indikator vysledku

Pocet proskolenych pracovniki pusobicich v oblasti podpory
rodina a zdravi.

Opatieni C.3.2.1

Vzdélavani a rozvoj aktéra pusobicich v oblasti podpory rodin
a zdravi

Popis opatreni

Opatreni bude realizovano prostfednictvim vzdélavacich aktivit
v oblasti socialni prace, komunitni prace, interkulturni prace.

Cilem je zaméfit se na profesni rozvoj pracovnik( puasobicich
v oblasti rodiny a zdravi prostfednictvim vzdélavani.

Indikatory vystupu

Pocet zapojenych organizaci a instituci — minimalné 10

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, MMB, dalsi

Predpokladané
naklady

Soucasti nakladu opatreni - B.3.2.1, B.3.2.2, B.3.2.3 oblast rodina
a zdravi a opatfeni B.3.2.7 v oblasti bezpecnosti

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Vazba na dalSi
opatreni / cile

B.32.1,B.322 B.323B327
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Strategicky cil B.3 | Podpora prevence

Ocekavané vysledky

CS disponuje kompetencemi k feSeni nepfiznivych socialnich
situaci.

Indikator vysledku

RozSireni kapacity sluzeb (pocCet sluzeb, okamzita kapacita,
Casovy rozsah dostupnosti sluzby, tzemni dostupnost sluzby).
Pocet osob, které kontinualné se sluzbou spolupracuiji.

Pocet osob, u nichz doslo k pozitivni zméné v oblasti zivotnich
navykd a zpuisobu zZivota.

Pocet osob, u nichz se zvysila schopnost samostatné resit
nepriznivou situaci.

Opatieni B.3.2.1

Podpora osamostatriovani se CS pri rfeSeni nepriznivé soc.
situace

Popis opatieni

Zamérem opatreni je osamostatriovani se CS pri feSeni nepriznivé
socialni situace prostfednictvim primé socialni prace, preventivnich
aktivit, peer pracovnik( a dal$ich participativnich nastroju, kam patfi
mentoring, mediace, asistované kontakty, asistované pfedavani
déti, podpora kontaktu s détmi v ustavni vychové a rodici ve vykonu
trestu odnéti svobody, potravinova a materialni pomoc.
Predpokladem pro efektivni podporu CS je spoluprace podporujicich
osob a rozvoj jejich profesnich kompetenci.

Indikatory vystupu

Pocet podpofenych osob — minimainé 100
Pocet uvazki v primé péci — 4
Pocet asistovanych kontaktu — 200

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, MMB

Predpokladané
naklady

10 500 000 K¢ + soucast naklad( opatreni B.3.2.2 a B.3.2.3 oblast
rodina a zdravi

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Vazba na dalsi
opatieni / cile

A21,B2 C32 B322 B323 C3.1.1,C.322

Strategicky cil B.3 | Podpora prevence

Ocekavané vysledky

NaplInénim cile dojde k rozSifeni kapacity sluzeb pro praci s CS,
v€etné rozvoje kompetenci CS.

Indikator vysledku

Rozsifeni kapacity sluzeb (pocCet sluzeb, okamzité kapacita,
Casovy rozsah dostupnosti sluzby, tzemni dostupnost sluzby).
Pocet osob, u nichz doslo k pozitivni zméné v oblasti Zzivotnich
navyku a zplasobu Zivota.

Pocet rodin, u kterych doslo k zlepSeni v oblasti saturace
potieb déti ze strany rodicu.

Pocet rodin, u kterych diky podpoie doslo k bezpe€nému
navratu ditéte z nahradniho prostredi.

Pocet déti, které znaji rizika spojena s zivotnim stylem,
samostatné reSi nepfiznivé situace, jsou schopny navazovat

a udrzet si zdravé vztahy.

Pocet déti/mladych, u kterych doslo k pozitivnimu posunu

v oblasti chovani.
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Opatieni B.3.2.2

v rv

RozsSifeni kapacit sluzeb pro praci s ohrozenymi détmi
a rodinami a détmi ohrozenymi spole¢ensky nezadoucimi jevy,
véetné rozvoje kompetenci cilové skupiny

Popis opatieni

Zamérem opatfeni je roz$ifeni kapacity sluzeb SAS a NZDM,
prostrednictvim kterého budou uspokojovany  potreby
CS (zadluzenost, zasaZeni vale¢nych konfliktem, potize v oblasti

duSevniho zdravi, nestandartni projevy chovani, uplatnéni
v budoucnu na legalnim trhu prace, bytova nouze a dalsi).
Soucasti  poskytovani sluzeb budou depistaze, sitovani,

multidisciplinarni spoluprace, pfipadové a interaktivni pfipadové
konference, psychosocialni podpora, socialné terapeutické pobyty
pro rodiny, podpora inkluze déti do sité volno¢asovych aktivit véetné
mentoringu, aktivizaéni programy pro rodiny s détmi v predskolnim
véku s podporou socialniho pedagoga, uZiti participativnich nastroji
a dalsi.

Cilem je podpora osob a rozvoj kompetenci CS pri reSeni nepfiznivé
socialni situace.

Indikatory vystupu

Pocet podpofenych osob z cilové skupiny — 730

Pocet podporenych déti a mladych lidi — minimalné 486
Pocet podpofenych rodin z cilové skupiny — minimalné 119
Pocet uvazki v primé péci — 31

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB

Predpokladané
naklady

86 280 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, jiné zdroje, vlastni zdroje

Vazba na dalSi
opatieni / cile

A.1.5 A.1.6,A21,A22 B.1.4,B.24,B.25, C.3.1.1, C.3.2.1,
B.1.9.1

Strategicky cil B.1

Prevence zamérena na déti a mladistvé

Ocekavané vysledky

U déti z CS nebude dochazet k selhavani pfi vzdélavani v ramci
Skolni a pfedsSkolni dochazky.

Indikator vysledku

Pocet déti, u nichz doslo ke zlepseni v oblasti §kolni pripravy.

Opatieni B.1.9.1

Rozvoj sluzeb, koordinace jejich spoluprace a edukace aktért

za UcCelem podpory cilové skupiny v oblasti formalniho
i neformalniho vzdélavani déti a mladeze
Popis opatieni | Zamérem opatieni je prevence $kolni neuspésnosti déti

z CS prostrednictvim neformalniho pfedskolniho vzdélavani,
podpory pfi Skolni pfipravé déti, realizace volnoéasovych aktivit,
rozvoje pocitadové gramotnosti, podpory spoluprace rodiny
se Skolou a prostfednictvim kariérového poradenstvi.

Indikatory vystupu

Pocet podpofenych osob z cilové skupiny — minimalné 850
Pocet tvazkui v pfimé pécdi— 9,7

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB

Predpokladané
naklady

21 898 500 K¢

Zdroje financovani

OP JAK, OPZ+, jiné, viastni zdroje

Vazba na dalSi
opatieni / cile

A.1.6,B32 C.1.2,B322
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Strategicky cil 1 | Podpora prevence

Ocekavané vysledky

Naplnénim cile dojde krozSifeni kapacity sluzeb pro praci
a k celkovému kvalitativnimu zlepSeni prace s CS.

Indikator vysledku

RozsSifeni kapacity sluzeb (pocCet sluzeb, okamzité kapacita,
Casovy rozsah dostupnosti sluzby, tGzemni dostupnost sluzby).
Pocet osob, které maji zajisSténé bydleni pro sebe a svoji rodinu
v bezpe€ném prostiedi.

Pocet osob, které maji informace o moznostech freseni
nepriznivé socialni situace.

Pocet osob, u nichz doslo k obnové nebo posileni kompetenci
pro samostatné zvladani bézného zivota.

Pocet rodin, u kterych doslo k zlepseni v oblasti saturace
potieb déti ze strany rodicu.

Opatieni B.3.2.3

RozsSifeni kapacity sluzeb pro praci s obétmi domaciho

a sexualniho nasili

Popis opatieni

Zamérem opatreni je roz§ifeni kapacity socialnich sluzeb pro praci
s obétmi domaciho a sexuélniho nasili. Opatfeni bude realizovano
prostfednictvim poskytovani krizové pomoci a odborného socialniho
poradenstvi (formou ambulantni, terénni nebo prostfednictvim
digitalnich technologii). Soucasti poskytovani podpory CS bude uZiti
nastroju multidisciplinarni spoluprace, pfipadovych a interaktivnich
pfipadovych  konferenci  (zapojeni pracovniki  organizace,
pracovnikt dalsich NNO, policie, lékafi apod.), zapojeni peer
pracovniku, podpdrnych skupin, vytvafeni copingovych strategii,
poskytovani véasné pomoci a doprovazeni, poskytovani
psychologického a pravniho poradenstvi, realizace preventivnich
aktivit.

Indikatory vystupu

Pocet uvazku v pfimé péci— 17
Pocet podporenych osob — 680
Pocet kauz feSenych v ramci pravniho poradenstvi — minimalné 45

Odpovédny subjekt

NNO, pfispévkové organizace MMB

Predpokladané
naklady

64 402 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Vazba na dalsi
opatieni / cile

B.1.6,A21,B.3.1,C.3.1.1,C.3.2.1,B.3.22, B.3.2.3, B.3.2.7,
B.3.1.1

Strateiicki' cil B.3 Podiora irevence

Ocekavané vysledky

Naplnénim cile dojde k rozSifeni kapacity sluzeb pro praci
s CS a celkovému zlepSeni Zivotnich kompetenci CS.

Indikator vysledku

Rozsireni kapacity sluzeb (pocCet sluzeb, okamzité kapacita,
Casovy rozsah dostupnosti sluzby, uzemni dostupnost sluzby).
Pocet osob, u kterych doslo k minimalizaci rizik spojenych
s ,,zivotem na ulici®.

Pocet osob, které kontinualné se sluzbou spolupracuji.

Pocet osob, u nichz se zvySila schopnost samostatné resit
nepriznivou situaci.

Pocet osob, které maji informace o moznostech fresSeni
nepfriznivé socialni situace.
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Pocet osob, u nichz doslo k obnové nebo posileni kompetenci
pro samostatné zvladani bézného zivota.

Opatieni B.3.2.4

RozsSireni kapacity sluzeb pro praci s CS osoby bez domova,
osoby zijici v socialné vylouc¢enych komunitach, osoby s dluhy,
predluzené, osoby ohrozené ztratou bydleni, osoby ohrozené
zavislosti, rodiny v situaci narozeni ditéte s postizenim, osoby
a rodiny ohrozené socialnim vylou€enim nebo osoby a rodiny

Y

v ném Zijici

Popis opatieni

Zamérem opatfeni  je zajisténi komplexni  podpory
CS prostfednictvim rozsifeni kapacity sluZzeb nizkoprahové denni
centrum, nocleharna, ambulantni nasledna péce, krizova pomoc,
terénni programy a odborné socialni poradenstvi. Opatfeni zahrnuje
prevenci a feSeni bezdomovectvi, rozvoj rodiCovskych kompetenci,
kompetenci pro udrZzeni zaméstnani a bydleni, pro feSeni nepriznivé
socialni a financni situace.

Soucasti  poskytovani podpory CS bude uZiti nastroji
multidisciplinarni  spolupréace, pripadovych a interaktivnich
pfipadovych konferenci zapojeni peer pracovnikd, podpurnych
skupin, vytvareni copingovych strategii, poskytovani véasné pomoci
a doprovazeni, poskytovani psychologického a pravniho
poradenstvi, realizace preventivnich aktivit.

Opatfeni zahrnuje tvorbu metodickych materialt, poskytovani
metodické podpory a potiebného odborného vzdélavani
pracovnikiim v oblastech minimalizace nasledki akutni reakce
na stres, krizové intervence, zpracovani traumatickych vzpominek
apod.

Indikatory vystupu

Pocet tvazki v pfimé péci — 18,4
Pocet podpofenych osob — 1153

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, MMB

Predpokladané
naklady

45 480 000 K¢& + soucast alokace B.3.2.7 bezpec¢nost

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Vazba na dalSi
opatieni / cile

B.23.B.24,A.21,B.3.1,B.32.7, B.23.1

Strategicky cil B.3 | Podpora prevence

Ocekavané vysledky

Zvyseni kompetenci interkulturni

a pfi praci s CS.

pracovnikd v oblasti prace

Indikator vysledku

Rozsireni kapacity sluzeb (pocCet sluzeb, okamzité kapacita,
Casovy rozsah dostupnosti sluzby, tzemni dostupnost sluzby).
Pocet osob, které kontinualné se sluzbou spolupracuiji.

Pocet osob, u nichz se zvysSila schopnost samostatné resit
nepriznivou situaci.

Pocet osob, které maji informace o moznostech feSeni
nepfriznivé socialni situace.

Opatieni B.3.2.5

Rozvoj prace s cizinci ohrozenymi socialnim vylouéenim nebo
socialné vylouéenymi a rozvoj kompetenci osob podporujicich
cilovou skupinu

Popis opatreni

Opatreni bude realizovano prostfednictvim interkulturni a systémové
prace podporujici CS. Opatreni zahrnuje primou praci véetné prace
v terénu, komplexni poradenstvi pro rfeSeni nepfiznivé socialni
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situace, tvorbu a rozvoj systémovych nastroju pro praci s cilovou
skupinou, informacni &innost, zvySovani kompetenci a poradenstvi
pro osoby podporujici cilovou skupinu, jako jsou neformalni pecujici
osoby, zdravotnici, pedagogoveé, soc. pracovnici, policisté.
Soucasti opatreni je nastaveni standard( kvality pro interkulturni
praci poskytovaného poradenstvi, sitovani a rozvoj spoluprace
zainteresovanych pracovnik( a sluZeb.

Indikatory vystupu

Pocet uvazki v pfimé péci— 7
Pocet podpofenych osob — 350

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace, MMB

Predpokladané
naklady

15 000 000 K&

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Vazba na dalSi
opatieni / cile

A.1.5 A.16, A21,B31, C32

Strategicky cil C.3 | Socialné zdravotni pomezi

Ocekavané vysledky

Naplnénim cile dojde k rozSifeni kapacity sluzeb pro praci
s CS a celkovému zlep$eni zdravotniho stavu CS.

Indikator vysledku

Rozsireni kapacity sluzeb (pocCet sluzeb, okamzité kapacita,
Casovy rozsah dostupnosti sluzby, uzemni dostupnost sluzby).
Pocet osob, které byly nové registrovany do systému primarni
zdravotni péce.

Pocet osob, které nové absolvovaly za posledni rok
preventivni prohlidku v oblasti primarni zdravotni péce.

Pocet osob, které si vramci dne zdravi nebo obdobné akce
v oblasti podpory zdravi zjistily informaci o svém zdravotnim
stavu a s podporou zdravotniho mediatora nasledovaly
doporuceni k jeho zlepSeni.

Opatieni C.3.1.2

Podpora CS v oblasti zdravi véetné posilovani kompetenci CS,
primarni prevence a podpory pfi dosahovani prav

Popis opatreni

Zamérem opatreni je zlepSeni pristupu CS v oblasti zdravi. Opatfeni
bude realizovano prostrednictvim rozSifeni kapacit socialnich
sluzeb, terénnich programd, odborného socialniho poradenstvi,
krizové pomoci, zdravotné-socialni pomoci, mediace zdravi,
ambulantni formy nasledné péce, doprovodu, socialné terapeutické
podpora, homesharing, podpory adiktologa, nutricniho poradce,
podpory béhem hospitalizace, podpory pri zviadani 16Eby a podpory
pfi navratu do bézZného prostredi, zapojenim peer pracovnikd,
komunitnich asistentt, dobrovolniki apod.

Soucasti poskytovani podpory bude uZiti nastroji multidisciplinarni
spoluprace, zapojeni oborovych specialisti, realizace pripadovych
a interaktivnich pfipadovych konferenci.

Opatreni zahrnuje také propagaci zdravotné socialnich sluZzeb
smérem k CS, aktivizaci CS a posilovani kompetenci v oblasti
somatického a duSevniho zdravi.

Indikatory vystupu

Pocet uvazki v prfimé péci — minimalné 15
Pocet podpofenych osob — 440
Pocet osob podpofenych v ramci preventivnich aktivit — 2245

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, zdravotnické organizace
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Predpokladané
naklady

47 795 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, OP JAK, jiné, vlastni zdroje

Vazba na dalSi
opatieni / cile

A21,B21,B32 C33 B327

Strategicky cil C.3 | Socialné zdravotni pomezi

Ocekavané vysledky

Naplnénim cile dojde k rozSifeni kapacity sluzeb pro praci
s CS a kompetenci CS v oblasti dusevniho zdravi.

Indikator vysledku

Rozsireni kapacity sluzeb (pocCet sluzeb, okamzité kapacita,
Casovy rozsah dostupnosti sluzby, uzemni dostupnost sluzby).
Pocet osob, které maji informace o moznostech freSeni
nepfriznivé socialni ¢i zdravotni situace.

Pocet osob, u nichz doslo k obnové nebo posileni kompetenci
pro samostatné zvladani bézného zivota.

Pocet rodin, u kterych doslo ke zlepseni v oblasti saturace
potieb déti ze strany rodicu.

Opatieni C.3.4.1

Rozvoj prace s rodinnym systémem v oblasti dusevniho zdravi

Popis opatieni

Rozvoj prace s rodinnym systémem v oblasti duSevniho zdravi
zahrnuje podporu osob s psychickymi potizemi a osob s dusevnim
onemocnénim vcetné jejich rodinnych pfislusnikd a blizkych.
Podpora cilové skupiny bude zajiStovana formou pfimé socialni
prace véetné poradenstvi prostiednictvim digitalnich technologii,
sitovani, multidisciplinarni spoluprace, case managementu, véasné
diagnostiky a medikace pfi neodkladnych psychiatrickych stavech,
edukace rodict Ci blizkych osob, realizaci preventivnich aktivit,
zapojenim peer pracovnikil a dalSich participativnich nastroja,
utvarenim prostoru pro témata duSevniho zdravi u specifické
CS jako jsou Romové, cizinci, klienti azylového domu a dal$i, véetné
podpory u poruch prijmu potravy, digitalni zavislosti, domaciho
a sexualniho nasili atd.

Opatreni zahrnuje také odborné vzdélavani a podporu pracovniki
v oblasti podpory déti, dospivajicich a rodi¢i s psychickymi
problémy.

Indikatory vystupu

Pocet avazku v primé péci - 8,65
Pocet podporenych osob z CS — 3440

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, MMB

Predpokladané
naklady

29 000 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, jiné

Vazba na dalSi
opatreni / cile

B.3.2, A.1.5,A.21,A23 B.1.5,B.26,B.3.2.7, B.3.2.3
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Strategicky cil A.2

Ocekavané vysledky

wrs ”

Multidisciplinarni

Naplnénim cile dojde k rozsifeni
s CS a kompetenci CS v oblasti somatického a duSevniho zdravi.

kapacity sluzeb pro praci

Indikator vysledku

Rozsireni kapacity sluzeb (pocCet sluzeb, okamzité kapacita,
Casovy rozsah dostupnosti sluzby, tzemni dostupnost sluzby).
Pocet osob, u kterych ve sledovaném obdobi doslo k pozitivni
zméné v oblasti zivotnich navyku a zplsobu zivota.

Pocet osob, které kontinualné se sluzbou spolupracuiji.

Pocet osob, u nichz se zvysila schopnost samostatné resit
situaci v oblasti dusevniho a somatického zdravi.

Pocet osob, které maji informace o moznostech reseni v oblasti
dusevniho a somatického zdravi.

Pocet osob, u nichz doslo k obnové nebo posileni kompetenci
pro samostatné zvladani bézného zivota.

Pocet osob, u kterych byl proveden test na prenosné infek€ni
nemoci (hepatitis B/C, PPI).

Opatieni A.2.1.1

Realizace nizkoprahové multidisciplinarni (zdravotni a socialni)
péce v oblasti somatického a duSevniho zdravi

Popis opatieni

Zamérem  opatfeni je  zajiSténi  dostupnosti  zakladniho
zdravotnického materialu pro identifikaci somatickych a psychickych
obtizi a oSetfeni. Opatreni bude realizovano prostfednictvim terénni
socialni prace. SoucCasné bude zajiSténo testovani a primarni
zdravotni prevence pro CS.

Soucasti opatreni je zfizeni a realizace nizkoprahové zdravotni
ambulance pro CS. Nizkoprahova zakladni zdravotni péce v oblasti
dusevniho a psychického zdravi bude zaji§téna prfimou podporou
CS ambulantné nebo v terénu (prostrednictvim case managementu,
krizové intervence, psychologického poradenstvi, zdravotnich
konzultaci psychickych potizi, nasmérovanim na navazné sluzby).

Indikatory vystupu

Pocet uvazka v primé péci - 15,9

Zrizena zdravotni ambulance — 1

Pocet podpofenych osob pro cilovou skupinu osob pusobicich

v sexbyznysu - 650

Pocet podporfenych osob z CS v ramci provozovani zdravotni
ambulance - 625

Pocet podporenych osob z CS v ramci poskytovani péce v oblasti
duSevniho zdravi - 110

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace, zdravotnické organizace

Predpokladané
naklady

40 920 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Vazba na dalSi
opatreni / cile

C.3,B.326, C.34.1
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Strategicky cil B.3 | Podpora prevence

Ocekavané vysledky

NapInénim cile dojde k rozvoji komunitni prace na uzemi mésta
Brna.

Indikator vysledku

Pocet realizovanych komunitnich aktivit.
Pocet ¢lenti svépomocnych skupin.
Pocet peer pracovnikii.

Opatieni B.3.2.8

Rozvoj komunitni prace a realizace participativnich aktivit

napri¢ oblastmi

Popis opatieni

Opatreni se zaméfuje na rozvoj komunitni prace a realizaci
participativnich aktivit, které sméfuji k aktivizaci CS v tématech
vychazejicich z potireb a zajmu CS. Jedna se o zapojeni clent
komunity, rodinnych pfislusniki, peer pracovniku, svépomocnych
skupin do akci spolec¢enskych, kulturnich, sportovnich, pro rodiny
sdétmi, na komunitnich férech, homesharing, pracovnich
skupinach, vyjezdech a pobytech ¢lent komunity mimo lokalitu
a dalsich, vcetné realizace terénni prace.

Indikatory vystupu

Pocet uvazki v pfimé péci— 12,5
Pocet osob aktivné zapojenych pro pfipravy a realizace
komunitnich aktivit — minimalné 505

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, MMB

Predpokladané
naklady

44 220 000 K&

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Vazba na dalSi
opatreni / cile

A22 B26,B32 C312 C34.1,A2.1.1,B31.1,B22.1,
Cc21.2 B231,B21.1,A.1.1.1

Strategicky cil B.3 | Podpora prevence

Ocekavané vysledky

Naplnénim cile dojde ke zlepSeni zazemi a podminek pro
poskytovani sluzeb CS.

Indikator vysledku

Pocet podporenych socialnich sluzeb.

Opatieni B.3.1.1

Rozvoj infrastruktury socialnich sluzeb

Popis opatreni

Opatreni zahrnuje vybudovani ¢i rekonstrukci prostor potfebnych
pro provoz socialnich sluzeb ¢&i obdobnych aktivit socialniho
zacleriovani, pfipadné zlepSeni zazemi a podminek pro éinnost
(napr. porizeni automobilu pro zajiSténi dostupnosti sluzeb v terénu
apod).

Indikatory vystupu

Pocet podpofenych organizaci — minimalné 3

Odpovédny subjekt | NNO, prispévkové organizace MMB, MMB
Predpokladané <
naklady 77 760 000 K¢

Zdroje financovani

IROP+, ITI viastni zdroje, jiné

Vazba na dalsi
opatieni / cile

B.3.2
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3.5 Opatreni — prioritni oblast zaméstnanost

Strategicky cil C.1

Ocekavané vysledky

Zameéstnanost a zaméstnatelnost

Naplnénim cile dojde k rozSifeni poctu pracovnich a kariérnich
poradcl na Uzemi mésta Brna a rozvoji komplexniho poradenstvi
smérem k CS.

Indikator vysledku

Pocet pozic pracovnich a kariérnich poradci na izemi mésta.
Brna na pocet nezaméstnanych osob na uzemi mésta Brna.
Pocet osob, které vstoupily do poradenstvi.

Opatreni C.1.1.1

Rozvoj komplexniho poradenstvi v oblasti zaméstnanosti osob
ohrozenych na trhu prace

Popis opatieni

Rozvoj komplexniho poradenstvi v oblasti zaméstnanosti osob
ohroZenych na trhu prace podpofi CS v orientaci na trhu préace,
v pfipravé a odstrariovani bariér pro vstup na trh prace formou
individualniho planu podpory na zékladé zmapovani situace.
Opatfeni bude realizovano prostfednictvim komplexnich aktivit:

- Komplexni pracovni poradenstvi (vstupni mapovani analyzy
Zivotni situace, pfiprava a odstrariovani prekazek pro vstup
na trh prace).

- Formy vyuZitelnych aktivit k dosaZeni: koucovani, nacvik
pohovorti, peer podpora, dluhové poradenstvi, rozvoj
orientace v oblasti trhu prace, nacvik pracovnich dovednosti,
vyuZiti odbornosti multidisciplinarniho tymu.

Indikatory vystupu

Pocet osob z CS, které obdrzi komplexni pracovni poradenstvi
1 250 osob
Pocet tvazku v primé péci— 16,5

Odpovédny subjekt | MMB, NNO
Predpokladane | -, 550 k&
naklady

Zdroje financovani

OPZ+, ITI, viastni zdroje, jiné

Vazba na dalsSi
opatieni / cile

C.1.3,B23, B32 A21,B.19.1

Strateqicky cil C.1

Ocekavané vysledky

Zameéstnanost a zaméstnatelnost

NapInénim cile dojde ke zvySeni kompetenci CS pro vstup na trh
prace.

Indikator vysledku

Pocet osob, které plni plan rozvoje.
Pocet osob, které uspésné absolvovaly motivaéni kurz.
Pocet osob, které si zvysSily minimalné 2 kompetence pro

vstup/navrat na trh prace minimalné o 50 % (osloveni
zameéstnavatele, prezentace pfi pracovnim pohovoru, komunikacni
dovednosti, obnoveni a upevnéni socidlnich navyku ucastnikl
spojenych s dochazkou do prace, aktivity pfi vykonu standardniho
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zaméstnani jako jsou simulované porady, nacvik pfijimani zpétné
vazby, respektovani autorit a podobné).

Opatieni C.1.3.1

Motivace, rozvojové vzdélavani a zvySovani kvalifikace CS

Popis opatieni

Zamérem je zvySovani kompetenci osob z CS pro hledani
zaméstnani a uplatnéni na trhu prace. Opatfeni bude realizovano
prostrednictvim individualnich nebo skupinovych aktivit:
- mapovani urovné samostatnosti v jednotlivych oblastech
a urc¢eni miry schopnosti u osob s CS,
- motivace (poskytnuti podpory formou
pracovnika, exkurze k zaméstnavatelum),
- rozvojové vzdélavani (jazykové kurzy,
gramotnosti a podpora digitalni gramotnosti),
- zvySovani profesni kvalifikace (formou rekvalifikacnich
kurza).

vyuZiti - peer

kurzy financni

Indikatory vystupu

Pocet unikatnich osob, které se ucCastnili aktivit zaméfenym
na zvy$ovani kompetenci — 270

Odpovédny subjekt

MMB, NNO, UP

Predpokladané
naklady

3500 000 K& + soucast nakladl opatreni C.1.1.1 oblast

zaméstnanost

Zdroje financovani

OPZ+, ITI, vilastni zdroje, jiné

Vazba na dalsi
opatreni / cile

B.32 B21,C.15, C.1.1.1

Strategicky cil C.1

Zameéstnanost a zaméstnatelnost

Ocekavané vysledky

NapInénim cile dojde ke vzniku adaptaCnich pozic s podpirnym
programem.

Indikator vysledku

Pocet osob, které absolvovaly adaptaéni (tréninkové) misto.

Opatieni C.1.6.1

Realizovat dotovana a adapta¢ni mista s podplrnym
programem

Popis opatieni

Zamérem je zvySovani pracovnich a socialnich kompetenci
CS formou praktického nacviku. Opatfeni bude realizovano
prostrednictvim adaptacnich pracovnich pozic:
- vytvareni Siroké Skaly pracovnich mist, které pripravi osoby
z CS na vstup na otevreny trh prace,
- podporovana pracovni mista budou realizovana vzdy
s komplexni podporou osob z CS ze strany pracovniho
poradce a mentora na pracovisti,
- podpora mentora na pracovisti formou rozvoje a vzdélavani
- rozvoj pracovnich kompetenci osob z CS formou praxi
a stazi.

Indikatory vystupu

Pocet osob, které uspésné absolvovaly podporované pracovni misto
-170

Pocet uvazk( v pfimé péci — 6 + zapojeni pracovnich poradcu
Z opatreni 1.1.1

Odpovédny subjekt | MMB, NNO, zaméstnavatelé
Predpokladané |, 5 5, 500 ks
naklady

Zdroje financovani

OPZ+, ITI, APZ
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Vazba na dalsi
opatieni / cile

C.1.3, C.1.8 C.1.1.1

Strategicky cil C.1

Ocekavané vysledky

Zaméstnanost a zaméstnatelnost

Naplnénim cile dojde ke zvySeni poctu osob z CS, kterym bude
poskytnuta podpora pfi vstupu na trh prace véetné navazné podpory
pro udrzeni na trhu prace.

Indikator vysledku

Pocet osob, které nastoupily do zaméstnani. Zapoditava
se pouze HPP, DPC, OSVC (v rezimu kolidujiciho zaméstnani, tedy
v ptipadé evidence na UP dojde k jejimu ukoné&eni).

Pocet osob, které si udrzely zaméstnani min. 6 mésicu.

Opatreni C.1.1.2

Podpora pfi vstupu na trh prace véetné navazné podpory pro
udrzeni na trhu prace

Popis opatieni

Zamérem je poskytnout navaznou podporu osobam z CS pro jejich
udrzZeni na trhu préce.
Opatreni bude realizovano prostfednictvim komplexnich aktivit:

- navazné komplexni pracovni poradenstvi (podpora
adaptace na volném trhu prace, reSeni pracovné pravnich
vztahd, reseni Zivotni situace, komunikace

se zaméstnavatelem),

- poskytnuti asistence na pracovisti v procesu zaSkolovani
a pripravy na pracovni pozici,

- podpora zaméstnavateli za ucelem zvySeni
komplexni podpory osob z CS na pracovisti.

kvality

Indikatory vystupu

Pocet osob, které vstoupili na trh prace-obsazeno v opatfeni
C.1.1.1 oblast zaméstnanost

Pocet osob, kterym byla poskytnuta navazna podpora pro udrZzeni
na trhu prace — obsaZeno v opatreni C.1.1.1 oblast zaméstnanost

Odpovédny subjekt

MMB, NNO, zaméstnavatelé

Predpokladané
naklady

soucast nakladu opatreni C.1.1.1 oblast zaméstnanost

Zdroje financovani

OPZ+, ITI, viastni zdroje, jiné

Vazba na dalSi
opatieni / cile

C.1.7,C.1.1.1,C.1.3.1

Strategicky cil C.1

Zaméstnanost a zaméstnatelnost

Ocekavané vysledky

Naplnénim cile dojde u CS ke zvySeni orientace na pracovnim trhu.

Indikator vysledku

Pocet mladych osob (15-29 let), které vyuzily programy
zaméstnanosti zamérené na podporu zaméstnanosti mladych.

Opatieni C.1.2.1

Kariérové poradenstvi a specificka komplexni podpora pro
cilovou skupinu mladistvych a mladych osob ohrozenych
nezaméstnanosti

Popis opatieni

Zamérem je komplexni podpora osob z CS s dlrazem na preventivni
programy, osvétu a véasné karierové poradenstvi, jako pomoc
s cilem zvysit pripravenost na trh prace.
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Opatreni bude realizovano prostfednictvim komplexnich aktivit:

- osvéta a vcasne kariéroveé poradenstvi na Skolach pro mladé
osoby, které jsou potencialné ohroZeny nezaméstnanosti,

- prevence predcasnych odchod( ze vzdélavani s cilem
zvySit pripravenost na trh prace,

- v€asné podchyceni pfechodu ze vzdélavani do faze pripravy
pro vstup na trh prace respektujici potfeby a moznosti osob
zCS,

- komplexni podpora v souladu s opatfenimi C.1.1.1, C.1.3.1,
C.1.6.1, C.1.1.2 a s ohledem na specifika CS,

- navazovani spoluprace se $kolami ZS/SS a zaméstnavateli:
praxe a exkurze u zaméstnavateld.

Indikatory vystupu

Pocet podpofenych osob — minimalné 65
Pocet osob v primé péci — 6,5

Odpovédny subjekt

NNO, MMB

Predpokladané
naklady

10 600 000 K¢ + soucéast nakladi opatreni 1.1.1 oblast
zaméstnanost

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Vazba na dalSi
opatieni / cile

C.1.5,C.1.1,B.1.7,B.1.9, C.1.3.1,C.1.6.1, C.1.1.2

Strategicky cil A.1 | Propojovani aktéra a sluzeb

Ocekavané vysledky

NapInénim cile dojde k realizaci a dalSimu rozvoji stavajici Lokalni
sité Zaméstnanosti.

Indikator vysledku

Pocet organizaci, instituci a zaméstnavateld zapojenych do
lokalni sité zaméstnanosti.

Opatieni A.1.1.1

Sitovani a realizace lokalni sité zaméstnanosti

Popis opatreni

Zamérem je individualni navazovani spoluprace se zaméstnavateli
a vyznamnymi aktéry z oblasti zaméstnanosti.

Opatreni bude realizovano prostfednictvim setkavani Lokalni sité
zaméstnanosti, pozornost bude vénovana pfedevsim témto
tématam:

- nastaveni spoluprace pfi hledani vhodnych forem podpory
pro zmirfiovani bariér, s nimiz se osoby z CS pfi vstupu
na trh prace setkavayji,

- vydefinovani specifik zaméstnavani osob z CS pfi jejich
zaméstnavani a nalezeni vhodné podpory smérem
k zaméstnavateltim,

- sdileni dobré praxe a inovaci pfistupd,

- vytvareni pfilezitosti k zaméstnavani za pomoci vyuZiti
burzy préce, prezentace zaméstnavateli na UP,
cviénych pohovort u zaméstnavatelt a jinych vhodnych
aktivit,

- vytvoreni platformy pro tvorbu a realizaci specifického
komplexniho systému podpory se zacilenim na osoby
mladistvé a mladé nezaméstnané.

Cilova skupina

Aktéfi zapojeni do lokalni sité zaméstnanosti

Indikatory vystupu

Pocéet setkani lokalni sité zaméstnanosti - 7
Pocet uvazki  pracovnika  pro  navazovani
se zaméstnavateli — 0,5

spoluprace

39

Strana 105 / 145




Odpovédny subjekt

MMB

Predpokladané
naklady

35 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, ITI, viastni zdroje, jiné

Vazba na dalSi
opatieni / cile

C.1.2,C.14,C.1.7,C.1.6

Strateiicki cil C.1 | Zaméstnanost a zaméstnatelnost

Ocekavané vysledky

NapInénim cile dojde k profesnimu rozvoji a podpofe pracovniku
pusobici v oblasti zaméstnanosti.

Indikator vysledku Poée:t proélfolen)?ch pracovnikli pusobicich v oblasti
zameéstnanosti.

Opatieni C.1.8.1 | Vzdélavani a podpora pracovnikii pusobicich v oblasti
zaméstnanosti

Popis opatieni | Zamérem je zvySeni odbornosti a poskytnuti podpory aktért
pusobici voblasti zaméstnanosti vedouci ke zkvalitnéni

poskytované podpory osob z CS.
Opatfeni bude realizovano za pomoci vzdélavacich a rozvojovych
aktivit formou:
- supervizni setkani,
- odborné kurzy, workshopy a seminare v oblasti metod
a nastroji prace osob zCS (case management,
multidisciplinarni spoluprace, metoda IPS ad.), v oblasti
specifik prace sosobami zCS a voblastech uziti
participativnich metod a komunitni prace.

Indikatory vystupu

Pocet zapojenych organizaci a instituci — minimalné 6

Odpovédny subjekt

MMB, NNO

Predpokladané
naklady

soucast naklad( opatreni C.1.1.1 oblast zaméstnanost

Zdroje financovani

OPZ+, ITI, vilastni zdroje, jiné

Vazba na dalSi
opatieni / cile

C.1.7,C.1.1.1

Strategicky cil C.1

Ocekavané vysledky

Zameéstnanost a zaméstnatelnost

Naplnénim cile dojde ke zvySeni poctu osob z CS zaméstnanych
v ramci socialnich podnika.

Indikator vysledku

Pocet osob z cilové skupiny zaméstnanych v ramci socialnich
podnikd.

Opatieni C.1.6.2

Vznik a rozvoj socialnich podnikt v Brné jako pfrilezitosti pro
zaméstnavani CS

Popis opatieni

Zamérem je vznik novych a podpora stavajicich socialnich podniku.
Opatreni bude realizovano prostrednictvim zaméstnavani osob
z CS na pracovnim trhu se znaky socialniho podnikani:

- vznik a provozovani socialniho podniku,
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- odborna Skoleni, rozvoj a podpora zaméstnancd,

- poskytovani komplexniho pracovniho poradenstvi,

- individualni asistence na pracovisti pri zaSkolovani
na pracovni pozici.

Indikatory vystupu | Pocet osob z CS zaméstnanych v socialnim podniku — budou
nastaveny
Pocet zapojenych socialni podnikti — bude nastaveno

Odpovédny subjekt | V soucasné dobé neni uréen pro dané opatieni realizator

Predpokladane | 5, ,,, 550 K
naklady

Zdroje financovani | viastni, zdroje, jiné

VazbanadalSi| o, 5 044 ¢ 1.1
opatieni / cile
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3.6 Opatreni — prioritni oblast bezpe€nost a prevence

Strategicky cil B.3 | Podpora prevence

Naplnénim cile dojde k rozSifeni kapacity poskytovanych sluzeb
Ocekavane vysledky | a zvysi se podet osob z CS, u kterych do$lo k pozitivni zméné
ve zplsobu Zivota.

Rozsifreni kapacity sluzeb (pocet sluzeb, okamzita kapacita,
Casovy rozsah dostupnosti sluzby, tGzemni dostupnost sluzby).
Pocet osob, u kterych ve sledovaném obdobi doslo k pozitivni
zméné v oblasti zivotnich navyku a zplsobu Zivota.

Pocet osob, které kontinualné se sluzbou spolupracuiji.
Zvyseni informovanosti (rizika, feSeni situaci, pomahajici sluzby
a instituce).

Pocet osob, které se zapojily do zdravotnickych a socialnich
sluzeb (pobytovych, ambulantnich, terapeutickych komunit apod.)
PocCet osob, které po VTOS vyuZivaji programy (psychosocialni
podpora, zvySeni kvalifikace).

Zvyseni poctu asistentll prevence kriminality.

Opatieni B.3.2.7 | Posileni kapacit prace s cilovou skupinou v oblasti bezpeénosti
a prevence véetné kapacit socialnich sluzeb a navaznych aktivit
Popis opatreni | Budou posileny kapacity prace s cilovou skupinou vcéetné kapacit
socialnich sluzeb a navaznych aktivit v oblasti bezpecnosti
a prevence. Pljde napriklad o:

- poskytovani sluzby terénni programy véetné ruznych forem
odborného poradenstvi v ambulantni a terénni formé,
kontaktni centra véetné pojizdné formy, doléCovaci sluzby,
psychologickou a adiktologickou podporu a pomoc,
individualni i skupinové terapie, vyuZivani svépomocnych
skupin,

- vyuZiti inovativnich nastroji, napr. multidisciplinarni
spoluprace, podpora peert, online poradenstvi, zfizeni
aplikacni mistnosti pro uZivatele navykovych latek,

- harm reduction pro osoby se zavislostmi (substitucni
programy, program kontrolované konzumace alkoholu, vznik
a provoz aplikacni mistnosti), realizace vyjezdni skupiny
pro osoby se zavislosti nebo osoby s duSevnim
onemocnénim, recovery koucink,

- individualni doprovody a asistence klientt nasledné péce pri
realizaci jejich volno¢asovych aktivit, vznik a provoz
ambulantniho denniho centra vcetné podpory cilové skupiny
a realizace volnoCasovych aktivit,

- odborna podpora pomoc pro osoby s digitalni zavislosti
vcetné jejich blizkych,

- rozvoj aktivit pro obéti a svédky trestné cinnosti a jim blizké
osoby, vcetné osob, které nezviadaji svoji agresivitu
(probacni programy, socialni sluzby, terapeutické programy,
skupinova prace, prvni psychologicka pomoc a dalsi),

- probacni programy pro rizikovou skupinu déti a mladeze,
prace s détmi, které maji zkuSenost s poruSenim zakona,
maji sklony k nasilnému chovani apod.,

- rozvoj linek bezpedi,

Indikator vysledku
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- podpora rodin v krizi formou individuélni konzultace
(psycholog, adiktolog), skupinové workshopy, posilovani
kompetenci rodi¢u pri vychové a reSeni problémovych
situaci,

- podpora rizikovych skupin (osoby pusobici v sexbyznysu,
ohroZené socialnim vylou¢enim),

- podpora zvlast zranitelnym obétem (déti, seniofi, osoby
zdravotné nebo mentainé handicapované, cizinci, obéti
genderové podminéného nasili, pfedsudecného nasili
apod.), poradenstvi véetné online formy, realizace terénnich
vyjezdd,

- aktivity zamérfené na vznik a rozvoj komunit,

- Fedeni situacni prevence kriminality ve verfejném prostoru,

- vzdélavani odborné i laické vefejnosti.

Indikatory vystupu

Pocet tvazkui v pfimé péci — 49,65
Pocet podpofenych osob — 4 385

Odpovédny subjekt | NNO, pfispévkové organizace MMB
Predpokladané .
naklady 128 907 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Vazba na dalsi
opatreni / cile

B.26,A21,B.16 B24,B.3.1, A.1.4.1

Strategicky cil A.1

Ocekavané vysledky

Propojovani aktéru a sluzeb

Naplnénim cile dojde ke zvySeni miry a dalSimu rozvoji spoluprace
mistnich aktérl v oblasti bezpe€nosti a prevence.

Indikator vysledku

Pocet setkani multidisciplinarnich tyma.
Pocet informativnich a vzdélavacich vystupu.

Opatieni A.1.4.1

Rozvoj spoluprace mistnich aktéri v oblasti bezpecénosti
a prevence

Popis opatieni

Rozvoj spoluprace mistnich aktért v oblasti bezpecnosti a prevence
Jje predpokladem pro zajisténi komplexnosti a provazanosti
poskytovan/ podpor CS. Pjde o:
sitovani, pofadani kulatych stolu, tvorbu informativnich
a vzdélavacich materialt, napriklad ktématu boje proti
predsudkim a diskriminaci, prevenci v§ech forem nasili,

- realizaci tematicky = zaméfenych vyjezdnich  skupin
a pravidelna setkavani multidisciplinarnich tymd. Soucasti
rozvoje spoluprace bude sdileni zkuSenosti, priklad( dobré
i 8patné praxe, sledovani novych trendl, staze mezi
organizacemi a zafizenimi apod.,

- systém spoluprace bude rozsifen o zastupce z dalSich
organizaci a instituci napfi¢ resorty, dojde k obnoveni
Cinnosti Tymu pro mladez, ziizeni multidisciplinarniho
adiktologického tymu, vytvofeni online prostoru pro feSeni
systémovych problémda s vyuZitim nastrojd, jako jsou
pfipadové konference, case management, informacni
kampané.

Indikatory vystupu

Pocet zapojenych organizaci — minimalné 7
Pocet setkani multidisciplinarnich tyma — minimalné 4 ro¢né
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Odpovédny subjekt

MMB, prispévkové organizace MMB, NNO

Predpokladané
naklady

soucast naklad( opatreni B.3.2.7 oblast bezpecnost a prevence
a opatfeni B.3.2.3 oblasti rodina a zdravi

Zdroje financovani

OPZ+, vilastni zdroje, jiné

Vazba na dalSi
opatieni / cile

B21,A22B327,B323

Strategicky cil B.3 | Podpora prevence

Ocekavané vysledky

Naplnénim cile dojde k posileni prevence u CS a zvysi se poCet peer
pracovniku zapojenych do realizace preventivnich aktivit.

Indikator vysledku

Pocet osob z cilové skupiny zapojenych do preventivnich
aktivit.

Pocet peer pracovnikli aktivné zapojenych do realizace
preventivnich aktivit.

Pocet organizaci a instituci zapojenych do preventivnich
aktivit.

Opatieni B.3.1.1

Realizace preventivnich v oblasti

bezpecnost a prevence

a osvétovych aktivit

Popis opatieni

Preventivni a osvétové aktivity budou reagovat na potfeby osob
z cilové skupiny. Pudjde o:

- zaZitkové programy, probacni a mediacni preventivni
programy véetné realizace program( ve véznicich, dale
besedy, prednasky a workshopy, komunitni aktivity
S vyuZzitim participativnich nastroju véetné zapojeni peer
pracovniku, vyuZitim online nastrojd, preventivni programy
na Skolach véetné zapojeni rodi¢u, neformalni vzdélavani,
interkulturni vzdélavani odbornikli, osvétové akce pro
verejnost, informacni kampané,

- aktivity budou zaméfené napfiklad na prevenci sekundarni
stigmatizace, prevenci kriminalniho jednani, prevenci
diskriminace, sniZzovani rizik v ramci nocniho Zivota a zabavy,
prevenci vzniku vSech forem zavislosti, prevenci nasili
ve vztazich, zvySovani duvéry k pomahajicim profesim
(policiste, zdravotnici, pedagogove), posilovani
odpovédnosti ob¢and.

Indikatory vystupu

Pocet uvazku v pfimé péci — minimalné 16,5
Pocet podpofenych osob z cilové skupiny — minimalné 906

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, MMB, PMS

Predpokladané
naklady

40 200 000 K¢ + + soucast nakladi v opatfeni B.3.2.7 oblast
bezpecnost a prevence a opatfeni B.3.2.3 oblasti rodina a zdravi

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Vazba na dalsi
opatieni / cile

A22 B32 B27 B1.3 B.1.8 A.1.6, A.1.3
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Strategicky cil B.3

Ocekavané vysledky

Podpora prevence

Naplnénim cile dojde k rozvoji aktivit v oblasti kyberbezpecénosti
a dojde k zapojeni CS do preventivnich aktivit a vyuziti odborného
poradenstvi.

Indikator vysledku

Pocet osob, které vyuzily odborné poradenstvi.

Pocet proSkolenych pracovnikii.

Pocet osob z cilové skupiny zapojenych do preventivnich
aktivit.

Opatieni B.3.2.8

Rozvoj aktivit v oblasti kyberbezpeénosti

Popis opatieni

Rozvoj aktivit v oblasti kyberbezpecnosti zahrnuje:

- odborné poradenstvi pro kyberprostor vcetné technické
podpory, napfiklad formou krizové linky pro rodi¢e ohledné
online rizik, kontaktniho mista, vzdélavani pracovniki
organizaci a instituci, rozvoj uZzivani technologii v ramci
socialnich sluzeb, zapojeni cilové skupiny do vytvareni
preventivnich postupl, realizaci preventivnich aktivit, uZziti
participativnich nastrojii véetné peer aktivit, vzdélavani
a osvéta rodicu a verejnosti v oblasti kyberbezpecnosti.

Cilova skupina

Déti, mladez a rodiny ohroZené kyberkriminalitou, pracovnici
organizaci a instituci, peer pracovnici, vefejnost

Indikatory vystupu

Pocet podporenych osob z cilové skupiny — bude nastaveno
Pocet proskolenych pracovnik( — bude nastaveno

Odpovédny subjekt | V soucéasné dobé neni uréen pro dané opatieni realizator
Predpokladane | -, 500
naklady

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Vazba na dalsi
opatieni / cile

B.3.1.1

Dale byly definovany dal$i bariéry a potfeby pfi praci s cilovou skupinou jako jsou posileni
kapacit aktérd puasobicich v oblasti bezpe€nosti (Méstska policie (Uzemafi)), OSPODU,
psychologu, psychiatrii zejména détskych, soudnich znalct a dal$i. Témata budou zohlednéna
v ramci dalSiho planovaciho cyklu.
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3.7 Kontextové indikatory

Tabulka ¢. 3 - Kontextové indikator
Nazev indikatoru

Vychozi hodnota

Index socialniho vylouceni

Pocet uchazedl o zaméstnani

v evidenci UP (prosince 2021)

Pocet uchazedt o zaméstnani

v evidenci 3+ mésicl (prosince 2021)
Pocet uchazedl o zaméstnani

v evidenci 6 + mésicl (prosince 2021)
Pocet uchazeél o zaméstnani —

v evidenci 24+ mésicl (prosince 2021)
Pocet méstskych bytll (2021)

Pocet bytll v rezimu socialniho bydleni
(2021)

Pocet krizovych bytd (2021)

Pocet PnB vyplacenych v primérném
mésici r. 2021

Pocet DnB vyplacenych v primérném
mésici r. 2021

Pocet osob v bytové nouzi

Pocet osob bez pristresi

Pocet trestnych ¢ina (pfeciny i zloginy)
(2021)

Pocet prestupku

Hodnota indexu kriminality (2021)
Pocet APK (2021)

Pocet straznikt MP (2021)

Pocet pfed&asnych odchod( ze ZS —
bézné tfidy (Skolni rok 2020/21)
Pocet déti s nafizenou ustavni nebo
ochrannou vychovou ke konci
sledovaného roku (2021)

Pocet déti vedenych kuratory pro déti
a mladez (2021)

Pocet déti odebranych z péce rodici
(2021)

Pocet pfidavkd na dité vyplacenych
v primérném mésici r. 2021

Pocet osob v exekuci (2021)

Podil osob v exekuci (2021)

Pocet exekuci (2021)

Pocet osob v osobnim bankrotu (2021)

Podil osob v osobnim bankrotu

Podil obyvatel 65+ v populaci
Pocet pfispévkl na péci vyplacenych
v primérném mésici r. 2021

ASZ
Urad prace

Utad prace
Utad prace
Utad prace

MMB
MMB

MMB
MPSV

MPSV

Platforma pro socialni
bydleni, z.s.
Platforma pro socialni
bydleni, z.s.
MMB

Mapa kriminality (policie.cz)

MMB
MMB
MMB

MSMT

MMB

MMB

MMB
MPSV

Exekutorska komora CR
Exekutorska komora CR
Exekutorska komora CR

Mapa bankrotd
(mapabankrotu.cz)

Mapa bankrotu
(mapabankrotu.cz)
¢csu

MPSV, CSU
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13
11762

7 285
5377

2942
28 076
261

8 300

1821

3 553

245

8 205

19119
215

460
39

355

1016
171

8 660

24 967
6,56
204 538

3602

1,13

79 962
14 102,08
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https://kriminalita.policie.cz/
http://www.mapabankrotu.cz/
http://www.mapabankrotu.cz/
http://www.mapabankrotu.cz/
http://www.mapabankrotu.cz/
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4 Implementacni ¢ast

» Zamérfen na feSeni konkrétni problematiky.

* Ma vyS$S8i miru obecnosti, nizSi miru podrobnosti,
vyrazngjsi analytickou a strategickou Cast

« Vyty€eni celkového stfednédobého az dlouhodobého
sméfovani v dané problematice.

« Plan socialniho zaclefiovani obsahuje zejména
zakladni vychodiska, vizi a zakladni strategické
sméfovani.

Plan socialnihho

4 P Lo « Implementace koncepce je feSena navazné
zaclevn QV?’nl’ v samostatném dokumentu — implementa¢nim planu.
(Zastres ujici * Plan socialniho zacleriovani je vyhodnocovan

prabézné skrze vystupy implementa¢niho dokumentu.

» Kazdy rok je implementaéni dokument vyhodnocovan
a jsou skladany Gcty naplfiovani cild jak pro obecné
cile Planu socialniho zaélefiovani, tak i konkrétnich
opatfeni implementacniho dokumentu.

koncepéni dokument)

Ve

Akéni plan (provadéci
implementacni
dokument)

+ Implementacni plan navazuje na strategicky Plan socialniho za¢lefiovani.

» Z hlediska ¢asového horizontu pokryva dobu platnosti strategického
ramce nebo koncepce (mUze byt rozdélen do krat$ich udobi).

* Implemenaténi dokument je sestavovan maximalné pro obdobi 3 let.

» Implementaéni plan koncepce rozpracovava cile a opatfeni
PSZ do ukoll, projektl a aktivit a vymezuje postupy, implementaéni
strukturu, harmonogram, finanéni zdroje, rozpocet, stanovi zpusob
vyhodnoceni pInéni cild a opatfeni, v¢. sady indikatort a termind.

* Implementacni plan je priibézné vyhodnocovan.

* Revize implementaéni dokumentu &i tvorba navazného planu musi vzdy
byt v souladu s cili a vizemi zastfeSujiciho dokumentu PSZ.
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4.1 Ridici struktura implementace

Za napliiovani a implementaci aktivit Planu socialniho zaclefiovani odpovida nasleduijici fidici

struktura:

Tabulka &. 4 - Ridici struktura implementace

Role/Aktér

Odpovédnost

Sledovani a vyhodnoceni

Vedeni mésta

Poskytuje formalni zastitu.
Definuje vize a strategické cile.
Podporuje naplfiovani

a implementaci opatfeni

a aktivit PSZ.

Je informovano o vystupech
monitoringu realizovanych
opatieni a jejich vysledcich.

Rada/Zastupitelstvo mésta
Brna

Zaijistuje schvalovaci procesy
na urovni mésta.

Jsou informovani

o vystupech monitoringu
realizovanych opatfeni
a jejich vysledcich.

Agentura pro socialni
zaclenovani

Poskytuje odbornou

a metodickou podporu

a zaijistuje schvalovaci procesy
na urovni Agentury.

Zpracovava monitoring
realizovanych aktivit.
Podili se na sledovani dopad.

Lokalni partnerstvi

Podili se na tvorbé PSZ.
Monitoruje implementaci PSZ.
Zadava a predklada vystupy
analytickych praci, monitoringu
a evaluace PSZ.

Vyhodnocuje plnéni PSZ
a pfipravuje navrhy pro revize
PSZ.

Ridici vybor Lokalniho
partnerstvi

Projednava, schvaluje a dale
predklada k projednani
volenym organum mésta Brna
PSZ

a akeni plany ve. revizi téchto
dokumenta.

Zadava analytické prace.
Projednava a predklada
vystupy monitoring PSZ

a evaluaci PSZ.

Monitoruje stav pfipravy
jednotlivych projektd v ramci
KPSV 2021+.

Monitoruje realizace projekt(
v ramci KPSV 2021+ a jejich
synergické pusobeni.
Doporucuje zmény koordinace
projektl

a zplsobu realizace pro
ZlepSeni naplhovani cilil PSZ.

Vyhodnocuje soulad realizace
projektl s cili PSZ a jejich
naplfiovani.

Pracovni skupiny Lokalniho
partnerstvi

Podili se na tvorb& PSZ v€etné
akéniho planu.

Monitoruji implementace
opatfeni ve vybranych
tematickych oblastech.
Navrhuji konkrétni aktivity

a opatfeni.

Podili se na monitoringu
realizovanych aktivit PSZ.
Zpracovavaiji pfipominky
a revize dokumentu.

Manazer socialniho
zaclenovani

Koordinuje projednavani PSZ
ve volenych organech.
Monitoruje realizaci
systémovych opatfeni

a pfedklada pravidelné
Lokalnimu partnerstvi

a Ridicimu vyboru zpravy

Podili se na vyhodnocovani
PSZ.
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o realizaci systémového
opatfeni, pfipadné navrhuje
zmény v jeho realizaci.

Podili se na procesech
projednavani PSZ.
Spolupracuje s koordinatorem
komunitniho planovani
socidlnich sluzeb pro zajisténi
synergického provazani PSZ
a dokumentd mésta.

Lokalni konzultant Podili se na vyhodnocovani

(Agentura) Poskytuje odborné PSZ.
poradenstvi.
Monitoruje realizaci
systémovych opatiena
a navrhuje zmény v jeho
realizaci.
Podili se na tvorbé podkladu Podili se na monitoringu
pro PSZ a tematickych akénich | realizovanych aktivit.
Realizatofri aktivit PSZ pland. Spolupracuji se zastupci
Realizuji projekty a dalsi Agentury na zmapovani
aktivity. dopadu realizovanych opatfeni.

4.2 Analyza rizik a nastaveni fizeni rizik

Tabulka €. 5 - Analyza rizik a nastaveni fizeni rizik
6. | Nazev rizika Pravdépodobnost’® | Dopad'' | Eliminace
Transparentni fungovani

Lokalniho partnerstvi,

Neochota partnerti koordinace ze strany BMO,
1 podilet se na realizaci 1 4 pribézna informovanost
opatieni a komunikace vSech aktéru,

propojenost s dalSimi
strategickymi procesy mésta.
Synergické planovani aktivit

Nedostatek ve mésté Brné, vyuziti nabidk
2 finanénich 3 4 © Brne, vyuzIt y.
prostiedki alternativnich zdroju flnancpvanl
(MPSV, MV, MZ, nadace aj.).
Spoluprace s VS a VOS,
spravné formulované nabidky
na hledané pracovni pozice,
Nedostupnost jasné definované pozadavky
3 | kvalifikovanych 2 3 na pracovniky, vyuzivani
pracovniku potencialu peer pracovniku
a samotnych obyvatel
problémovych lokalit, nastaveni
systému vzdélavani pracovnikd.
4 Nedostate¢na > > Nastaveni a pribézny monitoring
implementace PSZ realizovanych aktivit.

Vzajemna komunikace

Dynamika socialniho a koordinace mezi aktéry,

5 . 3 3 MDA .
vylouéeni kvalitni sitovani, realizace
vyzkumu.
Zména politické Otevfena a prib&Zna
6 2 2 komunikace a diskuze

reprezen , 1
eprezentace o tématech socialniho

101 — velmi nizkdly, 2 - nizkaly, 3 — stfedni, 4 — vysokaly, 5 — velmi vysokaly.
1 — velmi nizkaly, 2 - nizkaly, 3 — stfedni, 4 — vysokaly, 5 — velmi vysokaly.
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zaclefovani, systémova
realizace prosocialnich opatfeni.

Nezajem o spolupraci
mezi zdravotnimi,

7 Skolnimi a 2 3 Vytvareni spolupracujici sité.
socialnimi zafizenimi
Motivace cilové skupiny,
zaméfeni na potfeby CS,
8 Nezajem cilové > 3 vytvofeni svépomocnych skupin,

skupiny sousedskych skupin, propojovani
existujicich komunit, participace
na veiejném déni.

Nedostatecna nebo C .
. Praci s cilovou skupinou budou
nevhodna

9 ] . 1 2 zajistovat zkuSeni pracovnici,
komunikace s cilovou o e AT
ktefi budou pribézné vzdélavani.

skupinou
Nesouhlas ze stran Transparentnost procest mésta,
10 | e . y 4 2 kvalitni PR v tématech socialniho
casti verejnosti ox .
zaclefiovani.
Alternativni zpUsoby prace s CS,
11 Epidemiologicka 3 3 vyuziti zkuSenosti pfi praci
situace s klienty v prabéhu pandemie

COVID-19 v letech 2020-2021.

4.3 Sledovani, vyhodnocovani a revize planu socialniho zaélefiovani

Jednou z fazi strategického fizeni je prabézné sledovani a vyhodnocovani Planu, které
probiha:

- minimalné 2x ro¢né na urovni lokalniho pracovnika Agentury, koordinatora socialniho
zaclenovani a zastupce vedeni mésta (z tohoto jednani je veden zapis),

- minimalné 1x ro€né na jednani Lokalniho partnerstvi,

- minimalné 1x ro€né na setkani partnert zapojenych do realizace Planu,

- minimalné 1x ro¢né formou Zpravy o naplfiovani Planu, ktera je predkladana
na védomi zastupitelstvu mésta.

Zprava o napliovani Planu obsahuje nasledujici informace:

- aktualizovany popis charakteristiky socialniho vylou¢eni na izemi mésta v&etné indexu
socialniho vylouc€eni,

- aktualizaci kontextovych indikatort za jednotlivé tematické oblasti,

- miru pInéni jednotlivych specifickych cild uvedenych v Akénim planu v&etné struéného
komentare,

- monitoring dopadU realizovanych opatfeni (postup monitoringu blize popsan v Akénim
planu),

- pfipadné navrhy na revize Planu.

V pribéhu implementace planu muaze dojit v uzemi ke zménam, které je nutné promitnout
do planu. V takovém pfipadé dochazi k jeho revizi. Tu mize navrhnout jak zastupce uzemniho
celku, tak ¢lenove Lokalniho partnerstvi. Postup zpracovani a schvalovani revize planu se fidi
stejnymi postupy a pravidly, jako jeho tvorba a je zaloZzen zménovy list.

4.3.1 Monitoring dopadu realizace planu

Monitoring dosazenych vystupl a dopadi bude probihat na zakladé shromazdénych vystupl
evaluace realizovanych aktivit v Uzemi socialné vylou€enych lokalit, na které se PSZ zaméfuje.
Bude dochazet k vyhodnoceni dopadu oproti puvodnimu stavu. Na monitoringu se bude
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podilet Agentura pro socialni zaclefiovani, Lokalni partnerstvi v€éetné tematickych pracovnich
skupin.

Monitoring generuje kvantitativni a kvalitativni idaje pro moznosti vyhodnoceni a poskytnuti
zpétné vazby pro uplatnéni a pfipadnou revizi nastroju a opatfeni k dosazeni strategickych
cila.

4.4 Financovani planu socialniho za¢lenovani

4.4.1 Prehled financovani planu
Tabulka ¢. 6 — Prehled financovani planu
Opatfeni Sluzba/aktivita Predpokladané Zdroje
naklady / 3 roky financovani
Bydleni C.2.2.1 Nastaveni udrzitelného systému 99 413 000 K¢ + OPZ+, vlastni
pro kontinualni praci s osobami soucast zdroje, jiné
v bytové nouzi véetné posileni nékladu opatfeni
personalnich kapacit B.2.2.1 oblast
bydleni
Bydleni B.2.2.1 Rozvoj aktivit prevence ztraty 15878 000 K¢ + OPZ+, viastni
bydleni a aktivit na podporu soucast nakladi zdroje, jiné
sousedského souziti véetné opatreni C.2.2.1
vyuziti participativnich nastroju oblast bydleni
podpory bydleni
Bydleni C.2.1.1 Podpora a vzdélavani aktért Soucast OPZ+, vlastni
pusobicich v oblasti bydleni nékladu opatfeni zdroje, jiné
C.2.2.1 oblast
bydleni
Bydleni C.2.1.2 Podpora informovanosti cilové Soucéast nakladd OPZ+, vlastni
skupiny i Siroké verejnosti opatfeni C.2.2.1 zdroje, jiné
v oblasti bydleni aB.2.2.2 oblast
bydleni
Bydleni C.2.4.1 Zvyseni dostupnosti bydleni pro 9 344 000 K¢ + OPZ+, viastni
CS véetné zapojeni soukromého soucast nakladt zdroje, jiné
sektoru opatreni C.2.2.1
a B.2.2.2 oblast
bydleni
Bydleni C.2.2.2 Rozvoj socialniho a dostupného 6 000 000 K¢ + IROP+, OPZ+,
bydleni v Brné soucast nakladui Jiné, viastni
opatreni C.2.2.1 zdroje
oblast bydleni
Dluhy B.2.3.1 Rozvoj dluhového poradenstvi 35 181 000 K¢ + OPZ+, vlastni
na Uzemi mésta Brna v ramci soucast zdroje, jiné
socialni sluzby a akreditovanych nakladd opatreni
poraden B.3.2.4 oblast
rodina a zdravi
Dluhy A.1.4.2 Nastaveni spoluprace mistnich Soucast nakladl OPZ+, vlastni
aktéru v dluhové oblasti, podpora | opatreni B.2.3.1 zdroje, jiné
spoluprace a sitovani v izemi, oblast Diuhy
vzdélavani a odborna podpora
pracovniku
Dluhy B.2.3.2 Rozvoj realizace preventivnich 2600 000 K¢ + OPZ+, viastni
programu v oblasti dluhové soucast nakladd zdroje, jiné
problematiky a rozvoj kompetenci | opatfeni B.2.3.1
cilové skupiny oblast Dluhy
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Zaméstnanost Rozvoj komplexniho poradenstvi 76 000 000 K& OPZ+, viastni
C1.1.1 v oblasti zaméstnanosti osob
ohrozenych na trhu prace
Zaméstnanost Motivace, rozvojové vzdélavani 3 500 000 K¢ + OPZ+, vlastni
C.1.3.1 a zvysovani kvalifikace CS soucast nakladu
opatreni C.1.1.1
oblast
zaméstnanost
Zaméstnanost Realizovat dotovana a adaptacni 15 500 000 K¢ OPZ+, APZ
C.1.6.1 mista s podpdrnym programem
Zaméstnanost Podpora pfi vstupu na trh prace soucast nakladu OPZ+, vlastni
C.1.1.2 véetné navazné podpory opatreni C.1.1.1
pro udrzeni na trhu prace oblast
zaméstnanost
Zaméstnanost Kariérové poradenstvi a specificka | 70 600 000 K¢ + OPZ+, viastni
C.1.2.1 komplexni podpora pro cilovou soucast
skupinu mladistvych a mladych nakladu opatreni
osob ohrozenych C.1.1.1 oblast
nezaméstnanosti zaméstnanost
Zaméstnanost Sitovani a realizace lokalni sité 35 000 K¢ OPZ+, vlastni
A1.1.1 zaméstnanosti
Zaméstnanost Vzdélavani a podpora pracovnikil soucast nakladi OPZ+, vlastni
A.1.8.1 pusobicich v oblasti opatreni C.1.1.1
zaméstnanosti oblast
zaméstnanost
Zameéstnanost Vznik a rozvoj socialnich podnikdi | 30 000 000 K¢ vlastni, zdroje,
C.1.6.2 v Brné jako pfilezitosti pro

zaméstnavani CS

Rodina a zdravi
C.3.1.1

Rozvoj spoluprace mistnich aktéra
v oblasti rodina a zdravi

Soucasti nakladu
opatreni — B.3.2.1,
B.3.2.2, B.3.2.3
oblast rodina

a zdravi

OPZ+, vlastni

Rodina a zdravi
c.3.21

Vzdélavani a rozvoj aktéra
pusobicich v oblasti podpory
rodin a zdravi

Soucasti

nakladu opatfeni -
B.3.2.1, B.3.2.2,
B.3.2.3 oblast
rodina a zdravi

a opatreni B.3.2.7
v oblasti

OPZ+, vlastni

bezpecnosti
Rodina a zdravi Podpora osamostatfiovani 10 500 000 K¢ + OPZ+, viastni
B.3.2.1 se CS pri feSeni nepfiznivé soc. soucast nakladi
situace opatreni B.3.2.2,
B.3.2.3 oblast
rodina a zdravi
Rodina a zdravi RozsSireni kapacit sluzeb pro praci | 86 280 000 K¢

B.3.2.2

s ohrozenymi détmi a rodinami

a détmi ohrozenymi spoleéensky
nezadoucimi jevy,

véetné rozvoje kompetenci cilové
skupiny

zdroje, vlastni

Rodina a zdravi
B.1.9.1

Rozvoj sluzeb, koordinace jejich
spoluprace a edukace aktért

za ucelem podpory CS v oblasti
formalniho i neformalniho
vzdélavani déti a mladeze

21 898 500 K¢

OP JAK, OPZ+,
jJiné, viastni
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Rodina a zdravi Rozsireni kapacity sluzeb 64 402 000 K& OPZ+, vlastni
B.3.2.3 pro praci s obétmi domaciho zdroje, jiné

a sexualniho nasili
Rodina a zdravi Rozsireni kapacity sluzeb pro 45 480 000 K¢ + OPZ+, viastni

B.3.2.4

praci s CS osoby bez domova,
vylouéenych komunitach, osoby
s dluhy, predluzené, osoby
ohrozené ztratou bydleni, osoby
ohrozené zavislosti, osoby

a rodiny ohrozené socialnim
vylouéenim nebo osoby a rodiny

soucast alokace
v opatreni B.3.2.7
bezpecnost

zdroje, jiné

Rodina a zdravi
B.3.2.5

Rozvoj prace s cizinci ohrozenymi
socialnim vylouéenim nebo
socialné vyloué¢enymi a rozvoj
kompetenci osob podporujicich
cilovou skupinu

15 000 000 K¢

OPZ+, viastni
zdroje, jiné

Rodina a zdravi
B.3.1.2

Podpora CS v oblasti zdravi
véetné posilovani kompetenci CS,
primarni prevence a podpory pfi
dosahovani prav

47 795 000 K¢

OPZ+, OP JAK,
jiné, vlastni
zdroje

Rodina a zdravi
C.3.41

Rozvoj prace s rodinnym
systémem v oblasti dusevniho
zdravi

29 000 000 K¢

OPZ+, vlastni
zdroje, jiné

Rodina a zdravi
A2.1.1

Realizace nizkoprahové
multidisciplinarni (zdravotni

a socialni) péce v oblasti
somatického a dusevniho zdravi

40 920 000 K¢

OPZ+, vlastni
zdroje, jiné

Rodina a zdravi

Rozvoj komunitni prace a realizace

44 220 000 K¢

OPZ+, vlastni

B.3.2.6 participativnich aktivit napfi¢ zdroje, jiné
oblastmi
Rodina a zdravi Rozvoj infrastruktury socialnich minimalné 80 160 | IROP+, ITI
B.3.1.1 sluzeb 000 Ké vilastni zdroje,
jiné
Bezpelnost B.3.2.7 | Posileni kapacit prace s cilovou 128 907 000 K¢ OPZ+, viastni
skupinou v oblasti bezpeénosti zdroje, jiné
a prevence vcéetné kapacit
socialnich sluzeb a navaznych
aktivit
Bezpec¢nost A.1.4.1 | Rozvoj spoluprace mistnich aktérti | soucast OPZ+, vlastni
v oblasti bezpecnosti a prevence nakladd opatreni zdroje, jiné
B.3.2.7 oblast
bezpecnost a
prevence a

opatreni B.3.2.3
oblasti rodina

a zdravi
Bezpelnost B.3.1.1 | Realizace preventivnich 40 200 000 K¢ + OPZ+, vlastni
a osvétovych aktivit v oblasti soucast naklad zdroje, jiné

bezpeénost a prevence

v opatreni B.3.2.7
oblast bezpecénost
a prevence a
opatreni B.3.2.3
oblasti rodina

a zdravi

Bezpelnost
B.3.2.10

Rozvoj aktivit v oblasti
kyberbezpeénosti

15 000 000 K&

OPZ+, vlastni
zdroje, jiné
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| Celkem

| 971 413 500 K&

4.4.2 Cerpani z prostredkutl alokovanych na KPSV 2021+

Tabulka &. 7 — Cerpani z prostredkii alokovanych na KPSV 2021+

B.2

B.2.3

B.2.3.1 Dluhy

35181 000
K¢ + soucast
nakladd opatr
eni B.3.2.4
oblast rodina
a zdravi

OPZ+

2.1

Al

A1.4

A.1.4.2 Dluhy

Soucast
nakladd
opatreni
B.2.3.1 oblast
Dluhy

OPZ+

21

B.2

B.2.1

B.2.1.1 Dluhy

2 600 000 K¢
+ soucast
nakladd
opatreni
B.2.3.1 oblast
dluht

OPZ+

2.1

C.1

C.11

C.1.11
Zaméstnanost

71100 000
Ké

OPZ+

2.1

C.1

C.1.3

C.1.3.1
Zaméstnanost

3 500 000 K¢
+ soucast
nékladi
opatreni
C.1.1.1
oblast
zaméstnanos
t

OPZ+

21

C.1

C.1.6

C.1.6.1
Zaméstnanost

15 500 000
Ké

OPZ+

2.1

C.1

C.11

C1.1.2
Zaméstnanost

soucast
naklad(
opatreni
C.1.1.1
oblast
zaméstnanos
t

OPZ+

2.1

C.1

C1.2

C.1.2.1
Zaméstnanost

10 600 000
K¢ + soucast
nakladd opatr
eni C.1.1.1
oblast
zaméstnanos
t

OPZ+

21

A

A1

A1.1.1
Zaméstnanost

35 000 K¢

OPZ+

2.1

C.1

C.1.8

C.1.8.1
Zaméstnanost

soucast
nakladu
opatieni

OPZ+

21
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C1.1A1
oblast

zameéstnanos
t
C.3.1.1 Rodina Soucasti OPZ+
a zdravi nakladd
opatreni
B.3.2.1,
C.3. C.3.1 B.3.22 2.1
B.3.2.3 oblast
rodina a
zdravi
C.3.2.1 Rodina Soucasti OPZ+
a zdravi nakladd opatf
eni B.3.2.1,
B.3.2.2,
B.3.2.3 oblast
C.3. C.3.2 rodina a 2.1
zdravi a
opatreni
B.3.2.7
v oblasti
bezpecnosti
B.3.2.1 Rodina 10 500 000 OPZ+
a zdravi K¢ +
soucast nakla
du opatreni
B.3 B.3.2 B.3.2.2 2.1
B.3.2.3 oblast
rodina a
zdravi
B3 B.3.0 B.3.2.2'Rod|na 6@ 029 000 OPZ+ 5 1
a zdravi Ké
B.1 B.1.9 B.1.9.1 Rodina | 5 554 oo kg | OPZ+ 21
a zdravi
B3 B.3.0 B.3.2.3'Rod|na 64': 402 000 OPZ+ 5 1
a zdravi Ké
B.3.2.4 Rodina 34 780 000 OPZ+
a zdravi K¢ + soucéast
B.3 B.3.2 nakladu 21
v opatreni
B.3.2.7
bezpecnost
B3 B.3.2 B.3.2.5’Rod|na 153 000 000 OPZ+ 5 1
a zdravi Ké
C.3.1.2 Rodina 36 300 000 OPZ+
C.3 C.3.1 a zdravi Ké 2.1
ca3. C3.4 C.3.4.1 ’Rodina 21 200 000 OPZ+ 51
a zdravi Ké
AD A2 1 A2.1.1 'Rodma 14} 000 000 OPZ+ 5 1
a zdravi Ké
B3 B.3.0 B.3.2.6'Rod|na 2(§ 220 000 OPZ+ 5 1
a zdravi Ké
B3 B.3.1 B.3.1.1 'Rodma 7Z 760 000 IROP+ 49
a zdravi K¢é
B3 B.3.2 B.3.2.7v 12v6 751 000 | OPZ+ 5 1
Bezpecénost K¢é
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Al A1.4

A.1.41 soucast OPZ+
Bezpecnost nakladul opatf
eni B.3.2.9.
oblast
bezpec€nost a
prevence a
opatreni
B.3.2.3
oblasti rodina
a zdravi

21

B.3 B.3.1

B.3.1.1 40 200 000 OPZ+
Bezpecénost K¢ + soucast
nakladd

v opatreni
B.3.2.9.
oblast
bezpec€nost a
prevence a
opatreni
B.3.2.3
oblasti rodina
a zdravi

2.1

B.3 B.3.2

B.3.2.8 15 000 000 OPZ+
Bezpelnost K¢

21

OPZ+ (KPSV+) celkem:

614 698 000 K&

IROP (KPSV+) celkem:

77 760 000 K&

PSZ celkem:

692 458 000 K&
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Priloha €. 1 Zakladni analyza socialniho vylou€eni na uzemi mésta Brna

Brno - zakladni vymezeni

Brno se nachazi v Jihomoravském kraji, tvofi samostatny okres Brno-mésto. Sklada se celkem
z 29 méstskych &asti, které jsou tvoieny 48 katastralnimi uzemimi.

Obrazek €. 1 - Mapa SO ORP Brno

SOORP BRNO

k1.1.2016

Bmo-Kninicky

"\ méstska ast
s katastralni dzemi

- Uzemi néleZi k méstske &asti ve sméru Sipky

¥ Gzemi ndleH ke katastrlnimu (zemi ve sménu Sipky

Zdroj: CSU

Brno mélo na konci roku 2021 celkem 379 391 obyvatel. Brno je historicky vyznamnym
spadovym méstem pro cely blizky region Jihomoravského kraje, coz podporuje i provazany
systém dopravy k méstu. Brno je jadrem Brnénské metropolitni oblasti, ktera se ve vzajemné
provazanosti dale rozviji. Brnénskou metropolitni oblast tvoii 184 obci s celkem 696 413
obyvateli. Strategickému rozvoji této metropolitni oblasti vyznamné pomahaiji aktivity ITI, které

jsou koordinovany pravé Magistratem mésta Brno.

Tabulka €. 1 - Vyvoj poétu obyvatel 2020-2021

Poiet obywatel mésta Brna 382 405 379 391

M 185 @87 184713

Zeny 1686 433 104 678
Fivé namzeni 4 501 4413
Zemieli 4852 4 881
Shatky 1717 1825
Rozvody ga0 77E
Pristehovali 10 322 11368
ystehouali o112 S ETA
Plirozeny prinistek -151 -458
Frinistek stéhovanim (migraéni salda) 1210 16800
Celhowy pfinistek 1 059 1222

Zdroj: Zprava o socialni péci 2021
1
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DalSi konkrétni demografické aspekty mésta Brna Ize nalézt:
e Datovy portal mésta Brna

Socialni vylouéeni a jeho soustredéni na uzemi mésta Brna

Strategicky dokument z roku 2016 mapuijici socialné vylou¢ené lokality uzemi identifikoval
7 hlavnich socialné vylou€enych lokalit a 9 menSich. Tento pfehled vychazel z dfive vyuzivané
,Mapy socialné vylou€enych lokalit* (GAC. 2015). Vy8Si miru soustfedéni socialné
vylou€enych osob na svém uzemi Fesi pfedevsim méstské ¢asti Brno-stied a Brno-sever. DalSi
potom najdeme na Gzemi MC Brno-jih, Brno-Zidenice, Brno-Kralovo pole. Strategicky plan
socialniho zaclefiovani odhadoval v roce 2016 pocet socialné vylou€enych osob na uzemi
mésta pfiblizné kolem 12 000 — 15 000.

Od roku 2016 Ize identifikovat nékolik vyznamnych procesu, které dale ovliviuji podobu
socialniho vylou€eni na uzemi mésta. Tyto zmény jsou spjaty s:

o gentrifikaci stfedovych Casti mésta,

e vysokymi naklady na bydleni na uzemi mésta Brna,

e zvySenim poctu domacnosti v situaci rizika ohrozeni socialnim vylou¢enim — inflace,
zvySeni ceny energii, zvySeni cen bydleni,

o vyznamnéjSi dopady chudoby na dfive okrajové ohroZené skupiny socialnim
vylou¢enim — seniofi.

V roce 2018 byla zvefejnéna vyzkumna zprava ,Analyza prostorové segregace na uzemi
mésta Brna“ (Sykora, 2018). Ta na zakladé mapovani statistickych dat (Eerpani davek),
analyzy percepce klicovych aktért a vlastniho Setfeni oznacuje jednotlivé zakladni sidelni
jednotky (dale ZSJ) v Brné jako vhodné, nedoporucéené ¢&i zcela nevhodné pro pofrizeni
socialniho bydleni. Zakladni vychozi tezi je umenseni segregace a soustfedéni socialné
vylou€enych osob do urcitého uzemi. Oblasti nevhodné pro pofizeni socialniho bydleni jsou
uzemi, kde je jiz nyni vysoka mira poctu socialné vylou€enich osob (oznaceno na mapé nize
Cervené).
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Obrazek €. 2 - Vyhodnoceni ZSJ z hlediska vhodnosti pofizeni socialniho bydleni

Souhrnné hodnoceni segregace

I;I Koncentrace socidlng vyloudanych obyvatel

I Znsky segregace

Stigma

Typologie ZSJ
- Uzemi nevhodna pro pofizovani socidlniho bydleni

- Lizemi, kde se nedoporutuje pofizavat socidini bydieni z dévodu
vyEEi koncenirace obyvatel ohrozenych socialnim vyloucenim

| | Uzemi, ke se nedoporutuje plinovat a pefizovat nové socidini bydieni v rozsahu, kiery
' - by zvydil koncentraci obyvatel ohrozenych socidlnim vyloucenim o 50 SPO
Lizemi, kde so nedoporucuje pofizovat socidlni bydleni z
" divodu koncentrace osab 5 vySSim socialnim statusem

Uzemi, kiera jsou vhodng pro pofizeni socidiniho bydleni o 25 5 km

Zdroj: Analyza prostorové segregace na uzemi mésta Brna (Sykora, 2018)

Tato kvantitativni zjiSténi doplfiuji rozhovory s experty plsobicimi v konkrétnim Gzemi.
Socialné vyloucené lokality tvofi v centru Brna ,pas®, ve kterém je situace viceméné vSude
stejna. V dalSich Castech mésta se pak setkavame se soustfedénim socialniho vylouceni
ve vazbé na konkrétné;si Cisla popisna. Soucasné plati, Ze vétsina identifikovanych lokalit neni
nijak prostorové vylou€ena. Je soucéasti méstské zastavby v tésné blizkosti dalSi potfebné
infrastruktury (Evaluacni zprava Brno ASZ, 2021).
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Dalsi konkrétni informace k problematice socialniho vylou€eni Ize nalézt:

Datovy portal mésta Brna

Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ve mésté Brné 2023-2026
Strateqgie Brno 2050

Dokumenty Odboru socialni péce Brno

Index socialniho vylou€eni

Davky socialni ochrany na uzemi mésta Brna

Tabulka nize podava zakladni statisticky pfehled o poc€tu davek socialni ochrany vyplacenych
v roce 2021 obanum meésta Brna.

Tabulka €. 2 - Pocet vyplacenych davek klientiim Zijicim na tzemi mésta Brna v roce 2021

Rok 2021
w m{l‘:"ﬂm st ;
v K

Hmotna nouze 59139 4928 258 296 008
Ffispévek na Zivobyti 33 005 2833 157 557 050
Doplatek na bydieni 22 350 1 882 06 430 057
Mimeofadng okamzits pomoc 274 233 4 307 852
Prispévek na pedi 173 516 14 160 1222 876 420
Déviky zdravotné postiznym 124 930 10 411 107 360 957
Ffispévek na mabilitu 124 842 10287 83 551 50
Frispévek na oviaSni pomicku z28s 24 38 808 007

Poéet wydamych prikazi 16234 136 X
Statni sockilni podpors 3 davky 360 111 30 009 2 126 676 199

| pestounske pece

Ffidavek na dits 108 854 2 888 03 306 820
Rodifoveky prispévek 143 309 11042 1471638 171
Frispévek na bydien 100 511 g 450 450 484 173
e || devky [povodné 2 432 38 4438000
Divky péstounské péde o205 787 07 808 235
Nahradni vyZivné (od 01.07.2021) 470 78 843 717

Zdroj: Zprava o socialni péci 2021

Situace socialniho vylouceni je Uzce propojena s vyplatou davek hmotné nouze. Obecné’
se pocet vyplacenych davek hmotné nouze v pribéhu poslednich let na uzemi mésta Brna
snizuje. Soucasné vSak plati, Ze tento trend je pomalejsi nez ve zbytku JMK a CR.
V absolutnich &islech se tak situace zlep$uje, relativni postaveni Brna viigi JMK a CR se viak
mirné zhorSuje.
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Tabulka ¢&. 3 - Vyvoj poétu davek na tzemi Brna, JMK a CR 2016 — 2020 (primérny mésic)

Davky HN v Brné&, JMK a CR (priimérny mésic)

2016
Brno 5428 |
JMK | 11177

PnZ
2020
2836
5625

R | 125243 61605 |

Zdroj: data MPSV

rozdil
-48 %

 50% |
51% |

2016
3105
5535

63988 | 32751

DnB

2020

1829
3248

rozdil
-41 %
-41 %

w7l

2016
308
567

4309

MOP
2020
141
251
2118

rozdil
-54 %
-56 %
-51%

Informace vyplaty davek hmotné nouze v jednotlivych ulicich/Castech mésta za roky 2016
a 2022 nam nabizi moznost meziro€niho srovnani. Tabulka niZe orientaéné vyhodnocuje
promény Cetnosti vyplaty davek v ¢astech s identifikovanou vy3si mirou socialniho vylouceni
(Evaluaéni zprava Brno ASZ, 2021).

Tabulka €. 4 - Meziro¢ni srovnani 2016 a 2020 v poc¢tu davek na urovni jednotlivych SVL
v prosinci konkrétniho roku

Dévky HN v SVL (prosinec)

2016
Zabrc:owce 673
Husovice 257
Staré Brno 12
Komarov 133
Kra
ralovo sg
pole
Zidenice 24
Zabrdovi
abrdovice 136

1l
Zdroj: data MPSV

PnZ
2020

491
132

rozdil
-27%

-49%
-44%
-29%

-47%
-42%
-46%

2016
434

167
82

DnB
2020

309

rozdil
-29%

-49%
-40%
-23%

-49%
-8%
-54%

2016

MOP
2020

16

o Ww oo Ww

w

rozdil
-47%

-75%
-100%
-50%

-50%
-100%
-36%

Rychlost snizovani Cetnosti vyplaty davek v jednotlivych Gzemich je rizna. Pomaleji se dafi
pocty davek snizovat u pfispévku na zivobyti v Zabrdovicich | a Komaroveé. V pfipadé doplatku
na bydleni jsou to opét Zabrdovice |, Komarov a Zidenice. Nicméné je ziejmé, ze v porovnani
rokt 2016 a 2020 doslo k vyznamnému snizeni poc¢tu vyplaty davek HN prakticky
ve vSech SVL (Evaluacni zprava Brno ASZ, 2021).

Dal8i konkrétni informace k davkové agendé Ize nalézt:

e Datovy portal mésta Brna

Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ve mésté Brné 2023—-2026

Dokumenty Odboru socialni péce Brno

SLDB 2021

Urad prace - statistiky o trhu prace
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https://data.brno.cz/
https://socialnipece.brno.cz/planovani-socialnich-sluzeb/pracovni-skupiny-komunitniho-planovani/
https://socialnipece.brno.cz/sluzby-mesta/dokumenty-odboru-socialni-pece/
https://www.czso.cz/csu/scitani2021
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky#statistiky-o-trhu-prace
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky#statistiky-o-trhu-prace
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky#statistiky-o-trhu-prace

Bydleni

Zprava o vylouceni z bydleni za rok 2018 (Platforma pro socialni bydleni, LUMOS, 2019)
identifikovala na uzemi Brna celkem 3 550 osob, které se nachazi v zavazné bytové nouzi.
| dal$i vyzkumy, v€etné pravidelného monitoringu ze strany MMB, poukazuji na skute¢nost,
kdy narusta pocet lidi v nestabilnim bydleni. Vice je akcentovana problematika Zenského
bezdomovectvi. V souvislosti s demografickymi prognézami je také nutné upozornit
na zvysSovani véku lidi bez domova &i v situaci ohrozeni ztratou bydleni. Specifickym jevem
je predluzenost obyvatel mésta, kdy exekuci nyni fesi vice nez 27 tisic obanu mésta. Velka
¢ast z nich se dostava do situace bytové nouze. Tyto domacnosti vynakladaji vice nez 40 %
svych pfijmu na bydleni, ¢ast umofi pohledavky a na Zivobyti nasledné zistava méné nez 1,6
nasobek zivotniho minima. Pravé s ohledem na tuto skute¢nost Ize pfedpokladat, ze v situaci
ohrozeni bytovou nouzi i v kontextu socialniho vylou€eni je vice nez 8 000 osob napfi¢ vsemi
vékovymi kategoriemi (Tematicky akéni plan pro oblast socialniho bydleni ve mésté Brné
2019-2022).

Ze srovnani mezi jednotlivymi kraji CR vyplyva, ze v Jihomoravském kraji je (po Praze
a po Moravskoslezském kraiji) tieti nejvyssi pocet lidi bez domova (pfes 2 000 osob, 80 % tvofi
muzi). Dlouhodobym a rostoucim trendem je narlst poc¢tu nizkopfijmovych senioru, ktefi
potfebuji komplexni socialni podporu, at’ uz ve svém pfirozeném prostfedi nebo nizkopfijmovi
seniofi s potfebou vysoké miry podpory a pécCe, jenz je zajiStovana v pobytovych zafizenich
typu domovl se zvlastnim rezimem. Jedna se o lidi v seniorském véku, ktefi nepobiraji
dlchod, nemaji zadné nebo zcela minimalni pfijmy a nemaji rodinné zazemi. (S&itani osob
bez domova v Ceské republice 2019, VUPSV).

Lokalni soustfedéni osob v situaci ohrozeni ztraty bydleni na uzemi mésta Brna ilustruje
i pfehledova tabulka poctu vyplaty pfispévku na Zivobyti.
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Obrazek €. 3 - Lokality koncentrace osob s pfijmem pfispévku na zivobyti (2017)

: ., Epet Potet |Podil Lokalizaéni
MNazew Z5] iCast obce :EE;'I:EI SPO sPO (%) R Koncentrace
Malomerické Malomerice [Broo-
nadrazi Malomerice a Obfany) 158 129 81,65 36,19 | A Extrémni
Hvézdova Zabrdovice (Brno-stred) 1114 444 39,86 17 67 | A Extrémini
Bratislavska Zibrdovice (Brno-stred] 1043 361 34,61 15 34 | A Extrémini
Spolkova Zabrdovice (Brno-sever) 1308 380 29,05 12 88 | A Extrémni
Akaty Zidenice (Brno-Zidenice) 43 67| 13358 61,57 | B Wyscka
Tkalcovzka Zabrdovice [Brno-sever) 25348 &4 28.1% 12 4% | B Vysoka
Spitdika Zabrdovice [Brno-stred) 1750 360 20,57 5,12 | B Vysoka
Stankova Ponava 733 121 16,51 7,32 | B Vysoka
Skofepka Trnita {Erno-stied) 1017 167 16,42 7,28 | B Wysoka
Markéry : .
Kuncove Zidenice (Brno-Zidenice) 1230 201 1634 7,24 | B Vysoka
Videnska-jih Prizrenice 173 29 i6,76 7,43 | C Stredni
Turanka Slatina 442 69 15,61 6,92 | C Stiedni
Wranowvska Zabrdovice [Brno-sever) 2451 366 1433 6,62 | C Seredni
Prizova Trnita {Erno-stied) 513 76 1421 6,57 | C Stredni
Soudni Zabrdovice [Brno-sever) 696 o9 14 22 6,31 | C Stredni
Masna Trnita {Brno-stied) i113 147 13,15 5,83 | C Stredni
Swvitavska Husovice 2059 251 1215 5,4 | C Stredni
Mamasti
Bepubliky Husovice 2090 245 11,72 5,2 | C Stredni
PFiCnI Zabrdovice {Brno-stied) 1831 207 1131 5,01 | C Stfedni
Stavebni Trnita {Erno-stred]) 1330 151 10,34 4 85 | C Stredni
Kiiny Fidenice (Brmo-Zidenice) 2350 254 10,81 4 7% | C Stredni
Zelny trh Brno-mésto 2115 155 5,22 4.0% | C Stiedni
Bratfi Mritikd Husovice 565 42 B85 3,77 | C Stiedni
Vaclavska Stare Brmo 2970 233 7,85 3,48 | C Stredni
Trini Cernovice 439 38 .77 3,44 | C Stredni
Komarovska Komarow 347 26 7,49 3,32 | C Stredni

Zdroj: Analyza prostorové segregace na Uzemi mésta Brna (Sykora, 2018)

DalSi konkrétni informace k problematice bydleni Ize nalézt:

Datovy portal mésta Brna

Dokumenty Odboru socialni péce Brno

SLDB 2021
Analyza prostorové segregace na uzemi mésta Brna 2018
Tematicky akéni plan pro oblast socialniho bydleni ve mésté Brné 2019-2022

Séitani osob bez domova v Ceské republice 2019

Zprava o vyloucéeni z bydleni 2021

Strana 131/ 145



https://data.brno.cz/
https://socialnipece.brno.cz/sluzby-mesta/dokumenty-odboru-socialni-pece/
https://www.czso.cz/csu/scitani2021
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/BRNO_TAP_soc_bydleni_ZOR7.pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/S%C4%8D%C3%ADt%C3%A1n%C3%AD+osob+bez+domova+v+%C4%8Cesk%C3%A9+republice+2019+%28V%C3%9APSV%2C+v.+v.+i.%29.pdf/5adddd29-8010-1c75-49f6-24ea82721436
https://socialnibydleni.org/wp-content/uploads/2021/08/Bydleni-jako-problem-2021.pdf

Zaméstnanost

V ramci Ceské republiky ma mésto Brno pomérné vysokou kratkodobou i dlouhodobou
nezamé@stnanost, a to i v porovnani s okolim Brna, resp. s Jihomoravskym krajem a CR. Mésto
Brno méa nezaméstnanost na urovni 4,7 % (Servenec 2022). V Ceské republice &ini
nezameéstnanost 3,3 %. Jednim z faktoru, které takto vysokou nezaméstnanost zplsobuiji,
je vysoky pocet dojizdéjicich pravé z okolnich okrest (data.brno.cz, 2022).

Obrazek €. 4 - Porovnani vyvoje nezaméstnanosti CR, JMK a Brno 2015-2022

NEZAMESTNANOST / UNEMPLOYMENT

Podil nezaméstnanych osob / zdroj; MPSV.CZ
9%

+NCR33% JMK3,8%" Brno4,7%

7%

6%

59 UM\‘\,, /‘-\\ N

e METNC H\\\ o N

3% il e o
N~ \/\/' [ ——
o , N

2% ‘a__./“‘_ | Ty il

Podil nezaméstnanych osob / unemployment
~

@® CR @ Jihomoravsky kraj @ Brno-mésto @ Brno-venkov
Zdroj: data.Brno.cz

Dlouhodobé muzeme i sledovat vyznamné zmény podilu poc¢tu uchazecd na jedno volné
pracovni misto. V roce 2016 na jedno pracovni misto pfipadalo celkem 5 uchaze&ld. Od roku
2019 pfipada na jedno volné pracovni misto méné nez jeden uchazed.
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Obrazek €. 5 - Pocet uchazecu na jedno volni pracovni misto
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Zdroj: data.Brno.cz

Ve vztahu k feSeni socialniho vylouceni je tfeba se dikladnéji zaméfit na feSeni dlouhodobé
nezaméstnanosti. Tedy osob, jejichz evidence pfi Uradu prace trva déle neZ 12 mésicq.
Od roku 2016 se dafi i tento podil na celkovém poctu nezaméstnanych osob dale snizovat.
Lze predpokladat, ze mirny narust v roce 2020 je spojen s dopady pandemie koronaviru
(Evaluaéni zprava Brno ASZ, 2021).

Obrazek €. 6 - Vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanych osob (+12 mésicti) 2016-2020
6L 00
50,00% e
&4, 52%
&000%E 36.00%
37 535 33.15%

30.00%

2000

10.00%

0,00%
2016 2087 2018 2019 20240

Zdroj: MPSV

VyS$Si pocCet dlouhodobé nezaméstnanych se vaze k identifikovanym socialné vylou¢enym
lokalitam. V roce 2020 bylo v priméru 50 % nezaméstnanych osob ze socialné vyloucenych
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lokalit registrovano p¥i Uradé prace déle nez 12 mésicd. Tento podil je vy3§i nez pramérny
podil dlouhodobé nezaméstnanych na celém uzemi mésta, ktery se pohybuje kolem 33 %.

Stejné tak je patrna mensi razance snizovani tohoto podilu v €ase.

Tabulka €. 5 - Vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanych v uréenych socialné vylouéenych

lokalitach 2016-2020

0.
|_UcZ _ UoZ12+ | Podil UoZ12+
Zibrdovice | | 1755 1102
Husovice 1514 948
Staré Brno |~ 1875 1177
Komdrov 1523 855
Krdlovo pole 527 328
Zidenice 1051 650
Zabrdovice Il | 832 545
Zdroj: MPSV

R
62,6%

628%
B2.5%
613%

bl A%
615%

UoZ
1507
1230
1618
1244
452
827
716

2020

UoZ 12+  Podil UoZ 12+

758
506
805

611
216
301
341

50,3%
49,3%
49,8%
5%
47.8%
28,5%
A7,6%

Dlouhodoba nezaméstnanost je ve vétSiné pfipadld spojena s niz§im vzdélanim
a nedostate¢nou kvalifikaci, vysokou mirou exekuci, etnickou diskriminaci, nizkym socialnim
kapitalem atd. Pfimym dasledkem dlouhodobé nezaméstnanosti je utvrzovani socialniho
vylou€eni jednotlivell i domacnosti. To nasledné vede k zaji§téni si pfijmU skrze nelegalni trh
prace, drobnou kriminalitu a ztraté pracovnich navykd. Na zakladé vystupld expertnich
rozhovor( se ukazuje, Ze za nejvétsi bariéru pro vstup a udrzeni se na trhu prace jsou v uzemi
mésta Brna povazovany exekuce. Ty pfimo ,nuti“ jednotlivé osoby v exekucich vyhledavat
nelegalni moznosti vydélku. Vyznamnym negativnim faktorem je i absence kvalitniho
a dostupného bydleni a celkové nestabilni Zivotni situace (Evaluacni zprava Brno ASZ, 2021).

DalSi konkrétni informace k oblasti zaméstnanosti Ize nalézt:

e Datovy portal mésta Brna

Dokumenty Odboru socialni péée Brno

[ ]
e SLDB 2021
e Urad prace - statistiky o trhu prace

10
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https://data.brno.cz/
https://socialnipece.brno.cz/sluzby-mesta/dokumenty-odboru-socialni-pece/
https://www.czso.cz/csu/scitani2021
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky#statistiky-o-trhu-prace

Exekuce a dluhy

Celkovy pocet osob v exekuci se dafi na uzemi mésta dlouhodobé snizovat. Tento trend
je patrny i v porovnani s vyvojem osob v exekuci na uzemi JMK a CR. V obdobi mezi roky
2016 a 2017 doslo v JMK a CR k nardstu poctu osob v exekucich, kdezto na uzemi mésta
Brna dochazi dale k postupnému snizovani tohoto Cisla. | pfesto je zfejmé, ze i v dalSich letech
bude praveé oblast exekuci jednou z vyznamnych bariér pfi feSeni vyskytu socialniho vylouc€eni

na uzemi mésta.

Tabulka &. 6 - Vyvoj poétu osob v exekuci na tizemi mésta Brno, JMK a CR

Osoby v exekuc
Brmo IMK R
Podil na Podil na Podil na
Focet osob E;kﬂziim Focet osch EE;E;EJ-" Focet osob EE;‘;?:E’“
wexekuo obyvatel v exekuci obyvati] v exekuci obyvatel
: — 15+ —_— 15+ - 15+
2016 34064 19,53 7523 7,88 831585 3,31
2017 33587 10,44 73072 7,53 62 207 3,85
2020 27701 g60 | eee9s | 67 | 773ss0 | el

Zdroj: Exekutorska komora

Pozitivni zména se vaze k narustu osob, které situaci zadluzeni FeSi vyuZitim institutu
,osobniho bankrotu®. V absolutnich &islech se pocet vyhlaSenych osobnich bankrotd zvysil
v rozmezi roku 2018 — 2021 o téméF 900 osob. Brno patfi k méstiim, kde je narust podilu poctu

osob v osobnim bakrotu nejvyssi.

Obrazek €. 7 - Vyvoj poc¢tu osobnich bankrotli na izemi mésta

ERNO 2018 2019
akres Brmo-mésto, Jihomoravsky kraj

Pocet osob v osobnim bankrotu 2739 3 046 (+11.2 %)
Podil osob v bankrotu 0,85 % 0,95 % (+0,10 p.b.)
Primérny podet vafiteld g3 9.1 {-0,1)
Primarny vék 44 9 44 3 (-0.6)
VEkova struktura osob v bankrotu:

Pocet osob ve véku 18 az 29 let 253 302 (+55)
Pocet osob ve véku 30 aZ 39 let 759 850 (+91)
Pocet osob ve vEku 40 azZ 49 let 796 299 (+103)
Podet osob ve véku 50 aZ 65 let 714 T8E6 (+72)
Poéet seniord (65+ let) 211 195 {-16)

Zdroj: Mapa bankrott

2020

3385 (+11,1 %)
1,05 % (+0,10 p.b.)

47,0 (+2,6)

1828 (-120)
853 (+3)

1 007 (+=108)
1012 (+226)
38 (+123)

Dalsi konkrétni informace k oblasti zadluzenosti a dluhl Ize nalézt:

e Mapa bankrotl

e Mapa exekuci
e Exekutorska komora - statistiky

11

2021

3 602 (+6,4 %)
1,13 % (+0,08 p.b.)

47,4 (+0.4)

207 (+19)
876 (+23)
1 030 (+23)
1 129 (+117)
360 (+42)
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Kriminalita a socialné-patologické jednani

Z tabulky nize je patrné, Zze index kriminality je na Uzemi mésta Brna vy$si, nez je primérna
hodnota JMK i celé CR. Pocget krimindlnich deliktd na Gzemi mésta klesa pfi sledovani
dlouhodobéjsi trajektorie pomaleji nez v JMK a CR. Relativné tak dochazi ke zhor$ovani
postaveni mésta Brna vic&i zbytku republiky.

Tabulka €. 7: Vyvoj indexu kriminality 2016—-2019 na uzemi mésta Brna

| Erno IMK | LR
2016 298,8 185,58 207,38
2019 2812 169,7 189,6
Rozdil % -5,6% ' 5,6 % 5,7 %

Zc.lro.i: Mapakriminalify
Specifickou oblasti socialné-patologického jednani pfedstavuje problematika uzivani drog.
Tato oblast je detailné zpracovana v dokumentu ,Strategie politiky Statutarniho mésta Brna

v oblasti drog a zavislosti na obdobi 2018-2021“. Nize jen nékolik vybranych bodd, které
se Uzce vazou i k problematice socialniho vylouceni:

o Konzumace alkoholu v obecné populaci v Brné kopiruje situaci na narodni urovni
a zlstava dlouhodobé vysoka, a to jak mezi dospélymi, tak ve Skolni populaci. Alkohol
je drogou prvni volby v prostfedi no¢ni zabavy, coz v Brné zaroven nasobi vysoky podil
univerzitnich studentd a mladych dospélych v populaci.

o Ve 3kolni populaci se uzivani alkoholu, tabaku a nelegalnich drog dlouhodobé snizuje
— trend, patrny na narodni urovni i v zahranici, je pfipisovan pfedevSim proménam
zpusobu traveni volného ¢asu a rostouci oblibé zabavy na internetu. Ze studii vyplyva
dlouhodobéd snadna dostupnost alkoholu a tabaku ve Skolni populaci. Nejrizikovéjsi
profil maji studenti stfednich odbornych ucilist a stfednich 3kol bez maturity,
gymnazisté naopak projevuji nejmensi sklon k experimentliim s navykovymi latkami.

e Uzivani nelegalnich drog v Jihomoravském kraji je obecné vy3si nez v celé Ceské
republice a tento primér pravdépodobné zvySuje charakter mésta Brna popsany vyse,
coz se promitd zejména do uzivani rekreaCnich drog (konopnych drog, extaze
a kokainu).

Dalsi konkrétni informace k oblasti kriminality Ize nalézt:
e Datovy portal mésta Brna
Mapa kriminality - PCR
Mapa kriminality — Oteviena spolecnost
Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ve mésté Brné 2023—-2026
Dokumenty Odboru socialni péce Brno

Seznam tabulek:

Tabulka €. 1: Vyvoj poctu obyvatel 2020-2021
Tabulka €. 2: Pocet vyplacenych davek klientdm Zijicim na izemi mésta Brna v roce 2021
Tabulka &. 3: Vyvoj po&tu davek na tzemi Brna, JMK a CR 2016-2020 (prdmérny mésic)

Tabulka &. 4: Meziro€ni srovnani 2016 a 2020 v poctu davek na urovni jednotlivych SVL
v prosinci konkrétniho roku

Tabulka &. 5: Vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanych v uréenych socialné vylou¢enych
lokalitach 2016-2020
Tabulka &. 6: Vyvoj poétu osob v exekuci na tzemi mésta Brno, JMK a CR
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https://data.brno.cz/
https://kriminalita.policie.cz/
https://mapakriminality.cz/
https://socialnipece.brno.cz/planovani-socialnich-sluzeb/pracovni-skupiny-komunitniho-planovani/
https://socialnipece.brno.cz/sluzby-mesta/dokumenty-odboru-socialni-pece/

Tabulka €.

7: Vyvoj indexu kriminality 2016—2019 na uzemi mésta Brna

Seznam obrazku:

Obrazek ¢
Obrazek ¢
Obrazek ¢
Obrazek ¢
Obrazek ¢
Obrazek ¢

Obrazek &

. 1. Mapa SO ORP Brno

. 2. Vyhodnoceni ZSJ z hlediska vhodnosti pofizeni socialniho bydleni

. 3: Lokality koncentrace osob s pfijmem pfFispévku na zivobyti (2017)

. 4: Porovnani vyvoje nezaméstnanosti CR, JMK a Brno 2015-2022

. 5: PoCet uchazecu na jedno volné pracovni misto

. 6: Vyvoj podilu dlouhodobé& nezaméstnanych osob (+12 mésict) 2016-2020
. 7: Vyvoj poctu osobnich bankrotl na uzemi mésta

13
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Priloha €. 2 - Piehled indikator( planu

Opatreni (charakter
indikatoru)

Nazev ukazatele

Vstupni hodnota

Cilova hodnota

Gestor / Realizator

Metoda sbéru

Opateni Bydleni C.2.2.1 Pocet zabydlenych 0 140 NNO, pfispévkové Prezencni listiny

Nastaveni udrzitelného domacnosti (rodiny, organizace, MMB

systému pro kontinualni | jednotlivci)

praci s osobami Pocet uvazki v pfimé 0 20,8 NNO, pfispévkové Pracovni smlouvy

v bytové nouzi véetné péci organizace, MMB

posileni personalnich

Opatreni Bydleni B.2.2.1 Pocet podporenych 0 300 NNO, pfispévkové Prezencni listiny

Rozvoj aktivit prevence | o0sob z cilové skupiny organizace, MMB, MC

ztraty bydleni a aktivit Pocet uvazki v pfimé 0 6 NNO, pfispévkové Pracovni smlouvy

na podporu pédi organizace, MMB, MC

sousedského souziti Podet pozic domovnik- | 0 6 NNO, pFispévkové Pracovni smlouvy

véetné vyuziti preventista organizace, MMB, MC

participativnich nastroju

podpory bydleni

Opatieni Bydleni C.2.1.1 Pocet realizovanych 0 2 MMB, pfispévkové Prezencni listiny

Podpora a vzdélavani stazi organizace, NNO

aktéri pusobicich Pocet proskolenych 0 10 MMB, prispévkové Prezenéni listiny

v oblasti bydleni pracovniku organizace, NNO

Opatfeni Bydleni C.2.1.2 Pocet nové vzniklych 1 3 MMB, pfispévkové Tiskové zpravy, udaje

Podpora informovanosti | pobocek kontaktniho organizace, NNO Z urovné Bytového

cilové skupiny i Siroké mista pro bydleni odboru MMB

verejnosti v oblasti

bydleni

Opatieni Bydleni 2.4.1 Vznik socialni najemné | 0 1 MMB Tiskové zpravy, udaje

Zvyseni dostupnosti agentury a garanc¢niho z urovné Odboru

bydleni pro CS véetné fondu socialni pé¢e MMB

zapojeni soukromého Vznik pobocek 1 3 MMB Tiskové zpravy, udaje

sektoru kontaktniho mista pro z urovné Bytového
bydleni odboru MMB

Opatfeni Bydleni C.2.2.2 Pocet 0 16 MMB, MC, NNO, Udaje z urovné

Rozvoj socialniho rekonstruovanych bytu pfispévkové Bytového odboru MMB

a dostupného bydleni organizace

v Brné
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Opatfeni Dluhy B.2.3.1 Pocet osob 1310 NNO, pfispévkové Prezencéni listiny
Rozvoj dluhového podporenych v ramci organizace, MMB

poradenstvi na izemi dluhového poradenstvi

mésta Brna v ramci Pocet Gvazkt v pfimé 13,7 NNO, pfispévkové Pracovni smlouvy
socialni sluzby péci organizace, MMB

a akreditovanych

poraden

Opatfeni Dluhy A.1.4.2 Pocet zapojenych Minimalné 3 NNO, pfispévkové Prezencni listiny
Nastaveni spoluprace organizaci organizace, MMB

mistnich aktéru

v dluhové oblasti,

podpora spoluprace

a sitovani v tzemi,

vzdélavani a odborna

podpora pracovniku

Opatfeni Dluhy B.2.3.2 Pocet zapojenych Minimalné 3 NNO, prispévkové Prezendni listiny
Rozvoj realizace organizaci organizace, MMB

preventivnich program

v oblasti dluhové

problematiky a rozvoj

kompetenci cilové

skupiny

Opatieni Zaméstnanost Pocet osob z CS, které 1250 MMB, prispévkové Prezenéni listiny
C.1.1.1 Rozvoj obdrzi komplexni organizace, NNO, UP

komplexniho pracovni poradenstvi

poradenstvi v oblasti

zaméstnanosti osob Pocet uvazki v pfimé 16,5 MMB, pfispévkové Pracovni smlouvy
ohrozenych na trhu péci organizace, NNO, UP

prace

Opatfeni Zaméstnanost Pocet unikatnich osob, 270 MMB, pfispévkové Prezencni listiny
C.1.3.1 Motivace, které se ucastnili aktivit organizace, NNO, /=

rozvojové vzdélavani zaméfenym na

a zvysSovani kvalifikace zvySovani kompetenci

CS

Opatieni Zaméstnanost Pocet osob, které 170 MMB, NNO, UP, Prezenéni listiny
C.1.6.1 Realizovat uspésné absolvovaly zaméstnavatelé
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dotovana a adaptacni
mista s podplirnym
programem

podporované pracovni
misto

Pocet Gvazki v pfimé
péci

6

MMB, NNO, UP,
zameéstnavatelé

Pracovni smlouvy

Opatfeni Zaméstnanost
C.1.1.2 Podpora pfi
vstupu na trh prace
véetné navazné podpory
pro udrzeni na trhu
prace

Pocet osob, které
vstoupili na trh prace

obsazeno v opatreni
C.1.1.1

MMB, pfispévkové
organizace, NNO,
zaméstnavatelé

Prezencni listiny

Pocet osob, kterym
byla poskytnuta
navazna podpora pro
udrZeni na trhu prace

obsazeno v opatreni
C.1.1.1

MMB, pfispévkové
organizace, NNO,
zaméstnavatelé

Prezencni listiny

Opatfeni Zaméstnanost Pocet podporenych 65 NNO, pfispévkové Prezencni listiny
C.1.2.1 Kariérové osob organizace, MMB
poradenstvi a specificka | Pocet osob v pfimé 6,5 NNO, pfispévkové Pracovni smlouvy
komplexni podpora pro péci organizace, MMB
cilovou skupinu
mladistvych a mladych
osob ohrozenych
nezaméstnanosti
Opatfeni Zaméstnanost Pocet setkani lokalni 7 MMB Prezenéni listiny
A.1.1.1 Sitovani sité zaméstnanosti
a realizace lokalni sité Pocet uvazki 0,5 MMB Pracovni smlouvy
zaméstnanosti pracovnika pro

navazovani spoluprace

se zaméstnavateli
Opatfeni Zaméstnanost Pocet zapojenych 6 MMB, pfispévkové Prezenc¢ni listiny

C.1.8.1 Vzdélavani

a podpora pracovnikt
pusobicich v oblasti
zaméstnanosti

organizaci a instituci

organizace, NNO

Opatfeni Zaméstnanost
C.1.6.2 Vznik a rozvoj
socialnich podniki v
Brné jako prilezitosti pro
zaméstnavani CS

Pocet osob z CS
zaméstnanych
v socialnim podniku

bude nastaveno

V souéasné dobé neni
uréen pro dané
opatreni realizator

Pracovni smlouvy

Opatfeni Rodina a zdravi
C.3.1.1 Rozvoj

Pocet zapojenych
organizaci a instituci

minimalné 5

MMB, pfispévkové
organizace, NNO, dalsi

Prezencni listiny
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spoluprace mistnich Pocet setkani 2 rocné MMB, pfispévkové Prezencéni listiny
aktéra v oblasti rodina organizace, NNO, dalsi

a zdravi

Opatfeni Rodina a zdravi Pocet zapojenych 10 NNO, pfispévkové Prezencni listiny
C.3.2.1 Vzdélavani organizaci a instituci organizace, MMB, dalsi

a rozvoj aktéru

pusobicich v oblasti

podpory rodin a zdravi

Opatfeni Rodina a zdravi | Pocet podpofenych 100 NNO, pfispévkové Prezencni listiny
B.3.2.1 Podpora osob organizace, MMB

osamostatiiovani se CS | Pocet tivazku v pfimé 4 NNO, pfispévkové Pracovni smlouvy
pri FeSeni nepriznivé péci organizace, MMB

soc. situace

Opatfeni Rodina a zdravi | Pocet podpofenych 730 NNO, pfispévkové Prezencni listiny
B.3.2.2 Rozsireni kapacit | osob z cilové skupiny organizace, MMB

sluzeb pro praci Pocet podporenych 486 NNO, pfispévkové Prezencéni listiny
s ohrozenymi détmi déti a mladych lidi organizace, MMB

arodinami a détmi Pocet podporenych 119 NNO, prispévkové Prezenéni listiny
ohrozenymi rodin z cilové skupiny organizace, MMB

spolecensky Pocet uvazka v pfimé 31 NNO, pfispévkové Pracovni smlouvy

nezadoucimi jevy,
véetné rozvoje
kompetenci cilové
skupiny

péci

organizace, MMB

Opatfeni Rodina a zdravi
B.1.9.1 Rozvoj sluzeb,
koordinace jejich

Pocet podporenych
osob z cilové skupiny

minimalné 850

NNO, pfispévkové
organizace, MMB

Prezenéni listiny

spoluprace a edukace Pocet avazkt v primé 9,7 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy
aktéra za Gcelem péci organizace, MMB

podpory CS v oblasti

formalniho i

neformalniho vzdélavani

déti a mladeze

Opatfeni Rodina a zdravi | Pocet uvazku v pfimé 17 NNO, pfispévkové Pracovni smlouvy
B.3.2.3 RozSireni péeci organizace, MMB

kapacity sluzeb pro Pocet podpofenych 680 NNO, pfispévkové Prezenéni listiny
praci s obétmi osob organizace, MMB
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domaciho a sexualniho
nasili

Opatfeni Rodina a zdravi Pocet uvazka v pfimé 18,4 NNO, pfispévkové Pracovni smlouvy
B.3.2.4 Rozsireni péci organizace, MMB
kapacity sluzeb pro Pocet podpofenych 1153 NNO, prispévkové Prezencni listiny
praci s CS osoby bez osob organizace, MMB
domova, osoby zZijici
v socialné vylouéenych
komunitach, osoby
s dluhy, predluzené,
osoby ohrozené ztratou
bydleni, osoby ohrozené
zavislosti, osoby
a rodiny ohrozené
socialnim vylou¢enim
nebo osoby a rodiny
Vv ném Zijici
Opatfeni Rodina a zdravi Pocet Gvazku v pfimé 7 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy
B.3.2.5 Rozvoj prace péci organizace, MMB
s cizinci ohrozenymi Pocet podpofenych 350 NNO, pfispévkové Prezenéni listiny
socialnim vylouéenim osob organizace, MMB
nebo socialné
vylouéenymi a rozvoj
kompetenci osob
podporujicich cilovou
skupinu
Opatfeni Rodina a zdravi Pocet uvazki v pfimé 15 NNO, pfispévkové Pracovni smlouvy
C.3.1.2 Podpora CS péci organizace, MMB,
v oblasti zdravi v€éetné zdravotnické
posilovani kompetenci organizace
CS, primarni prevence Pocet podpofenych 440 NNO, pfispévkové Prezencni listiny
a podpory pfi osob organizace, MMB,
dosahovani prav zdravotnické
organizace
Opatfeni Rodina a zdravi | Pocet uvazku v pfimé 8,65 NNO, pfispévkové Pracovni smlouvy

C.3.4.1 Rozvoj prace

péeci

organizace, MMB
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s rodinnym systémem v | Pocet podporenych 3440 NNO, pfispévkové Prezencni listiny
oblasti dusevniho zdravi | osob z CS organizace, MMB
Opatfeni Rodina a zdravi Pocet uvazki v pfimé 15,9 NNO, pfispévkové Pracovni smlouvy
A.2.1.1 Realizace péci organizace,
nizkoprahové zdravotnické
multidisciplinarni organizace
(zdravotni a socialni) Pocet podpofenych 650 NNO, prispévkové Prezenéni listiny
péce v oblasti osob pro cilovou organizace,
somatického skupinu osob zdravotnické
a dusevniho zdravi pusobicich organizace
v sexbyznysu
Pocet podporfenych 625 NNO, pfispévkové Anonymizované udaje
osob z cilové skupiny organizace, z evidence zdravotni
v ramci provozovani zdravotnické ambulance
zdravotni ambulance organizace
Pocet podpofenych 110 NNO, pfispévkové Prezencni listiny
osob z cilové skupiny organizace,
v ramci poskytovani zdravotnické
péce v oblasti organizace
dusevniho zdravi
Opatfeni Rodina a zdravi Pocet uvazki v pfimé 12,5 NNO, pfispévkové Pracovni smlouvy
B.3.2.6 Rozvoj komunitni | péci organizace, MMB
prace a realizace Pocet osob aktivné 505 NNO, pfispévkové Prezenéni listiny
participativnich aktivit zapojenych pro organizace, MMB
napri€ oblastmi pfipravy a realizace
komunitnich aktivit
Opatrfeni Rodina a zdravi | Pocet podpofenych 3 NNO, pfispévkové Dokument o kolaudaci
B.3.1.1 Rozvoj organizaci organizace, MMB
infrastruktury socialnich
sluzeb
Opatfeni Bezpecnost Pocet uvazka v pfimé 49,65 NNO, pfispévkové Pracovni smlouvy
B.3.2.7 Posileni kapacit péci organizace, MMB
prace s cilovou Pocet podpofenych 4 385 NNO, pfispévkové Prezencni listiny
skupinou v oblasti osob organizace, MMB

bezpeénosti a prevence
véetné kapacit
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socialnich sluzeb
a navaznych aktivit

Opatfeni Bezpecnost
A.1.4.1 Rozvoj
spoluprace mistnich
aktéra v oblasti
bezpeénosti a prevence

Pocet zapojenych
organizaci

7

MMB, pfispévkové
organizace, NNO

Prezencni listiny

Pocet setkani
multidisciplinarnich
tymd

minimalné 4 ro¢né

MMB, pfispévkové
organizace, NNO

Prezencni listiny

Opatfeni Bezpecnost
B.3.1.1 Realizace
preventivnich

a osvétovych aktivit
v oblasti bezpec¢nost
a prevence

Pocet uvazki v pfimé 16,5 NNO, pfispévkové Pracovni smlouvy
péci organizace, MMB,

PMS
Pocet podpofenych 906 NNO, pfispévkové Prezenéni listiny

osob z cilové skupiny

organizace, MMB,
PMS

Opatfeni Bezpecnost Pocet podporfenych bude nastaveno OPZ+, vlastni zdroje, Prezencni listiny
B.3.2.8 Rozvoj aktivit osob z cilové skupiny jiné
v oblasti Pocet proskolenych bude nastaveno OPZ+, viastni zdroje, Prezenéni listiny
kyberbezpecnosti pracovniku jJiné
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