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Městská policie Brno, ŘEDITELSTVÍ, ŠTEFÁNIKOVA 43, 602 00 BRNO

Ředitel Městské policie Brno

vyhlašuje výběrové řízení na pracovní pozici –
správce/správkyně Oddělení systémové podpory, sítí a programování 

Za účelem obsazení pracovní pozice správce/správkyně Oddělení systémové podpory, sítí a programování vyhlašuji výběrové řízení na uvedenou pracovní pozici.

Výběrové řízení je vhodné pro absolventy/ky a juniorní uchazeče/ky

Charakteristika pracovní pozice:
Technická údržba počítačových systémů a zařízení výpočetní techniky, údržba hardware – profylaxe, detekce závad, drobné opravy. Instalace operačních systémů a ostatního software.

Vedení agendy pořizování nového hardware, náhradních dílů a periferií. Správa systémů výpočetní techniky, metodické usměrňování uživatelů, definování jejich problémů a jejich řešení se všemi účastníky správy systému, případně s dodavateli. Nová nastavení systémů při změnách projektů, řešení přístupových práv konkrétních uživatelů pro vstup do aplikací a systémů výpočetní techniky. Správa souborových a tiskových služeb. Podílení se na rozvoji a projektování síťových architektur a služeb, podílení se na správě technologického pozadí vlastního agendového informačního systému.

Pracovní poměr:

· pracovní doba: nerovnoměrné rozvržení pružné pracovní doby, s vyrovnávacím období 2 týdnů po sobě jdoucích (s naplněním pracovní doby 80 hod. za 2 týdny). Základní pracovní doba je stanovena od 09.00 hod. do 14.00 hod., začátek volitelné pracovní doby v rozmezí od 06.00 do 09.00 hod. a koncem pracovní doby v rozmezí od 14.00 do 21.00 hod. Přestávka v práci v délce 30 min. se do pracovní doby nezapočítává.
· místo výkonu práce: statutární město Brno, pracoviště: ředitelství MP Brno, Štefánikova 43
Předpokládaný nástup: dle dohody, co nejdříve po ukončení výběrového řízení
Podmínky výběrového řízení: 
· vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu nebo bakalářském studijním programu, obor elektro, IT

nebo minimálně střední vzdělání s maturitní zkouškou, obor elektro, IT s podmínkou doplnění potřebného vzdělání (výjimečné zařazení na dobu 4 roků) v požadovaném oboru. Tuto možnost zaměstnavatel využije pouze v případě, že by ve výběrovém řízení neuspěl uchazeč s kvalifikačním předpokladem (vzděláváním) VŠ Mgr. nebo Bc. 
· základní znalost operačních systémů Microsoft Windows (klientská řada) a ochota se dále vzdělávat v administraci

· základní přehled o operačních systémech Microsoft Windows Server

· základní znalost Microsoft Active Directory a PowerShell výhodou, ne podmínkou

· základní znalost síťových technologií a protokolu TCP/IP

· základní přehled a orientace v linuxových operačních systémech

· základní znalost AJ

· řidičský průkaz sk. B, aktivní řidič

· bezúhonnost

· zdravotní způsobilost pro uvedenou práci, vč. práce ve výškách

· flexibilita, spolehlivost, samostatnost, komunikační schopnosti, vysoké pracovní nasazení

· ochota k dalšímu vzdělávání

· ochota držet pohotovost mimo pracovní dobu a ve dnech pracovního klidu

S čím se u nás může uchazeč setkat: 

Microsoft Windows 11, Microsoft Windows Server, Microsoft SQL Server, Microsoft Exchange Server, Microsoft System Center Configuration Manager, Microsoft Azure, VMware, Veeam, Cisco,

Nabízíme:
· platové podmínky dle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce a NV č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů 
· 11. platová třída /rozpětí od 29.090,- Kč do 42.050,- Kč dle započitatelné praxe s garancí doplatku do zaručeného platu, který pro tuto sk. prací činí 35. 840,- Kč / a

možnost poskytnutí osobního příplatku po 3 měsících; nováčkům a absolventům zajišťujeme zaškolení pod vedením zkušeného kolegy a individuální plán zapracování

· stabilní zaměstnání

· finanční jistotu a garanci růstu platu dle NV

· práci na zajímavých projektech v pohodovém kolektivu

Další zaměstnanecké benefity:

· prohlubování a zvyšování kvalifikace

· dovolená v délce 5 týdnů

· indispoziční volno (sick days) v rozsahu 2 dnů s navýšením dle odpracovaných let u MP Brno až na 4 dny 

· pracovně lékařská péče

· příspěvek na dopravu ve formě celoroční elektronické předplatní jízdenky

· příspěvek na stravování, produkty spoření na stáří (penzijní připojištění)

· celoroční využití rekreačního střediska

· služební mobilní telefon a notebook

K přihlášce (volná forma) je nutné připojit doklady:

· motivační dopis
· strukturovaný profesní životopis s údaji o dosavadních zaměstnáních a praxi, odborných znalostech a dovednostech se zaměřením na podmínky výběrového řízení vč. ŘP, popř. podmínky uvedené v části „dále výhodou“.

· výpis z evidence rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce
· ověřenou kopii dokladu o dosaženém vzdělání

V případě, že k přihlášce nebudou přiloženy všechny výše uvedené doklady, bude přihláška neúplná a nemůže být zařazena do výběrového řízení o obsazení pracovní pozice.
Písemnou přihlášku včetně požadovaných dokladů jsou uchazeči povinni doručit na adresu:
Městská policie Brno, Personální oddělení, Štefánikova 43, 602 00 Brno

nebo předat na podatelnu Městské policie Brno, Štefánikova 43, Brno
v termínu do 13. 11. 2026, do 13.00 hod  (včetně)  
v uzavřené obálce s označením „Výběrové řízení – správce OSPSP“
Obsah výběrového řízení:

1. část výběrového řízení:
· posouzení a vyhodnocení materiálů doložených uchazeči

2. část výběrového řízení:

· osobní výběrový rozhovor s uchazeči zaměřený na posouzení předpokladů a schopností pro danou pracovní pozici

· ověření požadovaných podmínek
3. část výběrového řízení: 

· ověření zdravotní způsobilosti – vstupní lékařská prohlídka
· absolvování psychodiagnostiky pro danou pracovní pozici

O výsledku výběrového řízení bude každý uchazeč písemně vyrozuměn předsedou výběrové komise. 
Vyhlašovatel si vyhrazuje právo zrušit toto výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu.

V Brně dne 12.10. 2026   

       Mgr. Luboš Oprchal
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