Rada meésta Brna B ‘ R | N I o I

78/17. zasedani Zastupitelstva mésta Brna
konané dne 12.5.2020

40. Projekt "Podpora zameéstnanosti ohrozenych skupin trhu prace
na uzemi meésta Brna" - posouzeni projektu

Anotace

Predmeétem je posouzeni projektu Podpora zaméstnanosti ohrozenych skupin trhu prace na izemi mésta
Brna spolufinancovaného z Opera¢niho programu Zaméstnanost. Projekt ma za cil rozsirit a podporit
aktivity smérujici ke zvySeni zaméstnanosti na izemi mésta Brna u ohrozenych skupin trhu prace, které
jsou ruznym zplsobem znevyhodnény a pomoci prekonavat bariéry pri vstupu na pracovni trh. Povinnou
prilohou zadosti o dotaci bude Tematicky akcni plan pro oblast zaméstnanosti - viz materiél predkladany
OSP.

Navrh usneseni

Zastupitelstvo mésta Brna

schvaluje posouzeni projektu ,Podpora zaméstnanosti ohrozenych skupin trhu prace na tzemi
meésta Brna“, které tvori prilohu €. ... téchto usneseni

souhlasi s pripravou zadosti o dotaci z Operacniho programu Zaméstnanost na projekt
»Podpora zaméstnanosti ohrozenych skupin trhu prace na izemi mésta Brna“
v ramci parametr uvedenych v posouzeni projektu

uklada Radé mésta Brna zajistit pripravu zadosti o dotaci z Operacniho programu
Zameéstnanost na projekt ,Podpora zaméstnanosti ohrozenych skupin trhu prace na
uzemi mésta Brna“ v ramci parametr uvedenych v posouzeni projektu.

T: 30. 6. 2020

Stanoviska

Rada mésta projednad material na schizi ¢. R8/083 konané dne 6. 5. 2020

Podpis zpracovatele pro archivaci

Zpracovatel

Elektronicky podepséno
Ing. Ivan Hlousek

povéren zastupovanim docasné neobsazené funkce
vedouciho OIEF - Odbor implementace evropskych fondl

5.5.2020v 11:23
Garance spravnosti, zakonnosti materialu
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Spolupodepisovatel Spolupodepisovatel

Elektronicky podepséno

Mgr. Radek Reticha

vedouci Useku 4. ndméstka primatorky - Usek 4.
nameéstka primétorky
552020 v 11:20 5.5.2020v 12:16

Elektronicky podepsano

PaedDr. Jan Polak CSc.

vedouci odboru - Odbor socialni péce
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Diivodova zprava

V souladu s Metodikou implementace projekti (spolu)financovatelnych z evropskych
fondii a ndrodnich programt je kolektivnim organim mésta Brna piedlozeno posouzeni
projektu s ndzvem Podpora zaméstnanosti ohroZenych skupin trhu prace na izemi mésta
Brna. Projekt vychdzi ze zkuSenosti realizovaného projektu ,,Podpora zameéstnanosti
znevyhodnénych osob na tzemi mésta Brna® (1. 1. 2018 - 31. 12. 2020) a znové¢
vytvofeného Tematického akéniho planu pro oblast zaméstnanosti ve mésté¢ Brné 2020-2022,
ktery je volenym organtim pfedloZzen v ramci samostatného dokumentu.

Zakladnim cilem projektu je roz$ifeni a podpora aktivit smétujicich ke zvySeni zaméstnanosti
na uzemi meésta Brna u cilovych skupin osob ve véku 50+, osob zdravotné postizenych, mladych
dospélych opoustéjicich ustavni péci, osob dlouhodobé nezaméstnanych, opakované
nezamestnanych, osob s nizkym vzdélanim ¢i osob, které se ocitnou ve stavu nezaméstnanosti
v souvislosti s dopady opatieni v ramci vyhlaseného nouzového, kterd zfejmé vyvolaji silnou
ekonomickou krizi.

Zakladniho cile projektu bude dosazeno prostifednictvim nésledujicich krok:

1) Poradenska cinnosti pro zvySeni zaméstnanosti, kterd se zaméfi primarné
na pracovni a kariérové poradenstvi. Prostfednictvim téchto nastrojii dojde k podrobné
identifikaci profesni orientace. Néasledné¢ bude poskytnuta podpora pii hledani
zaméstnani a pfiprave na vstup do zaméstnani.

2) Vzdelavact kurzy a podpiirné rozvojové aktivity, které se zaméii na rozvoj pracovnich
a socidlnich dovednosti s cilem zvysit kompetence pro vstup na trh préce.

3) Tréninkova pracovni mista za soucasné podpory mentora na pracovisti, ktera umozni
ur¢ité casti popsanych cilovych skupin si opétovné vybudovat pracovni moralku
potifebnou k udrzeni nasledného zaméstnani. Predpoklada se zfizovani tréninkovych
pracovnich mist na Urovni méstskych firem, piispévkovych organizaci ¢i piimo
Magistratu mésta Brna.

4) Dalsi rozvoj jiz existujici Lokalni sité zaméstnanosti, v ramci které mésto Brno postupné
vytvaii funkéni aktivni systém spoluprace instituci nezbytnych pro rozvoj
a podporu zaméstnanosti na Gizemi mésta Brna. Jedna se o MMB, Utad prace CR,
Hospodatkou komoru CR, zaméstnavatele z fad méstskych spole¢nosti a piispévkovych
organizaci, soukromé zaméstnavatele a nestatni neziskové organizace atd.

Realizace projektu bude probihat od 1. 1. 2021 do 30. 6. 2022.

Celkové naklady se predpokladaji ve vysi 6 000 000 K¢. Piedpokladana vyse dotace ¢ini 5 700
000 K¢ (95 % z celkovych zptsobilych nakladii), spolufinancovani projektu z rozpoctu mésta
Brna tvoii 300 000 K¢ (5 % z celkovych zptsobilych vydaji).
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Struktura vydajl projektu ,,Podpora zaméstnanosti ohrozenych skupin trhu prace na uzemi
mesta Brna* (véetné DPH)

Celkové vydaje projektu 6 000 000 K¢ 100 %
Zpusobilé vydaje 6 000 000 K¢ 100 %
Celkova dotace 5700 000 K¢ 95 %
Spolufinancovani mésta Brna 300 000 K¢ 5%

Nositelem projektu je Odbor socialni péce MMB.

Spolupracujicim subjektem projektu bude Utad prace CR, jehoZ role bude zejména u vybéru
klientl programu a sladéni projektovych aktivit s ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti.
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Posouzeni projektu se skldadd z téchto casti:

1.  Zameér projektu
a) Obecné udaje
b) Legislativni a strategicky primét, popis projektu
¢) Financovani

2. Analyza dotacnich piileZitosti
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PROJEKTOVY ZAMER - &ast A.

A. 1. PREDKLADATEL

1. Plny nazev predkladatele projektu:
Statutarni mésto Brno, Dominikanské namésti 1, 601 67 Brno

2. Pravni statut:
statutarni mésto (dle zédkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich)

A. 2. KONTAKTNI OSOBA A PARTNERI PROJEKTU

1. Nositel projektu:
Odbor socidlni pé¢e MMB

2. Jméno kontaktni osoby (nositele):
Mgr. Katefina Gajdziokova

3. Adresa, telefon, mobil, e-mail, webova stranka kontaktni osoby:
Odbor socialni péce MMB

Malinovského namésti 3,

602 00 Brno

tel: 770 160 392

e-mail: gajdziokova.katerina@brno.cz

4. Piehled partneri participujicich na projektu:

5. Adresa, telefon, mobil, e-mail, webova stranka partnert na projektu:

6. Zpiisob spoluprace partneri na projektu:

A. 3. VSEOBECNE INFORMACE O PROJEKTU

1. Nazev projektu:
Podpora zaméstnanosti ohrozenych skupin trhu prace na izemi mésta Brna

2. Umisténi projektu:
Projekt bude realizovan na izemi mésta Brna.

3. Cile projektu, jeho ucel:

Projekt ma za cil rozsifit a podpofit aktivity smétujici ke zvySeni zaméstnanosti na uzemi
meésta Brna u ohrozenych skupin trhu prace, které jsou riznym zptisobem znevyhodnény
a pomoci prekonavat bariéry pii vstupu na pracovni trh. Jedna se pfedevsim o osoby socialné
vyloucené ¢i socidlnim vyloucenim ohrozené, jmenovit¢ napiiklad o mladé dospélé
opoustéjici ustavni péci, osoby ve veéku 50+, osoby zdravotné postizené, nezaméstnané
a dlouhodob¢ nezaméstnané, opakované nezaméstnané, osoby s nizkym vzdélanim, atd.
Tohoto cile bude dosazeno prostfednictvim individudlniho pracovniho poradenstvi,
skupinovych vzdélavacich kurzi a rozvojovych aktivit, tréninkovych pracovnich mist
a v neposledni fad€ dal§im rozvojem jiz existujici Lokalni sit¢ Zaméstnanosti.

Projekt ma tfi piimé cile:

1. Na konci projektu je 120 lidi pfipravenych na vstup na trh prace (poradensky proces +
vzdélavaci kurzy a podptrné rozvojové aktivity)

2. Na konci projektu je 200 lidi aktivizovanych pro trh price (poradensky proces)
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3. Na konci projektu je 35 lidi uplatnénych na trhu prace (tréninkova pracovni mista)

Projekt ma jeden nepiimy cil:
Prostfednictvim Lokalni sit¢ zaméstnanosti propojit mistné diilezité instituce a
nastavit/prohloubit zpiisob jejich vzdjemné komunikace.

4. Vychozi stav:

K 29. 2. 2020 bylo na uzemi Jihomoravského kraje evidovdno celkem 30 559 uchazeci
o zamgéstnani. Z tohoto poctu bylo 27 856 dosazitelnych uchazect o zaméstnani ve véku 15—
64 let. Mésto Brno bylo k29. 2. 2020 na 14. misté¢ zhlediska vySe miry podilu
nezaméstnanych osob pii jednotlivych ORP. Pii UP Brno-mésto bylo evidovano celkem
10415 osob (9 173 dosazitelnych zaméstnanct) pti podilu 3,8 % nezaméstnanych osob.
Z hlediska vékové struktury nezaméstnanych Ize konstatovat, ze ve véku 60 a vice let je 1 036
uchazect, tedy pfiblizné 10,14 % z celkového poctu. Ve véku do 24 let potom 1 302, tedy
ptiblizné 12,74 % uchazecl. Mirn€ vyssi podil na celkovém poctu uchazect tvoti Zeny.

Nejvice zastoupenou skupinou, tvorici podil piiblizné 33 % vsech registrovanych osob pfi
UP, jsou uchazeéi se zakladnim vzdélanim (véetné tdch, ktefi zakladni vzdélani nemaji fadné
ukonceno). Vysoka mira zastoupeni této skupiny poukazuje na bariéry pii snaze o nalezeni
zaméstnani u osob s nizkym vzdelanim.

Pramérng uchaze&i o zaméstnani travi v evidenci UP 652 dni, coz fadi mésto Brno k obcim
s nejdelsi dobou registrace pii UP na celkové 4. misto v ramci celé CR. Podle délky registrace
na UP pfevazuji kratkodobé nezaméstnani, tedy ti, co jsou v evidenci 3 mésice
a méné (cca 33 %). Druhou nejcastéji zastoupenou skupinou jsou nezameéstnani, kteti jsou
v evidenci déle nez dva roky — jedna se cca 0 20 % uchazect. Celkem 4 967 osob je v evidenci
UP déle nez 6 mésict (cca 48 %). Uchazedt o zaméstnani se zdravotnim postizenim bylo
k 31. 10. 2019 evidovano celkem 1 165.

Vyznamnou oblasti v rdmci integrace na trh prace je fenomén dlouhodobé nezaméstnanosti.
Od ledna 2017 se nezaméstnanost osob v evidenci 12 az 24 mésicti snizila vice nez o polovinu.
Nicméné je nutné konstatovat, Ze v lednu 2017 tvoftil podil Brna na této skupiné vSech
evidovanych v CR cca 5 %. V listopadu 2019 se tento podil navysil na cca 7 % viech
evidovanych v CR. Podil nezamé&stnanych v kategorii 12 az 24 mésicti na celkovém poétu
nezaméstnanych je vy$si nez v ostatnich okresech Jihomoravského kraje i CR. V jnu 2019
¢inil podil této kategorie na celkovém poctu nezaméstnanych v okrese Brno-mésto 11,12 %,
zatimco v Jihomoravském kraji byl podil pouze 10,16 % a celorepublikovy podil €inil 8,78
%.

Mezi nezaméstnané nepatii jen uchazeéi evidovani na UP, ale také dal$i nezaméstnani mimo
oficialni statistiky. Diivodli, pro¢ nefiguruji v oficidlnich statistikach, mtize byt vice. Patii
mezi n& predevsim sanké&ni vyfazeni z UP nebo absence zdjmu o vyuZivani pomoci ze strany
UP. Vyznamnym faktorem je i existence nabidky nelegalni prace, coZ pfedevsim pro osoby
v exekuci znamena piilezitost ziskani vysSich finan¢nich ¢astek nez prostiednictvim legalniho
zaméstnavani. Nutné je taktéZ zminit i vysokou administrativni zatéz pro zamé&stnavatele,
ktefi ~zaméstnavaji  osoby vexekuci. PocCet sankénich vyfazeni =z evidence
UP je ve sledovaném obdobi pomé&mé stabilni a v obdobi 2017 az 2019 se nijak zasadné
neménil. Podobné se neménil ani celkovy pocet vyfazeni z evidence na UP. V poslednim
sledovaném mésici, viijnu 2019, ¢inil podil sankénich vyfazeni na celkovém poctu
vyfazenych uchazec¢t 16,33 %.
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Vzhledem k souc¢asnym vladnim opatfenim v kontextu vyhldseného nouzového stavu, kterd
zpusobuji utlumeni sluzeb, vyroby i dalSich segmentii ekonomiky, se da, podle aktualnich
predikci, ocekéavat dlouhodoby dopad na ekonomiku (dle délky opatieni se ocekava stagnace
¢i spiSe propad ekonomiky). Na zaklad¢ dosavadnich zkuSenosti z predchozich obdobi
ekonomické krize 1ze ocekdvat zvySeni nezaméstnanosti zejména mezi vySe popsanymi
skupinami trhu préce.

Mezi bariéry pro vstup na trh prace u vyse popsanych skupin miizeme zatadit: nizkou nebo
nerelevantni kvalifikaci, ztratu pracovnich navykul, nizkou motivaci k hledani préace, past
zadluZenosti — exekucni naroky na mzdy, neatraktivnost nizkych mezd v porovnani
se socidlnimi davkami, neznalost novych vyuZivanych technologif, diskriminaci na trhu prace,
zdravotni znevyhodnéni — v mnoha ptipadech se da oznacit jako praktickd nezaméstnatelnost,
nedostadujici personalni kapacity Ufadu prace, opakované $patné zkuSenosti zaméstnavateld
s urcitou casti cilové skupiny a z toho plynouci pfedsudecné jednani.

5. Pfedpokladané vysledky projektu:

SniZeni bariér pro vstup na trh prace, zvySeni uplatnitelnosti a udrZitelnosti u ohroZzenych
skupin na trhu prace prostiednictvim pracovniho poradenstvi (posouzeni individudlni situace
veetn¢ identifikace profesni orientace, pomoc s hledanim vhodného zaméstnani, atd.),
vzdélavacich kurzl, rozvojovych a motivacnich aktivit, kdy ¢ast osob z cilové skupiny projde
tréninkovymi pracovnimi misty. Dale bude rozvijena jiz existujici Lokalni sit’ zaméstnanosti.

Udrzeni kapacit poradcii v oblasti zaméstnanosti a vedouciho ptimé prace s cilovou skupinou
(fizeni projektu, vetejné sluzby a systému prostupného zaméstnavani na izemi mésta Brna)
na trovni MMB. Koordinace kli¢ovych aktérii v oblasti zaméstnanosti ze strany MMB.

6. Pfredpokladané dopady projektu:

Rozvoj efektivniho a provazaného systému piipravy na zaméstnani ohrozenych skupin osob
na trhu prace. Efektivni a kvalitni spoluprace jednotlivych instituci, které aktivné vstupuji
do oblasti zaméstnanosti (UP, MMB, zaméstnavatelé atd.). Komplexni prace s klienty.
Vytvorené kapacity na Grovni mésta, které jsou schopné adekvatné a efektivné koordinovat
prostupné zaméstnavani i vefejnou sluzbu.

Dopady ptimé prace s klienty budou pfedevsim v posouzeni individudlni situace a ndsledného
vytvoieni postupu pro zvyseni uplatnitelnosti na trhu prace. Klienti, na zakladé poradenskych
aktivit, motivacné vzdélavacich aktivit a tréninkovych pracovnich mist, vstoupi na volny
pracovni trh ¢i budou pfipraveni vstoupit na volny pracovni trh, ptipadné ptejdou do dalSiho
stupné prostupného zaméstnavani (vetejné prospésné prace, zamestnani v socidlnim podniku,
v chranénych dilnach a a druzstvech invalidi - pro osoby se zdravotnim postizenim atp.).
Klenti mohou kontinualné vyuzivat podporu (ze strany poradenskych aktivit) po vstupu na trh
prace, zaméeienou na prevenci selhani v pribéhu prvnich mésici zaméstnani a opakované
vedeni v evidenci UP.

7. Cilové skupiny:

Cilovou skupinou projektu jsou osoby ohrozené na trhu prace, socidlné¢ vyloucené nebo
ohrozené socialnim vyloucenim a pobyvajici na izemi mésta Brna (osoby zdravotné postizené
mladi dospé€li opoustéjici tstavni péci, osoby ve veéku 50+, nezaméstnani a dlouhodobé
nezaméstnani — déle nez 12 mésicti v evidenci UP, opakované nezaméstnani, osoby s nizkym
vzdélanim, atd.). Vzhledem k souasnym vladnim opatienim v kontextu vyhlaSeného
nouzového stavu, kterd zptisobuji utlumeni sluzeb, vyroby i dalSich segmentii ekonomiky, se
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da, podle aktudlnich predikci, o¢ekavat dlouhodoby dopad na ekonomiku (dle délky opatieni
se oCekava stagnace ¢i spiSe propad ekonomiky). Na zakladé¢ dosavadnich zkuSenosti
z predchozich obdobi ekonomické krize 1ze ocekdvat zvySeni nezaméstnanosti zejména mezi
vyse popsanymi skupinami trhu prace.

PROJEKTOVY ZAMER - &st B.

B. 1. POPIS PROJEKTU

1. Jednotlivé aktivity projektu:

1) KAO01 Komplexni program podpory CS pri obnové a ziskavani pracovnich navyki,
dovednosti a znalosti, vedouci ke zmirnéni bariér a usnadnéni pristupu na otevireny trh
prace.

Bude realizovano v prostorech Odboru socialni pé¢e MMB. Komplexni program bude slouzit
jako nastroj pro aktivni vyhleddvani zaméstnani, tvorbu Zivotopist, motiva¢nich dopist a
podobné¢ (CS <casto nema kdispozici piistup k telefonu, internetu, neorientuje
se na uzivatelské urovni, ktera je pro uspéSnou komunikaci s potencialnimi zaméstnavateli
¢asto nezbytnou) s moznosti absolvovani motivacn¢ vzdélavacich aktivit.

a) Predvybér a vybér CS

Bude probihat v Gizké spolupraci s UP Brno a poskytovateli socialnich sluzeb. Personalné
budou tuto ¢ast aktivity zajisSt'ovat pracovni poradci ve spolupraci s vedoucim piimé prace,
ktery komunikuje s UP, spolupracujicimi organizacemi, poskytuje zijemctim zékladni
informace a rozsifuje povédomi o projektu.

Vedouci piimé prace s cilovou skupinou zajistuje vstup i1 piipadnou registraci klienta
do projektu, ptedani klienta poradci a konzultace spojené se vstupem do projektu.

Kazdy klient bude mit svého klicového pracovnika (poradce). Pracovni poradce dikladné
zmapuje situaci klienta a soubor jeho potteb. Pfi této Cinnosti je dulezité brat v tivahu,
ze ucastnici projektu se nachazeji v riiznych fazich feseni své zivotni situace a toto je nutné
dale zohlednit pii dal§i praci. Ucastnik projektu tak bude moci vyuzit vhodnou kombinaci
aktivit, které nejlépe odpovidaji jeho aktudlni Zivotni situaci.

b) Pracovni poradenstvi:

Pomoci anamnestického dotazniku, planu osobniho rozvoje klienta ¢i vystupli motivacné
vzdélavaciho kurzu budou zjistény informace ohledné vzdélani, predchoziho zaméstnani,
kvalifikace, rodinné anamnézy atd., timto zptisobem budou zodpovézeny zakladni otazky:
Jakéd je pracovni historie klienta, pfipadné bariéry a pfi¢iny jeho selhani v piedeslych
zameéstnanich?

¢ Jakym dal$im divodiim ¢i ptekazkam by méla byt vénovana pozornost?

* Ma-li klient o praci urCitou konkrétni ptedstavu, nebo je pro n¢j prioritou zaméstnani jako
takové, bez blizsi specifikace?

» Je ochoten absolvovat rekvalifikaci, doplnit si vzdélani?

* Je v klientovych moznostech pracovat na smény ¢i v noci, napt. s ohledem na péci o déti
nebo o domdcnost?
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 Je zde moznost hledat zaméstnani i ve vzdalen&j$im okoli mista bydlisté, tzn. dojizdét
za praci? Do jaké vzdalenosti? (Pti zohlednéni finan¢nich ndkladi na dopravu, Casové
vytiZzeni atd.)

« Do jaké miry je pro klienta dileZité pracovni prostiedi? (Cistota, prace venku apod.)

Po zjisténi vSech dostupnych informaci a ramcovém ujasnéni klientovy piedstavy o vhodném
zpiisobu k ziskani zaméstnani bude s Gcastnikem projektu uzavien vzdélavaci plan osobniho
rozvoje, ptipadné pracovnik pristoupi k samotnému hledani zaméstnani.

Utastnik projektu bude v prvni fadé motivovan, aby zaméstnani sam aktivné hledal
a nespoléhal jen na pomoc pracovnika a jim obstarané pracovni nabidky. Ulohou poradce
je vtéto oblasti vést klienta k vétSi mife samostatnosti. Cilem tak bude naucit klienta
orientovat se v nabidce pracovniho trhu (moznosti kde a jak zamé&stnani hledat), prohlédnout
zéaludnosti terminologie pouzivané v pracovnich inzeratech, zprostiedkovat klientovi zaklady
prace s internetem (pfedevs$im portaly s nabidkami zaméstnani, ziizeni a obsluha e-mailového
uctu). Existuji nejriznéjsi cesty, jak najit nové zaméstnani, idealni je vétSinou jejich
kombinace.

Ziakladni vycet ¢innosti v oblasti podpory:

e Motivace - Posileni motivace k legdlni pracovni zkuSenosti, eliminace zazitych
piedstav (napf. upiednostiiovani soc. davek a prace nacerno). Piiprava klienta formou
strukturovanych, nebo polostrukturovanych rozhovort v rdmci ¢innosti pracovnich
poradcl. Ve slozitéjSich pfipadech pak vramci Cinnosti socidlniho pracovnika -
poradce ve spoluprdci s vedoucim pfimé prace. V rdmci motivace cilové skupiny
se pocita s dlouhodobéjsi individudlni podporou cilové skupiny v ramci celého
resocializa¢niho procesu.

e Mapovani pracovnich zkuSenosti a aspirace a pfipadné doporu€eni do aktivit KA 2
a KA 3 bude provadéno pomoci anamnestickych dotazniki, vzdélavacich plant
osobniho rozvoje, vystupti motivaéné¢ vzdélavaciho kurzu a formou rozhovord
s pracovnimi poradci.

e Piiprava vstupu na trh prace (CV a motivacni dopis, feSeni specifickych otazek trestné
minulosti, nédcvik pracovniho pohovoru). Podpora probiha na zdkladé
identifikovanych individualnich potfeb a uzavienych vzdélavacich plani osobniho
rozvoje.

e Podpora pfi udrzeni zaméstnani - pfi adaptaci na volny pracovni trh.

e Psychosocidlni podpora (socidlni pracovnik — poradce).

e Vramci aktivizace bude ucastnikim programu umoznéno piedstaveni trhu prace
formou exkurze na pracovisté a setkani s riiznymi zaméstnavateli.

Realiza¢ni tym — vyse uvazku:
e Vedouci piimé préce s cilovou skupinou — 0,7 tvazku
e Poradce v oblasti zaméstnanosti - 3,0 (poradce x 1,0 tivazku)
e (Odborny garant (ndkup sluzeb)

2) KA02 Skupinové vzdélavaci aktivity

Motivaéné vzdélavaci kurz/program (MVK) - Spocivd v hodnoceni a vyhodnoceni
individualni situace ucastnika kurzu a pomoc pii rozhodovéni, zda je vhodné hledat
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zameéstnani ve svém oboru (vzhledem k dosazenému vzdélani a délce preruseni kariéry).
V opacném piipadé poradce doporuci volbu jiné kvalifikace Ci rekvalifikace (rekvalifikace
neni soucasti projektu, klient bude odkazan na rekvalifikace poskytované UP), ktera by viak
odpovidala moZnostem klienta a to nejen z pohledu jeho schopnosti a dovednosti, ale také
z pohledu jeho zdravotniho stavu (OZP) a aktualni situace na trhu prace. MVK se zucastni
maximaln¢ 120 ucastnikti (pribeh kurzl 9x za realizaci projektu, rozsah 20 hodin= kompletni
kurz). Kurzy lze mezi sebou kombinovat dle individualnich potteb klienta tak, aby bylo
celkem dosazeno 20 hodin.

Skupinové kurzy (rozsah kazdého kurzu 5 hodin).

Zakladni témata skupinovych kurzi:

. Finan¢ni gramotnost I - rodinny rozpocet, jak zvladnout situaci i bezpecné
. Finan¢ni gramotnost II - prace a dluhy, exekuce

. Préava a povinnosti I

. Prava a povinnosti 11

. Komunikace - pfiprava na pohovor, komunikace pti hledani prace

Specifickou cilovou skupinou jsou zde osoby se zdravotnim postizenim (OZP), které budou
mit individualni pfistup ke vzdélavacim aktivitam, dle potieb kazdého jednotlivce.

Realiza¢ni tym - vySe uvazku:
e Konzultant profesni aktivit - 250 hod (50 klienta * 5 h)
e Lektor - 270 hod (9 vzdélavacich kurzi x 20 hod/kurz + piiprava lektora - na kurzy
pak 10 hod)

3) KA 03 Tréninkova pracovni mista

Pro ucastnika projektu, ktery bude v ramci KA 01 doporucen a vyjadii zajem, bude
u domluveného zaméstnavatele ziizeno tréninkové pracovni misto. Tréninkova prace bude
vykondvana v rozsahu max. 240 hodin (3 mésice x 80 hodin v mésici pfi maximalni pracovni
dob€ 4 hodiny denn€). V ramci definovani pracovni népln¢ bude diraz kladen na to, aby
vykonavana prace byla pro ucastnika projektu ptinosem. Cilové skupiny se budou ucit
pracovnim navykiim a vykonu povolani. Tréninkova pracovni mista bude ucastnik vykonavat
3 mésice s tim, Ze se da predpokladat, ze béhem této doby nebude tak zrucny, aby
u zaméstnavatele vytvarel hodnoty ke zvySeni jeho zisku. Neptijde proto primarné o podporu
zamé&stnavatele, ale o osvojeni pracovnich navykl klienta. Cilem bude nejen predstavit
potencialniho zaméstnance zaméstnavateli, ale 1 zamé&stnanci ukdzat moznou napli prace
u zaméstnavatele a pfipadné nalézt vhodné zaméstnani nebo ziskat povédomi o potencialnim
zaméstnavateli (vykon TPM bude hrazen zprojektu formou DPC). Do programu
tréninkovych pracovnich mist vstoupi minimélné 35 klientd projektu. Usp&iné ukonéeni TPM
je definovano jako:

e Kilient absolvuje, pokud naplni vSechny tii mésice vykonu TPM.

e Klient nachazi praci na trhu prace pied ukoncenim vykonu prace v ramci TPM.

e Klient vstupuje do rekvalifikaéniho programu, ktery mu zajistuje UP na zakladé

zkuSenosti prace v ramci TPM, pted ukon¢enim TPM.

Kritérium Gspésnosti bylo stanoveno v souvislosti s upevnénim pozice klienta na trhu préce,
veéetné ziskdni zameéstnani ¢i specifikace rekvalifikatniho kurzu, ktery je v souladu
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s pozadavky TPM a soucasné jej voli sam klient na zaklad¢ zkusenosti prace v ramci TPM.
Po celou dobu realizace bude ucastnikovi poskytovéna podpora prostfednictvim pracovniho
poradenstvi (nacvicovani ruznych situaci pfi hledani a ziskdvani zaméstnani, vyhledavani
vhodné pracovni pozice, ptiprava a kompletace dokumentt a ptihlasky o zaméstnani a dalsi).
Kazdy ucastnik dostane v rdmci tréninkového mista podporu mentora. Pfedpokladany pocet
mentort je 12.

Specifickou cilovou skupinou jsou zde osoby se zdravotnim postizenim (OZP), které budou
mit pfistup k pfipadnému exkurzu k zaméstnavateli, a to primarné¢ formou dochdzky
do chranénych dilen, druzstev invalidli a socidlnich podniki. Divodem tohoto specifika
je fakt, Ze pfipadny zaméstnavatel na takovémto pracovisti bude jiz adekvatné pfipraven
a znaly spoluprdci s témito lidmi.

Vystup: minimalné 35 osob nastoupi a uspésné dokonci TPM (viz vyse)

Realiza¢ni tym - vySe dvazku:
e Vedouci pfimé préce s cilovou skupinou - 0,2
e Mentor — 2 100 hodin DPP (20hodin /mésic = 60hod za 3mésice x 35 TPM)

4) KA 04 Lokalni sit’ zaméstnanosti

Tato kli¢ova aktivita spociva v dalSim sitovani, tj. propojovani dalSich mistn¢ dualezitych
instituci a nastavovani zptisobu jejich vzajemné komunikace. Bude se jednat o rozsifeni
spoluprace ptedstavitelll vSech tii hlavnich slozek spolecnosti: statu, trhu a obcanskych
uskupenti (zpravidla neziskovych organizaci, chranénych dilen, druzstev invalidl a socidlnich
poniki). Soudasti existujici lokalni sité zaméstnanosti jsou zastupci samospravy, Utadu prace,
mistnich zaméstnavatelli, zaméstnavatelti z chranénych dilen, Inspektoratu prace, Krajské
hospodaiské komory a dalsi vyznamnych aktérti v oblasti pracovniho trhu.

Za dobu projektu probéhnou celkem 3 setkdni. Témata budou odborné facilitovana. Vystupy
ze setkdni budou zpracovany v ramci dokumentu ,,Revize metodiky realizace lokalni sité
zaméstnanosti a spoluprace pro osoby ohroZenych skupin trhu prace na zemi mésta Brna“.
Na tvorbu metodiky dohlizi vedouci pifimé prace ve spolupraci s odbornym garantem.

Realiza¢ni tym: - vySe dvazku

e (Odborny garant (ndkup sluzeb)
e Vedouci piimé prace s cilovou skupinou - 0,1

Vystup: Revize metodiky realizace lokalni sit€¢ zaméstnanosti

5) KA 05 Evaluace

Ucelem KA bude zméfit dopady realizace kli¢ovych aktivit na ohrozené skupiny trhu price
na uzemi mésta Brna. Dale pak vyhodnotit efektivitu a ticelnost realizovanych opatfeni. Tyto
skutecnosti budou zjiStovany systematicky prostfednictvim objektivizovanych ukazatela
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po celou dobu realizace pfedmétnych kliCovych aktivit tak, aby zpétnd vazba byla k dispozici
uz v jejich prabéhu a evaluace napliovala svou roli i ve vztahu k v€asnému odhaleni

/////

Evaludtor do 1. 4. 2021 vypracuje evaluacni plan, ktery bude konzultovat s realizaCnim
tymem, navrhne oblasti a metodologii hodnoceni, popiSe okruhy evaluacnich otdzek a stanovi
harmonogram praci vCetn¢ planu svych navstév (pracovnich skupin, konzultact, skupinovych
aktivit, rozhovorii ¢i dotaznikovych Setieni s realizacnim tymem a cilovou skupinou).
V pribéhu realizace projektu bude provadét sbér dat pro zpracovani evalua¢nich vystupt,
které nasledné analyzuje a zpracuje do jedné pribézné a jedné zavérecné evaluacni zpravy.
Zprava bude zamétena na popis klicovych bodl evaluace - zjisténi k vlastnimu nastaveni
jednotlivych procesii, ovéteni vstupnich a délicich kritérii pro (systém predavani informaci
a spoluprace vsSech aktért, frekvence a metody socialni prace, vyplyvajicich zavéra a zejm.
doporuceni, kterd budou v souladu s legislativnimi podminkami a vnitinimi normami
zadatele, pifip. s ndvrhy na jejich adekvatni Gpravy dle pozadavkl projektu). Zaveérecna
evaluacni zprava dale zhodnoti, jaké jsou predpoklady a podminky pro dalsi implementaci,
vyvoj a Sifeni realizovaného feSeni.

Vystup: evaluaéni plan, jedna prabézné a jedna zavére¢na evaluacni zprava

Realiza¢ni tym - vySe dvazku:
e Evaluator (ndkup sluzeb)

2. Casova naro¢nost projektu:
18 mésict
Realizace projektu: 1. 1. 2021 — 30. 6. 2022

3. Indikatory:

Celkem bude v ramci projektu podpoteno 200 osob. V ramci bagatelni podpory (do 40 hodin)
bude poskytnuto poradenstvi celkem 110 osobam. Piedpokladé se, ze celkem 90 osob bude
podpofeno ve vétsim rozsahu nad 40 hodin — tedy nebagatelni podpora.

Indikatory budou bliZe specifikovany v Zadosti o dotaci.

4. Hruby rozpocet na celou dobu trvani projektu:
Ptredpokladany celkovy rozpocet projektu — 6 mil. K¢

Rozpocet zahrnuje nédklady na vySe uvedené aktivity:
e Komplexni program podpory cilové skupiny
e Skupinové vzdélavaci aktivity
e Tréninkova pracovni mista
e Rozvoj Lokalni sité zaméstnanosti
e Evaluace

B. 2. STRATEGICKY A LEGISLATIVNI PRUMET

1. Soulad se Strategii pro Brno:
Ano
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2. Soulad s odvétvovymi koncepénimi dokumenty MMB:

6. Komunitni plan socialnich sluzeb mésta Brna pro obdobi 2020-2022
Tematicky akéni plan pro oblast zaméstnanosti ve mésté Brné 2020-2022
Strategicky plan socialniho za€lefiovani mésta Brna pro obdobi 2016-2019

3. Soulad s izemnim plinem mésta Brna:
Nerelevantni

4. Legislativni audit:
Nerelevantni

PROJEKTOVY ZAMER - &ast C.

C. 1. FINANCOVANI

1. Rozpocet na celou dobu trvani projektu:

faze Vydaje na projekt e .
v K¢ invest?énij ’ ;;]rovozni Prijmy z projektu
pfipravna
realizacni 6 000 000
provozni
Celkem
2. Moznosti financovani
v K¢ Castka /) Upresnéni
Vlastni zdroje
Rozpocet mésta 300 000[ 5 |Fond kofinancovani projektt
Ostatni vefejné zdroje 600 000] 10 |Statni rozpocet
EU 5100 000[ 85 [Evropsky socidlni fond
Privatni zdroje
Jiné
Celkem 6 000 000] 100

C. 2. OSTATNI INFORMACE

1. Majetkové poméry:

Nerelevantni

2. Synergie:

Projekt je synergicky s realizovanymi ¢i planovanymi projekty v oblasti socidlniho
zaCletiovani. Jednd se zejména o projekty vychézejici ze Strategického planu socidlniho
zaclenovani mésta pro obdobi 2016-2019, Tematického akéniho planu pro oblast socidlniho
bydleni ve mésté¢ Brn¢ 2020-2022 ¢i Tematického ak¢éniho planu pro oblast zaméstnanosti
ve mésté Brné 2020-2022.
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3. Zajisténi udrzitelnosti projektu:

Po ukonceni realizace projektu bude pokracovat projektem nastavena politika zaméstnanosti
na urovni mésta. Na MMB bude putsobit i po ukonceni projektu na plny tivazek koordinator
zaméstnanosti, ktery bude zodpoveédny za fungovani lokalni sit¢ zaméstnanosti (viz aktivita
4), ktera bude mit pozitivni dopady na zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych osob.

Analyza dota¢nich prileZitosti

Projekt ,,Podpora zaméstnanosti ohroZenych skupin trhu prace na uzemi mésta Brna“ svoji
naplni spada do Operacniho programu Zameéstnanost, prioritni osy Socialni zaclefiovani a boj
s chudobou, investi¢ni priority Aktivni zaclefiovani, véetné za€letiovani s ohledem na podporu
rovnych ptilezitosti a aktivni Gi¢ast a zlepSeni zaméstnatelnosti.

Projekt bude podan ve vyzvée €. 052 Podpora socidlniho zaclenovani v SVL 3. vyzva, kterd byla
vyhlasena 16. 1. 2017 a projekty 1ze ptedkladat do 30. 6. 2020.

Predpokladané celkové nédklady na projekt ¢ini 6 000 000 K¢, podle pfedbézné analyzy bude
zpusobilym vydajem cela Castka, tj. nepocita se s nezpusobilymi vydaji.

Dle dokumentace OPZ a vyzvy je pro uzemni samospravny celek, jako zadatele, mira
poskytované dotace 95 % zpusobilych vydajt, coz ¢ini 5 700 000 K¢&. Spolufinancovani ve vysi
zbyvajicich 5 % pak €ini 300 000 K¢.

Rozpocet projektu
Predpokladany rozpocet projektu je navrzen nasledovné:

Celkové vydaje projektu 6 000 000 K¢ 100 %
Nezpiisobilé vydaje 0 K¢ 0 %
Zpusobilé vydaje 6 000 000 K¢ 100 %
Vyse dotace 5700 000 K¢ 95 %
Kofinancovéni 300 000 K¢ 5%
Zdroje kryti projektu

Dle dokumentace OPZ je pro zadatele ze skupiny izemnich samospravnych celkti aplikovano
spolufinancovani ve vysi 5 % z celkovych zpusobilych vydaji. Spoluticast bude hrazena
z Fondu kofinancovani projekta.

Financovani projektu bude probihat ve form¢ ex-ante zéloh.
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