Rada meésta Brna B ‘ R | N I o I

78/18. zasedani Zastupitelstva mésta Brna
konané dne 16.6.2020

67. Navrh smlouvy o poskytnuti dotace JCMM, z. s. p. 0., na
realizaci projektu RIS JMK 2014-2020 ,Brno Ph.D. Talent, Vyzva
2020"

Anotace

Projekt RIS JMK 2014-2020 ,,Brno Ph.D. Talent”, Vyzva 2019 - navrh verejnopravni smlouvy o
poskytnuti dotace Jihomoravskému centru pro mezinarodni mobilitu, zdjmovému sdruzeni pravnickych
osob

Navrh usneseni

Zastupitelstvo mésta Brna

1. schvaluje - poskytnuti individualni dotace JCMM, z. s. p. 0., se sidlem Ceskéa 166/11, 602 00
Brno, ICO: 75064707, na projekt Regionalni inovac¢ni strategie Jihomoravského kraje
2014-2020 ,Brno Ph.D. Talent, Vyzva 2020“ ve vysi 9 300 000 K¢ z rozpoCtu mésta
Brna, a
- smlouvu o poskytnuti dotace ve vysi 9 300 000 K¢ JCMM, z. s. p. 0., se sidlem
Ceské 166/11, 602 00 Brno, ICO: 75064707, ktera tvoii piflohu €. ... téchto
usneseni, a

2. povéruje vedouciho Odboru strategického rozvoje a spoluprace MMB podpisem smlouvy o
poskytnuti dotace.

Stanoviska

Rada mésta Brna projednala na R8/088. schuzi dne 3. 6. 2020 a doporucila ke schvéleni.

Podpis zpracovatele pro archivaci

Zpracovatel

Elektronicky podepséno

Mgr. Frantisek Kubes, vz. Mgr. Radim
Jirku

vedouci odboru - Odbor strategického rozvoje a
spoluprace

4.6.2020 v 13:51

Garance spravnosti, zakonnosti materialu
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Spolupodepisovatel

Elektronicky podepséno

Mgr. Jiri Kucera

vedouci useku - Usek 2. néméstka primétorky
5.6.2020 v 08:46
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Diivodova zprava

Projekt Brno Ph.D. Talent je vyznamnou soucdsti Regionalni inovacni strategie 4 (RIS4) a je
dalezitym nastrojem k plnéni jejich cila, kterymi jsou primarné zajisténi dostatku talentli pro vyzkum
v JMK a rozvoj jejich schopnosti a dovednosti dilezitych ke zvySovani urovné strategického fizeni
vyzkumu.

Hospodatsky rozvoj jednotlivych mést a regionti je do zna¢né miry odvisly od pfitomnosti talentd.
Globalni soutéz o nejtalentovanéjsi studenty sili z diivodu neustéle rostouci propojenosti svéta.

Hlavnimi cili projektu Brno Ph.D. Talent jsou:

— motivovat a podpofit talentované studenty k doktorskému studiu
— podpotit rozvoj jejich schopnosti v oblasti strategického fizeni vyzkumu
— posilit a upevnit jejich vazbu na region

Z toho diivodu jsou kliC¢ovymi prvky pro kvalitativni rozvoj védy a vyzkumu a také pro zvysSeni
konkurenceschopnosti mésta Brna jednak ptilakani talentovanych mladych lidi k védecké kariéte,
jejich nasledné udrzeni v regionu a vytvoreni dostate¢né silné vazby na region. Dilezita je zaroven
podpora rozvoje jejich védecké excelence, ktera konkrétné v nasem regionu Uzce souvisi
s mistnimi Spi¢kovymi védeckymi centry.

Nastroje k naplnéni téchto cila jsou:

— poskytnuti stabilni finan¢ni podpory formou doplitkového stipendia
— zajisténi komplexniho programu kariérniho rozvoje
— vytvoreni komunity aktivnich mladych védci spolupracujicich s méstem Brnem

Projekt Brno Ph.D. Talent reaguje na nevyhovujici podminky doktorského studia v CR,
kterymi jsou:

— nizkd atraktivita vzhledem k alternativam, zejména aktualni vySe doktorskych stipendii je
zcela mimo ekonomickou realitu (a to 1 pfes zvySeni pfispevku na stipendia v roce 2018, ktery
stat ur¢il az na 11 250 K¢ v zavislosti na rozhodnuti akademického senédtu konkrétni vysoké
Skoly), fada kvalitnich kandidati tak do doktorskych programi ani nenastoupi

— doktorandi jsou nuceni si piivydélavat, coz znemoznuje potiebné 100% nasazeni, bez né¢hoz
nelze konkurovat §pickovym Ph.D. studentiim v zahranici

— Ttada doktorandii nedokonci své studium, protoZe nejsou od pocatku vedeni a sami netusi, jak
sméfovat na cestu vybornych, samostatnych védeckych pracovnik

— fada studentii nedokon¢i své studium v prezen¢ni forme a predpokladaném radném terminu 4
let

— chybéjici dovednosti v oblasti fizeni vyzkumu znemoziuji doktorandim obstat na
mezinarodni Grovni.

Jak zminila predsedkyné Ceské asociace doktorandi, pani Katetina Cidlinska, je dtilezité si uvédomit,
ze aktudlni vySe finan¢ni podpory doktorandl “je velmi nizka na to, ze jde o plat pro lidi, ktefi
vykondvaji vyzkumnou praci”.

Projekt Brno Ph.D. Talent tuto problematiku reflektuje a prostfednictvim doplikovych stipendii
pfimo zlepSuje finan¢ni podminky doktorského studia a diky ucelenému programu kariérniho rozvoje
upeviluje a rozviji schopnosti a dovednosti doktorandii nezbytné pro strategické fizeni vyzkumu.
Program tak jako celek oceiiuje a motivuje talentované mladé védce a umoziuje jim plné nasazeni
pii studiu a védecké praci. Diky svému renomé prestizni soutéze pak 1 zvySuje atraktivitu
a prestiz doktorského studia piirodovédnych a technickych obort a 1aka zajimavé aktivni doktorandy
z celého svéta.

Projekt Brno Ph.D. Talent ma od roku 2009 na konté 11 soutéZnich ro¢niki, v jejichZ pribéhu
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jiz podpofril nékolik set nadanych studenti. Z jiz dokoncenych ro¢niku projektu zistalo v Brné
na védeckych pozicich priblizné 70 % z podporenych doktorandi, Fada z nich pritom pochazi
z jinych regionti nebo dokonce zemi, a bez programu Brno PhD. Talent by do Brna studovat a
pracovat neprijeli. Ostatni, vérni vyzkumu, piisobi na zahrani¢nich univerzitich nebo jako
odbornici ve firmach v oblasti vyzkumu, stale jim v§ak ztistaiva vazba na brnénskou univerzitu.

Mezi velké ptinosy projektu patii také to, ze studijni vysledky, pracovni tispéchy a publikacni aktivita
podpofenych studenti jsou vysoce nadprimérné. Finanéni podpora pomahd podporenym
doktorandiim absolvovat zahrani¢ni stdze a zahrani¢ni konference, ¢imz je prohlubovana zahrani¢ni
spoluprace a renomé brnénskych univerzit. Projekt poméha vedoucim védeckych tymu prilakat
talentované studenty i ze zahrani¢ni (napf. Spanélsko, Italie, Indie, Kazachstdn, Ukrajina,
Chorvatsko, Rumunsko, Slovensko).

Financni prostredky na poskytnuti dotace JCMM, z.s.p.o. jsou alokovdny ve schvaleném rozpoctu
mésta Brna na rok 2020 v rozpoctu Odboru strategického rozvoje a spoluprace ORJ 1500 ve vysi
9 300 000,- K¢.
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V Brné&, 20. kvétna 2020

Vazeny pane naméstku,

v souvislosti s projektem Brno Ph.D. Talent, ktery je dlouhodobé& financovan statutdrnim meéstem

Brnem, si Vas dovoluji poZadat o dotaci ve vy3i 9,3 mil. K& na obdobi od 1. 9. 2020 do 31. 12. 2023.

Diky dotaci mizeme zajistit pokrafovani tohoto Usp&sného programu, ktery ma dlouhodobou

pozitivni odezvu nejen v regionu, ale diky registrovanym uchaze&tm také mimo hranice Brna a kraje.

Dotace zajisti stabilitu programu a zéroven pouka?e na priority mésta Brna, mezi néi patfi také
podpora kvalitniho vzdélavani a zajem o udrienf a pilakéni kvalitnich a nadanych mladych védct

a védkyn do center excelentniho vyzkumu v Brné. Tyto priority vystupuji do popfedi i v kontextu
soutasné situace, kdy pravé proaktivni pfistup védcd plisobicich na vysokych Skolach a ve védeckych

centrech dokazuje, jak dulezita je jakakoliv podpora tohoto sektoru.

V meziuniverzitni souté3i bude opét vybrano 25 nejlepsich doktorskych studentl s nejlepsim
projektem a v&deckym zazemim, kterym stipendium po tfi roky zlepsi zivotni Urover a spolu
s aktivitami podporujicimi jejich profesni rlst zvy3i jejich motivaci ke studiu a k zapojeni do

mezinarodnich vyzkumnych projektq. 74dost o dotaci a popis projektu jsou pfiloZeny.

Projekt Brno PhD. Talent, jako soucast Regionalni inovacni strategie, dlouhodobé pFispiva k rozvoji
spoluprace subjektd plsobicich na poli vzdélavani a podporuje vysokoskolskou védu a vyzkum. Proto
mi dovolte podékovat Vém pfedem za Vasi podporu a vyjadfit viru, Ze tento projekt bude ze strany

mésta Brna podporovan i nadale.

Se srdefnym pozdravem,

Vaieny pan

Bc. Tomas Kolagny

naméstek primatorky mésta Brna
Statutdrni mésto Brno, magistrat
Dominikdnské nam. 1, 601 67
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7.adost o poskytnuti dotace Z rozpo&tu mesta Brna

Zadatel

JCMM, z.5.p.0.

zapsané ve spolkovem rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brmng, oddil L, vlozka 19548
Adresa: Ceska 166/11, 602 00 Brno

PoZadovana vySe dotace
9.300.000 K& (slovy: devet miliont tH sta tisic korun Eeskych)

Utel dotace
projekt Regiondlni inovaéni strategie 4, Brmo Ph.D. Talent, Vyzva 2020

Doba poskytnuti dotace
1.9.2020 —31.12.2023

Odavodnéni zadosti

Projekt Bro Ph.D. Talent reaguje jednak na nevyhovujici finanéni podminky doktorského
studia v CR a sou¢asné na nedostateénou urovein m&kkych dovednosti stavajicich doktorskych
studentt potiebnych k isp&snému kariérnimu rozvoji.

Doktorské studium provazi fada komplikaci a problémi jako jsou vysoka studijni
neuspésnost, naroénost studia spojena s publika¢ni &innosti a v neposledni tad¢ i finanéni
ohodnoceni doktoranda, které ptimo ovliviuje predchozi.

Prezenéni doktorand (nutna podminka pro ucast v programu Brno Ph.D. Talent) je student na
plny Gvazek a nalezi mu proto stipendium. Soutasna vyse stipendia, aC se V posledni dobé
zvysila, ale nepredstavuje dostate¢né finanéni prostiedky pro praci na plny uvazek.
Doktorandi si tak hledaji dalsi zdroje piijmi. V lepsim piipadé jsou zaméstnani na katedre,
ptipadné jinde na univerzité & ve vyzkumném stavu. Nabidka je ale limitovana, vétsina
doktorandi takové pracovni {ivazky nema a jsou ynimani jako levna pracovni sila. To, spolu

s privydélkem mimo sviij obor, muze plisobit znatné demotivng. Skloubit po nékolik let
studium, kariérni postup, pHpadné rodinu neni jednoduche a studium tak byva Casto
upozadéno nebo ukonceno. Coz ovlivituje i vefejné penize, kdy stat na doktoranda vynaloZi

r

nemalé prostfedky, pro studenta nedostacujici, a po pfeddasném ukonceni studia pFichazi celd
investice vnivet.
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Projekt Brno Ph.D. Talent ma za cil zménit situaci alespofi u &asti doktorskych studenttl, ktefi
se diky pravidelnému &tvrtletnimu stipendiu mohou vice soustfedit na studium i vyzkum, a pfi
splnéni podminek pro vyplaceni posledni Gasti stipendia jsou motivovani k Gcasti na
zahrani¢ni védecké aktivité (konference, staZ) nebo aktivité, kterd ma za cil popularizaci védy
pro vefejnost.

Uspésnost studentd z programu Brno Ph.D. Talent je témef stoprocentni, pfitom standardni
doktorské studium na eskych vysokych Skolach nedokon&i polovina studentd
(u n&kterych obortl je netsp&snost doktorského studia az 80%).

Finanéni prostfedky dotace jsou urceny jak na stipendium, tak na aktivity podporujici kariérni
riist a dalsi prostfedky na organizaci programu a nav azujici aktivity.

Osoby s podilem v pravnické osobé Zadatele
Jihomoravsky kraj, Masarykova univerzita, Vysoké uceni technicke v Brné, Mendelova
univerzita v Brné a Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

Prilohy
priloha 1 - Popis projektu — Projekt Brno Ph.D. Talent, Vyzva 2020
priloha 2 — Rozpocet projektu Brno Ph.D. Talent na obdobi let 2020 - 2023

Den vyhotoveni Zadosti
20. 4. 2020

Podpis osoby zastupujici Zadatele
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Ptiloha €. 1: Popis projektu

Brno Ph.D. Talent

Projekt
Brno Ph.D. Talent
Vyzva 2020

¥ jcmm s|n|n]o] TRISYIMK

Projekt financuje statutdrni mésto Brno.
Projekt je soucdsti RegiondlIni inovacni strategie Jihomoravského kraje 4.
Administrdtorem projektu je JCMM.
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1. Uvod / Cile projektu

Projekt Brno Ph.D. Talent (dale také jen ,projekt”) je zaméfen na podporu a rozvoj vynikajicich studentl technickych
a prirodovédnych obor( zapsanych v doktorském studijnim programu na jedné ze Ctyr partnerskych univerzit v Brné.
Administratorem projektu je JCMM, zajmové sdruzeni pravnickych osob. Projekt je soucasti Regionalni inovacni
strategie Jihomoravského kraje 4 pro obdobi 2014 - 2020 (dale jen RIS4). Finan¢nim garantem projektu je Statutarni
mésto Brno.

RIS4 se soustfedi na vytvareni podminek pro konkurenceschopné znalostné intenzivni podnikani, a to zejména
investicemi do zvyseni kvality vzdélavani a vyzkumu. Projekt Brno Ph.D. Talent svym zamérem této koncepci plné
odpovida a je dlleZitym nastrojem k plnéni jejich cild - zajisténi dostatku talentl pro vyzkum v JMK a rozvoj jejich
schopnosti a dovednosti dlleZitych ke zvySovani Grovné strategického fizeni vyzkumu. Brno Ph.D. Talent si za dobu své
existence vybudoval renomé prestizni soutéze, kterd napomaha kvalitativnimu rozvoji védy.

Hlavni cile projektu jsou jednak zlepsit podminky doktorského studia formou doplfikovych stipendii a sou¢asné podpofit
u stipendistl rozvoj jejich schopnosti a dovednosti v oblasti strategického fizeni vyzkumu formou podpory kariérniho
rozvoje a vychovat je k védecké excelenci, schopnosti vést védecké tymy a vytvofit interdisciplinarni komunitu mladych
excelentnich védca.

Podpora talentovanych studentl doktorského studia motivuje jeji pfijemce k plnému rozvinuti svych schopnosti, coz je
za normalnich okolnosti velmi obtiZzné. Standardni financ¢ni ohodnoceni doktorskych studentl je navyseno o doplrikové
stipendium ve vysi 100 000 korun roéné, které je podporenym studentlim vyplaceno formou finanéniho daru priibézné
po dobu 3 let. Uceleny program kariérniho rozvoje rozvrzeny taktézZ do tfi let pomaha podpofenym studentiim v rozvoji
jejich schopnosti a dovednosti nezbytnych pro strategické fizeni vyzkumu a nasmérovani své kariéry. Studenti jsou
soucasné aktivné zapojovani do aktivit zamérenych na rozvoj mésta Brna a program jim nabizi jedineCnou moznost
vytvoreni Siroce interdisciplinarni komunity mladych védcl. Projekt pfrispivd k zatraktivnéni technickych a
pfirodovédnych oborl a motivuje absolventy magisterského stupné k postgradualnimu studiu na brnénskych
univerzitach.

1.1 Definice pojmt
Pro ucely tohoto projektu se rozumi:
1. poskytovatel je Statutarni mésto Brno, které na projekt poskytuje ucelovou dotaci
2. administrator je JCMM, z. s. p. 0., které soutéz organizuje a projekt Fidi
3. partnerské univerzity jsou
a) Masarykova univerzita
b) Mendelova univerzita v Brné
c) Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno
d) Vysoké uceni technické v Brné

4. hodnotiteli jsou odbornici z pfirodovédnych a technickych oborl plsobici v akademické sféfe mimo partnerské
univerzity a rovnéz odbornici plsobici v soukromé sfére, ktefi se podileji na odborném vyhodnoceni soutéZe;
potrebny pocet hodnotitelll zajisti administrator s tim, Ze minimalni poZzadavky na hodnotitele jsou:

a) vysoka odborna Uroven (vysokoskolské vzdélani a prokazatelnd odborna praxe)

b) ochota posoudit 3irsi Usek oboru
c) ¢asova disponibilita
d) nestrannost

5. uchaze¢ je student technického nebo pfirodovédného oboru zapsany v akreditovaném doktorském studijnim
programu na partnerské univerzité, ktery se v soutézi uchazi o financni dar

6. prijemce financniho daru je uchazec, v jehoZ prospéch bylo na zakladé vysledkl soutéZe o jeho poskytnuti
rozhodnuto
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7. védecky projekt je zakladni soubor vécnych a casovych podminek pro cinnosti potfebné k dosazeni cild
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich formulovany uchazecem v soutézi, ktery je bezprostfedné spjat s jeho studiem

a) pro ucely této soutéze se védeckym projektem rozumi:

i. teoretickd nebo experimentdlni prace provadénd zejména za Uclelem ziskani novych védomosti
o zakladnich principech jevl nebo pozorovatelnych skutecnosti, kterd neni primarné zamérena
na uplatnéni nebo vyufziti v praxi (zakladni vyzkum)

ii. teoreticka a experimentalni prace zamérena na ziskani novych poznatk( a dovednosti pro vyvoj novych
nebo podstatné zdokonalenych vyrobku, postupll nebo sluzeb (aplikovany vyzkum)

iii. ziskavani, spojovani, formovani a pouzivani stavajicich védeckych, technologickych, obchodnich a jinych
pfislusnych poznatk( a dovednosti pro navrh novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkd, postupl
nebo sluzeb (experimentalni vyvoj)

iv. zavedeni novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobk(, postupl nebo sluzeb do praxe (inovace)

b) vysledkem védeckého projektu maji byt:

i. v zakladnim vyzkumu nové védomosti o zakladnich principech jevli, procest nebo pozorovatelnych
skutecnosti, které jsou publikovany podle zvyklosti v daném védnim oboru

ii. vaplikovaném vyzkumu nové poznatky a dovednosti pro vyvoj vyrobk(, postupl nebo sluzeb, poznatky a
dovednosti uplatnéné jako vysledky, které jsou chranény podle zakon( upravujicich ochranu vysledka
autorské, vynalezecké nebo obdobné ¢innosti nebo vyuZivané odbornou verejnosti ¢i jinymi uZivateli

iii. ve vyvoji navrhy novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkd, postupt nebo sluzeb

iv. vinovacich nové nebo podstatné zdokonalené vyrobky, postupy nebo sluzby, zavedené do praxe.

2. Pravidla soutéze

Souté? je otevrena a jeji pravidla nestanovi Zzadné kvoty prijemcl pro partnerské univerzity, fakulty ani Ustavy, jejichz
studentim je soutézZ urcena. Soutéz je administrovana v ceském a anglickém jazyce pres webové rozhrani, které je pro
tento ucel vytvoreno. V pfipadé odlisnosti jazykovych verzi je rozhodujici jazykové znéni ceské.

Uchazedi se do soutéZe registruji na webovych strankach administratora (www.jcmm.cz). Zadanim registracnich udajd
si vytvori ucet, do kterého vloZi poZzadované materialy v elektronické podobé. Za spravnost, Uplnost a prokazatelnost
informaci uvedenych v pfihlasce zodpovida uchazec. Pokud uchazec¢ uvede v prihlasce nepresné nebo nelplné Gdaje,
odrazi se to snizenym bodovym hodnocenim. Za prokazatelné uvedeni nepravdivych Udajl bude dany uchazec ze
soutéze vyrazen.

2.1 Podminky pro registraci

Zpusobily uchaze¢ musi pfi registraci do soutéZe splfiovat nasledujici podminky:
=  prezencné studovat na partnerské univerzité
* byt zapsan v prvnim roce doktorského studijniho programu
=  studovat technicky nebo pfirodovédny obor
= vékdo 32 let véetné

SoutéZe se mohou zucastnit pouze doktorsti studenti technickych a prirodnich véd, jejichZ oborové zaméreni maze byt
omezeno na prioritni znalostni domény specifikované v RIS JMK. Studenti humanitnich a spoleéenskych véd ¢i
uméleckych oborl se do soutézZe prihlasit nemohou. Toto kritérium musi splfiovat nejen studijni obor uchazece, ale
i napln védeckého projektu.

Splnéni zakladnich podminek pro registraci do soutéZe potvrzuji uchazeci cestnym prohlasenim, které je soucasti
prihlasky. Oficidlné dokladaji splnéni podminek jen vybrani pfijemci, a to na vyzvu administratora pred podpisem
smlouvy o poskytnuti finan¢niho daru.
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2.2 Komu je soutéz urcena

Projekt je zaméren na podporu talentovanych doktorandl. Vybér pfijemcl probiha na zakladé vyjimecnych vysledku
a mimoradnych aktivit uchaze¢e doklddanych pfedevsim odbornym Zivotopisem. PFfi vybéru je rovnéz pfihlizeno
ke kvalité predlozeného védeckého projektu a zazemi uchazece pro jeho feseni.

V pfihlasce je duraz kladen na schopnosti uchazece:
. Pracovitost, motivovanost a kreativitu
= Zvlada studium rychleji nez primérny student
*  Vykazuje vynikajici vysledky ve studiu a v odbornych soutézich
= Aktivné se zapojuje do védeckych projektd
*=  Umi srozumitelné prezentovat své myslenky a zaméry

Jaky by mél byt talentovany absolvent doktorského studia? Nejde o titul, ale o:
= Uplatnéni v zakladnim ¢i aplikovaném vyzkumu, vyvoji nebo inovacich
= Kratkou adaptacni dobu po nastupu do zaméstnani
= Analytické mysleni a rozvinuté vyzkumné a manazerské dovednosti
= Schopnost pracovat v tymu a spolupracovat na mezinarodni Urovni
= Schopnost vést védecké projekty s nejistymi vysledky a v rGznorodych podminkach
= Strategické mysleni, odhad a cit pro okolnosti, realnost pfistupu, schopnost poucit se z chyb
= Vykonnost, iniciativu a nezdvislost

2.3 Pfihlaska do soutéze

Uchazedi, ktefi spini vySe uvedené podminky pro registraci (viz bod 2.1) a maji zajem zucastnit se soutéze, musi
ve stanoveném terminu podat elektronickou pfihlasku do soutéze (dale jen ,prihlaska“). Prihlaska mize mit 8 az 12
stran textu formatu A4.

Zakladni struktura pfihlasky do soutéze:

1. Odborny Zivotopis uchazece (rozsah 2-3 strany)
a) obor a datum zahajeni doktorského studia
b) dosazené vzdélani a kvalifikace pro reseni predlozeného védeckého projektu
c) praktické zkusenosti, odborné staze, Gcast na reseni grantli a smluvniho vyzkumu
d) ziskana ocenéni a vybrané vysledky védecké cinnosti
e) jiné relevantni informace

2. Védecky projekt (rozsah 4-6 stran)

a) cile a originalni pfinos

b) teoreticky ramec, zvolené metody a techniky, zakladni reference

c) ¢asovy harmonogram a hlavni milniky

d) souvislost mezi predloZzenym védeckym projektem a disertacni praci uchazece
e) motivace uchazece pro feseni predloZzeného védeckého projektu

3. Zazemi (rozsah 2-3 strany)

a) skolitel a odborni konzultanti a jejich ptinos k védeckému projektu, kvalifikace pro odborné vedeni uchazece,
reSené granty a smluvni vyzkum, vybrané vysledky védecké a pedagogické Cinnosti, aj.

b) pracovisté a spolupracujici instituce, na kterych bude realizovan, véetné planovanych stazi

c) jiné relevantni informace

2.4 Prirucka pro uchazece a hodnotitele

Pfirucka pro uchazece:
Pred pocatkem registracni Ihlty zvefejni administrator na svych webovych strankach pokyny uchazec¢lm vysvétlujici
postup pfi registraci do soutéze. Pokyny zpresnuji a doplnuji podminky pro registraci do soutéze, strukturu prihlasky do
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soutéze a popisuji postup pfi jejim odevzdani.

Pfirucka pro hodnotitele:

Pfed pocatkem hodnotici |hGty vypracuje administrator pokyny popisujici postup pfi hodnoceni prihlasek, které
pred vypracovanim posudkl preda viem hodnotitelm. Pokyny vysvétluji zejména cil hodnoceni, hodnotici kritéria
a strukturu odborného hodnoceni.

2.5 Harmonogram soutéze

Tabulka 1: Orientacni harmonogram soutéze v roce 2020

Aktivita Predpokladany termin
Vyhlaseni podminek soutéze 29.6. 2020

Registrace do soutéze 17.8.-30.9. 2020
Formalni kontrola pfihlasek (1. kolo) 1.10.-11.10. 2020
Odborné hodnoceni prihlasek (2. kolo) 12.10.-27.11. 2020
Prezentace finalistl soutéZe pfed odbornou komisi (3. kolo) 1.12.-11.12.2020
Vyhlaseni vysledkl soutéze 14.12. 2020

3. Prubéh soutéie
SoutéZ ma t¥i kola:
1.  Formalni kontrola pfihlasek

2. Odborné hodnoceni prihlasek
3.  Prezentace finalist( pred multioborovymi komisemi

V prvnim kole soutéZe je provedena formalni kontrola prihlasek. Druhé kolo slouzi k odbornému posouzeni pfihlasek.

Do tretiho kola postupuji uchazeci s nejlépe hodnocenymi prihlaskami a osobné prezentuji svij védecky projekt
pred multioborovymi komisemi. Hodnocenym uchazecim jsou vysledky kazdého kola zverejnény v jejich Gctu.
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Obrazek 1: Grafické schéma pribéhu soutéie

1. kolo: Formalni kontrola ptihlasek

Formalné v poradku Formalni nedostatky
= platna prihlaska = zamitnuti piihlasky

2. kolo: Odborné hodnoceni pfihlasek

Postupuje az 50 nejlépe Ostatni uchazeci
hodnocenych uchazect v soutézi konci

3. kolo: Prezentace finalistt pfed multioborovymi komisemi

WKormse Vyberou’ Zbyli uchazeti
ptijemce + nahradniky v soutézi konéi

3.1 Formalni kontrola prihlasek

V prvnim kole soutéZe provede administrator formalni kontrolu podanych pfihlasek. K odbornému hodnoceni
ve druhém kole postupuji pouze pfihlasky spliujici stanovena formalini kritéria. Pfihlaska, kterd nesplni formalini kritéria,
neni platna a je ze soutéze vyrazena.

Prihlaska je z formalni stranky posouzena na zakladé téchto kritérii:

1. Prihlaska byla pfijata ve stanoveném terminu a stanovenym zpUsobem

2. Uchazec splfiuje podminky pro registraci uvedené v bodé 2.1

3. Prihlaska obsahuje vSechny nalezitosti uvedené v bodé 2.3
a) prihlaska je kompletni a obsahuje poZadované dokumenty a Gdaje
b) pfihlaska ma pozadovanou strukturu, format a rozsah

3.2 Odborné hodnoceni pfihlasek

Ve druhém kole soutéZe je odborné posouzen obsah pfihlasek. Odborné hodnoceni probiha distan¢né a provedou jej
odborni hodnotitelé. Pravidla ¢innosti hodnotitell upravi administrator vnitfnim predpisem (Pfiruc¢ka pro hodnotitele),
ktery pred vypracovanim posudkl preda vSsem hodnotitelim. Kazdy z hodnotitell zarovern podepiSe Cestné prohlaseni
o stfetu z4jmG a ml¢enlivosti upravujici zptisob nakladani s tidaji obsazenymi v prihlaskach. Casové a pracovni zatizeni
hodnotitell je financné ohodnoceno.

Administrator zajisti ke kazdé prihlasce nejméné 2 odborné posudky, které urci pofadi uchazecl ve druhém kole
soutéZe. Administrator pridéli pfihlasky hodnotitelim tak, aby svym obsahem odpovidaly jejich odbornym znalostem.
Hodnotitel v prvni fazi samostatné a nestranné posoudi relativni kvalitu pridélenych prihlasek. Kazdy hodnotitel proto
posuzuje vice prihlasek, pfipadné je mu pro srovnani poskytnut ptistup k vice prihlaskam.

Hodnotitel vypracuje odborné posudky pfidélenych pfihlasek tak, Ze zvlast oboduje kazdou hodnocenou oblast
a slovné zdlvodni své bodové hodnoceni. Pokud administrator shledd nekonzistenci v posudku, tedy nesoulad slovniho
a bodového hodnoceni, upozorni daného hodnotitele, aby tento nesoulad odstranil. Hodnotitel upravi bodové nebo
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slovni hodnoceni tak, aby vzajemné korespondovala.

Tabulka 2: Hodnocené oblasti

*  UCHAZEC: 0 aZ 100 bod(i
O Kvalifikace uchazece pro feseni védeckého projektu

O Dosavadni vysledky a ocenéni uchazece
0 Motivace uchazece

»  VEDECKY PROJEKT: 0 az 100 bod
0 Potencialni pfinos védeckého projektu
0 Koncepce védeckého projektu
0 Kvalita zpracovani védeckého projektu

*  ZAZEMI: 0 a7 100 bod(
o Skolitel
0 Pracovisté
0 Odborni konzultanti

Tabulka 3: Bodové hodnoceni (stupnice 0 az 100 bodu)

= VELMI NADPRUMERNA PRIHLASKA (100 - 81 bodii)

O Uchazec: Excelentni uchazed, vykazuje vynikajici vysledky, jeho Uroven je v porovndni s ostatnimi
vyjimecna. Uchaze¢ prokazuje skvélé predpoklady a znacnou motivaci pro Uspésné studium, zdarné
naplnéni cili védeckého projektu a ziskani pavodnich a védecky vyznamnych vysledka.

O Veédecky projekt: Pfredlozeny projekt je vyborné zpracovany, zaloZzeny na originalni myslence, ma jasné
cile. Koncepce je dikladné promyslena a bezvadné zpracovana. Z hlediska originality, vyznamu myslenky
i navrhovaného feSeni problému jde o projekt zcela mimoradné kvality, ktera vyrazné presahuje
obvyklou uroven. Vysledky mohou mit zasadni vyznam pro rozvoj védeckého poznani.

O Zdzemi: Excelentni pracovisté, skolitel i odborni konzultanti s mimoradnymi mezindrodnimi zkusenostmi
a kontakty. Jiz dosahli vynikajicich vysledkd a jsou garanci Uspéchu uchazece.

=  NADPRUMERNA PRIHLASKA (80 - 61 bodii)

O Uchazec: Vykazuje velmi dobré vysledky, jeho Uroven je v porovnani s ostatnimi nadprimérna. Vykazuje
dobré predpoklady i motivaci pro Uspésné studium, zdarné naplnéni cili predloZzeného projektu
a ziskani pavodnich a védecky vyznamnych vysledk.

O Védecky projekt: PfedloZeny projekt je velmi dobfe zpracovany, zaloZeny na nové myslence, ma jasné
cile. Koncepce feeni je promyslena a velmi dobfe zpracovana. Z hlediska originality, vyznamu myslenky
i navrhovaného reseni problému jde o projekt nadprimérné kvality, ktera presahuje obvyklou urover.
Vysledky mohou mit podstatny pfinos pro rozvoj védeckého poznani.

O Zdzemi: Velmi dobré pracovisté, skolitel i odborni konzultanti s mezinarodnimi zkusenostmi a kontakty.
Jiz dosahli vyznamnych vysledk( a Ize je povaZovat za garanci Uspéchu uchazece.

= PRUMERNA PRIHLASKA (60 - 41 bod()
O Uchazecé: Uchaze¢ ma pramérné vysledky. Ma dobré predpoklady i motivaci studium a projekt dokoncit.

Ocekavané vysledky mohou byt uZitecnym doplnénim soucasnych znalosti.

O Védecky projekt: Projekt vychazi ze spravnych predpokladl, obsahuje zajimavé napady, navrhované
feSeni je vhodné a schidné, je dobfe zpracovany, ma jisty potencidl, ale v porovnani s ostatnimi je
prdmérny. Koncepce feSeni je obecné spravna, v detailech ne zcela ujasnéna, pro realizaci projektu
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vyzaduje doplnéni. Stanoveny cil projektu je redliny.

O Zdzemi: Pracovisté, Skolitel a pfipadni konzultanti jsou na obvyklé drovni. Maji béZzné mezinarodni
zkusenosti, kontakty a priimérné vysledky. Zazemi je dostacujici pro uspésné dokonceni projektu.

=  PODPRUMERNA PRIHLASKA (40 - 21 bodi)

O Uchaze¢: Z dostupnych informaci vyplyvaji podprimérné vysledky a zkuSenosti uchazele. Lze se
domnivat, Ze uchazec¢ neni dostatecné kvalifikovany a motivovany pro samostatné dokonceni projektu
a ziskani védecky cennych vysledka.

O Védecky projekt: PfedloZeny projekt nedosahuje standardni Urovné a vykazuje nedostatky, naptiklad:
originalni pfinos projektu je nejasny; ocekavané vysledky maji minimalni dopad na rozvoj védeckého
poznani; navrzena metodika je nelplnd a bez doplnéni nelze dosdahnout predpokladanych cil; ¢asovy
plan neodpovida stanovenym ciliim; nevychazi ze zcela spravnych predpokladd; metodicky postup neni
vhodny pro dosazeni cild; atp.

O Zdzemi: Z uvedenych informaci vyplyva, Ze vysledky pracovisté, Skolitele a odbornych konzultantl jsou
podprimérné. Vykazuji minimalni mezinarodni zkusenosti a spolupréci. Zazemi nezarucuje Uspésné
vedeni uchazece a dokonceni projektu.

*  VELMI PODPRUMERNA PRIHLASKA (20 - 0 bod®)

O Uchazec: Z dostupnych informaci vyplyvaji velmi podprimérné vysledky a zkuSenosti uchazece. Lze se
domnivat, Ze uchaze¢ neni kvalifikovdn a motivovan pro samostatné dokonceni projektu a ziskani
védecky cennych vysledka.

O Védecky projekt: PredloZeny projekt je velmi podpridmérny a ma mnoho jasnych nedostatkd. Plati u néj
vicero vyhrad: origindlni prinos projektu je zanedbatelny nebo Zadny; projekt je pouze variaci
na jiz zndma reseni; navrzena metodika neumoznuje dosazeni predpokladanych cill; casovy plan je zcela
nepfiméreny stanovenym cilim; nevychazi ze spravnych predpokladll; fesSeni je zaloZzeno na zcela
nepodlozZené teorii; metodicky postup neni doloZen; atp.

O Zdzemi: Z dostupnych informaci vyplyvd, Ze vysledky pracovisté a Skolitele jsou velmi podprimérné.
Zadné nebo zanedbatelné mezinarodni zku$enosti. Zazemi nezarucuje Uspé$né vedeni uchazede
a dokonceni projektu.

Tabulka 4: Vypocet hodnoceni

Hodnocena oblast Diléi hodnoceni Vaha Body celkem
uchazec 0-100 bodl 30 % 0-30 bodd
védecky projekt 0-100 bod{ 40 % 0—40 boda
zazemi 0100 bodd 30% 0-30 bodd
Celkem - 100 % max. 100 bodii

V dalsi fazi odborného hodnoceni je hodnotiteli zpfistupnén druhy posudek prihlasky, a to z dlivodu revize a kalibrace
bodového a slovniho hodnoceni. Hodnotitelé mohou v této druhé fazi své posudky korigovat vzhledem k posudkim
ostatnich hodnotitell. Na Zadost clena multioborové komise (viz nize) mlze byt prihlaska posouzena tretim
hodnotitelem.

Po odborném vyhodnoceni vSech prihlasek sestavi administrator poradi uchazecli po druhém kole soutéze. Poradi
uchazec je uréeno na zakladé celkového hodnoceni prihlasky. Celkové hodnoceni prihlasky je prostym primérem dvou
odbornych posudkd. V pripadé tfi posudkl je celkové hodnoceni prihlasky primérem dvou bodové blizsich odbornych
posudk.
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3.3 Prezentace finalistli pfed multioborovymi komisemi

Do posledniho tfetiho kola soutéZe postupuje aZz 50 nejlépe hodnocenych uchazecd (finalistd), tj. uchazecd s nejvyssim
celkovym hodnocenim pfihlasky. Pro postup do findle je vSak nutné ziskat alespori 60 bod(l v obou odbornych posudcich
a zéroven dosahnout priméru alespon 60 bodU v celkovém hodnoceni pFihlasky.

SloZeni multioborové komise a pribéh prezentace

Finalisté prezentuji sv(j védecky projekt pfed multioborovou komisi slozenou z odbornikd na technické
a prirodovédné obory.. S ndvrhem na clenstvi v komisich budou osloveni uznavani odbornici nejen schopni adekvatné
posoudit kvalitu uchazecu a $irsi kontext jejich védeckého projektu (tj. renomovani védecti pracovnici, zastupci center
excelence, inovativnich firem, apod.). Osloveni pro G¢ast v komisi budou nejen odbornici z Ceské republiky, ale i ze
zahranidi, pficemz mezinarodni sloZeni komise je preferovanou variantou odvislou na ¢asovych moznostech komisard s
dlrazem na jejich odborné znalosti a nezavislost. Komise zajisti nestranné hodnoceni uchazecd podle vyhlasenych
pravidel a podminek soutéZe, a to s pfihlédnutim k odbornym posudkiim z druhého kola soutéZe. K Gcasti na
prezentacich finalistl soutéZe pred odbornou komisi je s dostate¢nym predstihem osloven také zastupce poskytovatele
dotace.

Kazdému finalistovi je vyhrazeno minimalné 10 minut, z toho pfiblizné 5 minut na pfedstaveni sebe, svého védeckého
projektu jeho zazemi a 5 minut na diskusi a zodpovézeni dotazl. Prezentace i diskuse jsou vedeny v anglickém jazyce.
Komise maji u vSech ztucastnénych finalistl k dispozici bodové a slovni hodnoceni z pfedchoziho kola. Kromé odbornych
znalosti kladou clenové komisi dlraz na celkovy projev finalisty (motivovanost, rychlost reakce, asertivita, prezentacni
dovednosti, schopnost vysvétlit a obhdjit svlj projekt, atp.). Poskytovatel mize mit v komisich svého pozorovatele bez
hlasovaciho prava.

Koneéné pofadi uchazeéu

Multioborové komise po prezentacich a diskusi se vSemi zlUcastnénymi finalisty porovnaji uroven jednotlivych
vystoupeni a zvoli pfijemce dopliikovych stipendii. Volba prijemcl je zaloZzena predevsim na konsenzu vsech clend
komise. Pokud konsenzus dosazen neni, rozhoduje komise nadpolovi¢ni vétSinou hlast vSech svych ¢lend. Komise je
usnasenischopna pouze za Ucasti alespon tfi ¢lena.

Komise mohou celkem vybrat az 25 ptijemct doplrikovych stipendii. Shledaji-li ¢lenové komise, Ze mezi finalisty neni
dostatek kvalitnich uchazecd, mohou navrhnout udéleni doplrikového stipendia mensimu poctu pfijemcd. Komise miize
ze zbylych finalistd vybrat nahradniky a urdit jejich poradi. V pfipadé odstoupeni ¢i dodateéného vyrazeni nékterého
z vybranych pfijemct na jeho misto postoupi prvni nahradnik. Dodatecné vyrazeni vybraného pfijemce je mozné pouze
tehdy, pokud uchaze¢ prokazatelné uvedl nepravdivé informace, vérohodné nedoloZi idaje uvedené v pfihlasce nebo
sdm od smlouvy odstoupi.

Konecné poradi uchazecl bude uvedeno v zapisu, ktery bude podepsan vsemi ¢leny komise. Administrator je povinen
na zakladé konec¢ného poradi uchazecd rozhodnout o udéleni doplrikovych stipendii a vyhlasit vysledky soutéze na svych
webovych strankach.

4. Podminky soutéze

Clanek I - Organizaéni zajisténi soutéze
1. Za provedeni a organizalni zajisténi soutéze odpovidd administrator.

2. Soutéz se fidi platnymi pravidly a podminkami uvedenymi v tomto dokumentu a dale Pfiruckou pro uchazece
a Priruckou pro hodnotitele.

3. Na financéni dar nevznikd pravni narok, a to az do podpisu smlouvy o jeho poskytnuti. Na soutéz
a rozhodovani o pfijemcich se nevztahuje spravni fad (zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni ¥ad) ani ustanoveni zakona o
podpofe vyzkumu a vyvoje (zakon ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostifedkd a o zméné
nékterych souvisejicich zakon(, v platném znéni —zejm. ust. § 17 a nasl.). Rozhodnuti ve véci udéleni finanéniho daru
naleZi do vysostné pravomoci administratora a z tohoto dlvodu neni proti jeho rozhodnuti Zadnych opravnych
prostfedkd.

4. Veskeré Ihity tykajici se soutéZe jsou hmotnépravni (tj. dany tkon Ci projev vile musi byt u¢inén nejpozdéji posledni
den lhlty, nestaci predani k postovni prepravé, zmeskani Ih(ity ma za nasledek zanik prava).
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€lanek II - Vyhlaseni soutéze
1. Administrator zpracuje pro vyhlaseni soutéZe zadavaci dokumentaci jako soubor podkladd a informaci nezbytnych
pro zpracovani a podani pfihlasky do soutéze.

2. Soutéz, jeji predmét a podminky vyhlasi administrator prostfednictvim internetu a miZe je zaroven uverejnit jinym
zpUsobem. Vyhlaseni soutéZe musi obsahovat zejména

a) pozadavky na prokazani zplsobilosti uchazecd,

b) rozsah poZadovanych udajl, véetné povinnych ptiloh, a pokyny pro zpracovani prihlasky do soutéze,

¢) vymezeni rozsahu Gdajl o uchazecich, navrzich védeckych projektt a dalSich udajich urc¢enych ke zverejnéni,
d) misto a zplsob podavani pfihlasek do soutéze,

e) registra¢ni Ihdtu, tedy dobu, v niZ Ize tyto pfihlasky podat,

f) maximalni pocet uchazecq, jejichz prihlasky budou odborné posouzeny

g) hodnotici |h(tu, tedy dobu, kdy budou podané ptihlasky vyhodnoceny,

h) nazev a sidlo administratora, telefon a emailovou adresu kontaktni osoby.

3. Pro Ucely soutéZe je administrator opravnén shromazdovat potiebné Udaje o uchazecich véetné osobnich udajl jak
v pisemné, tak v elektronické podobé. Administrator je povinen pfi shromazdovani, zvefejiiovani nebo jiném
zpracovani téchto Gdaji postupovat podle zékona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji a o zméné nékterych
zakon, ve znéni pozdéjsich predpist. Rozsah Udajl o uchazecich urcenych ke zverejnéni musi administrator vymezit
v zadavaci dokumentaci. Z osobnich idaji smi administrator zverejnit jméno, pfijmeni a akademické tituly uchazece.

4. Kazdy uchazec udéli administratorovi prostiednictvim registracniho systému souhlas s nakladanim s osobnimi udaji
a jejich postoupeni tretim osobam za ucelem hodnoceni pfihlasek.

Clanek Il - Zruseni soutéze
1. SoutéZ mUZe administrator kdykoliv zrusit jestlize
a) nebyla podana zadna prihlaska do soutéze,
b) nastala podstatna zména okolnosti, za nichZ byla soutéZ vyhlasena a kterou nemohl administrator predvidat, ani
ji nezpusobil.

2. Za podstatnou zménu okolnosti uvedenou v odst. 1 pism. b) se povaZuje mj. i takové sniZzeni vySe Ucelové dotace
poskytnuté administratorovi, které neumoznuje vyplacet doplrikova stipendia formou finan¢niho daru pfijemcim
nebo zajistit organizaci soutéze.

3. Administrator rozhodnuti o zruseni soutéZze neprodlené zvefejni stejnym zplsobem a na stejném misté jako
vyhlaseni této soutéze.

&

Uchaze¢ mize ze soutézZe kdykoliv odstoupit tim, Ze tuto skutecnost pisemné (e-mailem) oznami administratorovi.

Clanek IV - Registraéni lhiita a hodnotici Ihiita
1

. Registracni lh(ta je obdobi, ve kterém je mozno podavat prihlasky do soutéze. Délka registracni lh(ty je nejméné 10
kalendafnich dnd.

2. Hodnotici Ihta je obdobi, ve kterém administrator zajisti vyhodnoceni soutéZe, rozhodne o pfijemcich finan¢niho
daru a vyhlasi vysledky soutéZe. Zacina se pocitat ode dne nasledujiciho po ukonceni registracni Ihity a konéi dnem
vyhlaseni vysledk(l soutézZe. Délka hodnotici Ihdty je nejvyse 120 kalendatnich dnd.

€lanek V - Prokazovani zpGsobilosti uchazeée

1. Uchazec je povinen prokazat svoji zplsobilost pro udéleni doplnikového stipendia.
2. ZpUsobilost prokaZe uchazec, ktery
a) spliiuje podminky pro registraci do soutéze,

b) neni v pracovnépravnim ani jiném obdobném poméru k administratorovi.
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3. Uchaze¢, se kterym ma byt uzaviena smlouva o poskytnuti financniho daru, prokaze pred uzavienim smlouvy
zpUsobilost podle odst. 2, a to zpravidla potvrzenim vystavenym partnerskou univerzitou, ¢estnym prohlasenim ci
ovérenou kopii diplomu. Kopii originalniho dokumentu mze vidimaci ovéfit administrator.

4. Uchaze¢ je povinen informovat administratora o zménach, které nastaly v dobé od jeho podani pfihlasky
do soutéze do doby pfipadného uzavieni smlouvy o poskytnuti finan¢niho daru, a které se dotykaji jeho pravniho
postaveni ¢i pozadavkl na prokazani zpUsobilosti, nebo které by mohly mit vliv na rozhodovani
o poskytnuti financniho daru, a to do 10 kalendarnich dnli ode dne, kdy tato zména nastala.

5. Nesplnéni pozadavkd na zpUGsobilost, povinnosti prokazat svoji zpUsobilost nebo povinnosti podle odst. 3 a 4 je
dlvodem k vylouceni uchazece ze soutéze, za coz zodpovida administrator.

€lanek VI - Pfijimani a hodnoceni piihlasek do soutéze

1. Prijimani prihlasek do soutéZe zajisti administrator. Administrator nesmi byt ve vztahu k predmétu soutéze nebo
k uchazedlm podjaty, zejména se nesmi podilet na pfipravé a zpracovani pfihlasek, nesmi mit prokazatelny zajem
na rozhodnuti o poskytnuti dopliikového stipendia urcitému uchazeci a nesmi jej s uchazedi spojovat pracovni
¢i jiny obdobny pomér.

2. Administrator vyhodnoti splnéni podminek soutéZe a zpracuje protokol. Protokol musi obsahovat seznam
doruéenych pfrihlasek, udaje o doruceni v soutézni Ih(té, o Uplnosti prihlasek a o prihlaskach nevyhovuijicich
podminkam soutézZe s uvedenim dlvodU pro jejich vyrazeni.

3. Prihlaska dorucena v rozporu s podminkami soutéZe neni platné podand, nesmi byt pfijata do soutéZe a hodnocena

podle odst. 4 az 9. O pfijeti nebo nepfijeti prihlasky do soutéZze rozhodne administrator na zakladé pravidel
a podminek soutéze.

4. Pro hodnoceni pfihlasek pfijatych do soutéZze administrator zajisti dostatecny pocet odbornych hodnotiteld. Zplsob
nakladani s Udaji obsazenymi v ptihlaskach a dalsi pravidla ¢innosti hodnotitel upravi administrator vnitfnim
predpisem. Ustanoveni odst. 1 véty druhé o nepodjatosti se pro odborné hodnotitele pouzije obdobné.

5. Administrator je povinen zajistit ke kazdé platné podané prihlasce nejméné 2 posudky, které vypracuji odborni
hodnotitelé, a které slouzi jako podklad pro sestaveni prlibézného poradi uchazecli. Hodnotitelé zajisti
ve stanoveném terminu nestranné posouzeni pfihlasek dle vyhlasenych pravidel a podminek soutéze.

6. Administrator zverejni vysledky odborného hodnoceni prostiednictvim registracniho systému a umozni uchazeci
seznamit se s pribéZnym hodnocenim své pfihlasky, avsak bez uvedeni osobnich Gdaji hodnotitell. Administrator
na zakladé odbornych posudk sestavi priibéZzné poradi uchazeca.

7. Nejlépe hodnoceni uchazeci postupuji do zavéreéného kola soutéZe pred multioborovou komisi sloZzenou
z odbornikl na technické Ci pfirodovédné obory. Komise s pfihlédnutim k posudkim odbornych hodnotiteld navrhne
konecéné poradi uchazecl v poslednim kole soutéze.

8. Administrator je povinen na zakladé navrzeného konecného poradi uchazecl rozhodnout o udéleni doplrikovych
stipendii a ve vyhlasené hodnotici Ih(té zverejnit konecné poradi uchazecl prostrednictvim internetu. Administrator
umozni uchazeci seznamit se s jeho kone¢nym hodnocenim, avsak bez uvedeni osobnich Gdaja ¢lent komise.

9. Prihlaska nesmi byt v prlibéhu soutéZe ménéna. Za zménu prihlasky se nepovazuje, pokud administrator neuzna
tu ¢ast uchazecem predlozené prihlasky, kterd presahuje povoleny rozsah. Neuznani ¢asti prihlasky, které presahuji
povoleny rozsah, musi byt uvedeno v protokolu podle odst. 2.

€lanek VII - Uprava vztahd mezi administratorem a pfijemcem

1. Administrator uzavie s prijemcem pisemnou smlouvu o poskytnuti financniho daru. Mezi nélezitosti smlouvy patii
zejména

a) oznaceni administratora,

b) oznaceni ptijemce,

c) vyse finan¢niho daru a obdobi, na které je poskytnuto
d) zplsob kontroly pfijemce,

e) zplsob reseni spordq,

f) sankce za poruseni smlouvy,

Strana 19



g) datum nabyti a ukonceni Gcinnosti smlouvy.

€lanek VIII - Lhiita pro uzavieni smlouvy

1. Lh(ta pro uzavifeni smlouvy o poskytnuti finanéniho daru se stanovuje na nejvyse 60 kalendarnich dni ode dne
vyhlaseni vysledk(l soutéze.

2. PFi marném uplynuti lhdty pro uzavieni smlouvy nebo nedodrzeni podminek pro poskytnuti doplrikového stipendia

podle ¢lanku V zpUsobené dlvody na strané pfijemce, je administrator opravnén uzavrit smlouvu o poskytnuti
finan¢niho daru s dalSim uchazecem v poradi vyplyvajicim z vysledk( soutézZe (tzv. ndhradnik).

Clanek IX - Vyplata finanéniho daru

1. Doplrikové stipendium ve vysi 300 tisic K¢ bude vyplaceno formou finanéniho daru na bankovni Ucet pfijemce.
Posledni splatka ve vysi 50 000 K¢ (slovy padesattisic korun ceskych) bude ptijemci pfevedena pouze za predpokladu,
Ze prokazatelné spini alespori dvé z nize uvedenych kategorii aktivit za obdobi prvnich 30 mésicl ucinnosti smlouvy:

a) vystoupeni na védecko-popularizacni akci, napf. Science Cafe, Science Slam a jiné obdobné prednasky ¢i seminare
pro verejnost;

b) organizace védecké ¢i védecko-popularizaéni akce napt. konference, exkurze, seminare
c) staz ve firmé (minimalné 250 hodin) nebo na zahrani¢ni védecko-vyzkumné instituci (minimalné 3 mésice);
d) aktivni Gcast na zahraniéni konferenci, tj. mimo Ceskou republiku a Slovensko.

2. Pokud prijemce odstoupi od smlouvy (dale jen Odstupujici) v obdobi prvnich dvandcti mésict ucinnosti smlouvy, je
doplnkové stipendium poskytnuto prvnimu nahradnikovi. Pokud Odstupujici smlouvu vypovi v obdobi tfinactého
mésice ucinnosti smlouvy a pozdéji, je zbyvajici ¢ast doplfikového stipendia pfevedena na polozku €. 2 z rozpoctu, tj.
aktivity ur¢ené na kariérni rozvoj doktorskych studentd.

3. Za pfijemce, u néjz neexistuje mezi Ceskou republikou a zemi jeho trvalého pobytu smlouva o zamezeni dvojiho
zdanéni, odvede administrator z finanéniho daru tohoto pFijemce dari v zdkonné vysi. Castka poskytnuté pFijemci
bude o tuto dan snizena.

Cléanek X - Podpora kariérniho rozvoje doktorskych studentd
Pro pfijemce dopliikového stipendia je pfipraveno schéma kariérni podpory zahrnujici aktivity uréené na jejich
kariérni a osobni rozvoj. Toto schéma je tfileté.
SCHEMA KARIERNi PODPORY:
e Oblast rozvoje komunikacnich dovednosti, career guidance (navadéni na priority podstatné pro Uspéch
mladého védce) a ulitelské dovednosti.
Bude zorganizovana celodenni akce zaméfena na rozvoj doktorandd a jejich skoliteld, obsahujici workshopy
a prednasky, ktera bude otevienad i pro ostatni doktorské studenty technickych a pfirodnich véd.
® Rozvoj prezentacnich a védecko-popularizacnich dovednosti, akademické psani a oblast grantové podpory.
Probéhnou prezentace studentd jejich pribézného pokroku projektu.
e Prednasky a seminafe zamérené zejména na oblast dusevniho vlastnictvi, open access, grantové podpory,
vedeni projektd.
Probéhne verejna zavérecna obhajoba vyzkumu podporenych studentd.
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Smlouva ¢. ...
o poskytnuti dotace z rozpo¢tu mésta Brna

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku mezi t€émito smluvnimi stranami:

statutarni mésto Brno

se sidlem: Dominikanské namésti 196/1, 602 00 Brno
1CO: 44992785

DIC: CZ44992785 (platce DPH)

zastoupené: JUDr. Markétou Vankovou, primatorkou

povéteny podpisem

kontaktni osoba:
bankovni spojeni: eska sporitelna, a.s.

¢. uctu: 111211222/0800
¢. uctu: 111158222/0800 (pro vraceni dotace)
(déle jen ,,poskytovatel®)

a
JCMM, z. s. p. o.

zapsané v obchodnim rejstiiku:_pod sp. zn. L 19548 vedenou u Krajského soudu v Brn¢
se sidlem: Ceskd 166/11, 602 00 Brno

ICO: 75064707

DIC: CZ75064707 (neplatce DPH

zastoupené:

kontaktni osoba:
bankovni spojeni:
¢. uctu:

(déle jen ,,pFijemce*)

I
Piredmét smlouvy a ticel dotace

Predmétem této smlouvy je poskytnuti Ucelové neinvesticni finan¢ni podpory z rozpoctu
poskytovatele ve formé dotace na realizaci projektu ,Brno Ph.D. Talent, Vyzva 2020“ (dale jen
»projekt®), a to na zakladé zadosti zaevidované pod ¢. j. MMB/133/2020 (déle jen ,,dotace®).
Ptijemce dotaci pfijima a zavazuje se, Ze bude projekt realizovat na svou vlastni zodpovédnost,
v souladu s pravnimi predpisy a podminkami této smlouvy. Podrobny popis ¢innosti, zavaznych
ukazatell a zplsobilych vydaji pro tento projekt je definovan v piiloze €. 1, ktera je nedilnou
soucasti této smlouvy.

Poskytnuti dotace je v souladu se zdkonem €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni
pozd¢jSich predpist, a zdkonem €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocti,
ve znéni pozdéjsich predpisii (dale také ,,zdkon o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctid®).
Dotace je ve smyslu zdkona ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve vefejné spraveé
a o zmén¢ nekterych zékonl (zdkon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisii, vefejnou
finan¢ni podporou a vztahuji se na ni vSechna ustanoveni tohoto zakona.

Prokaze-li se po poskytnuti dotace, Ze tato naplituje znaky vetejné podpory dle ¢l. 107 az 109
Smlouvy o fungovani Evropské unie, zavazuje se pifijemce poskytnutou dotaci neprodlené vratit
zpet na ucet poskytovatele.

Strana 21




6. V ptipadé¢, Ze ptijemce bude poskytovat vyhody tietim subjektim a tyto vyhody budou napliiovat
znaky vetejné podpory, je piijemce povinen postupovat v souladu s pfislusSnymi predpisy v
oblasti vetejné podpory.

IL.
Vyse a zpusob poskytnuti dotace

1. Piijemci je poskytovana dotace ve vysi 9 300 000 K¢ (slovy: devét miliona tii sta tisic korun
¢eskych) na realizaci projektu.

2. Poskytovatel a ptijemce se dohodli, Ze stanovuji vydaje, jejichz vySe nemusi byt prokazovana a
které budou vyuctovany pausalni cCastkou. PauSalni vydaje se stanovi jako pevna cCastka
pokryvajici veSkeré vydaje na administraci projektu (mzdy projektového tymu, marketing,
cestovné, administrativni a rezijni naklady) ve vysi 900 000,- K¢ (slovy: devét set tisic korun
ceskych) z celkové poskytnuté castky.

3. Dotace bude poukdzana jednordazové bankovnim pfevodem na ucet ptijemce uvedeny v zahlavi
této smlouvy nejpozdéji do 30 dnli ode dne ucinnosti této smlouvy. Dotace je poskytovana
formou zélohy s povinnosti nésledného vypotadani.

I11.
Podminky pouZiti dotace a prava a povinnosti piijemce

1. Pifijemce se zavazuje pouzit prostiedky dotace spéci tadného hospodaie a vyhradné
k ucelu, ktery byl Zastupitelstvem mésta Brna schvalen, a ktery je specifikovan v ptiloze €. 1 této
smlouvy.

2. Piijemce je opravnén Cerpat dotaci k realizaci projektu nejpozdéji do 31. 12. 2023. Prostiedky
dotace nelze pievadét do let nasledujicich po tomto datu. Cerpanim dotace se rozumi tthrada
uznatelnych vydajt vzniklych pfti realizaci projektu prevodem finanénich prostiedkli v hotovosti
nebo bankovnim pfevodem ve prospéch jiné opravnéné pravnicke ¢i fyzické osoby.

3. Uznatelnymi vydaji dle ptfedeslého odstavce jsou vydaje projektu, které musi vzniknout
v dobé€ od 1. 9. 2020 do dne uvedeného v odst. 2 tohoto ¢lanku, jsou hrazeny z dotace, ptipadné
i z jinych zdroju, a které jsou pouzity na:

a) prima finan¢ni podpora doktorskym studentiim
b) aktivity urené na kariérni rozvoj doktorskych
¢) pausalni vydaje dle €l. 2 odst. II této smlouvy

4. Pfijemce je opravnén provadét zmény projektu jen s piedchozim pisemnym souhlasem
poskytovatele. Za pisemny souhlas se povazuje uzavieni dodatku k této smlouvé, jehoz
pfedmétem je pozadovana zména. Bez pisemného souhlasu poskytovatele je mozné ménit pouze
neuznatelné vydaje.

5. Pokud pfijemce jako neplatce dané z pfidané hodnoty (dale jen ,,DPH®):

a) mize rovnéz dotaci vyuzit i na finan¢ni pokryti DPH vztahujici se ke konkrétnim
uznatelnym vydajim hrazenym z dotace (DPH je pro pfijemce uznatelnym vydajem),

b) se do 12 mésicli od data pro predlozeni zavérecné zpravy a finan¢niho vypotadani dotace
stane platcem DPH, mé povinnost nahlésit tuto skute¢nost bezodkladné poskytovateli a
predlozit novou zavérecnou zpravu a financni vypotadani dotace do 30 dnii od data i€innosti
rozhodnuti o registraci platce DPH, v té ¢asti dotace, kde ma narok na uplatnéni odpoctu
DPH na vstupu podle zékona ¢. 235/2004 Sb., 0 dani
z ptidané hodnoty, ve znéni pozdé¢jSich ptedpisil, uvede vSechny uznatelné vydaje bez dané
z ptidané hodnoty (DPH neni pro piijemce uznatelnym vydajem).

6. Splni-li pfijemce definici zadavatele podle zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vetejnych
zakazek, ve znéni pozdéjsSich piedpist, je dale povinen postupovat pii vybéru dodavatele zbozi a
sluzeb podle tohoto zédkona. Ptijemce déle bere na védomi, Ze poruSeni této povinnosti posuzuje
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10.

11.

12.

13.

poskytovatel jako poruseni rozpoctoveé kdzné ve smyslu § 22 zédkona o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpocta.
Pfijemce je povinen vést Ucetnictvi v souladu s obecné platnymi predpisy, zejm. zakonem C.
563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o ucetnictvi), a zajistit
fadné a odd¢lené sledovani Cerpani dotace. Piijemce, ktery nevede ucetnictvi podle tohoto
zdkona, je povinen vést danovou evidenci podle zdkona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijm1, ve znéni pozd¢€jSich predpist, rozsifenou tak, aby piislusné doklady vztahujici
se k dotaci spliovaly nalezitosti ucetniho dokladu ve smyslu § 11 zakona
o ucetnictvi, s vyjimkou § 11 odst. 1 pism. f), a aby pfedmétné doklady byly spravné, uplné,
prikazné, srozumitelné, vedené v pisemné formé chronologicky a zptisobem zarucujicim jejich
trvanlivost a aby uskutecnéné pifijmy a vydaje byly vedeny analyticky ve vztahu
k dotaci. Pfijemce odpovida za fadné vedeni a viditelné oznaceni originalnich ucetnich dokladt
prokazujicich pouziti dotace uvedenim ,,hrazeno z dotace SMB ve vysi ...,- KC na zaklade
smlouvy ¢. “. Pfijemce uvede toto oznaCeni zejména na origindlech vypisi
z bankovniho uctu, vydajovych pokladnich dokladech a dale pak na origindlech faktur,
zjednodusenych danovych dokladech, smlouvéach (pokud na jejich zakladé probiha fakturace ¢i
platba), origindlech evidence dochézky a mzdovych listech.
Pfijemce je povinen zajistit, aby osoby povinné spolupiisobit pti kontrole (zejména dodavatelé
zbozi a sluzeb, ptip. stavebnich praci pro pfijemce) umoznily kontrolnimu orgénu provéfit jejich
ucetnictvi a ucetni doklady v rozsahu nezbytném ke splnéni ucelu kontroly.
Ptijemce piedlozi kdykoli v pribéhu realizace projektu na vyzadani poskytovateli prubézné
vyuctovani pouzitych prostfedki dotace. K tomu je povinen piedlozit veskeré podklady a
informace potiebné k provedeni kontroly pouziti prostfedkli dotace a dodrzeni ucelu pfi jejich
pouziti.
Ptijemce je povinen piedlozit poskytovateli nejpozdé¢ji v terminu do 31. 1. 2023 zdvére¢nou
zpravu o vyhodnoceni ¢innosti, jejiz soucasti bude zavérecné vyuctovani pouzitych prostiedki
dotace. V tomto terminu musi byt zdvérecnd zprava o vyhodnoceni Cinnosti a zavérecné
vyuctovani pouzitych prostiedki dotace doruceny poskytovateli, nepostacuje piedani
k postovnimu doruceni. Pfipadne-li posledni den lhiity na sobotu, nedéli nebo svatek, je
poslednim dnem lhtty nejblize nésledujici pracovni den. Nejpozdéji k terminu pro ptredlozeni
zavérecné zpravy o vyhodnoceni ¢innosti a zdvére¢ného vylictovani pouzitych prostiedki dotace
je pfijemce rovnéz povinen vratit na ucet poskytovatele pripadnou nepouzitou ¢ast prostredktl
dotace.
Zavérecna zprava musi predevsim obsahovat:

a) strucny popis realizovaného projektu,

b) prubéh realizace aktivit financovanych z dotace,

c) celkové vyhodnoceni splnéni ucelu,

d) finan¢ni vypotradani dotace s potvrzenim jeho pravdivosti a spravnosti,

e) stav plnéni zdvaznych a sledovanych ukazateli dle ptilohy €. 1 této smlouvy, a

f) shrnuti medializace projektu (napt. tiskové zpravy, fotodokumentaci projektu, ¢lanky

apod.).

Ptijemce ptedlozi poskytovateli vzdy do 31. 1. nésledujiciho roku, v kterém projekt probihal,
pokud v tomto roce neni povinen predlozit zavére¢nou zpravu o vyhodnoceni ¢innosti dle odst.
9 tohoto ¢lanku, pribéznou zpravu o ¢innosti. V piipade nalezitosti pribézné zpravy o ¢innosti
se pfimétené pouzije odst. 11 tohoto ¢lanku.
Pfijemce je povinen prabézné informovat poskytovatele o vSech zménach, které by mohly pfti
vymahani zadrzenych nebo neopravnéné pouzitych prosttedkti dotace zhorsit jeho pozici véfitele
nebo dobytnost jeho pohledavky. Zejména je piijemce povinen oznamit poskytovateli do 15 dnt
ode dne, kdy doslo k udalosti, skute¢nosti, které maji nebo mohou mit za nasledek piijemctv
zéanik nebo pfeménu, zménu v osobach statutarniho orgénu ptijemce, zménu vlastnického vztahu
piijemce k véci, na niz se dotace poskytuje apod.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Pfijemce je povinen neprodlen¢ informovat poskytovatele, ze doSlo k pfeméné piijemce.
Pfijemce je povinen zajistit, aby povinnosti z této smlouvy byly plnény i po pfeméné piijemce,
projekt byl fadn¢ naplnén, dotace byla fadné vycerpana a fadné€ vyuctovana.
Piijemce je povinen neprodlen¢ informovat poskytovatele o skutecnosti, ze bylo rozhodnuto o
zruSeni piijemce s likvidaci. Soucasné uvede osobu likvidatora. Pfijemce je povinen vratit
poskytovateli nevycerpanou ¢ast dotace. VycCerpana ¢ast dotace se poskytovateli nevraci a bude
piijemcem poskytovateli fadn¢ vyuctovana.
Piijjemce  souhlasi se  zvefejnénim  svého nazvu, sidla, dota¢niho titulu
a vyse poskytnuté dotace, ptipadn¢ dalSich udaji uvedenych ve zvlastnich pravnich ptedpisech.
Piijjemce se zavazuje, ze pii prezentaci projektu bude uvadét statutarni mésto Brno jako
poskytovatele ¢asti financnich prostfedkt. Pti pouziti loga nebo znaku poskytovatele je povinen
dodrzet zasady pro jejich pouziti. Zasady jsou k dispozici na webové adrese
https://www.brno.cz/logo.
Pfijemce je povinen respektovat vizudlni styl projektu (uziti loga, barevnost apod.), pokud jej
ptfedmétny projekt mé stanoven. Zmény a odliSnosti musi byt schvaleny poskytovatelem dotace.
Pfijemce je povinen po dobu deseti let od skonéeni projektu archivovat podkladové materidly
k projektu, pfedevsim pak:

a) zadost véetné priloh,

b) tuto smlouvu,

c) origindly dokladl prokazujicich ¢erpani dotace,

d) dokumentaci o zadani vetejné zakazky, je-li zadavana, a

e) zavéreénou zpravu a finanéni vyporadani dotace.
Ptijemce je zodpovédny za popularizaci a medializaci projektu, koordinaci vydavani tiskovych
zprav  (zejména o zahijeni a ukonceni projektu) s poskytovatelem  dotace,
a komunikaci s médii.
Pfijemce je povinen prubézn¢ informovat zastupce poskytovatele o projektu
a informovat jej s dostate¢nym piedstihem o akcich a udalostech spojenych s timto projektem.

IV.
Kontrola

Ptislusné organy poskytovatele jsou opravnény v souladu se zvlaStnim pravnim predpisem
zakonem ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nekterych zakonl
(zékon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist, zakonem ¢. 128/2000Sb., o obcich
(obecni zfizeni), ve znéni pozdé&jSich piedpisi, zakonem ¢. 250/2000Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpoctl, ve znéni pozd¢jsich predpist, kdykoli kontrolovat dodrzeni
podminek, za kterych byla dotace poskytnuta.

Ptijemce je povinen poskytnout soucinnost pii vykonu kontrolni ¢innosti dle odst. 1 tohoto
¢lanku, zejména piedloZit kontrolnim organiim poskytovatele kdykoliv k nahlédnuti originaly
vsech  ucetnich  dokladi  prokazujicich  vznik  uznatelnych  vydaji  projektu
a vyuziti prostiedki v souladu s G¢elem projektu.

Pfijemce je povinen umoznit poskytovateli provést kontrolu, jak v priabéhu, tak 1 po ukonceni
realizace projektu, a to jest¢ po dobu deseti let od ukonceni financovani projektu ze strany
poskytovatele.

Za pravdivost 1 spravnost zaveére¢né zpravy a finan¢niho vypotfadani dotace odpovida osoba
opravnéna jednat jménem piijemce, ktera tuto skutecnost v zavérecné zpravé a ve financnim
vypotadani dotace pisemné potvrdi.
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V.
Disledky poruseni povinnosti prijemce

Pfijemce bere na védomi, ze pokud pouzije poskytnutou dotaci (ptipadné jeji ¢ast) k jinému
ucelu, nez je uveden v priloze €. 1 této smlouvy, povazuji se tyto prostredky (piipadné jejich cast)
za prostiedky neopravnéné pouzité ve smyslu zakona o rozpoctovych pravidlech izemnich
rozpocCtl, a poruseni téchto povinnosti, véetné nedodrzeni zavaznych ukazateli stanovenych
v ptiloze ¢. 1, bude feSeno jako poruseni rozpoctové kdzné ve smyslu § 22 tohoto zakona.
Pfijemce je v takovém piipadé povinen vyse uvedené neopravnéné pouzité prostiedky formou
bezhotovostniho pfevodu vratit na tcet poskytovatele uvedeny v zahlavi této smlouvy a stejnym
zpusobem uhradit poskytovateli penale dle § 22 odst. 8 zdkona o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpo¢tl ve vysi odpovidajici 1 promile neopravnéné pouzitych prostredkii za kazdy
den uplynuly ode dne, kdy byly prostiedky neopravnéné pouzity, do dne jejich opétovného
pripsani na ucet poskytovatele, nejvyse vsak do vyse ¢astky neopravnéné pouzitych prostiedkd.
NedodrZeni povinnosti vyplyvajici z odstavce 6, 9, 10, 12, 18, 20 a 21 ¢lanku III. této smlouvy
je povazovano za mén¢ zavazné poruseni povinnosti ve smyslu § 22 odst. 5 zékona
o rozpoctovych pravidlech tizemnich rozpocti. Odvod za tato poruseni rozpoctové kdzné se
stanovi nasledujicim procentnim rozmezim:

a) pii poruseni podminky uvedené v ustanoveni ¢l. III. odst. 6 této smlouvy je piijemce
povinen odvést do rozpoctu poskytovatele ¢astku ve vysi 5 % poskytnutych prostredk,

b) pfi neptedlozeni pribézného vyuctovani pouzitych prostiedkl dotace s podklady dle ¢l.
III. odst. 9 pfijemcem na vyzadani poskytovatele je piijemce povinen odvést do rozpoctu
poskytovatele Castku ve vysi 5 % poskytnutych prostredki,

c) pii nepredlozeni zavéreéného vyuctovani pouzitych prostiedkii dotace spolu se
zavérecnou zpravou o vyhodnoceni zadanych ukolti anebo pii neodvedeni nepouzitych
penéznich prostiedkl dotace pfijemcem v terminu stanovené mu v ¢l III. odst. 10. je
piijemce povinen odvést do rozpoctu poskytovatele ¢astku ve vysi 5 % poskytnutych
prostiedk,

d) pfi poruseni povinnosti stanovenych ¢l. III. odst. 12, 18, 20 a 21 je pfijemce povinen
odvést do rozpoctu poskytovatele ¢astku ve vysi 5 % poskytnutych prostredki.

Spolu s odvodem za poruSeni rozpoctové kazné dle tohoto ¢lanku je piijemce povinen odvést
penale ve vysi a zpisobem stanovenym odst. 1 tohoto ¢lanku.
Neptedlozi-li pfijemce

a) zavéreéné vyuctovani pouzitych prostiedki dotace spolu se zévéreCnou zpravou
o vyhodnoceni zadanych kol anebo

b) neodvede-li nepouzité penézni prostiedky dotace,

a to ani v ndhradnim terminu stanoveném mu poskytovatelem v souladu s odst. 4 tohoto ¢lanku,
nafidi poskytovatel odvod za poruseni rozpoctové kazné ve vysi poskytnutych prostiedkd spolu
s povinnosti uhradit penale dle odst. 1 tohoto ¢lanku.

Pted uloZenim odvodu za poruSeni podminek méné zdvaznych podle odst. 2 tohoto ¢lanku vyzve
poskytovatel piijemce k provedeni opatfeni k napravé, piipadné, nebude-li mozné vyzvat k
provedeni opatieni k ndpravé, k vraceni dotace nebo jeji ¢asti, a to postupem podle § 22 odst. 6
zakona o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocti. V rozsahu, v jakém piijemce proved]
opatteni k napravé nebo vratil dotaci nebo jeji Cast, plati, Ze nedoslo
k poruseni rozpoctové kazné a odst. 2 tohoto ¢lanku se v takovém ptipadé neuplatni s vyjimkou
piipadii uvedenych v odst. 2 pism. ¢) tohoto ¢lanku.

Odvody za poruSeni rozpoctové kazn¢ pti pouziti téze dotace se s€itaji, s vyjimkou odvodil za
poruseni rozpoctové kdzné porusenim pravidel pro zadavani vetejnych zakazek. Za poruseni
pravidel u stejné zakéazky, nestanovi-li tato smlouva o poskytnuti dotace jinak. Pii neopravnéném
pouziti penéZnich prostiedkii odpovida odvod za poruseni rozpoctové kazné vysi poskytnutych
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prostiedkt, ledaze se podle smlouvy o poskytnuti dotace za poruseni méné zavazné povinnosti
ulozi odvod niz8i. Pfi poruseni nc¢kolika méné zavaznych povinnosti se odvody za poruseni
rozpoctové kazné sCitaji, nestanovi-li tato smlouva jinak. Odvody za poruseni rozpoctové kazné
1ze ulozit pouze do vySe penéznich prostiedki poskytnutych ke dni poruseni rozpoctové kazné.
Pfi podezieni na poruSeni rozpoctové kazné muze poskytovatel penéznich prostiedkii pozastavit
jejich poskytnuti, a to az do vyse predpokladaného odvodu. Pokud Magistrat mésta Brna ulozi
odvod za poruseni rozpoctové kdzn€, v rozhodnuti uvede, ze z uloZeného odvodu bude odvedena
pouze Castka ve vysi rozdilu mezi ulozenym odvodem a penéznimi prostfedky neposkytnutymi
z diivodu podezieni na poruseni rozpoctové kazné. Pokud Magistrat mésta Brna odvod neulozi,
poskytovatel penéznich prosttedkl poskytne pozastavené penézni prostiedky piijemci.

Dotace ¢i jeji Casti se povazuji za vracené dnem, kdy byly pfipsany na ucet poskytovatele.

VL
Ukon¢eni smlouvy

Zavazkovy vztah zalozeny touto smlouvou lze ukoncit na zaklad¢ pisemné dohody smluvnich
stran nebo pisemnou vypovédi smlouvy smluvni stranou, a to za podminek dale stanovenych.
Poskytovatel miize smlouvu vypoveédét pied proplacenim i po proplaceni dotace, a to z divodu
poruSeni povinnosti pfijemcem stanovenych touto smlouvou nebo obecné zdvaznymi pravnimi
predpisy, kterych se ptijemce dopusti zejména pokud:

a. svym jednanim porusi rozpoctovou kéazeil dle zdkona o rozpoctovych pravidlech tizemnich
rozpoctd,

b. je jako pravnicka osoba ¢i nckterd osoba tvofici statutdrni orgén ptijemce odsouzen/a za
trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem podnikani nebo ¢innosti ptijemce,
nebo pro trestny ¢in hospodarsky, anebo trestny ¢in proti majetku ve smyslu zdkona ¢.
40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozd¢jsich predpist, a zdkona ¢. 418/2011 Sb., o
trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, ve znéni pozd&jsich ptedpisi,

c. bylo zahajeno insolvencni fizeni podle zakona €. 182/2006 Sb., o tipadku a zplsobech jeho
feSeni, ve znéni pozdé&jSich predpisi,

d. pfijemce uvedl nepravdivé, netplné nebo zkreslené idaje, na které se vdze uzavieni této
smlouvy,

e. je v likvidaci,

f. opakované neplni povinnosti stanovené touto smlouvou, i kdyz byl k jejich napravé vyzvan
poskytovatelem.

V piipadé vypovédi této smlouvy pied proplacenim dotace, narok na vyplaceni dotace nevznika

anelze se jej platn€ domahat. V ptipadé¢ vypovédi této smlouvy po proplaceni dotace, se pfijemce

zavazuje poskytnuté penéZni prostifedky vratit bezhotovostnim pfevodem na et poskytovatele
bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji v§ak do konce vypoveédni lhiity.

Ptijemce je opravnén tuto smlouvu kdykoliv pisemné¢ vypovédét bez uvedeni divodl nejpozdéji

vSak do konce lhiity pro podani vyuctovani. V takovém piipadé je ptfijemce povinen vratit

poskytnutou ¢astku dotace poskytovateli ve lhiité dle odst. 5 tohoto ¢lanku.

Vypovédni lhiita ¢ini jeden mésic a za¢ne bézet od prvniho dne mésice néasledujiciho po mésici,

v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané. Uginky doruéeni pro uéely této smlouvy

nastavaji 1 tehdy, pokud smluvni strana svym jedndnim nebo opomenutim doruceni zmafila, a to

3. dnem po dni odeslani vypovédi.

Ve vypovédni 1hité poskytovatel pozastavi uvoliiovani finan¢nich prostredkd.

Utinky vypovédi nastavaji dnem uplynuti vypovédni lhiity za podminky, Ze piijemce dotace vrati

poskytnuté penézni prostiedky pred jejim uplynutim. Jinak k ukonceni smlouvy dojde az

vypofadanim vSech prav a povinnosti smluvnich stran.

Pti ukonceni smlouvy dohodou je pfijemce povinen vratit bezhotovostnim pievodem na ucet

poskytovatele poskytnutou ¢astku dotace, ktera mu byla jiz vyplacena, a to bez zbytecného

Strana 26



odkladu, nejpozdéji do 30 dnii od doruceni dohody o ukonceni této smlouvy podepsané obéma
smluvnimi stranami, nedohodnou-li se smluvni strany jinak.

VII.
Zavéreéna ustanoveni

Neni-li v této smlouve uvedeno jinak, je k jednanim podle této smlouvy jménem poskytovatele
opravnéna kontaktni osoba uvedena v zdhlavi smlouvy nebo jiny povéfeny zaméstnanec
Magistratu  meésta Brna. Toto ustanoveni se nevztahuje na podpisy dodatkl
k této smlouvé.

Smluvni strany berou na sebe prava a povinnosti z této smlouvy. V piipad¢ vzniku sporti budou

tyto feSeny prednostn¢ vzajemnou dohodou smluvnich stran

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu vSemi smluvnimi stranami a Gc¢innosti dnem

uvetejnéni v registru smluv v souladu se zdkonem ¢. 340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkéach
ucinnosti nékterych smluv, uvetejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru
smluv), ve znéni pozd¢jsich predpisti. Smluvni strany se dohodly, ze ndvrh na uvefejnéni
smlouvy v registru smluv podé poskytovatel.

Jakékoli zmény této smlouvy véetné jeji ptilohy lze provadét pouze formou pisemnych postupné
¢islovanych dodatki na zékladé dohody vSech smluvnich stran. Pfi zmén¢ ¢isla Gctu pitijemce,
na ktery ma byt dotace zasldna, je pfijemce povinen ptedlozit nebo zaslat zddost o zaslani dotace
na nov¢ ¢islo uctu spolu s kopii smlouvy o bézném uctu nebo potvrzeni banky o existenci uctu
zadatele, na ktery ma byt dotace poukazana, kterd bude obsahovat ¢islo nového Gétu. Zmény
smlouvy v jiné, nez pisemné formé jsou vylouceny.

Pfijemce podpisem této smlouvy stvrzuje, ze:

a) ma vyporaddany veskeré zavazky (dluhy) vicéi statutdrnimu méstu Brnu vzniklé ze
samostatné 1 prenesené pusobnosti mésta, které nabyly pravni moci a jsou splatné
(. zejména provedl vcasnou Uhradu vSech splatnych odvodi a pendle za poruSeni
rozpoctove kazne);

b) nema neuhrazené zavazky po lhiité splatnosti vii¢i organtim veiejné spravy Ceské republiky,
Evropské unie nebo nékterého z jejich Clenskych statl, dale zdravotnim pojistovnam a
organiim, poskytujicim finan¢ni prostiedky na projekty spolufinancované z rozpoctu EU;

c) nenachdazi se podle zakona ¢. 182/2006 Sb., o ipadku a zptisobech jeho feseni (insolvencni
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, v upadku a nedoslo v jeho piipadé k podani
insolven¢niho névrhu ani tento navrh sdm nepodal a nebylo vydano rozhodnuti o upadku, a
to 1 za obdobi tfi let pfed podanim Zadosti;

d) nenachdzi se v procesu zruSeni bez pravniho nastupce (napft. likvidace, zruseni nebo zanik
zivnostenského opravnéni), ani neni v procesu premény (napt. slouceni, splynuti, rozdéleni
obchodni spolecnosti);

e) nebyl mu soudem nebo spravnim organem uloZen zékaz ¢innosti nebo zruSeno opravnéni k
¢innosti tykajict se  jeho pfedmétu podnikéni a/nebo souvisejici
s projektem, na ktery ma byt poskytovéana dotace;

f) vac¢i nému (ptip. vici jehoz majetku) neni navrhovano ani vedeno fizeni o vykonu soudniho
¢i spravniho rozhodnuti ani navrhovana ¢i provadéna exekuce;

g) nema v rejstiiku trestll zaznam o pravomocném odsouzeni pro trestny €in, jehoZ skutkova
podstata souvisi s jeho pfedmétem podnikani, padélanim ¢i pozménovanim vefejné listiny
nebo uplatkatstvim, nebo pro trestny ¢in hospodarsky anebo trestny ¢in proti majetku podle
hlavy druhé¢ a devaté ¢asti druhé zakona ¢. 140/1961 Sb., trestni zdkon, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, €1 podle hlav paté a Sesté Casti druhé zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve
znéni pozdéjsich ptedpist, ani proti nému nebylo
v souvislosti s takovym trestnym ¢inem zahdjeno trestni stihani podle zakona €. 141/1961
Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), ve znéni pozd¢jSich predpist; je-li Zadatel
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pravnickou osobou, tyka se prohlaSeni podle tohoto ustanoveni vSech osob, které jsou jejim
statutarnim organem nebo obdrzely plnou moc za ucelem zastupovani pravnické osoby pro
ucely podani zadosti a uzavieni a realizace (této) smlouvy o poskytnuti dotace.
6. Tato smlouva je sepsana ve ¢tyfech vyhotovenich, z nichz poskytovatel obdrzi tfi vyhotoveni a
piijemce jedno vyhotoveni.
7. Pfijemce bere na védomi, ze statutdrni mésto Brno je povinnym subjektem dle zdkona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozd&jSich piedpist,
a zejména, ze dle § 9 odst. 2 tohoto zakona se pii poskytovani informace, ktera se tyka pouzivani
vetfejnych prostfedkll, nepovazuje poskytnuti informace o rozsahu a ptijemci téchto prostiedkt
za poruseni obchodniho tajemstvi.
8. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepsana na zaklad¢ pravdivych udajt, podle
jejich svobodné a vazné vile, a na dikaz toho pfipojuji své vlastnorucni podpisy.
9. Zastupci smluvnich stran si smlouvu ptecetli, s jejim obsahem souhlasi, coz stvrzuji svym
vlastnoru¢nim podpisem.

Ptilohy:
1. Popis projektu
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Dolozka podle § 41 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zFizeni), ve znéni pozdéjSich
predpisii.

Poskytnuti dotace a smlouva o poskytnuti dotace mezi statutdrnim meéstem Brnem
a JCMM, z. s. p. 0., byly schvaleny na Z8/18. zasedani Zastupitelstva mésta Brna konaném dne 16. 6.
2020.

VBmédne ............oooeiiini. VBmédne .........oovvviiiiinnn.
za poskytovatele: za piijemce:
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Ptiloha €. 1: Popis projektu

Brno Ph.D. Talent

Projekt
Brno Ph.D. Talent
Vyzva 2020

¥ jcmm s|n|n]o] TRISYIMK

Projekt financuje statutdrni mésto Brno.
Projekt je soucdsti Regiondini inovacni strategie Jihomoravského kraje 4.
Administratorem projektu je JCMM.
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12U0ved-/Cile-projektu 2
1.1 Definice pojma 2
1 3Pravidlosouidie 3
2.1 Podminky pro registraci 3
2.2 Komu je soutéz uréena 3
2.3 Prihlaska do soutéze 4
2.4 Ptirucka pro uchazece a hodnotitele 4
2.5 Harmonogram soutéze 5
LPribéhsoutéie 5

3.1 Formalni kontrola pfihlasek 5
3.2 Odborné hodnoceni prihlasek 6
3.3 Prezentace finalistli pfed multioborovou komisi 8
1 Pedminlersoutize 9
Clanek I - Organizaéni zajisténi soutéze 9
Clanek I - Vyhlaseni soutéze 9
Clanek Il - Zrudeni soutéze 9
Clanek IV - Registraéni Ihiita a hodnotici Ihiita 10
Clanek V - Prokazovani zpisobilosti uchazeée 10
Clanek VI - Pfijimani a hodnoceni pfihlasek do soutéze 10
Clanek VII - Uprava vztahl mezi administratorem a pfijemcem 11
Clanek VIII - Lhiita pro uzavieni smlouvy 11
Clanek IX - Vyplata daru 11
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1. Uvod / Cile projektu

Projekt Brno Ph.D. Talent (dale také jen ,projekt”) je zaméfen na podporu a rozvoj vynikajicich studentd
technickych a prirodovédnych obord zapsanych v doktorském studijnim programu na jedné ze Ctyr partnerskych
univerzit v Brné. Administratorem projektu je JCMM, zajmové sdruzeni pravnickych osob. Projekt je soucasti
Regionalni inovacni strategie Jihomoravského kraje 4 pro obdobi 2014 - 2020 (ddle jen RIS4). Financ¢nim
garantem projektu je Statutarni mésto Brno.

RIS4 se sousttfedi na vytvareni podminek pro konkurenceschopné znalostné intenzivni podnikani, a to zejména
investicemi do zvyseni kvality vzdélavani a vyzkumu. Projekt Brno Ph.D. Talent svym zamérem této koncepci plné
odpovida a je daleZitym nastrojem k pInéni jejich cill - zajisténi dostatku talentl pro vyzkum v JMK a rozvoj jejich
schopnosti a dovednosti dllezitych ke zvySovani Grovné strategického fizeni vyzkumu. Brno Ph.D. Talent si za dobu
své existence vybudoval renomé prestizni soutéze, kterd napomaha kvalitativnimu rozvoji védy.

Hlavni cile projektu jsou jednak zlepSit podminky doktorského studia formou doplfikovych stipendii a soucasné
podpofit u stipendistll rozvoj jejich schopnosti a dovednosti v oblasti strategického fizeni vyzkumu formou
podpory kariérniho rozvoje a vychovat je k védecké excelenci, schopnosti vést védecké tymy a vytvofit
interdisciplindrni komunitu mladych excelentnich védca.

Podpora talentovanych studentd doktorského studia motivuje jeji pfijemce k plnému rozvinuti svych schopnosti,
coz je za normalnich okolnosti velmi obtizné. Standardni financni ohodnoceni doktorskych student je navyseno
o doplrikové stipendium ve vysi 100 000 korun roéné, které je podporenym studentim vyplaceno formou
financ¢niho daru priibézné po dobu 3 let. Uceleny program kariérniho rozvoje rozvrzeny taktéz do tti let pomaha
podpofenym studentlm v rozvoji jejich schopnosti a dovednosti nezbytnych pro strategické fizeni vyzkumu a
nasmérovani své kariéry. Studenti jsou soucasné aktivné zapojovani do aktivit zamérenych na rozvoj mésta Brna
a program jim nabizi jedineCnou moZnost vytvoreni Siroce interdisciplinarni komunity mladych védcu. Projekt
prispiva k zatraktivnéni technickych a pfirodovédnych obori a motivuje absolventy magisterského stupné k
postgradudlnimu studiu na brnénskych univerzitach.

1.1 Definice pojmu
Pro ucely tohoto projektu se rozumi:
1. poskytovatel je Statutdrni mésto Brno, které na projekt poskytuje ucelovou dotaci
2. administrator je JICMM, z. s. p. 0., které soutéZ organizuje a projekt Fidi
3. partnerské univerzity jsou
a) Masarykova univerzita
b) Mendelova univerzita v Brné
c) Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno
d) Vysoké uceni technické v Brné

4. hodnotiteli jsou odbornici z pfirodovédnych a technickych oborl plsobici v akademické sféfe mimo
partnerské univerzity a rovnéZz odbornici plsobici vsoukromé sfére, ktefi se podileji na odborném
vyhodnoceni soutéZe; potfebny pocet hodnotitell zajisti administrator s tim, Ze minimalni poZadavky na
hodnotitele jsou:

a) vysoka odborna uroven (vysokoskolské vzdélani a prokazatelna odborna praxe)

b) ochota posoudit $irsi Gsek oboru
c) ¢asova disponibilita

d) nestrannost
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5. uchazec je student technického nebo ptirodovédného oboru zapsany v akreditovaném doktorském studijnim
programu na partnerské univerzité, ktery se v soutézi uchazi o financ¢ni dar

6. prijemce finanéniho daru je uchazed, v jehoZ prospéch bylo na zikladé vysledk(l soutéZe o jeho poskytnuti
rozhodnuto

7. védecky projekt je zikladni soubor vécnych a ¢asovych podminek pro Cinnosti potfebné k dosazeni cill
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich formulovany uchaze¢em v soutézi, ktery je bezprostredné spjat s jeho studiem

a) pro Ucely této soutéze se védeckym projektem rozumi:

i. teoreticka nebo experimentalni prace provddéna zejména za Ucelem ziskani novych védomosti
o zakladnich principech jevli nebo pozorovatelnych skutecnosti, kterd neni primarné zamérena
na uplatnéni nebo vyuziti v praxi (zakladni vyzkum)

ii. teoretickd a experimentalni prace zamérena na ziskani novych poznatkd a dovednosti pro vyvoj
novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkd, postupll nebo sluzeb (aplikovany vyzkum)

iii. ziskavani, spojovani, formovani a pouzivani stavajicich védeckych, technologickych, obchodnich a
jinych prislusnych poznatkll a dovednosti pro navrh novych nebo podstatné zdokonalenych
vyrobkd, postupli nebo sluzeb (experimentalni vyvoj)

iv. zavedeni novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkd, postupl nebo sluZzeb do praxe (inovace)

b) vysledkem védeckého projektu maji byt:

i. vzakladnim vyzkumu nové védomosti o zakladnich principech jevd, procest nebo pozorovatelnych
skutecnosti, které jsou publikovany podle zvyklosti v daném védnim oboru

ii. v aplikovaném vyzkumu nové poznatky a dovednosti pro vyvoj vyrobkd, postupl nebo sluzeb,
poznatky a dovednosti uplatnéné jako vysledky, které jsou chranény podle zakon( upravujicich
ochranu vysledkd autorské, vynalezecké nebo obdobné cinnosti nebo vyuZzivané odbornou
verejnosti ¢i jinymi uZivateli

iii. ve vyvoji ndvrhy novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkd, postupl nebo sluzeb

iv. vinovacich nové nebo podstatné zdokonalené vyrobky, postupy nebo sluzby, zavedené do praxe.

2. Pravidla soutéze

Souté? je oteviena a jeji pravidla nestanovi zadné kvoty prijemcl pro partnerské univerzity, fakulty ani Ustavy,
jejichz studentdm je soutéz urcena. Soutéz je administrovana v ceském a anglickém jazyce pres webové rozhrani,
které je pro tento Ucel vytvoreno. V pripadé odlisnosti jazykovych verzi je rozhodujici jazykové znéni ceské.

Uchazedi se do soutéZe registruji na webovych strankdch administratora (www.jcmm.cz). Zadanim registracnich
udajl si vytvori ucet, do kterého vloZi poZzadované materialy v elektronické podobé. Za spravnost, Uplnost a
prokazatelnost informaci uvedenych v pfihlasce zodpovida uchazec. Pokud uchaze¢ uvede v pfihlasce nepresné
nebo nelplné Udaje, odrazi se to snizenym bodovym hodnocenim. Za prokazatelné uvedeni nepravdivych daj
bude dany uchazec ze soutéze vyrazen.

2.1 Podminky pro registraci

Zpusobily uchazeé musi pfi registraci do soutéZe splfiovat nasledujici podminky:
= prezencné studovat na partnerské univerzité
* byt zapsan v prvnim roce doktorského studijniho programu
=  studovat technicky nebo ptirodovédny obor
= vékdo 32 let véetné

SoutéZe se mohou zucastnit pouze doktorsti studenti technickych a prirodnich véd, jejichz oborové zaméreni
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mUZe byt omezeno na prioritni znalostni domény specifikované v RIS JMK. Studenti humanitnich a spole¢enskych
véd ¢i uméleckych obord se do soutéze pfihlasit nemohou. Toto kritérium musi splfiovat nejen studijni obor
uchazece, ale
i napln védeckého projektu.

Splnéni zakladnich podminek pro registraci do soutéze potvrzuji uchazeci cestnym prohlasenim, které je soucasti
prihlasky. Oficialné dokladaji spInéni podminek jen vybrani prijemci, a to na vyzvu administratora pred podpisem
smlouvy o poskytnuti financniho daru.

2.2 Komu je soutéz urcena

Projekt je zaméfen na podporu talentovanych doktorandd. Vybér prijemcl probihd na zakladé vyjimecnych
vysledkd

a mimoradnych aktivit uchazece dokladanych predevsim odbornym Zivotopisem. Pti vybéru je rovnéz prihlizeno
ke kvalité predloZzeného védeckého projektu a zazemi uchazece pro jeho reseni.

V ptihlasce je diiraz kladen na schopnosti uchazede:
= Pracovitost, motivovanost a kreativitu
= Zvlada studium rychleji nez priimérny student
*  Vykazuje vynikajici vysledky ve studiu a v odbornych soutézich
= Aktivné se zapojuje do védeckych projekt
= Umi srozumitelné prezentovat své myslenky a zaméry

Jaky by mél byt talentovany absolvent doktorského studia? Nejde o titul, ale o:
= Uplatnéni v zakladnim ¢i aplikovaném vyzkumu, vyvoji nebo inovacich
= Kratkou adaptacni dobu po nastupu do zaméstnani
= Analytické mysleni a rozvinuté vyzkumné a manazerské dovednosti
= Schopnost pracovat v tymu a spolupracovat na mezinarodni Grovni
*  Schopnost vést védecké projekty s nejistymi vysledky a v riznorodych podminkach
= Strategické mysleni, odhad a cit pro okolnosti, realnost pfistupu, schopnost poucit se z chyb
= Vykonnost, iniciativu a nezavislost

2.3 Prihlaska do soutéze

Uchazedi, ktefi splni vySe uvedené podminky pro registraci (viz bod 2.1) a maji zajem zucastnit se soutéze, musi
ve stanoveném terminu podat elektronickou prihlasku do soutéze (dale jen , prihlaska“). Prihlaska mlze mit 8 az
12 stran textu formatu A4.

Zakladni struktura pfihlasky do soutéze:

1. Odborny Zivotopis uchazece (rozsah 2-3 strany)
a) obor a datum zahdjeni doktorského studia
b) dosazené vzdélani a kvalifikace pro feseni predloZzeného védeckého projektu
c) praktické zkusenosti, odborné staze, icast na reseni grantd a smluvniho vyzkumu
d) ziskand ocenéni a vybrané vysledky védecké cinnosti
e) jiné relevantni informace

2. Védecky projekt (rozsah 4-6 stran)

a) cile a originalni pfinos

b) teoreticky ramec, zvolené metody a techniky, zakladni reference

c) ¢asovy harmonogram a hlavni milniky

d) souvislost mezi predloZzenym védeckym projektem a disertacni praci uchazece
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e) motivace uchazece pro reseni predloZzeného védeckého projektu

3. Zazemi (rozsah 2-3 strany)

a) skolitel a odborni konzultanti a jejich pfinos k védeckému projektu, kvalifikace pro odborné vedeni

uchazece, fesené granty a smluvni vyzkum, vybrané vysledky védecké a pedagogické Cinnosti, aj.

b) pracovisté a spolupracujici instituce, na kterych bude realizovén, v€etné planovanych stazi

c) jiné relevantni informace

2.4 Ptirucka pro uchazece a hodnotitele

Pfirucka pro uchazece:

Pfed pocatkem registracni lhaty zverejni administrator na svych webovych strankach pokyny uchazecim
vysvétlujici postup pfi registraci do soutéze. Pokyny zpresnuji a dopliuji podminky pro registraci do soutéze,

strukturu prihlasky do soutéZe a popisuji postup pfi jejim odevzdani.

Pfirucka pro hodnotitele:

Pred pocatkem hodnotici Ihlty vypracuje administrator pokyny popisujici postup pfi hodnoceni prihlasek, které
pred vypracovanim posudkd preda vsem hodnotitelim. Pokyny vysvétluji zejména cil hodnoceni, hodnotici

kritéria
a strukturu odborného hodnoceni.

2.5 Harmonogram soutéze

Tabulka 1: Orientacni harmonogram soutéze v roce 2020

Aktivita

Predpokladany termin

Vyhlaseni podminek soutéze

29.6. 2020

Registrace do soutéze

17.8.-30.9. 2020

Formalni kontrola prihlasek (1. kolo)

1.10.-11.10. 2020

Odborné hodnoceni prihlasek (2. kolo)

12.10.-27.11. 2020

Prezentace finalistl soutéZe pred odbornou komisi (3. kolo)

1.12.-11.12. 2020

Vyhlaseni vysledkid soutéze

14.12. 2020

3. Prubéh soutéze

Soutéz ma tfi kola:
1.  Formalni kontrola pfihlasek
2. Odborné hodnoceni prihlasek

3.  Prezentace finalistl prfed multioborovymi komisemi

V prvnim kole soutéZe je provedena formalni kontrola prihlasek. Druhé kolo slouZi k odbornému posouzeni
prihlasek. Do tretiho kola postupuji uchazedis nejlépe hodnocenymi prihlaskami a osobné prezentuji svlij védecky

projekt

pred multioborovymi komisemi. Hodnocenym uchazecim jsou vysledky kazdého kola zvefejnény v jejich uctu.
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Obrazek 1: Grafické schéma pribéhu soutéze

1. kolo: Formalni kontrola ptihlasek

Formalné v poradku Formalni nedostatky
= platna prihlaska = zamitnuti pfihlasky

2. kolo: Odborné hodnoceni pfihlasek

Postupuje az 50 nejlépe Ostatni uchazeci
hodnocenych uchazect v soutézi konci

3. kolo: Prezentace finalistt pfed multioborovymi komisemi

Komise vyberou Zbyli uchazeti
ptijemce + nahradniky v soutézi konéi

3.1 Formalni kontrola pfihlasek

V prvnim kole soutéZe provede administrator formalni kontrolu podanych ptihlasek. K odbornému hodnoceni
ve druhém kole postupuji pouze pfihlasky spliujici stanovend formalni kritéria. Prihlaska, ktera nesplni formaini
kritéria, neni platna a je ze soutéZe vyrazena.

Prihlaska je z formalni stranky posouzena na zakladé téchto kritérii:

1. Prihlaska byla pfijata ve stanoveném terminu a stanovenym zptsobem

2. Uchazec spliiuje podminky pro registraci uvedené v bodé 2.1

3. Prihlaska obsahuje vSechny naleZitosti uvedené v bodé 2.3
a) prihlaska je kompletni a obsahuje poZadované dokumenty a Udaje
b) pfihlaska ma pozadovanou strukturu, format a rozsah

3.2 Odborné hodnoceni prihlasek

Ve druhém kole soutéZe je odborné posouzen obsah pfihlasek. Odborné hodnoceni probiha distan¢né a provedou
jej odborni hodnotitelé. Pravidla ¢innosti hodnotitel( upravi administrator vnitfnim predpisem (Pfirucka pro
hodnotitele), ktery pred vypracovanim posudk(l pfeda vSsem hodnotitelim. KaZdy z hodnotitell zaroven podepise
Cestné prohlaseni o stfetu zajma a mlicenlivosti upravujici zptsob nakladani s Gdaji obsazenymi v prihlaskach.
Casové a pracovni zatizeni hodnotitel je finanéné ohodnoceno.

Administrator zajisti ke kazdé prihlasce nejméné 2 odborné posudky, které urci pofadi uchazec¢l ve druhém kole
soutéZe. Administrator pridéli prihlasky hodnotitellim tak, aby svym obsahem odpovidaly jejich odbornym
znalostem. Hodnotitel v prvni fazi samostatné a nestranné posoudi relativni kvalitu pridélenych pfihlasek. Kazdy
hodnotitel proto posuzuje vice pfihlasek, pfipadné je mu pro srovndni poskytnut pfistup k vice prihlaskam.
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Hodnotitel vypracuje odborné posudky pridélenych prihlasek tak, Ze zvlast oboduje kaZzdou hodnocenou oblast
a slovné zdlvodni své bodové hodnoceni. Pokud administrator shledd nekonzistenci v posudku, tedy nesoulad
slovniho a bodového hodnoceni, upozorni daného hodnotitele, aby tento nesoulad odstranil. Hodnotitel upravi
bodové nebo slovni hodnoceni tak, aby vzajemné korespondovala.

Tabulka 2: Hodnocené oblasti

*  UCHAZEC: 0 aZ 100 bod
O Kvalifikace uchazece pro feSeni védeckého projektu

O Dosavadni vysledky a ocenéni uchazece
0 Motivace uchazece

»  VEDECKY PROJEKT: 0 aZ 100 bod(
0 Potencidlni pfinos védeckého projektu
0 Koncepce védeckého projektu
0 Kvalita zpracovani védeckého projektu

»  ZAZEMI: 0 a% 100 bodd
0 Skolitel
0 Pracovisté
0 Odborni konzultanti

Tabulka 3: Bodové hodnoceni (stupnice 0 az 100 bodti)

= VELMI NADPRUMERNA PRIHLASKA (100 - 81 bodii)

O Uchazec: Excelentni uchazed, vykazuje vynikajici vysledky, jeho Uroven je v porovnani s ostatnimi
vyjimecnd. Uchaze¢ prokazuje skvélé predpoklady a znacnou motivaci pro Uspésné studium, zdarné
naplnéni cild védeckého projektu a ziskani plvodnich a védecky vyznamnych vysledk.

O Védecky projekt: PfedloZeny projekt je vyborné zpracovany, zaloZzeny na originalni myslence, ma jasné
cile. Koncepce je dlikladné promyslena a bezvadné zpracovana. Z hlediska originality, vyznamu myslenky
i navrhovaného reseni problému jde o projekt zcela mimoradné kvality, ktera vyrazné presahuje obvyklou
uroven. Vysledky mohou mit zasadni vyznam pro rozvoj védeckého poznani.

O Zdzemi: Excelentni pracovisté, Skolitel i odborni konzultanti s mimoradnymi mezinarodnimi zkusenostmi
a kontakty. Jiz dosahli vynikajicich vysledk( a jsou garanci Uspéchu uchazece.

=  NADPRUMERNA PRIHLASKA (80 - 61 bodii)

O Uchazec: Vykazuje velmi dobré vysledky, jeho Uroven je v porovnani s ostatnimi nadprimérna. Vykazuje
dobré predpoklady i motivaci pro Uspésné studium, zdarné naplnéni cili predloZeného projektu
a ziskani plvodnich a védecky vyznamnych vysledkd.

O Védecky projekt: Predlozeny projekt je velmi dobfe zpracovany, zaloZzeny na nové myslence, ma jasné cile.
Koncepce feseni je promyslena a velmi dobfe zpracovana. Z hlediska originality, vyznamu myslenky i
navrhovaného feseni problému jde o projekt nadprimérné kvality, kterd presahuje obvyklou uUroven.
Vysledky mohou mit podstatny prinos pro rozvoj védeckého poznani.

O Zdzemi: Velmi dobré pracovisté, skolitel i odborni konzultanti s mezindrodnimi zkusenostmi a kontakty. Jiz
dosahli vyznamnych vysledku a Ize je povaZovat za garanci Uspéchu uchazece.

= PRUMERNA PRIHLASKA (60 - 41 bod()
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O Uchazec: Uchaze¢ ma primérné vysledky. Ma dobré predpoklady i motivaci studium a projekt dokoncit.
Ocekavané vysledky mohou byt uzitecnym doplnénim soucasnych znalosti.

O Veédecky projekt: Projekt vychazi ze spravnych predpokladd, obsahuje zajimavé napady, navrhované feseni
je vhodné a schldné, je dobfe zpracovany, ma jisty potencial, ale v porovnani s ostatnimi je primérny.
Koncepce feSeni je obecné spravna, v detailech ne zcela ujasnénd, pro realizaci projektu vyZzaduje
doplnéni. Stanoveny cil projektu je realny.

O Zdzemi: Pracovisté, Skolitel a pfipadni konzultanti jsou na obvyklé drovni. Maji béZzné mezindrodni
zkuSenosti, kontakty a primérné vysledky. Zazemi je dostacujici pro Uspésné dokonceni projektu.

=  PODPRUMERNA PRIHLASKA (40 - 21 bodi)

O Uchaze¢: Z dostupnych informaci vyplyvaji podprdmérné vysledky a zkusenosti uchazele. Lze se
domnivat, Ze uchazec neni dostatecné kvalifikovany a motivovany pro samostatné dokonceni projektu
a ziskani védecky cennych vysledk.

O Veédecky projekt: Predlozeny projekt nedosahuje standardni Urovné a vykazuje nedostatky, napftiklad:
originalni prinos projektu je nejasny; oCekdvané vysledky maji minimalni dopad na rozvoj védeckého
poznani; navrzena metodika je nelplna a bez doplnéni nelze dosahnout predpokladanych cild; casovy
plan neodpovida stanovenym ciliim; nevychazi ze zcela spravnych predpoklad(; metodicky postup neni
vhodny pro dosazeni cild; atp.

O Zdzemi: Z uvedenych informaci vyplyva, Ze vysledky pracovisté, Skolitele a odbornych konzultantl jsou
podpriimérné. Vykazuji minimalni mezinarodni zkuSenosti a spolupraci. Zazemi nezarucuje Uspésné
vedeni uchazece a dokonceni projektu.

*  VELMI PODPRUMERNA PRIHLASKA (20 - 0 bod®)

O Uchazec: Z dostupnych informaci vyplyvaji velmi podpriimérné vysledky a zkusenosti uchazece. Lze se
domnivat, Ze uchazec neni kvalifikovan a motivovan pro samostatné dokonceni projektu a ziskani védecky
cennych vysledka.

O Védecky projekt: PredloZeny projekt je velmi podprimérny a ma mnoho jasnych nedostatkd. Plati u néj
vicero vyhrad: origindlni pfinos projektu je zanedbatelny nebo Zadny; projekt je pouze variaci
na jiz znama reSeni; navrzena metodika neumozniuje dosazeni pfedpokladanych cild; ¢asovy plan je zcela
nepfiméreny stanovenym cillim; nevychdzi ze spravnych predpokladud; reseni je zaloZeno na zcela
nepodloZené teorii; metodicky postup neni doloZen; atp.

O Zdzemi: Z dostupnych informaci vyplyvd, Ze vysledky pracovisté a skolitele jsou velmi podprimérné.
Zadné nebo zanedbatelné mezindrodni zkudenosti. Zazemi nezarucuje Uspé$né vedeni uchazede
a dokonceni projektu.

Tabulka 4: Vypocet hodnoceni

Hodnocena oblast Dil¢i hodnoceni Vaha Body celkem
uchazec 0-100 bodl 30% 0-30 boda
védecky projekt 0-100 bodl 40 % 0 - 40 bodd
zazemi 0-100 bodd 30% 0-30 bodd
Celkem - 100 % max. 100 bodii

V dalsi fazi odborného hodnoceni je hodnotiteli zpfistupnén druhy posudek prihlasky, a to z divodu revize a
kalibrace bodového a slovniho hodnoceni. Hodnotitelé mohou v této druhé fazi své posudky korigovat vzhledem
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k posudklim ostatnich hodnotitell. Na Zadost ¢lena multioborové komise (viz nize) mlzZe byt ptihlaska posouzena
tretim hodnotitelem.

Po odborném vyhodnoceni viech ptihlasek sestavi administrator poradi uchazec¢l po druhém kole soutéze. Poradi
uchazecl je uréeno na zakladé celkového hodnoceni prihlasky. Celkové hodnoceni pfihlasky je prostym primérem
dvou odbornych posudkd. V pripadé tti posudki je celkové hodnoceni prihlasky priimérem dvou bodové blizsich
odbornych posudkd.

3.3 Prezentace finalistli pfed multioborovymi komisemi

Do posledniho tretiho kola soutéZe postupuje aZz 50 nejlépe hodnocenych uchazecl (finalistll), tj. uchazec
s nejvyssim celkovym hodnocenim ptihlasky. Pro postup do findle je vSak nutné ziskat alespor 60 bodl v obou
odbornych posudcich a zarover dosahnout priiméru alespor 60 bod( v celkovém hodnoceni prihlasky.

SloZeni multioborové komise a prabéh prezentace

Finalisté prezentuji svdj védecky projekt pfed multioborovou komisi slozenou z odbornikd na technické
a prirodovédné obory.. S ndvrhem na ¢lenstvi v komisich budou osloveni uznavani odbornici nejen schopni
adekvatné posoudit kvalitu uchazecu a sirsi kontext jejich védeckého projektu (tj. renomovani védecti pracovnici,
zastupci center excelence, inovativnich firem, apod.). Osloveni pro Géast v komisi budou nejen odbornici z Ceské
republiky, ale i ze zahranici, pficemz mezindrodni sloZeni komise je preferovanou variantou odvislou na ¢asovych
moznostech komisard s dirazem na jejich odborné znalosti a nezavislost. Komise zajisti nestranné hodnoceni
uchazecl podle vyhlasenych pravidel a podminek soutézZe, a to s prihlédnutim k odbornym posudk(im z druhého
kola soutéZe. K ucasti na prezentacich finalistdl soutéZe pred odbornou komisi je s dostatecnym predstihem
osloven také zastupce poskytovatele dotace.

Kazdému finalistovi je vyhrazeno minimalné 10 minut, z toho pfiblizné 5 minut na predstaveni sebe, svého
védeckého projektu jeho zazemi a 5 minut na diskusi a zodpovézeni dotazl. Prezentace i diskuse jsou vedeny v
anglickém jazyce. Komise maji u vSech ztcastnénych finalistl k dispozici bodové a slovni hodnoceni z predchoziho
kola. Kromé odbornych znalosti kladou ¢lenové komisi diiraz na celkovy projev finalisty (motivovanost, rychlost
reakce, asertivita, prezentacni dovednosti, schopnost vysvétlit a obhajit svlij projekt, atp.). Poskytovatel mize mit
v komisich svého pozorovatele bez hlasovaciho prava.

Konecné poradi uchazect

Multioborové komise po prezentacich a diskusi se viemi zicastnénymi finalisty porovnaji uroven jednotlivych
vystoupeni a zvoli pfijemce doplrikovych stipendii. Volba pfijemctl je zaloZena predevsim na konsenzu vsech ¢lenl
komise. Pokud konsenzus dosaZen neni, rozhoduje komise nadpolovi¢ni vétsinou hlast vsech svych ¢lenll. Komise
je usnasenischopna pouze za Ucasti alespon tfi ¢lend.

Komise mohou celkem vybrat az 25 pfijemcd doplrikovych stipendii. Shledaji-li clenové komise, Ze mezi finalisty
neni dostatek kvalitnich uchazec¢li, mohou navrhnout udéleni doplnkového stipendia mensimu poctu pfijemca.
Komise muZe ze zbylych finalist( vybrat nahradniky a urcit jejich poradi. V pfipadé odstoupeni ¢i dodatecného
vyfazeni nékterého z vybranych pfijemct na jeho misto postoupi prvni nahradnik. Dodatecné vyrazeni vybraného
pfijemce je mozné pouze tehdy, pokud uchazec prokazatelné uvedl nepravdivé informace, vérohodné nedolozi
Udaje uvedené v pfihlasce nebo sam od smlouvy odstoupi.

Konecné poradi uchazecl bude uvedeno v zapisu, ktery bude podepsan vsemi c¢leny komise. Administrator je
povinen na zakladé konecného poradi uchazeci rozhodnout o udéleni doplnkovych stipendii a vyhlasit vysledky
soutéZe na svych webovych strankach.

4. Podminky soutéze

Clanek I - Organizacni zajisténi soutéze

1. Za provedeni a organizacni zajisténi soutéZe odpovidd administrator.
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2. Soutéz se ridi platnymi pravidly a podminkami uvedenymi v tomto dokumentu a dale Pfiruckou pro uchazece
a Priruc¢kou pro hodnotitele.

3. Na finanéni dar nevznika pravni narok, a to az do podpisu smlouvy o jeho poskytnuti. Na soutéz
a rozhodovani o pfijemcich se nevztahuje spravni fad (zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad) ani ustanoveni

zdkona o podpore vyzkumu a vyvoje (zdkon ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych
prostiedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakona, v platném znéni — zejm. ust. § 17 a nasl.). Rozhodnuti
ve véci udéleni finan¢niho daru nalezi do vysostné pravomoci administratora a z tohoto dlvodu neni proti
jeho rozhodnuti zadnych opravnych prostredkd.

4. Veskeré lhaty tykajici se soutéZe jsou hmotnépravni (tj. dany Gkon ¢i projev ville musi byt u¢inén nejpozdé;ji
posledni den lhity, nestaci predani k postovni prepravé, zmeskani hity ma za nasledek zanik prava).

Clanek Il - Vyhlaseni soutéze
1. Administrator zpracuje pro vyhlaseni soutéZe zaddvaci dokumentaci jako soubor podkladd a informaci
nezbytnych pro zpracovani a podani prihlasky do soutéze.

2. Soutéz, jeji predmét a podminky vyhlasi administrator prostfednictvim internetu a miZe je zaroven uverejnit
jinym zpdsobem. Vyhlaseni soutéze musi obsahovat zejména

a) poZadavky na prokazani zpUsobilosti uchazecd,

b) rozsah poZadovanych Gdajd, véetné povinnych pfiloh, a pokyny pro zpracovani pfihlasky do soutéze,

c) vymezeni rozsahu udaji o uchazecich, navrzich védeckych projektl a dalSich udajich urcenych ke
zverejnéni,

d) misto a zplsob podavani prihlasek do soutéze,

e) registracni Ihdtu, tedy dobu, v niZ Ize tyto prihlasky podat,

f) maximalni pocet uchazecu, jejichz prihlasky budou odborné posouzeny

g) hodnotici Ihltu, tedy dobu, kdy budou podané pfihlasky vyhodnoceny,

h) nazev a sidlo administratora, telefon a emailovou adresu kontaktni osoby.

3. Pro Ucely soutéZe je administrator opravnén shromazdovat potfebné Udaje o uchazecich véetné osobnich
udajl jak v pisemné, tak v elektronické podobé. Administrator je povinen pfi shromazdovani, zverejiiovani
nebo jiném zpracovani téchto Udaju postupovat podle zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji a o
zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist. Rozsah udaji o uchazecich uréenych ke zverejnéni
musi administrator vymezit v zadavaci dokumentaci. Z osobnich Gdajd smi administrator zvefejnit jméno,
pfijmeni a akademické tituly uchazece.

4. Kazdy uchazec udéli administratorovi prostfednictvim registracniho systému souhlas s nakladanim s osobnimi
udaji a jejich postoupeni tfetim osobdm za ucelem hodnoceni prihlasek.

Clanek Ill - Zrueni soutéze
1. SoutéZ mUZe administrator kdykoliv zrusit jestlize
a) nebyla podana zadna prihlaska do soutéze,

b) nastala podstatnd zména okolnosti, za nichZz byla soutéZ vyhlasena a kterou nemohl administrator
predvidat, ani ji nezplsobil.

2. Za podstatnou zménu okolnosti uvedenou v odst. 1 pism. b) se povaZzuje mj. i takové snizeni vySe ucelové
dotace poskytnuté administratorovi, které neumoznuje vyplacet doplfikova stipendia formou financniho daru
pfijemcam nebo zajistit organizaci soutéze.

3. Administrator rozhodnuti o zruseni soutéZe neprodlené zverejni stejnym zpUsobem a na stejném misté jako
vyhlaseni této soutéze.

20
Strana 40



4. Uchaze¢ mize ze soutéZe kdykoliv odstoupit tim, Ze tuto skuteCnost pisemné (e-mailem) oznami
administratorovi.

€lanek IV - Registra¢ni Ihiita a hodnotici Ihiita
1

. Registracni lhdta je obdobi, ve kterém je moZno podavat prihlasky do soutéZe. Délka registracni lhity je
nejméné 10 kalendafnich dng.

2. Hodnotici Ih(ta je obdobi, ve kterém administrator zajisti vyhodnoceni soutéZe, rozhodne o pfijemcich
finan¢niho daru a vyhlasi vysledky soutéZe. Zalina se pocitat ode dne nasledujiciho po ukonéeni registracni
Ihty a konéi dnem vyhlaseni vysledkl soutéze. Délka hodnotici IhGty je nejvySe 120 kalendafnich dnd.

lanek V - Prokazovani zpusobilosti uchazece

C
1. Uchazec je povinen prokazat svoji zplUsobilost pro udéleni doplrikového stipendia.
2. ZpUsobilost prokaze uchaze¢, ktery

a) splriuje podminky pro registraci do soutéze,

b) neni v pracovnépravnim ani jiném obdobném poméru k administratorovi.

3. Uchaze¢, se kterym ma byt uzaviena smlouva o poskytnuti finan¢niho daru, prokaze pred uzavienim smlouvy
zpUsobilost podle odst. 2, a to zpravidla potvrzenim vystavenym partnerskou univerzitou, cestnym
prohlasenim ci ovérenou kopii diplomu. Kopii origindlniho dokumentu muze vidimaci ovéfit administrator.

4. Uchazec je povinen informovat administratora o zménach, které nastaly v dobé od jeho podani pfihlasky
do soutéZe do doby pfipadného uzavieni smlouvy o poskytnuti finan¢niho daru, a které se dotykaji jeho
pravniho postaveni ¢i poZadavk( na prokazani zplsobilosti, nebo které by mohly mit vliv na rozhodovani
o poskytnuti finan¢niho daru, a to do 10 kalendaFnich dn ode dne, kdy tato zména nastala.

5. Nesplnéni pozadavkl na zpUsobilost, povinnosti prokazat svoji zpUsobilost nebo povinnosti podle odst. 3 a 4
je dvodem k vylouceni uchazece ze soutéze, za coz zodpovida administrator.

Clanek VI - PFijimani a hodnoceni pfihlasek do soutéze

1. Pfijimdni pfihlasek do soutéze zajisti administrator. Administrator nesmi byt ve vztahu k pfedmétu soutéie
nebo
k uchazec¢lim podjaty, zejména se nesmi podilet na pfipravé a zpracovani prihlasek, nesmi mit prokazatelny
zajem na rozhodnuti o poskytnuti doplrikového stipendia urcitému uchazeci a nesmi jej s uchazeci spojovat
pracovni
¢i jiny obdobny pomér.

2. Administrdtor vyhodnoti splnéni podminek soutéZe a zpracuje protokol. Protokol musi obsahovat seznam
dorucenych prihlasek, udaje o doruéeni v soutézni Inté, o Uplnosti prihlasek a o pfihlaskach nevyhovujicich
podminkam soutéze s uvedenim dlvod( pro jejich vyrazeni.

3. Prihlaska dorucena v rozporu s podminkami soutéze neni platné podand, nesmi byt prijata do soutéZe a
hodnocena podle odst. 4 az 9. O pfijeti nebo nepfijeti prihlasky do soutéZze rozhodne administrator na zakladé
pravidel
a podminek soutéze.

4. Pro hodnoceni pfihlasek pfijatych do soutéZe administrator zajisti dostatecny pocet odbornych hodnotiteld.
Zpusob nakladani s Gdaji obsazenymi v pfihlaskach a dalsi pravidla ¢innosti hodnotitel( upravi administrator
vnitinim predpisem. Ustanoveni odst. 1 véty druhé o nepodjatosti se pro odborné hodnotitele pouzije
obdobné.

5. Administrator je povinen zajistit ke kazdé platné podané prihlasce nejméné 2 posudky, které vypracuji odborni
hodnotitelé, a které slouZi jako podklad pro sestaveni pribéiného poradi uchazecl. Hodnotitelé zajisti
ve stanoveném terminu nestranné posouzeni prihlasek dle vyhlasenych pravidel a podminek soutéze.

6. Administrator zverejni vysledky odborného hodnoceni prostfednictvim registracniho systému a umozni

21
Strana 41



uchazeci sezndmit se s prabéznym hodnocenim své pfihlasky, avsak bez uvedeni osobnich udaji hodnotiteld.
Administrator na zakladé odbornych posudkd sestavi pribézné poradi uchazecd.

7. Nejlépe hodnoceni uchazeli postupuji do zavérecného kola soutéze pred multioborovou komisi slozenou
z odbornikl na technické ¢i pfirodovédné obory. Komise s pfihlédnutim k posudkim odbornych hodnotitel(
navrhne konecné poradi uchazecll v poslednim kole soutéze.

8. Administrator je povinen na zadkladé navrieného konecného poradi uchazecl rozhodnout o udéleni
doplrikovych stipendii a ve vyhlasené hodnotici |h(té zvefejnit koneéné poradi uchazedl prostfednictvim
internetu. Administrator umozni uchazeci seznamit se s jeho kone¢nym hodnocenim, avsak bez uvedeni
osobnich udajl ¢len komise.

9. Prihlaska nesmi byt v prlbéhu soutéze ménéna. Za zménu prihlasky se nepovazuje, pokud administrator
neuzna
tu ¢ast uchazeCem predlozené pfihlasky, kterd presahuje povoleny rozsah. Neuzndni ¢asti pfihlasky, které
presahuji povoleny rozsah, musi byt uvedeno v protokolu podle odst. 2.

Clanek VII - Uprava vztahi mezi administratorem a pfijemcem

1. Administrator uzavre s pfijemcem pisemnou smlouvu o poskytnuti finan¢niho daru. Mezi nalezZitosti smlouvy
patfi zejména
a) oznaceni administratora,
b) oznaceni pfijemce,
c) vyse finan¢niho daru a obdobi, na které je poskytnuto
d) zplGsob kontroly prijemce,
e) zpUsob reseni spordq,
f) sankce za poruseni smlouvy,

g) datum nabyti a ukoncenf Ucinnosti smlouvy.

Clanek VI - Lhita pro uzavieni smlouvy
1. Lh{ta pro uzavieni smlouvy o poskytnuti finan¢niho daru se stanovuje na nejvyse 60 kalendafnich dnli ode
dne vyhlaseni vysledkl soutéze.

2. Pfi marném uplynuti Ihdty pro uzavieni smlouvy nebo nedodrzeni podminek pro poskytnuti doplrikového
stipendia podle ¢lanku V zplGsobené dlvody na strané pfijemce, je administrator opravnén uzavrit smlouvu o
poskytnuti finanéniho daru s dalsim uchaze¢em v poradi vyplyvajicim z vysledkd soutéze (tzv. nahradnik).

Clanek IX - Vyplata finanéniho daru

1. Doplrikové stipendium ve vysi 300 tisic K¢ bude vyplaceno formou finanéniho daru na bankovni ucet pfijemce.
Posledni splatka ve vysi 50 000 K¢ (slovy padesattisic korun ceskych) bude pfijemci prevedena pouze za
predpokladu, Ze prokazatelné spini alespon dvé z nize uvedenych kategorii aktivit za obdobi prvnich 30 mésicl
ucinnosti smlouvy:

a) vystoupeni na védecko-popularizacni akci, napf. Science Cafe, Science Slam a jiné obdobné prednasky ci
seminare pro verejnost;

b) organizace védecké ¢i védecko-popularizacni akce napt. konference, exkurze, seminare
c) staz ve firmé (minimalné 250 hodin) nebo na zahrani¢ni védecko-vyzkumné instituci (minimalné 3 mésice);
d) aktivni Gcast na zahrani¢ni konferenci, tj. mimo Ceskou republiku a Slovensko.

2. Pokud prijemce odstoupi od smlouvy (dale jen Odstupujici) v obdobi prvnich dvanacti mésici ucinnosti
smlouvy, je doplrikové stipendium poskytnuto prvnimu nahradnikovi. Pokud Odstupujici smlouvu vypovi v
obdobi tfinactého mésice ucinnosti smlouvy a pozdéji, je zbyvajici ¢ast doplrikového stipendia prevedena na
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polozku €. 2 z rozpoctu, tj. aktivity uréené na kariérni rozvoj doktorskych studentd.

3. Za pfijemce, u néjZ neexistuje mezi Ceskou republikou a zemi jeho trvalého pobytu smlouva o zamezeni
dvojiho zdanéni, odvede administrator z finanéniho daru tohoto pFijemce dari v zakonné vysi. Castka
poskytnuta pfijemci bude o tuto dan snizena.

Clanek X - Podpora kariérniho rozvoje doktorskych studentd
Pro pfijemce doplrikového stipendia je pfipraveno schéma kariérni podpory zahrnujici aktivity uréené na jejich
kariérni a osobni rozvoj. Toto schéma je tfileté.
SCHEMA KARIERNI PODPORY:
e Oblast rozvoje komunikacnich dovednosti, career guidance (navadéni na priority podstatné pro
Uspéch mladého védce) a ucitelské dovednosti.
Bude zorganizovana celodenni akce zamérena na rozvoj doktorandd a jejich skoliteld, obsahujici
workshopy a prednasky, kterd bude oteviend i pro ostatni doktorské studenty technickych a
prirodnich véd.
® Rozvoj prezentacnich a védecko-popularizacnich dovednosti, akademické psani a oblast grantové
podpory.
Probéhnou prezentace studentd jejich pribézného pokroku projektu.
e Prednasky a seminaie zamérené zejména na oblast dusevniho vlastnictvi, open access, grantové
podpory, vedeni projektd.
Probéhne verejna zavérecna obhajoba vyzkumu podporenych studentd.
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Zavazné ukazatele:

Pro projekt ,,Brno Ph.D. Talent®, Vyzva 2020 byly pro obdobi 1. 9. 2020 do 31. 12. 2023
stanoveny nasledujici zdvazné a sledované ukazatele:

Zavazny ukazatel Sledovand hodnota

Pocet hodnocenych uchazec¢ii (minimalng) 50

Pocet vybranych stipendistil (maximaln¢) 25

Sledovany ukazatel Sledovana hodnota

Pocet registrovanych uchazecli (minimaln¢) | 100

Pocet aktivit schématu kariérni podpory | 6
(minimalng)

Piijemce ptedlozi poskytovateli v ramci zdvérecné zpravy o vyhodnoceni Cinnosti skutecné
plnéni zavaznych a sledovanych ukazateli.
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Rozpocet projektu Brno Ph.D. Talent na obdobi let 2020 - 2023

Rozpocet na obdobi

1.9.2020 - 31. 12. 2023

1. Pfimé finan¢ni podpora doktorskym studentiim (véetné dané z
pfijmu u studentd ze zemi, skterymi CR nema uzavienou
smlouvu 0 zamezeni dvojiho zdanéni).

2. Aktivity urené na kariérni rozvoj doktorskych studentd
3. Administrace projektu (mzdy hodnotitell a projektového tymu,

naklady na organizaci soutéze, aktivity pro cilovou skupinu,
marketing, cestovné, administrativni a rezijni naklady).

7,5 mil. K¢

0,9 mil. K¢

0,9 mil. K¢

Celkem

Poznamky:

9,3 mil. K¢

1. V ptipadé, Ze dojde k usporam v polozce 2 nebo 3, je mozné zbylé prostiedky pouZzit na

pfimou podporu doktorskych studentt (polozka 1).

2. Implementacni agentura si vyhrazuje pravo v ramci Vyzvy 2020 podpofit studenty navic

1z jinych prostfedkii nez z dotace od SMB.
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45. Navrh smlouvy o poskytnuti dotace JCMM, z. s. p. 0., na realizaci projektu RIS JMK 2014—
2020 ,,Brno Ph.D. Talent, Vyzva 2020"

Bylo hlasovano bez rozpravy.
RMB doporucéuje Zastupitelstvu mésta Brna

schvalit

- poskytnuti individualni dotace JCMM, z. s. p. o., se sidlem Ceska 166/11, 602 00 Brno, ICO:
75064707, na projekt Regionalni inovaéni strategie Jihomoravského kraje 2014-2020 ,Brno Ph.D.
Talent, Vyzva 2020“ ve vySi 9 300 000 K& z rozpo&tu mésta Brna, a

- smlouvu o poskytnuti dotace ve vysi 9 300 000 K& JCMM, z. s. p. 0., se sidlem Ceska 166/11, 602
00 Brno, ICO: 75064707, a

poveéfit
vedouciho Odboru strategického rozvoje a spoluprace MMB podpisem smlouvy o poskytnuti dotace.

Schvaleno jednomysiné 11 &leny.
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