
 
 

 

 
Projekt 

Zvýšení odborných znalostí zaměstnanců MMB 
 

 

Registrační číslo projektu: CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002908 

Operační program: Zaměstnanost 

Termín realizace projektu: březen 2017 – srpen 2018 

Skutečné výdaje projektu: 2 799 857,10 Kč 

Proplacená dotace: 2 431 721,91 Kč  

Podíl dotace na skutečných výdajích:  86,9 % 
 

Cílem projektu byla realizace komplexních a navzájem provázaných vzdělávacích aktivit pro 
zaměstnance Magistrátu města Brna v oblasti projektového řízení (certifikace projektových 
manažerů, způsob zadávání zakázek dle smlouvy FIDIC), komunikace s veřejností (způsoby 
zjišťování potřeb, evaluace realizovaných potřeb, komunikace výstupů realizovaných 
projektů), eGovernment (zavádění struktur pro realizaci eGovernmentu) a navázaná 
kybernetická bezpečnost.  

Vzdělávací oblasti a podpora jednotlivých zaměstnanců byla nastavena tak, aby došlo ke 
komplexnímu a cílenému využití zdrojů a pokrytí zaměstnanců napříč jednotlivými 
kompetentními odbory. Projekt byl předložen v širší struktuře tak, aby bylo možné jeho 
realizací dosáhnout hmatatelných výstupů. Cílem bylo osvojení si znalostí a schopností, které 
přispějí k zavádění uvedených aktivit. Cílem bylo také získání certifikovaných projektových 
manažerů v různých úrovních, certifikované manažery architektury systému eGovernmentu 
a certifikované odborníky na kybernetickou bezpečnost. Vzdělávací aktivity byly rozděleny 
typově dle pracovního zařazení zaměstnance, které odpovídalo rozsahu vzdělávacího kurzu. 
Ke snížení nákladů projektu a zároveň k zvýšení dopadů vynaložených prostředků a zajištění 
udržitelnosti a přenositelnosti získaných znalosti dovnitř úřadu byli využiti interní lektoři. 
Veškeré kurzy realizované projektem byly zakončeny testováním získaných znalostí a 
obdržením certifikátu. 

Konstrukce vzdělávacích aktivit reagovala na výše definované problémové oblasti správy 
obce. Projekt byl zacílen na vzdělávání v moderních oblastech řízení veřejné správy a 
dopomůže tak k zavádění efektivních nástrojů řízení. Jedná se o jedinou možnost jak zvýšit 
efektivitu úřadu a dostát tak očekáváním ze strany veřejnosti na efektivní moderní úřad. Cílů 
projektu bylo dosaženo ukončením projektu v návaznosti na realizované kurzy. 

 

Tento projekt byl spolufinancován Evropskou unií – Evropským sociálním fondem v rámci 
Operačního programu Zaměstnanost. 


