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Kritéria pro hodnoceni feditele/feditelky pfispévkové organizace
za obdobi 20xx-20xx

Nize uvedeny vycet kritérii pro hodnoceni feditele/feditelky organizace je doporucujici a mize byt upraven
dle specifik jednotlivych organizaci

1. Osobnostni kritéria

= profesni rozvoj feditele/feditelky organizace (vzdélani, praxe, &lenstvi v profesnich a odbornych
organizacich)

= vlastni odborna a pfednaskova &innost, publika¢ni ¢innost

2. Manazerska kritéria
= koncepcCni vedeni organizace
= kvalitni a v€asné plnéni pracovnich ukol(, dodrzovani pokynu zfizovatele

= spoluprace na mimofadnych Ukolech a dalSich aktivitach zfizovatele

3. Obecna kritéria

= plnéni hlavniho ucelu organizace, dodrZovani pravidel a postupl stanovenych zfizovatelem a kol
zadanych zfizovatelem /odvétvovym odborem

= prezentace ¢innosti organizace, prezentace zfizovatele

» vysledky kontrolni a auditni ¢innosti (pfehled kontrol vykonanych kontrolnimi organy, resp.
provedenych auditll u organizace v hodnoceném obdobi, pfedmét kontroly/auditt, vysledek
kontroly/auditu, pfijimani opatfenti)

4. Provozné ekonomicka kritéria

= finanéni hospodafeni organizace (rozpolet organizace, naklady, vynosy, vysledek hospodaieni,
porovnani v letech)

= provedeni oprav a investic na svéfeném majetku

= ekonomické ukazatele (vyvoj ekonomické situace organizace, pfehled vybranych ukazatell — tabulky,
grafy):
a) objem celkovych naklad( v hlavni €innosti jako ukazatel naro¢nosti ekonomického Fizeni,
b) dodrzeni stanovenych zavaznych ukazatel(l a vyrovnaného vysledku hospodareni,
c) dodrzovani povinnosti pfi nakladani s majetkem (pronajmy, vypujcky, dary, vyfazovani apod.)

= personalni vyvoj organizace (trendy v hodnoceném obdobi)

Soucasti hodnoceni Feditele/feditelky je i shrnuti a doporuéeni vedouciho odvétvového utvaru.



