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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Zasady vztahu organu statutarniho mésta Brna k pfispévkovym organizacim (dale jen ,Zasady®)
upravuji zakladni vztahy organt statutarniho mésta Brna a pfispévkovych organizaci, jejichz
zfizovatelem je statutarni mésto Brno, zejména v oblasti organizacni, pracovnépravni, hospodafreni,
rozpoctového procesu a v oblasti kontrolni.

Zasady se nevztahuji na pfispévkové organizace zfizené statutarnim méstem Brnem — méstskymi
¢astmi.

Zfizovatelem se pro ucely téchto Zasad rozumi statutarni mésto Brno v€etné jeho méstskych ¢asti.

Clanek 2
Zakladni ustanoveni

Statutarni mésto Brno zfizuje pro takové Cinnosti ve své pusobnosti, které jsou zpravidla neziskové
a jejichz rozsah, struktura a slozitost vyZaduji samostatnou pravni subjektivitu, pfispévkové organizace
(dale také jen ,organizace®), které vykonavaji svoji ¢innost v souladu a v rozsahu jim stanoveném
zfizovaci listinou, rozhodnutimi organ mésta Brna a podle téchto Zasad.

O zfizeni ¢i zruSeni organizace rozhoduje Zastupitelstvo mésta Brna (dale jen ,ZMB*), které schvaluje
zfizovaci listinu organizace vcetné jeji zmény a rozhoduje vici organizaci iv dalSich zalezitostech
stanovenych zakonem.

Zfizovaci listina organizace musi obsahovat nalezitosti stanovené v ustanoveni § 27 odst. 2 zakona
€. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctd, v platném znéni (dale jen ,zakon
€. 250/2000 Sh.“) a na zékladé navrhu odvétvového utvaru Magistratu mésta Brna (dale jen ,MMB®)
mize byt doplnéna o dal$i vhodné Udaje. Vzor zfizovaci listiny viz PFiloha €. 1 téchto Zasad.

Rada mésta Brna (dale jen ,RMB®) vykonava v souladu s pfislusnym ustanovenim zakona
¢. 128/2000 Sbh., o obcich (obecni zfizeni), v platném znéni, vi&i organizacim Ukoly zfizovatele podle
zvlastnich predpisu, nejsou-li vyhrazeny ZMB.

Odvétvovym utvarem MMB (dale jen ,odvétvovy utvar®) je utvar, ktery ma dle Pfilohy €. 3 Organizaéniho
fadu MMB ve své pusobnosti organizace zfizené statutarnim méstem Brnem.

Radu pfispévkové organizace (dale také jen ,rada organizace®) zfizuje feditel/feditelka organizace, jako
svUj staly poradni organ v pfipadé organizaci: Méstské divadlo Brno, Narodni divadlo Brno, Centrum
experimentalniho divadla, Filharmonie Brno, TIC BRNO, Urazova nemocnice v Brng, Sprava htbitov(
mésta Brna, Vefejna zeleri mésta Brna, Zoo Brno a stanice zajmovych ¢innosti a Kancelar architekta
mésta Brna. Rada organizace vykonava zejména Cinnosti uvedené v Pfiloze €. 2 téchto Zasad. Navrh
na jmenovani/odvolani &lend rady organizace Fediteli/feditelce organizace &ini RMB. Reditel/Reditelka
organizace pfedava odvétvovému utvaru aktualni informace o sloZeni rady organizace a jeji jednaci
fad.

Organizace maji postaveni pravnickych osob se viemi pravy a povinnostmi, které z tohoto postaveni
vyplyvaji, s pravomocemi, plsobnostmi a odpovédnosti danymi pravnimi pfredpisy, jejich zfizovacimi
listinami a dalSimi dokumenty vydanymi organy mésta Brna.

Odvétvové utvary predkladaji do RMB materialy tykajici se organizaci, ato v souladu s pfilohou
Jednaciho fadu RMB — Postup predkladani materialll do Rady mésta Brna.

V ramci kontroly a usmériovani cinnosti organizaci vydavaji vedouci odvétvovych utvarll jejich
feditelm/feditelkam pokyny a zadavaji ukoly, které jsou feditelé/feditelky povinni/povinny pinit.



Clanek 3
Kompetence odvétvového utvaru

3.1. Odvétvovy utvar zejména:

a)

b)
c)

d)

a)

h)

metodicky usmérriuje organizaci ve své plsobnosti v souladu s pFisluSnymi pravnimi predpisy,
pokyny a opatfenimi pfislusnych odvétvovych organ( statni spravy, usnesenimi RMB, ZMB
a témito Zasadami,

analyzuje a vyhodnocuje ¢innost organizace,

informuje Feditele/feditelku organizace o usnesenich RMB a ZMB zavaznych pro organizaci
a sleduje jejich plnéni,

pfijima od feditele/feditelky organizace podnéty ke zménam zfizovaci listiny,

vypracovava a prostfednictvim RMB pfedklada ZMB néavrhy zfizovaci listiny organizace a jeji
zmeény,

vypracovava Vv pfipadé schvaleni dodatku zfizovaci listiny Uplné znéni zfizovaci listiny
organizace,

zabezpecuje predkladani dalSich materialu tykajicich se organizace do komisi RMB, vybort
ZMB, RMB a ZMB, a to v souladu se stanovenymi postupy,

vykonava vefejnospravni kontrolu v organizaci; pfisludni zaméstnanci vykonavaji kontrolu na
zakladé povéreni,

zpracovava navrhy feSeni problému organizace,
podili se na tvorbé kratkodobych i dlouhodobych vécnych zaméra organizace,
plni dal$i ukoly stanovené témito Zasadami nebo jinymi dokumenty.

Clanek 4
Kompetence v oblasti pracovnépravni a odmeénovani

4.1. Rada mésta Brna

V ramci pUsobnosti zfizovatele ve vztahu k organizacim v souladu se zakonem a dal§imi pravnimi
predpisy zejména:

a)
b)
c)

d)

e)

jmenuje a odvolava feditele/feditelku organizace,

navrhuje jmenovani/odvolani ¢lenl rady organizace,

stanovi fediteli/feditelce plat a nenarokové sloZky platu, a to i s ohledem na jeho dosavadni
¢innost a s pfihlédnutim ke kritériim pro pfiznani odmén,

stanovi vy8i ndhrady 8kody, za niZ odpovida nebo spoluodpovida feditel/feditelka organizace
a ktera vznikla poruSenim jeho povinnosti pfi pInéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti
S nimi,

rozhoduje o souhlasu s vykonem vydéle¢né d&innosti Feditele/feditelky, ktera je shodna
s pfedmétem cCinnosti fizené organizace, s vyjimkou d¢innosti védecké, pedagogické,
publicistické, literarni nebo umélecké.

4.2. Personalni oddéleni MMB:

a)
b)

c)
d)

eviduje zakladni osobni udaje a doklady tykajici se feditele/feditelky organizace,

pfedklada RMB materialy tykajici se vypsani vybérovych fizeni na obsazeni mista
feditele/feditelky organizace,

predklada RMB materidly tykajici se jmenovani a odvolani feditele/feditelky organizace,

na zakladé rozhodnuti RMB pfedklada primatorovi/primatorce mésta Brna k podpisu dekret
0 jmenovani, platovy vymeér, dekret o odvolani z funkce feditele/feditelky organizace,



4.3.

4.4,
4.4.1.

4.4.2.

e)

)

h)

pfedklada RMB materialy tykajici se zmény platu Feditele/feditelky (tarifni plat, osobni
pfiplatek, pfiplatek za vedeni),

pfedklada RMB material k navrhu odmén feditelim/feditelkdm organizaci sestaveny na
zakladé vyhodnoceni odvétvovych utvar(, pfip. k navrhu mimoradnych odmén,

u organizace dle zakona ¢&.561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni, (dale jen ,Skolska
organizace®) vede evidenci a ¢ini Ukony uvedené v pism. a) -f) tohoto odstavce Odbor
$kolstvi a mladeze MMB (dale jen ,OSML MMB*),

ve vztahu k vefejnym funkcionaflim organizaci vykonava &innost vyplyvajici z ustanoveni
§ 14a zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajma, v platném znéni, tj. ve stanovenych Ihitach
zapisuje do registru oznameni Udaje k vefejnym funkcionariim, informuje vefejné funkcionare
o provedeném zapisu ao lhité na podani oznameni a pfedava jim uzZivatelské jméno
a pristupové heslo do registru oznameni.

Vedouci odvétvového utvaru:

a)

b)

c)

d)

zpracovava pro Personalni oddéleni MMB (dale jen ,PO MMB®) materidl k navrhu odmén
feditelm/feditelkam organizaci v plsobnosti odvétvového datvaru, pfip. knavrhu
mimofadnych odmén; pfitom postupuje dle Prilohy &. 3 téchto Zasad. Tato pfiloha se
nepouzije pro hodnoceni feditele/feditelky Skolské organizace.

predklada RMB zhodnoceni vykonu funkce feditele/feditelky organizace za stanovené obdobi,
véetné navrhu dalSiho postupu. Kritéria pro hodnoceni feditele/feditelky organizace jsou
uvedena v Pfiloze ¢&.4 téchto Zasad. Tato pfiloha se nepouzije pro hodnoceni
feditele/feditelky Skolské organizace.

bere na védomi oznameni feditele/feditelky organizace o jeholjeji nepfitomnosti v zaméstnani
z davodu fadné dovolené, pracovni neschopnosti nebo jiné prekazky v praci,

bere na védomi oznameni feditele/feditelky organizace o jeholjeji U¢asti na Skoleni a pracovni
cesté (tuzemské, zahranicni),

prfedkladd pfislusnému uvolnénému ¢lenovi/€lence ZMB/RMB  k vyjadfeni ucast
feditele/feditelky organizace na zahranicni pracovni cesté,

predklada ke schvaleni do organ(i mésta Brna material ve véci zapojeni organizace do
projektu spolufinancovaného jinym poskytovatelem (napf. Evropské unie, narodni programy),
neni-li tento material pfedkladan z arovné Odboru implementace evropskych fond MMB (dale
jen ,OIEF MMB).

Reditel/Reditelka organizace

PIni ukoly vyplyvajici z funkce statutarniho organu organizace. Pfi vykonu své funkce se Fidi pravnimi
predpisy, zfizovaci listinou, ukoly vyplyvajicimi z usneseni RMB, témito Zasadami a pfislusnymi
dokumenty schvalenymi organy mésta Brna.

Reditel/Reditelka organizace déle:

a)
b)

c)

odpovida za dodrzovani predpist na Useku bezpec€nosti prace a pozarni ochrany,
bezodkladné oznamuje vedoucimu odvétvového utvaru kazdou zavaznou a mimofadnou
udalost dotykajici se cCinnosti a hospodareni organizace nebo jejich zaméstnanci (mj.
zavazné urazy, epidemiologicka opatfeni, znacné Skody na majetku, havarie, technologické
nebo technické zavady),

oznamuje vedoucimu odvétvového utvaru ustanoveni, popf. zménu svého zastupce a dale jim
provedené ustanoveni dalSich vedoucich zaméstnancu do funkci,



d)

e)

)

h)

K)

oznamuje vedoucimu odvétvového utvaru svou nepfitomnost v zaméstnani z davodu Cerpani
fadné dovolené, pracovni neschopnosti €i jiné pfekazky v praci delSi nez 5 pracovnich dnu,
s uvedenim jména svého zastupce v pfipadé&, kdy jej nezastupuje jim urCeny staly zéstupce,
oznamuje vedoucimu odvétvového Utvaru svou nepfitomnost v zaméstnani z divodu ucasti
na Skoleni a tuzemské pracovni cesté delSi nez 5 pracovni dnu, s uvedenim jména svého
zastupce v pfipadé, kdy jej nezastupuje jim urCeny staly zastupce,

prostfednictvim vedouciho odvétvového utvaru pfedklada pfislusnému uvolnénému
¢lenovi/Clence ZMB/RMB k vyjadfeni svoji i€ast na zahrani¢ni pracovni cesté; nezastupuje-li
jej jim ur€eny staly zastupce, pak i s uvedenim jména svého zastupce,

prfedklada vedoucimu odvétvového utvaru pisemnou zpravu ze zahrani¢ni pracovni cesty
delSi nez 24 hod., jez obsahuje zhodnoceni pracovni cesty v€etné uvedeni jejiho pfinosu pro
organizaci, a to do 10 pracovnich dnll po navratu ze zahrani¢ni pracovni cesty,

oznamuje vedoucimu odvétvového utvaru vyhlaseni volnych dnd, dnd provozniho volna
apod.,

prostfednictvim vedouciho odvétvového utvaru Zzada RMB o udéleni souhlasu s vykonem své
vydéle€né cCinnosti, ktera je shodna s pfedmétem c&innosti fizené organizace, s vyjimkou
Cinnosti védecké, pedagogické, publicistické, literarni nebo umélecké,

pfedava PO MMB, do 5 dnd od rozhodného dne, Udaje o zahajeni, zméné nebo skonceni
vykonu funkce vefejného funkcionare dle zakona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajm(, v platném
znéni; tuto povinnost za néj maze vykonavat i pro tyto ucely povéfena osoba,

dohlizi na plnéni povinnosti souvisejicich s energetickym managementem aje
zodpovédny/zodpovédna za pInéni opatfeni snizujicich energetickou naro¢nost budov, dle
platné Energetické politiky statutarnino mésta Brna,

jako spravce osobnich Udaji odpovida za zavedeni vhodnych opatfeni k zajiSténi ochrany
osobnich udaji v souladu s GDPR a souvisejicimi platnymi pravnimi predpisy,

m) predklada prostfednictvim vedouci/vedouciho odvétvového Utvaru, popf. ve spolupraci s OIEF

n)

MMB, ke schvaleni do organt mésta Brna material ve véci zapojeni organizace do projektu
spolufinancovaného jinym poskytovatelem (napf. Evropska unie, narodni programy),

informuje odvétvovy utvar a Odbor rozpod&tu a financovani MMB (dale jen ,ORF MMB)
0 zaméru uzavfit smlouvu o poskytnuti dotace mezi organizaci a poskytovatelem dotace
v pfipadé, kdy finanéni prostfedky budou poskytnuty prostfednictvim bankovniho uctu
zfizovatele.

4.4.3. Vykon funkce Feditele/feditelky organizace

a)
b)

c)

d)

Reditel/Reditelka organizace je jmenovan/jmenovana RMB zpravidla na dobu neurgitou.
Doba vykonu funkce feditele/feditelky organizace zavisi na hodnoceni jeho/jeji ¢innosti; toto
hodnoceni probiha zpravidla po 5 letech. Vysledky hodnoceni jsou pfedkladany k projednani
RMB.

Nestanovi-li RMB jinak, je funkce feditele/feditelky organizace obsazovana na zakladé
vybérového fizeni vyhlaSovaného RMB.

Pokud RMB potvrdi stavajiciho/stavajici feditele/feditelku organizace ve funkci v navaznosti
na vysledky hodnoceni jeholjeji Cinnosti, pfedlozi Feditel/feditelka koncepci rozvoje organizace
na nasledujicich 5 let, pfip. dalSi dokumenty dle pozadavk(i RMB.

K ukonceni funkce Feditele/feditelky organizace dochazi na zakladé odvolani RMB, pfipadné
vzdanim se funkce.

Funkéni obdobi Feditele/feditelky Skolské organizace se Fidi zvladtnim pravnim predpisem.
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8.1.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

Zastupce reditele/feditelky organizace

Zastupuje feditele/feditelku organizace po dobu jeholjeji nepfitomnosti v rozsahu dle opravnéni
vydaného feditelem/feditelkou organizace.

Clanek 5
Rozpoctovy proces a hospodareni organizace

Oblast rozpoc&tového procesu a hospodarfeni organizace je zpracovana jako samostatna pfiloha, viz
Piiloha €. 5 téchto Zasad.

Clanek 6
Hospodareni s majetkem

Oblast hospodareni s majetkem je zpracovana jako samostatna pfiloha, viz Pfiloha €. 6 téchto Zasad.

Clanek 7
Zadavani a vyhodnocovani vefejnych zakazek

Zadavatelem vefejné zakazky ve smyslu platnych pravnich predpisu je organizace, pfi¢emz plsobnost
zadavatele pIni feditel/feditelka organizace, pfip. jim/ji povéfeny utvar ¢i zaméstnanec/zaméstnankyné.
Verfejna zakazka nemuze byt zadana, nejsou-li pro jeji spinéni zajistény Uplné finanéni zdroje.
Organizace se pfi zadavani vefejnych zakazek kromé platnych pravnich predpis Fidi pfiméfené
dokumenty schvalenymi RMB.

Clanek 8
Financéni kontrola

Obecna ustanoveni

Organizace je podle zdkona ¢&.320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a ozméné
nékterych zakon( (zakon o finanéni kontrole), v platném znéni (dale jen ,zakon o finanéni kontrole*)
organem vefejné spravy.
Systém finanéni kontroly
Reditel/Reditelka organizace, jako vedouci organu vefejné spravy, zavadi v jim/ji fizené organizaci
systém finan¢ni kontroly dle zakona o finanéni kontrole a vyhlasky €. 416/2004 Sb., kterou se provadi
zakon o finan¢ni kontrole, v plathném znéni, a odpovida v ramci své fidici pravomoci za udrzovani,
fungovani a zajidténi jeho pfiméfenosti a ucinnosti.
Systém financni kontroly organizace tvofi vnitfni kontrolni systém (fidici kontrola, interni audit)
a vefejnospravni kontrola.
Vnitini kontrolni systém
RMB ulozila fediteli/feditelce organizace zavést v jim/ji fizené organizaci, ve smyslu ustanoveni ¢asti
¢tvrté zakona o financni kontrole, vnitfni kontrolni systém, a to fidici kontrolu i interni audit.
Reditel/Reditelka organizace je povinen/povinna upravit vnitfni kontrolni systém vlastnim
organizacnim opatfenim.
Reditel/Reditelka organizace zejména:

a) stanovirozsah odpovidajicich pravomoci a odpovédnosti vedoucich a ostatnich zaméstnanci

pfi nakladani s vefejnymi prostiedky,
b) zajisti oddéleni pravomoci a odpovédnosti pfi pfiprave, schvalovani, provadéni a kontrole
operaci,



8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.6.

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

8.6.5.

c) zajisti, aby ovSech operacich akontrolach byl proveden zaznam a vedena pfislusna
dokumentace,

d) pfijme veSkera nezbytna opatfeni k ochrané verfejnych prostfedka,

e) zajisti hospodarné, efektivni a ucelné vyuzivani vefejnych prostredka,

f) sleduje a zajistuje plnéni rozhodujicich ukoll organizace smétujicich k dosazeni schvalenych
zaméru a cild.

g) odpovida za vytvofeni systému Fizeni rizik spojenych s &innosti organizace, tak aby bylo
zabezpeleno v€asné zjiStovani, vyhodnocovani a minimalizace provoznich, finanénich,
pravnich, personalnich a jinych rizik.

Ridici kontrola

Ridici kontrola je zajistovana odpov&dnymi vedoucimi zaméstnanci jako sougast vnitiniho fizeni
organizace.

Ridici kontrola se provadi:

a) pfi pfipravé operaci pfed jejich schvalenim (pfedbézna fidici kontrola),

b) pfi prabézném sledovani uskute¢rovanych operaci az do jejich kone¢ného vyporadani
a vyuctovani (prlibézna fidici kontrola),

c) pfi nasledném provéfeni vybranych operaci vramci hodnoceni dosazenych vysledku
a spravnosti hospodareni (nasledna fidici kontrola).

Interni audit
Interni audit je nezavislé a objektivni pfezkoumavani a vyhodnocovani operaci a vnitfniho kontrolniho
systému organizace.
Interni audit je zajiStovan funkéné nezavislym uatvarem, pfipadné ktomu zvlast povéfenym
zaméstnancem/zaméstnankyni, ktery/ktera je pfimo podfizen/podfizena fediteli/feditelce organizace
a organiza¢né oddélen od fidicich vykonnych struktur.
Vedouci/Vedouciho utvaru interniho auditu jmenuje a odvolava feditel/feditelka organizace po
projednani s primatorem/primatorkou mésta Brna.
Verejnospravni kontrola
Vefejnospravni kontrola zahrnuje finan€ni kontrolu skute€nosti rozhodnych pro hospodareni
s vefejnymi prostfedky zejména pfi vynakladani vefejnych vydajl, v€etné vefejné finanéni podpory
u organizaci, a to pfed jejich poskytnutim, v pribéhu jejich pouziti a nasledné po jejich pouziti.
Vefejnospravni kontrolu u organizace vykonava:

1. odvétvovy utvar

2. Odbor interniho auditu a kontroly MMB (dale jen ,OKO MMB®)
(dale jen ,kontrolni organy*).
U projektd hrazenych z participativniho rozpoctu meésta Brna provadi vefejnospravni kontrolu
prispévkl poskytnutych organizaci z rozpo¢tu mésta Brna Odbor participace MMB; pfitom postupuje
pfiméfené dle odst. 8.6. a nasl. téchto Zasad.
V ramci spoluprace kontrolnich organul jsou vzajemné predavany vystupy kontrolni ¢innosti (protokoly
o kontrole) dle zdkona €. 255/2012 Sh., o kontrole (kontrolni fad), v plathém znéni (dale jen ,kontrolni
fad“) bezodkladné po ukoné&eni kontroly do chranéného cloudové ulozisté.
Kontrolni organy vzajemné koordinuji obsah plan{ kontrol a postupuiji tak, aby kontrolovanou osobu
co nejméné zaté&Zovaly (tzn. je-li v daném roce u pfisludné organizace planovana kontrola ze strany
OKO MMB, odvétvovy utvar jiz vtomto roce kontrolu u organizace nevykonava, nejsou-li k tomu
objektivni duvody). Plany kontrol OKO MMB a odvétvovych Utvar( na pFislusny kalendarni rok jsou
k dispozici na cloudovém uloZisti nejpozdéji do 15. 12. pfedchoziho roku.
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O provedené kontrole je veden spis. Obsah spisové dokumentace je tvofen v zavislosti na formé,
kterou je kontrola vykonavana (viz odst. 8.7. a nasl. téchto Zasad).
Formy vykonu verejnospravni kontroly
Vefejnospravni kontrola je vykonavana:

a) formou na misté u kontrolované osoby/distanénim zpusobem (postupem dle kontrolniho

fadu),

b) jinym zplsobem nezZ na misteé.
Verejnospravni kontrola vykonavana formou na misté
Proces vykonu vefejnospravni kontroly na misté se fidi kontrolnim fadem a zahrnuje zejména vydani
pisemného povéfeni k provedeni kontroly, které vydava nadfizena osoba kontrolujiciho (zpravidla
vedouci kontrolniho organu), zjisténi skute€ného stavu véci a vyhotoveni protokolu o kontrole.
Je-li vefejnospravni kontrola dle odst. 8.8.1. téchto Zasad vykonavana distanénim zpUsobem
(tzn. dalkové, bez pfimé osobni interakce s kontrolovanou osobou) je zahajovana doruéenim
oznameni o zahajeni kontroly kontrolované osobé&. Soucasti tohoto oznameni je povéfeni ke kontrole
a dale seznam pozadovanych dokumentd ke kontrole. Kontrola se provadi na zakladé vyzadanych
podkladud. Kontrolujici je povinen vyhotovit protokol o kontrole dle kontrolniho Fadu.
Vefrejnospravni kontrola vykonavana jinym zplisobem nez na misté
V pfipadé malého vyskytu nepfiméfenych rizik je mozno vefejnospravni kontrolu vykonavat jinym
zplsobem nezZ na misté.
PFi vykonu vefejnospravni kontroly jinym zplsobem nez na misté (napf. na pracovisti odvétvového
utvaru) se neuplatni postupy dle kontrolniho fadu. Odvétvové utvary si upravi vykon této kontroly
internim predpisem. Kontrola se provadi na zakladé vyzadanych dokladl. Vystupem kontroly je
pisemny zdznam s uvedenim zejména pfedmétu kontroly, podkladd pro vykon kontroly, vysledku
kontroly, data provedeni kontroly, data vyhotoveni zaznamu o kontrole, v€etné jména, pfijmeni
a podpisu kontrolujiciho.
Pokud jsou bé&hem vefejnospravni kontroly vykonavané jinym zplsobem neZ na misté zjistény
nedostatky zavazného charakteru, tato kontrola se ukonéi aje zahajena vefejnospravni kontrola
formou na misté.
Opatieni k napravé
Reditel/Reditelka organizace je povinen/povinna pfijmout opatfeni k odstranéni nedostatk( zjist&nych
pfi vefejnospravni kontrole bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji ve Ihuté stanovené kontrolnim
organem.
Reditel/Reditelka organizace podé ve Ih(ité& uréené kontrolnim organem pisemnou zpravu o odstranéni
nebo prevenci nedostatku zjisténych kontrolou, pokud o to kontrolujici pozada.
Realizaci opatfeni k napravé, pfijaté feditelem/feditelkou organizace, provéfi kontrolni organ v ramci
nadchazejici vefejnospravni kontroly.
Predavani informaci o kontrolach provedenych dle kontrolniho fadu
V pfipadé, Ze kontrolou nebyly zjistény nedostatky tykajici se poruSeni pravnich pfedpisl vztahujicich
se k ¢innosti organizace, kontrolni organy pfedlozi RMB informativni zpravu s uvedenim informaci
o provedené kontrole, a to bez zbyte€ného odkladu.
V pfipadé, Ze kontrolou byly zjistény nedostatky tykajici se poruseni pravnich pfedpist vztahujicich
se k €innosti organizace, kontrolni organy pfedlozi RMB na védomi materiél tykajici se pfislusné
kontroly provedené u organizace neprodlené po ukon&eni této kontroly, a to s uvedenim opatfeni
prijatych feditelem/feditelkou organizace.

Kontrolni organy predlozi pisemné informace o vysledcich naslednych vefejnospravnich kontrol
Kontrolnimu vyboru ZMB bezodkladné po projednani v RMB.



8.11.4. Kontrolni organy zvefejni na internetovych strankach mésta Brna v terminu do 28. 2. nasledujiciho

8.12.

roku obecné informace o vysledcich kontrol v souladu s ustanovenim § 26 kontrolniho fadu, zejména
pfehled vykonanych kontrol, pfedmét a vysledky té&chto kontrol.

Zprava o vysledcich finanénich kontrol

8.12.5. Zpravu o vysledcich finanénich kontrol dle ustanoveni § 22 odst. 2 zakona o finanéni kontrole

9.1

9.2.

9.3.

predklada organizace v navaznosti na pokyny Ministerstva financi CR zaslané prostfednictvim
odvétvového utvaru.

Clanek 9
Zavérecna ustanoveni

Prislusna ustanoveni téchto Zasad se nepouziji v pfipadech, kdy je néktera oblast &i €innost upravena
specialnim pravnim pfedpisem &i jinym zavaznym dokumentem.

Tyto Zasady byly schvaleny na R9/046. schizi RMB konané dne 6. 9. 2023. Tyto Zasady nabyvaiji
ucinnosti dnem 15. 9. 2023.

Tyto Zasady rusi Zasady schvalené na R6/035 schizi RMB konané dne 31. 8 2011, ve znéni zmén
schvalenych na R7/049. schiizi RMB konané dne 15. 1. 2016, R7/143. schlizi RMB konané dne
28.11. 2017, R8/014. schiizi RMB konané dne 20. 2. 2019 a R8/145 dne 21. 4. 2021.
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