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79/33. zasedani Zastupitelstva mésta Brna
konané dne 3.3.2026

57. Projekt "Vzdélavanim k sebevédomému obcCanstvi" - posouzeni
projektu, navrh rozpoctového opatreni

Anotace

Posouzeni projektu a rozpoctové opatreni k projektu ,Vzdélavanim k sebevédomému obcanstvi”
realizovaného Knihovnou Jiritho Mahena v Brné, prispévkovou organizaci, v ramci vyzvy Podpora
obcanského vzdélavani a vychovy k demokracii Operacniho programu Jan Amos Komensky. Cilem
projektu je realizace série vzdélavacich programu v oblastech rozvoje kritického mysleni, podpora
zvySovani medialni gramotnosti ob¢ant, prevence nezéadoucich disledkll manipulace a prevence
nesnasenlivosti, xenofobie a rasismu. Celkové zpusobilé vydaje projektu jsou ve vysi 14,5 mil. K¢,
predpokladana vyse dotace je 85 %. Aktivity projektu budou probihat od brezna 2026 do prosince 2028.
Kofinancovani projektu v predpokladané vysi 2 168 894,40 K¢ bude zajiSténo z Fondu kofinancovani
projekti. Dotace je vyplacena formou zaloh.

Navrh usneseni

Zastupitelstvo mésta Brna

1. schvaluje - posouzeni projektu ,Vzdélavanim k sebevédomému obcanstvi”, které tvori prilohu
C. ... tohoto zéapisu
- zarazeni projektu ORG 5590 ,Vzdélavanim k sebevédomému obcCanstvi”
s celkovymi naklady ve vysi 14 460 tis. K¢ a dobou realizace 2026-2028 do rozpoctu
béznych vydaju mésta Brna
- poskytnuti neinvesticniho prispévku z rozpoCtu meésta Brna na rok 2026 ve vysi
2 168 894,40 K¢ Knihovné Jiriho Mahena v Brné, prispévkové organizaci, za ic¢elem
realizace projektu ,Vzdélavanim k sebevédomému ob¢anstvi“ s terminem vyuctovani
do 30. 6. 2029
- rozpoCtové opatreni dle tabulky za ucelem realizace projektu ORG 5590
financovaného z Fondu kofinancovani projekti, které tvori prilohu ¢. ... tohoto
zapisu

Stanoviska

Material byl predlozen na zasedani Financniho vyboru Zastupitelstva mésta Brna konaném dne 25.
2.2026.

Materiél byl predlozen Radé mésta Brna na schuzi ¢. R9/165 konané dne 25. 2. 2026 a stanovisko
bude sdéleno.

Podpis zpracovatele pro archivaci

Sestava vytvorena 23.2.2026 v 13:51 12 Vygenerovdno programem eMMB
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Zpracovatel

Elektronicky podepséno
Ing. Ivan Hlousek

vedouci odboru - Odbor implementace evropskych fondl
23.2.2026 v 13:06
Garance spravnosti, zakonnosti materialu

Spolupodepisovatel Spolupodepisovatel
Elektronicky podepséno Elektronicky podepséno
Mgr. Jiri Kucera Mgr. Radek Reficha
vedouci tseku - 1. tsek vedouci useku - 4. tisek
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Elektronicky podepséno

Mgr. Katerina Vorlickova
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Dlivodova zprava

Kolektivnim organim mésta Brna je pfedloZzeno posouzeni projektu Knihovny Jifiho Mahena s nazvem
»Vzdélavanim k sebevédomému obc&anstvi“. Projekt byl podpofen ve vyzvé €. 02_24 038 Podpora
ob&anského vzdélavani a vychovy k demokracii Opera&niho programu Jan Amos Komensky.

Cilem vyzvy je podpofit celozivotni uceni v oblasti obanského vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj s ohledem na ménici se geopolitickou situaci, prostfedi a spoleCensky vyvoj, rozvoj kompetenci
spojenych s fungovanim jedince ve spolecnosti a statu, schopnosti G¢inné komunikovat s ostatnimi
ve spoleéném C¢i vefejném zajmu, a to v€etné ochrany lidskych prav, medialni gramotnosti a boje
s hybridnimi hrozbami a dezinformacemi, udrzZiteIného rozvoje spole€nosti, genderové rovnosti
a prevence socialné patologickych jev(l. Vyzva cili na neprofesni vzdélavani.

Cilem projektu je realizace série vzdélavacich programl v oblastech rozvoje kritického mysleni,
podpora zvySovani medialni gramotnosti ob&anu, prevence nezadoucich dusledkd manipulace
a prevence nesnasenlivosti, xenofobie a rasismu. Projekt cili na posileni klicovych kompetenci, které
lidem umozni porozumét souCasnym vyzvam, jednat informované, odpovédné, s respektem vuci
druhym a tim pfispivat ke stabilni, inkluzivni a udrzitelné spolecnosti. Motivuje zejména obc&any Zijici,
studujici €i pracujici v Brné a metropolitni oblasti k aktivnimu obc¢anstvi. Inovativnimi formami podpofi
emocni uceni vedouci k rozvoji hodnot, dovednosti, postoju a schopnosti podilet se na demokratické
kultufe. Té€Zi z neutralniho prostfedi knihovny.

Aktivitami projektu jsou interaktivni cykly pfednasek, besed, workshopl a vystav s vySe uvedenou
tematikou, které budou probihat v Ustfedni knihovné a vybranych pobockach. Z jednotlivych
tematickych skupin budou zpracovany priklady dobré praxe.

Cilovou skupinou jsou ob¢ané starSi 15 let s ukon&enou povinnou Skolni dochazkou, ve vékovych
kategoriich 15-29 let (mladez); 30—64 let (osoby v produktivnim véku); 65 a vice let (seniofi); vefejnost
obecné.

Nositelem projektu ,Vzdélavanim k sebevédomému obcanstvi“ je Knihovna Jifiho Mahena
v Brné, prispévkova organizace. Predpokladané celkové rozpoctové naklady a zaroveri zpUsobilé
vydaje projektu jsou 14 459 296,05 K¢&. Predpokladana dotace je ve vysi 85 % zpusobilych vydaju
projektu. Financovani projektu spada do reZimu ex-ante.

Predpokladana struktura vydaji na projekt ,Vzdélavanim k sebevédomému obc¢anstvi‘
(véetné DPH)

Celkové vydaje projektu 14 459 296,05 KE 100 %
Nezpusobilé vydaje 0,00 K& 0%
Zpusobilé vydaje 14 459 296,05 KE 100 %
Podpora z OP JAK 12290 401,65 K& 85 %
Kofinancovani mésta Brna 2 168 894,40 K¢ 15 %

Predpokladana doba realizace projektu je od 1. 3. 2026 do 31. 12. 2028, celkem 34 mésicu.

Zpusobilymi naklady v této vyzvé jsou pfimé vydaje na realizaci aktivit projektu, pfedev§im osobni
naklady na odborny tym (odborni feSitelé, garanti kliCovych aktivit, lektofi apod.) a ve vyzvou stanovené
mife vydaje na nakup sluzeb, materialu, techniky a dale pausalni vydaje.

Stanoviska dotéenych organt:

Material byl pfedloZen na zasedani Finan¢niho vyboru Zastupitelstva mésta Brna konaném dne 25. 2.
2026.

Material nebyl z ¢asovych duvod( projednan v komisich RMB.

Material byl pfedlozen Radé mésta Brna na schizi €. R9/165 konané dne 25. 2. 2026 a stanovisko bude
sdéleno.
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Posouzeni projektu se sklada z téchto Casti:

1.  Zamér projektu
a) Obecné udaje
b) Legislativni a strategicky primét, popis projektu

2.  Financovani projektu
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ZAMER PROJEKTU - éast A.

A .1. PREDKLADATEL

1. PIny nazev predkladatele projektu:
Knihovna Jifiho Mahena v Brné, pfispévkova organizace
Koblizna 70/4, Brno-mésto, 602 00 Brno

2. Pravni statut:
prispévkova organizace

A. 2. KONTAKTNi OSOBA A PARTNERI PROJEKTU

1. Nositel projektu:
Knihovna Jifiho Mahena v Brné, pfispévkova organizace

2. Jméno kontaktni osoby (nositele projektu):
Ing. LibuSe Nivnicka

3. Adresa, telefon, mobil, e-mail, webova stranka kontaktni osoby:
Koblizna 70/4, Brno-mésto, 602 00 Brno, +420 542 532 100, nivnicka@kjm.cz

4. Piehled partnert participujicich na projektu:

5. Adresa, telefon, mobil, e-mail, webova stranka partnerd na projektu:

6. Zpusob spoluprace partnerd na projektu:

A. 3. VSEOBECNE INFORMACE O PROJEKTU

1. Nazev projektu:
Vzdélavanim k sebevédomému obcanstvi

2. Umisténi projektu:
Jihomoravsky kraj, Brno-mésto

3. Cile projektu, jeho ucel:

Projekt cili na posileni kliCovych kompetenci, které lidem umozni porozumét souasnym vyzvam, jednat
informované, odpovédné, s respektem vuci druhym a tim pfispivat ke stabilni, inkluzivni a udrzitelné spole¢nosti.
Motivuje zejména obcCany Zijici, studujici €i pracujici v Brné a metropolitni oblasti k aktivnimu ob&anstvi. Inovativnimi
formami podpofi emocni uceni vedouci k rozvoji hodnot, dovednosti, postoji a schopnosti podilet se

na demokratické kultufe. Tézi z neutralniho prostfedi knihovny.

4, Vychozi stav:

V prostfedi dynamicky se ménici spoleCnosti nékteré cilové skupiny (nejen ty zranitelné) negativné celi
turbulentnimu vyvoji technologii, pfedné Al, dale vlivu socialni polarizace, xenofobie a Sifeni neovéfenych informaci.
Vyzkumy (napf. PAQ Research, STEM, CSI) ukazuji digitalni i informaéni nerovnosti spojené také s rostoucimi
naroky digitalizace v kazdodennim Zzivoté. Jedincim napFi¢ generacemi chybéji nastroje funkéni gramotnosti i
kritického mysleni k zodpovédnému informa¢nimu chovani, orientaci v digitalnim prostfedi, ale i motivace k socialni
inkluzi, hodnotovému mysleni a aktivni ob&anské participaci pro udrzitelny Zivot a resilienci.

Brnénska metropolitni oblast s primérnym vékem obyvatel 42 let jako pulzujici vzdélavaci, kulturni a socialni
centrum, jehoz historie ma vliv na sou¢asnost, soustfeduje riznorodé skupiny dospélych - cca 35 tisic studujicich
VS, vysoké desitky tisic cizincd, lidi v produktivnim véku, seniory (v nékterych &tvrtich az 30% zastoupeni), osoby
se specifickymi potfebami i obyvatele vnitfnich vyloucenych lokalit. Tyto skupiny ¢eli z riznych divodl bariéram v
pfistupu k informacim, zapojeni do vefejného déni, porozuméni digitalnim technologiim a principim demokratického
rozhodovani. Stale nedostacujici pfilezitosti k mezigeneracnimu dialogu a nestalost bezpecnych a davéryhodnych
prostor pro spoleéné komunitni setkavani a u€eni jsou podhoubim socialnich a kulturnich propasti a exkluze.
Predkladany projektovy zamér v tematicky a modularné designovanych edukaéné osvétovych aktivitach reaguje na
vySe uvedené problémy a vyzvy, pfedné na stale nedostatecnou uroven informaéni, digitalni a medialni gramotnosti,
kompetenci pro demokratickou kulturu a udrzitelny rozvoj, také na nedostacujici ob&anskou angazovanost, socialné
inkluzivni kompetence a hodnoty u cilovych skupin projektu.
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5. Predpokladané vysledky/vystupy projektu:

Realizaci projektu bude dosazeno konkrétnich krokl &i vystupll akcelerujicich zménu:

1) Rovina znalosti a dovednosti

- Digitalni a medialni dovednosti — zapojené cilové skupiny si osvoji konkrétni prvky funkéni gramotnosti jako
komunikaci v e-Governmentu

- Dovednosti pro zivot v demokracii — u€astnici projektu si osvoji nebo posili kompetence klast otazky, naslouchat,
vést konstruktivni dialog, samostatné kriticky myslet a rozumét aktualnim socialnim jeviim v souvislostech. Vyuzivaji
aktualizace historické a kulturni paméti

- Relevantni informace jako akcelerator ob&anské participace — cilové skupiny projektu ziskaji konkrétni informace
a poznatky o mistné zakotveném kontextu své kazdodennosti; to podpofi motivaci jednotlivcl i skupin k participaci
na komunitnim a vefejném déni

2) Rovina postojii a hodnot

- Literarni pfibéh klic¢em k posileni tolerance a socialni inkluze — interakce cilovych skupin s hodnotami beletrie
spolecné s rozvijenim otevieného dialogu a aktivniho naslouchani vytvori podminky pro bourani pfedsudkd vaci
mensinam &i jinakosti i pro posileni vzajemného respektu mezi riGznymi skupinami spole¢nosti

- Mezigeneracni spolupraci k socialni soudrznosti — realizované aktivity a platformy projektu zaméfené
na mezigeneracni setkavani a sdileni Zitych zkuSenosti podpofi nové formy socialniho souziti, spoluprace a sdileni
zkuSenosti pro vétsi porozuméni a solidaritu napfi¢ generacemi

6. Predpokladané dopady projektu:

spole€nosti, kde v podminkach inkluzivni demokracie ma kazdy pravo a pfileZitost byt informovanym a aktivnim
ob&anem, kde funguje vzajemné empatické a smirné propojeni generaci a komunit.

Vysledny soubor pfikladd dobré praxe s metodikami umozni pfenést témata, metody i formaty edukace do dalsi
praxe sité knihoven.

7. Cilové skupiny:

1) Vefejnost

Popis cilové skupiny: Cilova skupina vefejnost jsou vsSichni, kdo budou zasazeni vysledky projektu, ale nejsme je
schopni adresné identifikovat. Diky riznorodym komunika&nim nastrojim, které budou k zajisténi publicity projektu
vyuzivany, se o aktivitdch projektu dovidaji. Sleduji pfedevsim aktivity na socialnich sitich, podcasty, informace na
webu, vystavy, open access publikace apod. | diky sdileni informaci ze strany G¢astniki ob&anského vzdélavani
smérem k dalSim lidem se mohou také spontanné pfipojit k vybranym prezenénim aktivitam, ovSem bez registrace.

2) Ugastnici ob&anského vzdélavani

Popis cilové skupiny: Cilovou skupinou jsou U¢astnici ob¢anského vzdélavani pfedevsim ze Siroké vefejnosti Brna
a jeho metropolitni oblasti, a to ve vSech podporovanych vékovych skupinach 15-29 let, 30-64 let a 65+. Tvofi ji
jednotlivci aktivné zapojeni do vzdélavacich aktivit i projektu. Cilova skupina zahrnuje obyvatele v€etné cizincu,
studujici, obCany dojizdéjici za praci Ci sluzbami. Ve 29 méstskych Castech Brna trvale Zije pfes 402 tis. obyvatel
zaroven se projevuje demografické starnuti 65+ - 82 tis. Narusta pocet cizincll (cca 65 tis.), studuje témér 68 tis.
vysokoskolakd, je zde 61 stfednich a 8 VO $kol. Roste pocet lidi s Uplnym stfednim a vysoko$kolskym (220 tis),
klesa poCet osob se zdkladnim vzdélanim (31 tis.). Aktivity projektu obsahové pracuji s touto demografickou
strukturou, oslovuji jednotlivé vékové skupiny, motivuji jednotlivce k aktivni participaci na vzdélavacim obsahu,
umozfuji mezigenerac¢ni dialog a diskusi napfi¢ rdznymi sociokulturnimi skupinami. Program vede uc&astniky
k vzajemnému respektu a aktivnimu zajmu o vefejné véci.
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ZAMER PROJEKTU - ¢ast B.

B. 1. POPIS PROJEKTU

1. Jednotlivé aktivity projektu:

Aktivita 3 - 3.4 Podpora zvySovani medialni gramotnosti obéani a prevence nezadoucich dusledkt
manipulace

Popis klicové aktivity:

TFi tematické oblasti

3.4.1

3.4.1.1 Mezi myty a fakty 20. stoleti - Mediélni obraz dé&jin 20. st. a po€atku 21. st. jako pfileZitost pro rozvoj kritického
mysleni, schopnosti ptat se, vést vyvazeny dialog a diskusi nad sou€asnosti; interaktivni pfednasky s diskusi
3.4.1.2 Jak mluvi obraz — reflexe stavu, kdy audiovizudlni média jsou zdrojem informaci kolisavé kvality; absolventi
workshopU digitalné zdatnymi aktivnimi tviirci obsahu

3.4.1.3 Divadlo - Zivouci komentaf kazdodennosti — interaktivni pfednasky a diskuse k roli divadla ve sdélovani
naléhavych otazek kazdodennosti jedince; ¢ast realizace v unikatnim prostoru nezavislé tvorby Kaznice

3.4.1.4 Pfibéhy paméti v kritickém zrcadle sou€asnosti — oralni historie jako metoda porozuméni jedinci v mistné
zakotvenych podminkach déjin i v digitalni dobé plné vyzev

3.4.2

3.4.2.1 Zvidavy senior nepada do digitalni propasti — workshopy odolnosti vic¢i novym dezinformacim a budovani
davéry k ovéfenym informacénim zdrojam, proti strachu z digitalni exkluze.

3.4.2.2 Média od teorie k Zité praxi — série moderovanych diskuzi; propojeni osobni roviny novinaiské prace s
medialnim prostorem a kritickou praci s informacemi v digitalni dobé.

3.4.2.3 Bezpecna digitalni kazdodennost pro kazdého — workshopy; jak s digitalnimi kompetencemi ustat vyzvy jako
manipulace reklamou, “digitalni Smejdy”, praktiky Youtuber(, socialni inzenyrstvi, phishing aj.

3.45

3.4.5.1 Rozumime umeélé inteligenci? — workshopy; uzivani nastroji Al informovanym vybérem jako pomocnika v
osobnim Zivoté Ci praci; Al v kritické perspektivé

3.4.5.2 Digitalni gramotnost — brana do informacni kazdodennosti — praktické digitalni nastroje pro kazdodenni
situace; mezigeneraéni workshopy se studujicimi MUNI

3.4.5.3 S digitalnimi dovednostmi na Ufad bez bariér — workshopy; cilem osvojit si bezpe¢nou a sebevédomou praci
s aplikacemi e-Governmentu a Al

3.4.5.4. Mobilita sdileni a stinovani — pfeshrani¢ni sdileni zkuSenosti s ob&anskym vzdélavanim v knihovnach

Aktivita 3 - 3.6 Prevence nesnasenlivosti, xenofobie a rasismu

Popis klicové aktivity:

Obsahuje 2 programové linie. CultureLABORATORY - program zaméfeny na vékové kategorie osob v produktivnim
véku (30-64 let) a seniorll (65+ let), doplrikové mladez (15-29 let), cizince, pFislusniky narodnostnich mensin a jejich
priniky s majoritou. Aktivita 3.6.1.1 CultureLABORATORY nabidne cilovym skupinam pravidelné facilitované kulaté
stoly a moderované platformy kulturni participace, kde budou pfisluSniky komunit, odborniky a zainteresovanou
vefejnosti formulovany potfeby v oblasti integrace a interkulturni komunikace prostfednictvim kulturnich sluzeb a
neformalniho vzdélavani poskytovaného vefejnou knihovnou. Vystupy budou odborné analyticky zpracovany do
souboru doporu€eni pro témata participativnich kulturné vzdélavacich akci a pfiklady dobré praxe. Na obsahu
(oslavy svatku, workshopy tradi¢nich rukodélnych ¢innosti, kuchyné, lidové zvyky ad.) se budou podilet pfislusnici
komunit, ktefi se ucastnili kulatych stold a platforem. 3.6.3.1 CultureLAB EDU — vzdélavani vefejnosti pracuje s
cilovou skupinou skrze u€eni prozitkem, integrani kreativni workshopy, expresivni terapie, pfednasky, seminare.
3.6.2.1 CultureLAB — komunikac¢ni kampan vytvofi soustavnou a strategicky uchopenou komunikaci témat oblasti
3.6 na soc. sitich (novy profil na FB a IG) a formou podcastu. 3.6.3.2 CultureLAB Study & Travel jsou studijni
zahranicni cesty pro ¢leny realiza¢niho tymu a ucastniky obCanského vzdélavani zamérfené na pfiklady dobré praxe
v oblasti integrace formou kulturni participace. Druhou programovou linii je YOUTH Culture.
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Jedna se o aktivity 3.6.2.2 YOUTH Culture: Oteviena spole¢nost - cyklus pfednasek, seminara a workshopl pro
mladez 15+, 3.6.2.3 YOUTH Culture: festivaly a soutéZe pro generaci 15+ a 3.6.2.4 YOUTH Culture: Slova
v obrazech - vystavy zamé&fené na literaturu a kulturu mladeze 15+. Cilem programu je otevirat s mladymi citliva
témata, umoznit sebevyjadfeni skrze umélecky projev i setkani s odborniky a tim v8im posilit prevenci nezadoucich
jevu ve spolecnosti.

Aktivita 1 - Rizeni projektu

Popis klicové aktivity:

Aktivity projektu budou fizeny a koordinovany projektovym manazerem, ktery bude odpovédny za celkovou realizaci
projektu v souladu s planovanym harmonogramem, rozpoc¢tem a cili projektu. Pfi fizeni projektu uzce spolupracuje
s Cleny realiza¢niho tymu, ktery se sklada z administrativniho tymu, odborného tymu a podpurného tymu.

Rozsah a sloZeni realizaéniho tymu projektu vychazi z charakteru, naro€nosti a Cetnosti planovanych aktivit,
velikosti cilové skupiny, geografického rozsahu plsobeni a pozadavk( na odbornou kvalitu a efektivni Fizeni
projektu. Projekt klade diraz na odbornou praci s cilovymi skupinami a sou¢asné vyzaduje precizni administrativni
zajisténi s ohledem na naplfiovani vystup(l, harmonogramu a rozpo¢tu v souladu s pravidly poskytovatele podpory.
Celkové je skladba a pocet ¢lenu realizacniho tymu a velikost jejich Uvazk( stanovena tak, aby byl ve vSech fazich
zajistén hladky priibéh projektu. Vzhledem ke specifikim obsahu 3.4 a 3.6 jsou ustaveni dva odborni garanti a jeho
tymy (manazer klic¢ové aktivity, odborny feSitel, lektofi/ experti). Pro bezkolizni fizeni projektu je vyhodou, ze hlavni
¢lenové realizacniho tymu plsobi na jednom pracovisti, coz umozfiuje operativni komunikaci, zaroven jsou
dostupné nastroje pro vzdalené pfistupy a vyuzivani sdileného prostoru pro ukladani dokumentace (Google
Workspace). Externi odborni garanti maji rovnéz pfistup ke vdem nastrojim komunikace projektu. Realizovany
budou pravidelné schliizky tym( a zajistény prabézné informace smérem k fidicimu organu, zfizovateli a vedeni
Zadatele. Kvalita vSech vystup( a realizovanych aktivit bude zajiSténa prostfednictvim téchto opatfeni: evaluace
vystupu dle definovanych cill projektu a indikatord, zpétna vazba od cilové skupiny a zainteresovanych stran,
odborné posudky nezavislych posuzovatell pfiklad(i dobré praxe.

Aktivita 2 - Spoluprace

Popis klicové aktivity:

Aktivita ma podpofit sitovani organizaci a poskytnout soubor pfiklad(i dobré praxe a zkuSenosti z realizace projektu,
a tim podpofit celoZivotni obCanské uceni. Zastupce realizaCniho tymu se bude vzdy ucastnit na akcich
organizovanych RO, na spole¢nych setkanich pfijemct vyzvy za uéelem sitovani a vymény zkusenosti s realizaci
projekttl CZU. V ramci projektu vzniknou piiklady dobré praxe - nové vytvorené produkty, které dokumentuji realizaci
vzdélavacich programu, obsah jednotlivych aktivit, pouzité metody a zkuSenosti z jejich realizace, metodiky a
doporuceni. VSe v podobé, ktera umozni jejich vyuziti dalSimi subjekty. Pocet pfikladl dobré praxe je totozny s
pocétem realizovanych aktivit. Materidly budou postupné zpracovavany v pribéhu realizace projektu a pfedkladany
RO. Tyto priklady dobré praxe pak budou shrnuty v jeden produkt - Soubor pFikladd dobré praxe.

Soubor pfikladd dobré praxe bude po ukonéeni projektu, zhodnoceni dvéma nezavislymi posuzovateli a po
schvaleni ze strany RO zvefejnén k bezplatnému vyuZiti dalSimi organizacemi na webovych strankach knihovny v
licenci CC a dostupné v prostfedi poskytovatele.

2. Casova naroénost projektu:
Projekt bude realizovan v obdobi 1. 3. 2026 — 31. 12. 2028, tj. celkem 34 mésicq.

3. Indikatory:

Poget podporovanych organizaci v CZU — 1
Pocet osvétovych akci — 277

Poget vytvofenych produktdi CZU — 1

Poget osob ovlivnénych intervenci CZU — 2 500

4. Hruby rozpodet na celou dobu trvani projektu:
Celkové zpusobilé vydaje projektu jsou ve vysi 14 459 296,05 K¢&.

B. 2. STRATEGICKY A LEGISLATIVNi PRUMET

1. Soulad se Strategii Brno 2050:
Vzdélané univerzitni mésto — Cile — Podpofit celozivotni u€eni,
Kulturni mésto — Cile — Zajistit excelentni vzdélani pro kulturu, kreativni sektor a jejich publikum
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2. Soulad s odvétvovymi koncepénimi dokumenty MMB:

Strategie kultury a kreativnich odvétvi mésta Brna, ¢erven 2018. — Opatfeni B.1.5 Podporovat celozivotni a dalSi
vzdélavani pro KKO, bod 2) aktivni vyhledavani vhodnych projektt a platforem, které napomahaji k dalSimu
vzdélavani v KKO... -

Akeni plan &. 2 Strategie kultury a kreativnich odvétvi 2023-2025. Cil B.1.5 Podporovat celozivotni vzdélavani pro
KKO. V ¢asti 4. Programova &ast, A) Systém a koordinace, 11 Aktivita Kulturni a kreativni vzdélavani.

3. Soulad s uzemnim planem mésta Brna:
nerelevantni

4. Legislativni audit:
nerelevantni

B. 3. OSTATNi INFORMACE

1. Majetkové poméry:
nerelevantni

2. Synergie:
nerelevantni

3. Zajisténi udrzitelnosti projektu:
Projekt nevyZaduje udrzitelnost.
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Financovani projektu

Projekt Vzdélavanim k sebevédomému ob¢anstvi nalezi do Opera¢niho programu Jan Amos
Komensky (OP JAK), priorita 2: Vzdélavani a spada pod specificky cil 2.5 Prosazovat celozivotni u€eni,
zejména flexibilni mozZnosti rozSifovani dovednosti a rekvalifikace pro vSechny s ohledem
na podnikatelské a digitalni dovednosti, lIépe pfedvidat zmény a nové pozadavky na dovednosti
vychazejici z potfeb trhu prace, usnadnit pfechody mezi zaméstnanimi a podporovat profesni mobilitu.

Zadost o podporu byla podana do vyzvy &. 02_24 038 Podpora ob&anského vzdé&lavani a vychovy
k demokracii.

Rozpocet projektu:

Celkové zpusobilé vydaje jsou ve vysi 14 459 296,05 K¢.

Zplsobilymi naklady v této vyzvé jsou pfimé vydaje na realizaci aktivit projektu, pfedevSim osobni
naklady na odborny tym (odborni FeSitelé, garanti kliCovych aktivit, lektofi apod.) a ve vyzvou stanovené
mife vydaje na nakup sluzeb, materialu, techniky a déle pausalni vydaje.

Zdroje kryti projektu:
Spolufinancovani je ve vysi 15 % z celkovych zpusobilych vydaji a bude hrazeno ve formé spoluucasti
z Fondu kofinancovani evropskych projekta.

Financovani projektu bude probihat ve formé ex-ante zaloh, pfi¢emz prvni zaloha bude poskytnuta
ve vysi max. 30 % celkovych vydaji a nasledné dle pribéznych zadosti o platbu.

Délka realizace projektu je nastavena na 34 mésicu.

Rozpocet na celou dobu trvani projektu (v K€ véetné DPH)
Faze Vydaje na projekt Prijmy
investiéni neinvestiéni z projektu

Pfipravna 0 0 0

Realizaéni 0 14 459 296,05 0

Provozni 0 0 0

Celkem 0 14 459 296,05 0
|PFedpokIédané struktura vydajt projektu (v Ké véetné DPH)
Celkové vydaje projektu 14 459 296,05 K¢ 100 %
Nezpusobilé vydaje 0,00 K& 0%
ZpUsobilé vydaje 14 459 296,05 K& 100 %
Podpora 12 290 401,65 K¢& 85 %
Kofinancovani mésta Brna 2 168 894,40 K¢ 15 %
Podil MC/organizace (pokud je relevantni) 0,00 K& 0 %
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Rozpoctové opatieni v tis. K&
Bézné vydaje - pi‘esun
ORJ § Polozka UZ | ORG Vécna napli Upr. rozpocet Uprava Rozpocet
12.02.2026 rozpoctu + - po zméné
5900] 3639 5166 5099|Piedprojektova piiprava; Konzultaéni, poradenské a pravni sluzby 31572 -2 169 29 403
5900] 3314 5331 5590]Vzdélavanim k sebevédomému obcanstvi; Neinvestiéni prispévky zfizenym piispévkovym organizacim 0 2169 2169
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