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Rada města Brna

Z9/32. zasedání Zastupitelstva města Brna
konané dne 20.1.2026

34. Projekt "Integrace cizinců ve městě Brně VII." – posouzení
projektu  

Anotace
Posouzení projektu „Integrace cizinců ve městě Brně VII.“ připravovaného v rámci Systému výzev na
výdaje realizované v rámci projektů obcí na podporu integrace držitelů dočasné ochrany na lokální
úrovni v roce 2026 Ministerstva vnitra ČR. Projekt navazuje na úspěšnou dlouholetou spolupráci OSP
MMB a MV ČR v oblasti integrace cizinců a reaguje na aktuální integrační výzvy spojené s dlouhodobým
pobytem osob s dočasnou ochranou i dalších cizinců ze třetích zemí. Cílem projektu je zajistit kontinuitu
klíčových integračních aktivit města Brna, posílit kapacity interkulturní práce ve veřejné správě a
rozvíjet cílenou spolupráci aktérů integrace napříč různými cílovými skupinami. Celkový rozpočet
projektu činí 2 900 000 Kč. Celková částka alokace pro statutární město Brno v rámci rozpočtu projektu
je 1 004 000 Kč. Předpokládaná dotace pro statutární město Brno je ve výši 90 %, tj. 903 600 Kč, a
finanční spoluúčast ve výši 10 %, tedy 100 400 Kč. Do projektu budou zapojeni jako partneři organizace
SocioFactor, Brno Expat Centre a Teen Challenge.

Návrh usnesení
Zastupitelstvo města Brna

 1. schvaluje posouzení projektu "Integrace cizinců ve městě Brně VII.", které tvoří přílohu č….
tohoto zápisu

 2. souhlasí s přípravou žádosti o dotaci ze Systému výzev na výdaje realizované v rámci
projektů obcí na podporu integrace držitelů dočasné ochrany na lokální úrovni v
roce 2026 na projekt "Integrace cizinců ve městě Brně VII." v rámci parametrů
uvedených v posouzení projektu 
 

 3. ukládá Radě města Brna zajistit přípravu žádosti o dotaci ze Systému výzev na výdaje
realizované v rámci projektů obcí na podporu integrace držitelů dočasné ochrany na
lokální úrovni v roce 2026 na projekt "Integrace cizinců ve městě Brně VII."

T: do 17. 2. 2026

Stanoviska

Materiál byl předložen Radě města Brna na schůzi č. R9/160 konané dne 14. 1. 2026 a stanovisko
bude sděleno.
 

Podpis zpracovatele pro archivaci
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Zpracovatel

Elektronicky podepsáno

Ing. Ivan Hloušek
vedoucí odboru - Odbor implementace evropských fondů
13.1.2026 v 10:54
Garance správnosti, zákonnosti materiálu

Spolupodepisovatel Spolupodepisovatel

Elektronicky podepsáno

Mgr. Jiří Kučera
vedoucí úseku - 1. úsek
12.1.2026 v 15:40

Elektronicky podepsáno

PaedDr. Jan Polák CSc.
vedoucí odboru - Odbor sociální péče
13.1.2026 v 08:39

Spolupodepisovatel

Elektronicky podepsáno

Mgr. Radek Řeřicha
vedoucí úseku - 4. úsek
13.1.2026 v 07:08
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Důvodová zpráva 

V souladu s Metodikou implementace projektů (spolu)financovatelných z evropských fondů a národních 
programů je kolektivním orgánům města Brna předloženo ke schválení posouzení projektu „Integrace 
cizinců ve městě Brně VII.“, který představuje pokračování systematické a dlouhodobé podpory 
integrace cizinců na lokální úrovni.  

Projekt je úzce provázán s Akčním plánem Strategie integrace cizinců ve městě Brně na období  2024–
2026 a přispívá k naplňování jeho priorit, zejména v oblasti systematické práce s daty, rozvoje 
interkulturní práce a posilování spolupráce místních aktérů. 

Brno dlouhodobě patří mezi města, která rozvíjejí integrační politiku na základě dat, mezioborové 
spolupráce a interkulturního přístupu ve veřejné správě. Projekt Integrace cizinců ve městě Brně VII. 
tento přístup dále rozvíjí a přizpůsobuje jej proměnám, ke kterým v posledních letech dochází – zejména 
v souvislosti s dopady válečného konfliktu na Ukrajině, dlouhodobým pobytem osob s dočasnou 
ochranou na území města, rostoucí diverzitou cizinecké populace a zvýšenými nároky na kapacity 
místního integračního systému. 
 
Projekt reaguje na skutečnost, že město Brno zůstává jedním z hlavních center pobytu osob s dočasnou 
ochranou v České republice. K 31. prosinci 2024 bylo ve městě evidováno více než 21 000 osob 
s dočasnou ochranou z Ukrajiny. S prodlužujícím se trváním konfliktu se tato skupina postupně 
proměňuje z krátkodobých příjemců ochrany na dlouhodobé obyvatele města, jejichž potřeby  
se posouvají od akutní pomoci k otázkám stabilního bydlení, zaměstnání, vzdělávání dětí, duševního 
zdraví a sociálního ukotvení. Současně se prohlubuje potřeba systematické podpory integrační 
infrastruktury města, tedy nejen podpory samotných cizinců, ale také organizací, institucí a pracovníků, 
kteří integraci v praxi zajišťují. Projekt proto klade důraz na koordinaci aktérů integrace, posilování 
kapacit veřejné správy a rozvoj interkulturní práce jako klíčového nástroje prevence sociálního 
vyloučení, nedorozumění a eskalace konfliktů. 
 
Cílem projektu je podpora integrace osob s dočasnou ochranou z Ukrajiny a dalších cizinců 
prostřednictvím posilování dostupnosti služeb, snižování jazykových a kulturních bariér a zajištění 
koordinovaného přístupu města k integračním výzvám. Projekt zároveň přispívá k eliminaci 
systémových bariér, se kterými se setkávají jak cizinci, tak instituce veřejné správy a neziskového 
sektoru. 

Primární cílovou skupinou projektu jsou osoby s dočasnou ochranou pobývající na území města Brna. 
Projekt reflektuje jejich vysokou heterogenitu z hlediska věku, vzdělání, kvalifikace, rodinné situace  
i míry integrace a reaguje na potřebu individualizované a jazykově dostupné podpory. Sekundární 
cílovou skupinou jsou ostatní cizinci pobývající legálně na území České republiky, zejména státní 
příslušníci třetích zemí. Významnou cílovou skupinou jsou rovněž aktéři integrace působící ve městě 
Brně – neziskové organizace, školy, zaměstnavatelé, městské organizace a úředníci veřejné správy, 
kteří se podílejí na realizaci integračních opatření v praxi. 

Statutární město Brno bude v případě schválení projektu příjemcem dotace a bude v projektu plnit roli 
odborného garanta a koordinátora integrační politiky na místní úrovni. Zajistí realizaci interkulturní 
práce, včetně rozšíření týmu interkulturních pracovníků zaměřených na práci s cizinci ze třetích zemí,  
a bude koordinovat integrační platformu a pravidelná setkání aktérů integrace. 

Projekt bude mít tři partnery s finanční účastí: 

- SocioFactor, s. r. o., který zajistí aktualizaci dat o cizincích a zpracování návrhu nové Strategie 
integrace cizinců na období 2027– 2033, 

- Brno Expat Centre, z.s., který bude realizovat Buddy Programme propojující cizince s místními 
dobrovolníky a podporující setkávání, komunitní akce a online komunikaci, 
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- Teen Challenge International ČR, středisko Brno, které se zaměří na podporu ukrajinské 
mládeže prostřednictvím komunitního klubu, individuální podpory, doprovodů a peer programu, 
s cílem posílit jejich orientaci, psychosociální stabilitu a zapojení do společnosti. 
 

Délka realizace projektu je 12 měsíců a předpokládané období realizace je od 01. 01. 2026 do 31. 12. 
2026. 
 
Projekt bude podáván do Systému výzev na výdaje realizované v rámci projektů obcí na podporu 
integrace držitelů dočasné ochrany na lokální úrovni v roce 2026, který je vyhlášen Ministerstvem vnitra 
ČR na základě usnesení vlády České republiky č. 26 ze dne 18. ledna 2016 Aktualizovaná koncepce 
cizinců – Ve vzájemném respektu. 
 
Předpokládané celkové náklady a zároveň způsobilé výdaje projektu jsou ve výši 2 900 000 Kč.   

Rozpočet na aktivity města Brna byl stanoven ve výši 1 004 000 Kč. Výše dotace pro město Brno 
činí 90 % ze způsobilých výdajů na aktivity města, tj. 903 600 Kč. Spolufinancování projektu z rozpočtu 
města Brna tvoří 10 % ze způsobilých výdajů na aktivity města, tj. 100 400 Kč. 

Pro partnera SocioFactor, s. r. o. je vyčleněno 846 000 Kč, pro partnera Brno Expat Centre, z.s.  
je vyčleněno 550 000 Kč a pro partnera Teen Challenge je vyčleněno 500 000 Kč.  

Financování projektu bude probíhat ve formě ex-ante. 

Předpokládaná struktura výdajů projektu Integrace cizinců ve městě Brně VII. (v Kč včetně 
DPH)   
Celkové výdaje projektu 2 900 000 Kč 100,00 % 

Nezpůsobilé výdaje 0 Kč 0,00 % 

Způsobilé výdaje 2 900 000 Kč 100,00 % 

Celkové výdaje statutárního města Brna 1 004 000 Kč 34,62 % 
Podpora pro statutární město Brno 903 600 Kč    31,16 % 
Kofinancování města Brna 100 400 Kč      3,46 % 

 
 
Nositelem projektu za statutární město Brno bude v souladu s Metodikou implementace projektů 
(spolu)financovatelných z evropských fondů a národních programů Odbor sociální péče MMB.  
 
Nepředpokládá se požadavek na zřízení nových funkčních míst. 
 
Stanoviska dotčených orgánů: 
 
Materiál byl předložen Komisi sociální na schůzi dne 6. ledna 2026. 

 
Hlasování: 11 – pro, 0 – proti, 1 – se zdržel/ ze 13 členů. Usnesení bylo přijato. 
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Materiál byl předložen Radě města Brna na schůzi č. R9/160 konané dne 14. 1. 2026 a stanovisko bude 

sděleno. 
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Posouzení projektu se skládá z těchto částí: 
 

1. Záměr projektu 

a) Obecné údaje 

b) Legislativní a strategický průmět, popis projektu 

2. Financování projektu 
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ZÁMĚR PROJEKTU – část A. 

A.1. PŘEDKLADATEL  
1. Plný název předkladatele projektu: 
statutární město Brno, Dominikánské náměstí 1, 602 00 Brno 
 
2. Právní statut: 
statutární město (dle zákona č. 128/2000 Sb., o obcích) 
 

A. 2. KONTAKTNÍ OSOBA A PARTNEŘI PROJEKTU 
1. Nositel projektu: 
Odbor sociální péče MMB 
 
2. Jméno kontaktní osoby (nositele projektu):  
Mgr. Ing. Martina Špicová 
 
3. Adresa, telefon, mobil, e-mail, webová stránka kontaktní osoby:  

Magistrát města Brna, Odbor sociální péče, Oddělení sociálního začleňování, Anenská 10, 602 00 Brno 
E-mail: spicova.martina@brno.cz  
Tel.: +420 778 492 600 
 
4. Přehled partnerů participujících na projektu:  
SocioFactor, s. r. o. 
Brno Expat Centre, z.s. 
Teen Challenge International ČR, středisko Brno 
 
5. Adresa, telefon, mobil, e-mail, webová stránka partnerů na projektu:  
SocioFactor, s. r. o,  
Daliborova 631/22, Ostrava – Mariánské Hory  
E-mail: topinka@sociofactor.eu 
Tel.: +420 774 435 441 
https://www.sociofactor.eu/ 
 
Brno Expat Centre, z.s.,  
Veveří 456/9, 602 00 Brno 
E-mail: kopkas@brnoexpatcentre.eu 
Tel.: +420 604 381 680 
www.brnoexpatcentre.eu 
 
Teen Challenge International ČR, středisko Brno  
Cejl 18, 602 00 Brno  
E-mail: opalkova@teenchallenge.cz  
Tel.: +420 604 127 780 
Web: www.teenchallenge.cz   
 
6. Způsob spolupráce partnerů na projektu:   

Statutární město Brno bude zajišťovat realizaci následujících aktivit: 
a) interkulturní práce zaměřená především na potřeby veřejných institucí ve městě – ukrajinština/ruština 

a další jazyk třetích zemí 
b) organizace a realizace setkání interkulturních pracovníků města Brna a dalších organizací 
c) systémová podpora implementace Strategie integrace cizinců ve městě Brně 2020–2026, a to především 

formou realizace integrační platformy 
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d) koordinace projektu, finanční řízení projektu, garance plnění stanovených cílů a aktivit, komunikace s 
řídicím orgánem 

SocioFactor, s. r. o. bude zajišťovat realizaci následujících aktivit:  
a) aktualizace dat o cizincích ve městě Brně za rok 2025 
b) zpracování návrhu nové Strategie integrace cizinců ve městě Brně na období 2027–2033 

Brno Expat Centre, z.s. bude zajišťovat realizaci následujících aktivit: 
a) Buddy Programme 

 
Teen Challenge International ČR, středisko Brno bude zajišťovat realizaci následujících aktivit: 

a) komunitní klub pro ukrajinskou mládež 
b) individuální podpora a doprovody 
c) peer program 
d) evaluace dopadů a monitorování 

1. Název projektu:   
Integrace cizinců ve městě Brně VII. 
 
2. Umístění projektu: 
město Brno/brněnská metropolitní oblast 
 
3. Cíle projektu, jeho účel:  

Cílem projektu Integrace cizinců ve městě Brně VII. je zajistit stabilitu, kontinuitu a další rozvoj integrační politiky 
města Brna v období významných demografických a společenských změn a vytvořit podmínky pro odpovědné 
a řízené zvládání dopadů migrace na místní úrovni. Projekt představuje klíčový nástroj města Brna pro praktickou 
realizaci Akčního plánu Strategie integrace cizinců ve městě Brně na období 2024–2026 a zároveň připravuje město 
na navazující strategické období po roce 2026. 

Projekt vychází z přesvědčení, že integrace cizinců není jednorázovým opatřením, ale dlouhodobým procesem, 
který má přímý dopad na sociální soudržnost, bezpečnost, fungování veřejných služeb a kvalitu života ve městě. 
Město Brno prostřednictvím tohoto projektu aktivně přebírá odpovědnost za řízení integračních procesů a jejich 
koordinaci napříč jednotlivými oblastmi veřejné správy a mezi zapojenými aktéry. 

Zásadním cílem projektu je posílení kapacit města a jeho partnerů tak, aby bylo schopno efektivně reagovat na 
současné i budoucí integrační výzvy. Projekt se zaměřuje zejména na snižování jazykových, kulturních 
a institucionálních bariér, které mohou vést k nedorozuměním, zhoršení dostupnosti veřejných služeb a v krajním 
případě i k sociálnímu napětí. Interkulturní práce je v tomto kontextu chápána jako preventivní nástroj, který přispívá 
k předcházení problémovým situacím a ke kultivaci vztahů mezi městem, jeho institucemi a různorodými skupinami 
obyvatel. 

Projekt zároveň reflektuje postavení města Brna jako jednoho z hlavních center pobytu cizinců v České republice, 
včetně dlouhodobě vysokého počtu osob s dočasnou ochranou z Ukrajiny. Tato skutečnost klade zvýšené nároky 
na koordinaci integračních opatření a na schopnost města pracovat s migrací nejen v režimu krizové reakce, ale 
jako se strukturálním a dlouhodobým jevem. Projekt proto vytváří prostor pro systematickou práci s daty, plánování 
budoucího vývoje a formulaci realistických scénářů dalšího směřování integrační politiky města. 

Důležitým účelem projektu je také posílení role města Brna jako koordinátora a garanta integrační spolupráce na 
lokální úrovni. Prostřednictvím integrační platformy a řízeného zapojení aktérů integrace projekt podporuje sdílení 
odpovědnosti, přenos dobré praxe a efektivní využívání veřejných prostředků. Tím přispívá k transparentnímu 
a udržitelnému řízení integračních opatření. 

Projekt Integrace cizinců ve městě Brně VII. tak představuje strategickou investici do stability, předvídatelnosti 
a odolnosti města Brna. Umožňuje reagovat na aktuální potřeby cizinců i města samotného a zároveň vytváří pevný 
základ pro dlouhodobý rozvoj soudržné, otevřené a funkční městské společnosti. 
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4. Výchozí stav:  

Statutární město Brno je druhým největším městem České republiky a dlouhodobě se vyznačuje vysokým podílem 
cizinců na celkové populaci. Tato skutečnost představuje významný rozvojový potenciál města, zároveň však klade 
zvýšené nároky na schopnost města řídit migrační a integrační procesy způsobem, který přispívá k sociální stabilitě, 
bezpečnosti a soudržnosti městské společnosti. Podle údajů Ministerstva vnitra ČR bylo k 31. prosinci 2024 
na území města Brna evidováno 62 760 cizinců pocházejících z přibližně 150 zemí světa, z toho 21 048 osob 
s dočasnou ochranou z Ukrajiny. Cizinci tak tvoří přibližně 17 % celkové populace města. 

Vysoká míra kulturní, jazykové a sociální diverzity obyvatelstva přináší vedle pozitivních přínosů také zvýšené 
nároky na koordinaci veřejných politik a prevenci sociálních rizik. Bez systematické integrační politiky mohou 
jazykové bariéry, omezený přístup k informacím, neporozumění institucím či kumulace sociálních problémů vést k 
marginalizaci některých skupin obyvatel, oslabení důvěry ve veřejné instituce a v krajních případech i ke vzniku 
sociálního napětí. Integrační politika je proto chápána jako nedílná součást preventivní a bezpečnostní politiky 
města. 

Specifickou výzvou zůstává dlouhodobý pobyt osob s dočasnou ochranou z Ukrajiny, jejichž počet v Brně patří 
k nejvyšším v České republice. Struktura této skupiny, v níž významnou část tvoří ženy, děti a senioři, klade zvýšené 
nároky na dostupnost veřejných služeb, sociální podpory, vzdělávání a zdravotní péče. S prodlužujícím se pobytem 
těchto osob se integrační výzvy posouvají od krizového zvládání k potřebě dlouhodobého začlenění, stability 
a prevence sekundárních sociálních problémů, včetně chudoby, přetížení služeb nebo mezigeneračních nerovností. 

Zkušenosti města Brna i analytické výstupy společnosti SocioFactor, s. r. o., dlouhodobě potvrzují, že efektivní 
integrační politika musí být založena na systematické práci s daty, průběžném sledování trendů a schopnosti včas 
identifikovat vznikající rizika. Pravidelně aktualizovaná data o cizincích ve městě umožňují městu nejen popisovat 
aktuální stav, ale především plánovat kapacity služeb, cílit preventivní opatření a vyhodnocovat dopady 
realizovaných politik v čase. Tato datová základna je nezbytným předpokladem odpovědného a předvídatelného 
řízení integrace na lokální úrovni. 

Národní Koncepce integrace cizinců Ministerstva vnitra ČR dlouhodobě zdůrazňuje klíčovou roli měst a obcí jako 
hlavních nositelů integračních opatření. V případě města Brna tato role přesahuje běžný rámec poskytování služeb 
a směřuje k aktivnímu řízení integračního systému jako celku. Právě na místní úrovni se rozhoduje o tom, zda 
migrace bude představovat faktor rozvoje, nebo zdroj dlouhodobých sociálních a bezpečnostních rizik. 

Současně je nezbytné vnímat integrační politiku města v širším časovém horizontu. Příprava nové Strategie 
integrace cizinců ve městě Brně na období 2027–2033 vytváří příležitost systematicky zhodnotit dosavadní přístupy, 
identifikovat funkční mechanismy i slabá místa integračního systému a formulovat realistické scénáře budoucího 
vývoje. Projekt Integrace cizinců ve městě Brně VII. je v tomto smyslu přechodovým a stabilizačním nástrojem, který 
zajišťuje kontinuitu integračních opatření, posiluje preventivní kapacitu města a zároveň vytváří odborné a datové 
zázemí pro strategické rozhodování v následujícím období. 

Integrace cizinců je tak v kontextu města Brna chápána nejen jako oblast sociální politiky, ale jako součást 
odpovědného řízení města, která má přímý vliv na bezpečnost, sociální soudržnost a dlouhodobou udržitelnost 
městského rozvoje. 

5. Předpokládané výsledky/výstupy projektu: 
 

 Zpráva Data a fakta o cizincích v Brně (2026) 
 Posílení kapacit interkulturní práce v Brně s jazyky ukrajinština/ruština a dalším jazykem třetích zemí, a to 

především jejich služeb směrem k potřebám veřejných institucí ve městě 
 Posílení komunitní soudržnosti a pozitivního vědomí o tématu integrace 
 Aktivní zapojení cizinců do společenského a ekonomického života města 
 Systémová podpora implementace Strategie integrace cizinců 
 Podpora informovanosti aktérů integrace 
 Zvýšení míry orientace, psychosociální stability a sociálního zapojení ukrajinské mládeže ve věku 13–20 

let v Brně 
 Návrh nové Strategie integrace cizinců ve městě Brně na období 2027–2033 
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6. Předpokládané dopady projektu:  

Realizace projektu povede ke zkvalitnění integrace cizinců prostřednictvím efektivnějších a dostupnějších 
integračních služeb, podpořených zvýšenou kapacitou interkulturních pracovníků. To umožní cizincům lepší 
adaptaci na život ve městě, zvýšení jejich soběstačnosti a aktivního zapojení do společenského a ekonomického 
života Brna. Současně projekt posílí komunitní soudržnost a vzájemné porozumění mezi cizinci a místními obyvateli, 
což přispěje ke snižování předsudků a vytváření inkluzivního městského prostředí. 

Z hospodářského a kulturního hlediska projekt podpoří lepší začlenění cizinců na trh práce, což přinese pozitivní 
dopad na ekonomický rozvoj města. Rozmanitost kulturních a komunitních aktivit, které projekt umožní, zároveň 
přispěje k obohacení místní společnosti. Implementace a koordinace aktivit v rámci Akčního plánu Strategie 
integrace cizinců zajistí systematické a dlouhodobě udržitelné řešení integračních procesů a posílí spolupráci mezi 
veřejnými institucemi, neziskovým sektorem a dalšími klíčovými partnery. 

Projekt rovněž významně přispěje k posílení sociální stability města tím, že sníží riziko sociálního vyloučení cizinců, 
zlepší jejich přístup k veřejným službám a podpoří město v efektivním zvládání migračních vln či jiných krizových 
situací. Celkově projekt přispěje k posílení image města Brna jako inkluzivního, strategicky orientovaného a sociálně 
odpovědného města, což podporuje jeho dlouhodobou prosperitu a harmonii ve společenském soužití. 

7. Cílové skupiny:  
 

 Cizinci legálně pobývající na území ČR, zejména držitelé dočasné ochrany, kteří potřebují podporu při 
adaptaci a integraci do městského prostředí. 

 Ukrajinská mládež ve věku 13–20 let, která uprchla před válkou a je držitelem dočasné ochrany v ČR.  
 Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a děti a dalších programů zaměřených na 

podporu sociálního začleňování. 
 Profesionálové působící v sociálních službách a zdravotnictví, včetně pracovníků veřejné správy 

zaměřených na sociální, rodinnou či zdravotní problematiku. 
 Školy, školská zařízení a pedagogičtí pracovníci, kteří podporují inkluzivní vzdělávání a integraci cizinců. 
 Interkulturní pracovníci a odborníci na integraci cizinců, kteří koordinují služby a aktivity pro podporu 

začleňování. 
 Dobrovolníci a aktéři neformálních komunitních iniciativ působící v oblasti sociální integrace a podpory 

cizinců. 
 Veřejné instituce, neziskové organizace a široká veřejnost, jejichž zapojení je klíčové pro udržitelné 

a inkluzivní prostředí ve městě. 
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ZÁMĚR PROJEKTU – část B. 
B. 1. Popis projektu 

1. Jednotlivé aktivity projektu:   
 

1. Aktualizace dat o cizincích ve městě za rok 2026 (SocioFactor s.r.o.) 

Aktivita se zaměří na průběžnou aktualizaci datového zázemí, a to ve strukturované podobě expertní zprávy Data 
a fakta o cizincích v Brně (podle předchozích let). Z praxí minulých let se ukazuje, že každoročně aktualizovaná 
data o cizincích jsou oporou pro formulování aktivit Strategie integrace. Systematická tvorba dat o cizincích 
umožňuje data v čase porovnávat, pozorovat změny, a tím i na ně zavčas reagovat. Z dat mají potom možnost 
vycházet veřejné i soukromé instituce, organizace i další aktéři. Proto plánujeme v této aktivitě pokračovat a 
kontinuálně zjišťovat a vyhodnocovat data o cizincích v Brně. Dokument Data a fakta bude aktualizovat data o 
cizincích ve městě za poslední rok a zachytí další proměny situace ve městě. Vznikne ve vazbě na předchozí 
dokumenty a popíše datový vývoj, a to na základě sekundárního zpracování dostupných dat o cizincích žijících v 
Brně, včetně časových řad. Shrne hlavní informace o cizincích a interpretuje dostupná statistická a další data. 
Výsledná zpráva bude naplňovat Prioritní oblasti B.1 Strategie integrace – systematicky zpracovávat data, zajistí 
průběžné zjišťování a vyhodnocování situace v prostředí cizinců a průběžnou aktualizaci dat v delším časovém 
horizontu, což umožní sledování trendů. Podoba zprávy bude upravena v souladu s požadavky Strategie integrace 
a přizpůsobena potřebám vzniklého Akčního plánu 2023–2026. Výstupem bude aktualizace dat podle nastavené 
struktury dat – souhrnná zpráva, která uvede základní informace a data o cizincích v Brně včetně námětů 
a doporučení pro proces integrace, bude opatřena patřičnými grafickými výstupy a interpretacemi.   
 
Výstup: Data a fakta o cizincích v Brně (2026). 
 

2. Zpracování návrhu Strategie integrace cizinců 2027-2033 včetně zajištění facilitace procesu 
(SocioFactor s.r.o.) 

Zásadní pro podporu integrace cizinců v Brně bude vytvoření nové Strategie integrace cizinců na období 2027–
2033, která bude zpracována jako kontinuitní a rozvíjející dokument, který naváže na Strategii integrace cizinců 
ve městě Brně 2020–2026, její hodnotová východiska, priority a osvědčené postupy, a zároveň bude reagovat na 
zásadní proměny migrační a sociální reality posledních let.  
  
Proces přípravy strategie bude založen na kritické reflexi předchozího období a chápán jako nástroj 
strategického učení města, nikoli pouze jako aktualizace dokumentu. Důraz bude kladen na identifikaci funkčních 
mechanismů, strukturálních bariér a slabých míst systému a nových výzev pro další rozvoj integrační politiky 
a zajištění stability integrační infrastruktury.   
  
Tvorba strategie bude probíhat participativně a iterativně, s využitím designových a tranzitivně-designových 
přístupů, které umožní pracovat s integrací jako s dlouhodobým, komplexním a dynamickým procesem. Součástí 
procesu bude práce se scénáři budoucího vývoje, propojování systémové a každodenní roviny integrace a návrh 
adaptačních a preventivních řešení. 
  
Designové metody budou využity zejména k: 

 práci se scénáři budoucího vývoje integrační situace, 
 propojování strategické (systémové) a každodenní (žité) roviny integrace, 
 hledání adaptačních a preventivních řešení v podmínkách nejistoty. 
  

Klíčovým novým prvkem bude systematické mapování aktérů, vztahů a místního integračního ekosystému. 
Pozornost se nesoustředí pouze na jednotlivé instituce a opatření, ale především na kvalitu spolupráce, míru 
propojenosti, tok informací a schopnost systému reagovat na změny a krize. Mapování bude sledovat: a) 
formální i neformální vztahy mezi institucemi, organizacemi, iniciativami a jednotlivci, b) míru spolupráce, koordinace 
a sdílení informací, c) uzlové aktéry, zprostředkovatele a slabá místa systému, d) schopnost ekosystému reagovat 
na krize, změny a nové výzvy.  
  
Cílem je porozumět integračnímu systému jako živému ekosystému, jehož kvalita nestojí pouze na jednotlivých 
opatřeních, ale na hustotě, stabilitě a důvěře ve vztazích. Tento pohled umožní strategii cíleně podporovat 
resilienci města, jeho adaptační kapacitu a dlouhodobou funkčnost integrační politiky. 

Analytická část strategie bude rozšířena o relační a ekosystémovou perspektivu, která propojí: tvrdá data a statistiky, 
kvalitativní vhledy aktérů a poznatky z mapování vztahů a spolupráce. Na tomto základě budou formulovány priority, 
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cíle a opatření, která nebudou reagovat pouze na izolované problémy, ale budou cíleně posilovat funkčnost celého 
integračního systému.  

Výsledná strategie bude chápána jako živý a adaptivní rámec, který propojí data, zkušenosti aktérů a návrhy 
řešení, podpoří spolupráci napříč sektory a vytvoří stabilní základ pro rozvoj soudržného, otevřeného a odolného 
města Brna v následujících šesti letech. 
 
Výstup: Návrh Strategie integrace cizinců 2027-2033 
 

3. Systémová podpora implementace Strategie integrace cizinců (SMB) 

Projekt je zaměřen na systematickou podporu implementace integrační politiky města Brna prostřednictvím 
kombinace koordinačních, analytických a participačních nástrojů. Důraz je kladen na praktickou realizaci opatření 
vyplývajících z Akčního plánu Strategie integrace cizinců ve městě Brně a na jejich průběžné vyhodnocování 
s ohledem na aktuální vývoj migrační, sociální a bezpečnostní situace ve městě. 

Integrační platforma zůstává důležitým rámcem pro koordinaci a výměnu informací mezi městem, městskými 
částmi, krajskými institucemi, neziskovými organizacemi, odbornou veřejností a dalšími aktéry integrace. Současně 
projekt reflektuje zkušenosti z dosavadní realizace platformy, odborná doporučení a analytické výstupy partnera 
projektu, společnosti SocioFactor, s. r. o., a poznatky z rešerše obdobných modelů spolupráce v jiných městech. 

Na základě této reflexe je platforma v rámci projektu doplněna o tematická pracovní setkání a pracovní skupiny, 
které umožňují cíleně se věnovat konkrétním oblastem Akčního plánu (např. interkulturní práce, přístup ke službám, 
vzdělávání, zaměstnanost, duševní zdraví, prevence sociálního napětí). Tento kombinovaný přístup zvyšuje 
flexibilitu integrační politiky města a umožňuje zapojit vždy relevantní aktéry podle charakteru řešeného tématu. 

Cílem této aktivity je: 
 zajistit funkční koordinaci aktérů integrace na úrovni města, 
 posílit schopnost města včas identifikovat integrační a bezpečnostní rizika a reagovat na ně, 
 prohlubovat spolupráci mezi veřejnou správou, neziskovým sektorem a dalšími partnery, 
 vytvářet odborně a datově podložené podklady pro přípravu Strategie integrace cizinců ve městě Brně 

na období 2027–2033, ve spolupráci se společností SocioFactor. 
 

Integrační platforma i tematická setkání budou sloužit zejména ke: 
 sdílení aktuálních dat a analytických výstupů SocioFactoru, 
 identifikaci systémových bariér a slabých míst integračního systému, 
 formulaci konkrétních doporučení a návrhů opatření v gesci města, 
 posílení preventivní roviny integrační politiky a efektivnějšího využívání veřejných prostředků. 

 
Tento model umožňuje udržet kontinuitu integrační politiky města a současně reagovat na proměnlivé potřeby 
cílových skupin a aktérů integrace. 
 
Výstupy: 

 realizace tematických pracovních setkání a pracovních skupin dle priorit Akčního plánu, 
 formulace konkrétních doporučení a návrhů opatření pro praxi města, 
 dokumentace výstupů využitelná pro řízení integrační politiky a přípravu nové strategie. 

 
4. Interkulturní práce zaměřená především na potřeby veřejných institucí ve městě, realizace setkání pro 

interkulturní pracovníky ve městě Brně (SMB) 
 

Významnou součástí projektu je posílení interkulturní práce jako nástroje podpory veřejných institucí při práci 
s cizinci a prevence komunikačních, kulturních a institucionálních bariér. Aktivita reaguje na rostoucí jazykovou 
a kulturní rozmanitost klientů veřejné správy a na potřebu zajištění srozumitelné, bezpečné a efektivní komunikace. 
V roce 2026 bude zajištěna kontinuita a rozšíření interkulturní práce prostřednictvím: 

 interkulturní pracovnice se specializací na ukrajinštinu/ruštinu, 
 druhého interkulturního pracovníka zaměřeného na třetizemce, se znalostí arabštiny nebo 

vietnamštiny, podle aktuálních potřeb města. 
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Interkulturní pracovníci budou působit na Odboru sociální péče MMB a budou poskytovat podporu především 
veřejným institucím (MMB, městské části, školy, sociální a zdravotní zařízení), a to formou tlumočení, kulturního 
zprostředkování, poradenství a přenosu systémových poznatků z praxe. 
 
Součástí aktivity je rovněž realizace pravidelných setkání interkulturních pracovníků města Brna 
a spolupracujících organizací (3–4 setkání ročně, z toho minimálně 2 tematicky zaměřená). Setkání budou sloužit 
jako odborná platforma pro: 

 sdílení zkušeností z praxe, 
 zvyšování odborných kompetencí interkulturních pracovníků, 
 reflexi náročných situací a prevenci vyhoření, 
 posilování jednotného a koordinovaného přístupu k integraci. 

 
Tato setkání mají významný preventivní dopad – přispívají ke zkvalitnění služeb, snižují riziko nedorozumění, 
konfliktů a chyb v poskytování veřejných služeb a posilují stabilitu integrační infrastruktury města. 
Výstupy:  

 zajištění a udržení jednoho až dvou pozic interkulturních pracovníků reagujících na jazykovou a kulturní 
strukturu cizinců v Brně, 

 realizace odborných a tematických setkání interkulturních pracovníků města a NNO 
 

5. Buddy Programme (Brno Expat Centre) 
 

Aktivita se zaměří na řešení problému chybějící sítě osobních/profesních kontaktů, nízký sociální kapitál, neznalost 
místních norem a zvyků, nedostatečnou orientaci v systému a prostoru, pocit osamocení a odcizení a důsledky 
na psychiku cizinců v ČR. Bude zahrnovat tyto činnosti: 

- Propojení, párování cizinců s místními „buddies“ na základě potřeb, zájmů, životní fáze a situace.  
- Úvodní setkání a školení pro buddies (interkulturní komunikace, hranice role, krizové situace…).  
- Podpora pravidelných setkávání dvojic (tipy na společné aktivity, metodika procvičování češtiny, mediace 

nedorozumění…).  
- Společné a komunitní akce: pikniky, výlety, návštěvy institucí a kulturních akcí - propojují více dvojic 

a posilují širší síť kontaktů.   
- Online podpora: vytvoření uzavřené moderované skupiny (WhatsApp), kde si účastníci mohou vyměňovat 

tipy a domlouvat aktivity.   
- Pravidelné vyhodnocování průběhu (evaluace na začátku a konci podpory, feedback od obou stran).  
- Supervize: pravidelné skupinové setkání dobrovolníků s koordinátorem, kde se řeší otázky, hranice role 

a sdílí zkušenosti.  
 
Výstupy:  

- 80 podpořených klientů cizinců vytvoří smysluplné přátelství s místními průvodci, kteří jim otevřou dveře do 
svých osobních společenských sítí, míst a zájmů.   

- 80 místních dobrovolníků získá náhled na českou společnost a kulturu zvnějšku a obohatí se o kulturu 
nového přítele. 
 

6. Komunitní klub pro ukrajinskou mládež (Teen Challenge) 
 

Budování bezpečného prostoru pro mládež, jazykový trénink a orientaci v českém prostředí, psychosociální 
podpora, posilování identity a komunitní soudržnosti, aktivizace mladých lidí prostřednictvím participace. 
Výstupy: min. 50 setkání, min. 30 účastníků, pravidelná docházka u min. 80 %, peer vedení min. 30 % aktivit  
 

7. Individuální podpora a doprovody (Teen Challenge) 
 

Řešení konkrétních životních situací, orientace ve školství, zdravotnictví, zaměstnání a bydlení, doprovody na úřady, 
ke škole, lékaři, tlumočení a administrativní podpora, podpora v krizových a zátěžových situacích.  
 
Výstupy: min. 60 mladých lidí obdrží individuální podporu, min. 100 doprovodů a asistencí, u min. 50 % klientů 
měřitelný posun v klíčové oblasti 
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4. Peer program (Teen Challenge) 
 
Aktivní zapojení mladých lidí do vedení aktivit, rozvoj kompetencí (komunikace, facilitace, týmová práce), posílení 
pocitu sounáležitosti, zodpovědnosti a bezpečí 
 
Výstupy: min. 8 peer dobrovolníků, peer vedení min. 30 % aktivit, min. 25 hodin aktivit realizovaných peer týmem 
 
2. Časová náročnost projektu:   

 
12 měsíců (leden až prosinec 2026) 
 
3. Indikátory:  

 
V rámci Systému výzev na výdaje realizované v rámci projektů obcí na podporu integrace držitelů dočasné ochrany 
na lokální úrovni v roce 2026 není vyžadován monitoring indikátorů. 
 
4. Hrubý rozpočet na celou dobu trvání projektu:  

Předpokládané celkové náklady projektu jsou ve výši 2 900 000 Kč.  

Rozpočet na aktivity města Brna byl stanoven ve výši 1 004 000 Kč.  

B. 2. STRATEGICKÝ A LEGISLATIVNÍ PRŮMĚT 

1. Soulad se Strategií Brno 2050: 
Projekt směřuje k naplnění hodnoty Mezinárodní město Strategie Brno 2050. 
 
2. Soulad s odvětvovými koncepčními dokumenty MMB:   
Projekt taktéž směřuje k naplnění cílů Strategie integrace cizinců ve městě Brně 2020–2026. 
 
3. Soulad s územním plánem města Brna:   
Nerelevantní. 
 
4. Legislativní audit:   
Nerelevantní 
 

B. 3. OSTATNÍ INFORMACE 
1. Majetkové poměry: 
Nerelevantní 
 
2. Synergie: 
Projekt je synergický s dalšími realizovanými a plánovanými projekty v oblasti sociálního začleňování a Strategií 
Brno 2050. Projekt je synergický s cíli Strategie integrace cizinců ve městě Brně 2020–2026. 
 
3. Zajištění udržitelnosti projektu: 
Projekt neobsahuje udržitelnost. 
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Financování projektu 
 

Projekt „Integrace cizinců ve městě Brně VII.“ bude podáván do Systému výzev na výdaje realizované 
v rámci projektů obcí na podporu integrace držitelů dočasné ochrany na lokální úrovni v roce 2026, který 
je vyhlášen Ministerstvem vnitra ČR. Projekty obcí na podporu integrace držitelů dočasné ochrany 
na lokální úrovni (dále jen „projekty obcí na integraci držitelů dočasné ochrany v rámci výzev“) jsou 
v roce 2026 realizovány na základě usnesení vlády České republiky č. 26 ze dne 18. ledna 2016 
Aktualizovaná Koncepce integrace cizinců – Ve vzájemném respektu. Projekty obcí na integraci držitelů 
dočasné ochrany v rámci výzev mohou být realizovány v obcích, dobrovolných svazcích obcí, městech 
nebo městských částech a obvodech, na jejichž území je vyšší koncentrace osob z cílové skupiny 
a zároveň je žadatelem identifikována potřeba řešit jejich podporu v oblasti integrace. 
 
Výzva je zaměřena na podporu intenzivních integračních aktivit a opatření, směřujících k řešení 
či zlepšení stávající situace v dané lokalitě, případně prevenci konfliktů. Cílovou skupinou jsou držitelé 
dočasné ochrany a další legálně na území ČR pobývající cizinci ze třetích zemí a EU. V širším smyslu 
je cílovou skupinou i majoritní společnost (např. v oblasti informování o integraci, seznamovacích aktivit 
atd.). 
 
Nositelem projektu je statutární město Brno a partnery s finanční účastí jsou SocioFactor, s.r.o., 
Brno Expat Centre, z.s. a Teen Challenge International ČR, středisko Brno. 
 
Celkové náklady činí 2 900 000 Kč, podle předběžné analýzy bude způsobilým výdajem celá částka, 
tj. nepočítá se s nezpůsobilými výdaji. Náklady statutárního města Brna jako nositele projektu činí  
1 004 000 Kč.  
 
Pro partnera SocioFactor, s. r. o. je vyčleněno 846 000 Kč, pro partnera Brno Expat Centre, z.s.  
je vyčleněno 550 000 Kč a pro partnera Teen Challenge je vyčleněno 500 000 Kč. 
 
Dle dokumentace Zásad pro poskytování dotací ze státního rozpočtu systémem výzev na výdaje 
realizované v rámci projektů obcí na podporu integrace držitelů dočasné ochrany na lokální úrovni v roce 
2026 a je míra poskytované dotace 90 % způsobilých výdajů a spolufinancování ve výši zbývajících  
10 %.  
 

Rozpočet na celou dobu trvání projektu (v Kč včetně DPH) 
Fáze 
 

Výdaje na projekt Příjmy z projektu investiční neinvestiční 
Přípravná 0 Kč 0 Kč 0 Kč 
Realizační 0 Kč 2 900 000 Kč 0 Kč 
Provozní 0 Kč 0 Kč 0 Kč 
Celkem 0 Kč 2 900 000 Kč 0 Kč 

 
 

Předpokládaná struktura výdajů projektu Integrace cizinců ve městě Brně VII. (v Kč včetně 
DPH)   
Celkové výdaje projektu 2 900 000 Kč 100,00 % 

Nezpůsobilé výdaje 0 Kč 0,00 % 

Způsobilé výdaje 2 900 000 Kč 100,00 % 

Celkové výdaje statutárního města Brna 1 004 000 Kč 34,62 % 
Podpora pro statutární město Brno 903 600 Kč   31,16 % 
Kofinancování města Brna 100 400 Kč      3,46 % 
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Zdroje krytí projektu 
Dle Zásad pro poskytování dotací ze státního rozpočtu systémem výzev na výdaje realizované v rámci 
projektů obcí na podporu integrace držitelů dočasné ochrany na lokální úrovni v roce 2026 je aplikováno 
spolufinancování ve výši 10 % z celkových způsobilých výdajů. Spoluúčast bude hrazena z Fondu 
kofinancování projektů. Statutární město Brno jako žadatel bude administrovat platbu v rámci 
projektového partnerství. Základem bude partnerská smlouva, která bude upravovat práva a povinnosti 
mezi městem a partnery. 
 
Program ve svých podmínkách limituje trvání projektů pouze na rozmezí jednoho kalendářního roku.  
 
Financování projektu bude probíhat ve formě ex-ante zálohy. 
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