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79/28. zasedani Zastupitelstva mésta Brna
konané dne 9.9.2025

77. Projekt "Podpora zaméstnanosti a uplatnitelnosti ohrozenych
skupin na trhu prace formou adaptacnich pracovnich pozic" -
posouzeni projektu

Anotace

Posouzeni projektu ,Podpora zaméstnanosti a uplatnitelnosti ohrozenych skupin na trhu prace formou
adaptacnich pracovnich pozic”. Hlavnim cilem projektu je zvySeni miry integrace a podpora osob
ohrozenych na trhu prace, pomoci jejich aktivizace, zvySovani motivace, posilovani praktickych
dovednosti a prostrednictvim podpory vedouci ke zvySovani celkové zaméstnatelnosti pri uplatnéni na
trhu préace. Celkovy rozpocet projektu byl stanoven ve vysi 9,99 mil. K¢, dotace se predpoklada ve vysi
8,49 mil. K¢ (85 %). Projekt je pripravovan do vyzvy Podpora osob znevyhodnénych na trhu prace (4)
Operacniho programu Zameéstnanost plus, do které Ize podat zadosti o podporu do 16. 9. 2025.
Planované obdobi realizace je kvéten 2026 az duben 2028.

Navrh usneseni

Zastupitelstvo mésta Brna

1. schvaluje posouzeni projektu ,Podpora zaméstnanosti a uplatnitelnosti ohrozenych skupin na
trhu prace formou adaptacnich pracovnich pozic“, které tvori prilohu ¢....tohoto
zapisu

2. bere na védomi pripravu zadosti o podporu z Operac¢niho programu Zaméstnanost plus na projekt
»Podpora zaméstnanosti a uplatnitelnosti ohrozenych skupin na trhu prace formou
adaptacnich pracovnich pozic” v ramci parametrt uvedenych v posouzeni projektu

Stanoviska

Material byl predlozen Radé mésta Brna na schiizi ¢. R9/142 konané dne 3. 9. 2025 a stanovisko
bude sdéleno.

Podpis zpracovatele pro archivaci

Zpracovatel

Elektronicky podepséno

Ing. Ivan Hlousek, vz. Ing. Jiri Michna
vedouci odboru - Odbor implementace evropskych fonda
1.9.2025 v 14:31

Garance spravnosti, zakonnosti materialu

Sestava vytvorena 2.9.2025 v 10:09 12 Vygenerovdno programem eMMB
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Spolupodepisovatel Spolupodepisovatel

Elektronicky podepséno Elektronicky podepséno
Mgr. Jiri Kucera PaedDr. Jan Polak CSc.

vedouci tseku - 1. tsek vedouci odboru - Odbor socialni péce
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Spolupodepisovatel

Elektronicky podepséno

Mgr. Radek Reficha
vedouci useku - 4. tsek
2.9.2025 v 07:04

Sestava vytvorena 2.9.2025 v 10:09 2/2 Vygenerovdno programem eMMB
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Dlivodova zprava

V souladu s Metodikou implementace projektl (spolu)financovatelnych z evropskych fondd a narodnich
programu je Zastupitelstvu mésta Brna predloZzeno posouzeni projektu ,Podpora zaméstnanosti a
uplatnitelnosti ohrozenych skupin na trhu prace formou adaptaénich pracovnich pozic®.

Projekt vychazi ze zkuSenosti z aktualné realizovanych projektl ,,Adaptace na pracovni pozice v ramci
prostupného zaméstnavani“ a projektu ,Podpora uplatnitelnosti ohroZzenych skupin trhu prace na uzemi
mésta Brna metodou Individual Placement and Support® v ramci Operaéniho programu zaméstnanost
plus

a navazuje na jejich aktivity. Projekt dale vychazi z nové vytvofeného AkEniho planu na obdobi 2025-
2027 Planu socialniho zaclenovani statutarniho mésta Brna 2022-2027.

Projekt navazuje na kli€ové aktivity, které jsou aktualné v projektech realizovany, a kombinaci vybranych
aktivit a forem podpory ma vytvofit efektivni zplsob prace a systém vedouci ke zvySeni miry integrace
a podpory osob ohroZenych na trhu prace, a to pomoci jejich aktivizace skrze posilovani praktickych
dovednosti. Odborna pfiprava a individualni pracovni poradenstvi v kombinaci s praktickymi nacviky
vedou k identifikaci konkrétnich nedostatku, cili na jejich rozvoj a posileni. Projekt se zaméfuje pfimo
na rozvoj a intenzivnéjsi formy podpory u osob z cilové skupiny, které jiz mohou mit zaklad &i potfebu;ji
své kompetence rozvinout a za pomoci poskytované podpory zvysit jejich uplatnitelnost na otevieném
trhu prace.

Hlavnim cilem projektu je v obdobi realizace 2026—2028 zvysit miru integrace u osob ohroZenych na
trhu prace, pomoci jejich aktivizace formou odborné pfipravy pfispét k ziskani praktickych dovednosti
a prostiednictvim individualni podpory pfispét ke zvySovani celkové zaméstnatelnosti pfi uplatnéni osob
na trhu prace.

Projekt se zaméfuje zejména na pfipravu dlouhodobé a opakované nezaméstnanych osob a jejich
opétovné zapojeni do pracovniho prostfedi skrze rozvoj a posileni dovednosti k uplatnitelnosti a
udrzitelnosti na otevieném trhu prace (prostfednictvim pracovniho poradenstvi, individualnich
vzdélavacich aktivit
a adaptacnich pracovnich pozic). Projekt provede v ramci kliCovych aktivit mapovani vhodnych
zaméstnavatell pro cilové skupiny, bude realizovat také setkani lokalni sité zaméstnanosti, ktera zajisti
udrzitelnost a dalSi rozvoj aktivit v oblasti zamé&stnavani danych osob.

Projekt cili na posileni pracovnich kompetenci prostfednictvim vzniku a realizace adaptacnich
pracovnich pozic s moznosti jejich dlouhodobé&jsiho vyuziti za u€elem zvySeni miry udrzitelnosti vedouci
k naslednému uplatnéni osob z cilové skupiny na otevieném trhu prace. Vy$3i miry uplatnitelnosti osob
chceme dosahnout prostfednictvim praktické zkuSenosti pfi nacviku na vhodné zvolené adaptaéni
pozici, ktera nyni bude nabizena s moznosti setrvat a absolvovat pfipravu v rozsahu dle individualni
potfeby jednotlivych osob z cilovych skupin.

Je zapotiebi pFizplsobit pracovni postupy rozdilnym potfebam v pfipadé cilové skupiny cizincq,
a to pfedevsSim vzhledem ke kulturnim a jazykovym bariéram. U kazdého zaméstnance je zapotiebi
sladit poZadavky na ukoly s individualnimi schopnostmi a dovednostmi. Napfi¢ realizaci projektu, véetné
jednotlivych klicovych aktivit, bude vyuzito metod i vhodné zvolenych forem pfistupt pro individualni
podporu osob.

Z&kladniho cile projektu bude dosazeno prostfednictvim nasledujicich projektovych aktivit, jejichZ napln
je popsana v Posouzeni projektu:

KAO1 Pracovni poradenstvi

KAO02 Vzdélavaci aktivity

KAQ3 Adaptacni pracovni pozice

KAO04 Mapovani mistniho trhu prace

KAO04 Lokalni sit zaméstnanosti.

Realizace projektu bude probihat od 1. 5. 2026 do 30. 4. 2028.
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Celkové naklady se predpokladaji ve vysi 9 999 840 KE. Predpokladana vySe dotace €ini 8 499 864
(85 % z celkovych zpusobilych nakladud), spolufinancovani projektu z rozpoétu mésta Brna tvofi 15 %
z celkovych zpUsobilych vydaju, tedy 1 499 976 K¢.

Predpokladana struktura vydaju projektu Podpora zaméstnanosti a uplatnitelnosti ohrozenych

skupin na trhu prace formou adaptaénich pracovnich pozic (v K& véetné DPH

Celkové vydaje projektu 9999 840 100,00 %
Nezpusobilé vydaje 0 0,00 %
Zpusobilé vydaje 9999 840 100,00 %
Podpora 8 499 864 85 %
Kofinancovani mésta Brna 1499 976 15 %
Nositelem projektu je Odbor socialni pé¢e MMB.
Z projektu budou hrazena stavajici funkéni mista na Odboru socialni péce.
Stanoviska dotéenych organti:
Material byl pfedloZzen Komisi socialni na schizi dne 26. srpna 2025.
Hlasovani: 12 — pro, 0 — proti, 0 — se zdrzel/ ze 13 ¢lenti. Usneseni bylo pfrijato.
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Material byl pfedlozen Radé mésta Brna na schlzi ¢. R9/142 konané dne 3. 9. 2025 a stanovisko

bude sdéleno.
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Posouzeni projektu se sklada z téchto casti:

1. Zamér projektu
a) Obecné udaje
b) Popis projektu, strategicky a legislativni primét

2.  Financovani projektu
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ZAMER PROJEKTU - &ast A.

A. 1. PREDKLADATEL

1. PIny nazev predkladatele projektu:
Statutarni mésto Brno, Dominikanské namésti 1, 601 67 Brno

2. Pravni statut:
Statutarni mésto (dle zakona €. 128/2000 Sb., o obcich)

A. 2. KONTAKTNi OSOBA A PARTNERI PROJEKTU

1. Nositel projektu:
Odbor socialni péce MMB

2. Jméno kontaktni osoby (nositele):
Bc. Katefina Gajdziokova

3. Adresa, telefon, mobil, e-mail, webova stranka kontaktni osoby:
Odbor socialni péce MMB

Oddéleni sociélniho zaclefiovani

Anenska 10,

602 00 Brno

tel: 770 160 392

e-mail: gajdziokova.katerina@brno.cz

4. Pfehled partnerd participujicich na projektu:
Ufad prace Ceské republiky — partnerstvi bez finanéniho pfispévku

5. Adresa, telefon, mobil, e-mail, webova strévnka partnert na projektu: ) 3
Praha — HoleSovice, Dobrovského 1278/25, PSC 17000, jednajici prostfednictvim Ufad prace Ceské republiky —
Krajska poboc¢ka v Brné&, se sidlem Polni 1011/37, 659 59 Brno

6. Zpusob spoluprace partnerd na projektu:

Partnerstvi bez finanéniho pfispévku. Partner projektu bude aktivné informovat svoje klienty o realizaci projektu,
bude poskytovat doporuceni pro predvybér klientl projektu a podilet se na ném, bude pravidelné komunikovat
s nositelem projektu v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti.

A. 3. VSEOBECNE INFORMACE O PROJEKTU

1. Nazev projektu:
Podpora zaméstnanosti a uplatnitelnosti ohrozenych skupin na trhu prace formou adaptaénich pracovnich pozic

2. Umisténi projektu:
Projekt bude realizovan na uzemi mésta Brna.

3. Cile projektu, jeho ucel:

Hlavnim cilem projektu je v obdobi realizace 2026—2028 zvySit miru integrace u osob ohroZenych na trhu prace,
pomoci jejich aktivizace formou odborné pFipravy pfispét k ziskani praktickych dovednosti a prostfednictvim
individualni podpory pfispét ke zvySovani celkové zaméstnatelnosti pfi uplatnéni osob na trhu préace.

4, Vychozi stav:

K 31. 7. 2025 bylo na uzemi Jihomoravského kraje evidovano celkem 40 918 uchaze¢l o zaméstnani. Z tohoto
pocCtu bylo 38 576 dosazitelnych uchazecll o zaméstnani ve véku 15-64 let. Mésto Brno bylo k 31. 7. 2025
na 9. misté z hlediska vy$e miry podilu nezaméstnanych osob pfi jednotlivych ORP. Pii UP Brno-mésto bylo
evidovano celkem 15 839 osob (14 822 dosazitelnych zaméstnancu) pfi podilu 5,72 % nezaméstnanych osob.
Z hlediska vékové struktury nezaméstnanych Ize konstatovat, ze ve véku 50 a vice let je 5224 uchazecl, tedy
pfiblizné 32,98 % z celkového poctu (60 let a vice 1 960, 12,37 %). Ve véku do 29 let potom 3 690, tedy pfiblizné
23,3 % uchazecu. Mirné vysSi podil na celkovém poctu uchazecl tvori zeny.

- Nejvice zastoupenou skupinou, tvorici podil pfiblizné 29 % v$ech registrovanych osob pii UP, jsou uchazegi
se zakladnim vzdélanim (v€etné téch, ktefi zakladni vzdélani nemaji fadné ukon&eno). Vysoka mira
zastoupeni této skupiny poukazuje na bariéry pfi snaze o nalezeni zaméstnani u osob s nizkym vzdélanim.
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- Primérné uchazedi o zaméstnani travi v evidenci UP 629 dni, coz fadi mé&sto Brno k obcim s nejdel$i dobou
registrace pfi UP na celkové 2. misto v ramci celé CR. Podle délky registrace na UP pievazuji kratkodobé
nezaméstnani, tedy ti, co jsou v evidenci 3 mésice a méné (cca 24 %). Druhou nejCastéji zastoupenou
skupinou jsou nezaméstnani, ktefi jsou vevidenci déle nez dva roky - jedna
se cca 0 22 % uchazedt. Celkem 9 282 osob je v evidenci UP déle nez 6 mésict (cca 59 %).

- Uchazecl o zaméstnani se zdravotnim postizenim bylo k 31. 7. 2025 evidovano celkem 1 572.

- Vyznamnou oblasti v rdmci integrace na trh prace je fenomén_dlouhodobé nezaméstnanosti. Od ledna 2017
se nezameéstnanost osob v evidenci 12 az 24 mésicu snizila vice nez o polovinu. Nicméné je nutné
konstatovat, Ze v lednu 2017 tvofil podil Brna na této skupiné véech evidovanych v CR cca 5 %. V lednu
2019 se tento podil navysil na cca 6 % vsech evidovanych v CR. V lednu 2020, v lednu 2021 i srpnu 2022
je tento podil stale ve vy$i cca 6 % vsech evidovanych v CR. Podil nezaméstnanych v kategorii 12 az 24
mésicl na celkovém pocétu nezaméstnanych je vysSi nez v ostatnich okresech Jihomoravského kraje
i CR (kromé& okresu Karvina). V srpnu 2022 ¢&inil podil této kategorie na celkovém poé&tu nezaméstnanych
v okrese Brno-meésto 13,81 %, zatimco v Jihomoravském kraji byl podil 13,28 % a celorepublikovy podil
¢inil 12,53 %. V ¢ervenci 2025 ¢&inil podil kategorie 12 mésicl a vice na celkovém poctu nezaméstnanych
v okrese Brno-mésto 37.66 %, zatimco v Jihomoravském kraji byl podil 36,04 % a celorepublikovy podil
¢inil 33,05 %.

- Mezi nezaméstnané nepatfi jen uchazeéi evidovani na UP, ale také dal$i nezaméstnani mimo oficilni
statistiky. Dlvodu, pro¢ nefiguruji v oficialnich statistikach, mize byt vice. Patfi mezi né pfedev§im sankéni
vyfazeni z UP nebo absence z&jmu o vyuzivani pomoci ze strany UP. Vyznamnym faktorem je i existence
nabidky nelegalni prace, coz pfedevsim pro osoby v exekuci znamena pfilezitost ziskani vyssich finanénich
Castek nez prostfednictvim legalniho zaméstnavani. Nutné je taktéz zminit i vysokou administrativni zatéz
pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji osoby v exekuci. PoCet sankCnich vyfazeni z evidence
UP je ve sledovaném obdobi pomé&rné stabilni a v obdobi 2020 az 2022 se nijak zasadn& neménil. Podobné&
se neménil ani celkovy podet vyfazeni z evidence na UP.

-V poslednim sledovaném mésici, v Cervenci 2025, &inil podil sank&nich vyfazeni na celkovém podctu
vyfazenych uchazecu 8,62 %.

- Pouze v lednu 2021 &inil tento podil pouze 6,20 %, v tomto obdobi UP CR sanké&né uchazede vyfazoval jen
vyjimecné, a to v souvislosti s vyhlaSenim nouzového stavu a omezenim dostupnosti Ufadu obecné.

5. Predpokladané vysledky projektu:
Predpokladanymi vysledky projektu jsou:
e rozvoj a podpora provazaného systému aktivit sméfujicich ke zvySeni zaméstnanosti na tzemi mésta Brna
u ohrozenych skupin trhu prace, které jsou riznym zplisobem znevyhodnény,
o efektivni a kvalitni spoluprace jednotlivych instituci, které aktivné vstupuji do oblasti zaméstnanosti
(UP, MMB, zaméstnavatelé atd.),
o vytvofené kapacity na urovni mésta, které jsou schopné adekvatné a efektivné koordinovat prostupné
zaméstnavani i vefejnou sluzbu.

6. Predpokladané dopady projektu:

Podporované aktivity pfispéji k vy$Si mife uplatnéni znevyhodnénych osob na volném i chranéném trhu prace
prostfednictvim systému prostupného a podporovaného zameéstnavani, vyuziti flexibilnich forem zaméstnani, prace
na zkousku, staze Ci praxe u zaméstnavatele, a to v kombinaci s poradenstvim ¢i rekvalifikaci pfed nastupem
do zaméstnani.

7. Cilové skupiny:

Osoby dlouhodobé &i opakované nezaméstnané: Uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci UP CR nepfetrzité déle
nez 1 rok a uchaze&i o zaméstnani, jejichz doba evidence na UP CR dosahla v poslednich 2 letech souhrnné délky
12 mésicu.

Migranti a azylanti: Skupina pfistéhovalcti v CR, ktera zahrnuje Zadatele o mezinarodni ochranu (v&etné jejich
drziteld), cizince s ud&lenym vizem k pobytu nad 90 dn(, dlouhodobym nebo trvalym pobytem v CR nebo osoby
v rezimu do¢asné ochrany.

Narodnostni_mensiny: Narodnostni mensina je spolecenstvi ob&ant CR Zijicich na uzemi CR, ktefi se odliduji
od ostatnich ob&an(l zpravidla spoleénym etnickym plivodem, jazykem, kulturou a tradicemi, tvofi pocetni menSinu
obyvatelstva a zaroven projevu;ji vili byt povazovani za narodnostni mensinu. PfisluSnikem narodnostni mensiny
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je ob&an CR, ktery se hlasi k jiné nez &eské narodnosti a projevuje prani byt povazovan za pfislugnika narodnostni
mensiny spolu s dalSimi, ktefi se hlasi ke stejné narodnosti.

Osoby s nizkou urovni kvalifikace (ISCED 0 az 2): Osoby, které jiz nejsou ve vzdélavacim procesu a maji ukonéeno
pouze primarni niz8i sekundarni vzdélani (stupen ISCED 0-2).

Osoby s kumulaci znevyhodnéni na trhu prace: Osoby, které soucasné splfiuji alespori dvé z nize uvedenych
charakteristik: Osoby vedené UP CR v evidenci uchazedt o zaméstnani nepfetrzité déle nez 5 mésich &i neaktivni
déle nez 5 mésicu; Osoby ve véku 55 a vice let; Osoby pecujici o dité mladsi 15 let €i o osobu blizkou nebo zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby: Osobami pec€ujicimi o osobu zavislou na pomoci jiné osoby se rozumi osoby pedujici
osobné o osobu do 18 let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni I. (lehka zavislost) nebo o osobu, ktera
je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni Il. (stfedné téZka zavislost), Ill. (téZka zavislost) nebo ve stupni IV. (Uplna
z4avislost).

Osoby s jinym znevyhodnénim na trhu prace: Osoby, které maji narok na davky pomoci v hmotné nouzi; Osoby
s dluhy (tzn. osoby, které maiji vydaje vySsi nez pfijmy a nejsou schopny plnit své finanéni zavazky — napf. nemaji
uhrazenu jednu splatku Uvéru) nebo osoby, proti kterym je vedena exekuce. Konkrétni finan¢ni situace podporené
osoby musi byt v ramci projektu doloZzena popisem v dokumentu podepsaném ze strany klienta.
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ZAMER PROJEKTU - &ast B.

B. 1. POPIS PROJEKTU

1. Jednotlivé aktivity projektu:

1) KAO01 Pracovni poradenstvi, jako individualni forma intenzivni a pribézné podpory cilové skupiné (dale
jen CS) s dirazem na identifikaci problematiky a pfi¢in dlouhodobého &i opakovaného neuspéchu pfi vstupu
Ci udrzeni se na pracovnim trhu s cilem vhodné zvolené intenzivni podpory vedouci k obnové a ziskavani
pracovnich navyk(, dovednosti a znalosti, vedouci ke zmirnéni bariér a usnadnéni pfistupu na otevreny trh
prace s cilem dosazeni dlouhodobé udrzitelnosti.

2) KAO02 Vzdélavaci aktivity, prostfednictvim individualni pfipravy budou probihat kurzy k posileni motivace
a kompetenci pro uplatnéni na trhu prace a orientace v potfebnych oblastech zaméfené na prevenci
a osvétu dle specifickych potfeb osob cilové skupiny umoziujici jejich orientaci v dané problematice a rozvo;j
k samostatnosti. Dale skrze kurzy ¢eského jazyka (uréené osobam plvodem z Ukrajiny) poskytnout cilové
skupiné dostupnou formu podpory s moznosti zvySit své jazykové znalosti a dovednosti, alespon do vySe
zakladni urovné tak, aby mohlo dojit k rozvoji jejich schopnosti zvySit své znalosti i Sance uplatnitelnosti
dosazenim minimalni integracni Urovné&. Cilem kurzu Ceského jazyka je zvySeni jazykovych znalosti
a dovednosti.

3) KAO03 Adaptacni pracovni pozice (dale jen APP), skrze moznost praktické pfipravy osob v ramci
prostupného zaméstnavani prostfednictvi APP, ktera cili na zdravé pracovni navyky, jejich osvojeni
s vyuzitim moznosti dlouhodobé pfipravy, rozvoj pracovnich a socialnich dovednosti vedouci ke zvySeni
jejich kompetenci, uplatnitelnosti a udrzitelnosti na trhu prace. Tato aktivita bude vyhodnocena v prabéhu
poskytovaného poradenstvi a nabizena tém klientdm u nichz vznikne pfedpoklad pro jejich absolvovani.

4) KAO04 Mapovani mistniho trhu prace, prostfednictvim aktivniho vstupu na trh skrze navazani spoluprace
s konkrétnimi zaméstnavateli bude mapovano pracovni prostfedi se zaméfenim na aktualné dostupné
formy zaméstnavani, identifikaci pfipadnych potfeb ze strany zaméstnavateld a nastaveni vhodné
spoluprace vedouci k podpofe zaméstnavani osob z cilovych skupin. Skrze tuto aktivitu bude dochazet také
k Sifeni povédomi o aktivitach projektu a innostech, které mohou pfispét jak osobam z cilovych skupin, tak
samotnym zaméstnavateliim.

5) KAO05 Lokalni sit' zaméstnanosti (dale jen LSZ), na zakladé identifikace aktualni problematiky
a potfebnosti, bude dochazet pod zastitou mésta Brna k setkanim se zaméfenim na mapovani dostupnych
forem prostupného zaméstnavani, identifikaci pfipadnych vzajemnych potieb a nastaveni vhodné
spoluprace vedouci k efektivni podpofe zaméstnavani osob z CS. Bude dochazet zejména k propojeni
v oblastech mistniho pracovniho trhu a tematicky dle aktualni problematiky formou sitovani lokalnich aktéru
zaméstnavani.

2. Casova naroénost projektu:
24 mésicu

Realizace projektu bude probihat od 1. 5. 2026 do 30. 4. 2028.

3. Indikatory:

Predpokladem je poskytnuti pracovniho poradenstvi 300 klientim: z toho 210 osob bude podpofeno v rozsahu
do 40 hod. (bagatelni podpora), z toho 90 osob bude podpofeno v rozsahu vétsim nez 40 hod. (nebagatelni
podpora). Projekt poskytne adaptaéni pracovni pozice 50 klientam.

Indikatory budou blize specifikovany v zadosti o dotaci.

4. Hruby rozpocdet na celou dobu trvani projektu:

Predpokladané celkové naklady projektu jsou ve vysi 9 999 840 K&.
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B. 2. STRATEGICKY A LEGISLATIVNi PRUMET

1. Soulad se Strategii pro Brno:
Ano

2. Soulad s odvétvovymi koncepénimi dokumenty MMB:
Akéni plan na obdobi 2025-2027
Planu socialniho zaclefiovani statutarnino mésta Brna 2022-2027

3. Soulad s uzemnim planem mésta Brna:
Nerelevantni

4. Legislativni audit:
Nerelevantni

B. 3. OSTATNi INFORMACE

1. Majetkové poméry:
Nerelevantni

2. Synergie:
Akéni plan na obdobi 2025-2027
Planu socialniho zaclefiovani statutarnino mésta Brna 2022-2027

3. Zajisténi udrzitelnosti projektu:

Po ukonc¢eni realizace projektu bude pokraovat projektem nastavena politika zaméstnanosti na Urovni mésta. Dale
bude rozvijeno mapovani mistniho pracovniho trhu za i¢elem identifikace a rozvoje efektivnich pfistupt a podpory
v oblasti zamé&stnanosti.
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Financovani projektu

Projekt ,Podpora zaméstnanosti a uplatnitelnosti ohroZenych skupin na trhu prace formou adaptacnich
pracovnich pozic* svoji naplni spada do Operacniho programu Zaméstnanost plus, prioritni osy 1 Budoucnost
prace.

Projekt bude podan ve vyzvé €. 03_25 086 Podpora osob znevyhodnénych na trhu prace (4), ktera byla
vyhladena 16. 7. 2025 a projekty Ize predkladat do 16. 9. 2025, 12.00 hodin.

Predpokladané celkové naklady na projekt ¢ini 9 999 840 K¢, podle pfedbézné analyzy bude zpusobilym
vydajem cela ¢astka, tj. nepocita se s nezpusobilymi vydaiji.

Dle dokumentace OPZ+ a vyzvy je pro Uzemni samospravny celek, jako Zzadatele, mira poskytované dotace
85 % zpusobilych vydajl, coz ¢ini 8 499 864 KE&. Spolufinancovani ve vysi zbyvajicich 15 % pak €ini 1 499 976
KE.

Rozpocet projektu
Predpokladany rozpocCet projektu je navrzen nasledovné:

Rozpocet na celou dobu trvani projektu Podpora zaméstnanosti a

uplatnitelnosti ohrozenych skupin na trhu prace formou adaptacénich

pracovnich pozic (v K¢ véetné DPH)

Faze - VY? aje na prgjekt —— Pfijmy z projektu
investicni neinvesticni

Pfipravna 0 0 0

Realizacni 0 9999 840 0

Provozni 0 0 0

Celkem 0 9 999 840 0

Predpokladana struktura vydajt projektu Podpora zaméstnanosti a uplatnitelnosti ohrozenych
skupin na trhu prace formou adaptac¢nich pracovnich pozic (v K¢ véetné DPH

Celkové vydaje projektu 9999 840 100,00 %
Nezpusobilé vydaje 0 0,00 %
ZpUsobilé vydaje 9999 840 100,00 %
Podpora 8 499 864 85 %
Kofinancovani mésta Brna 1499 976 15 %

Zdroje kryti projektu

Dle dokumentace OPZ je pro Zzadatele ze skupiny Uzemnich samospravnych celk(l aplikovano
bude hrazena

spolufinancovani ve vysi 15
z Fondu kofinancovani projektd.

% z celkovych zpUsobilych vydajl.

Z projektu budou hrazena stavajici funkéni mista na Odboru socialni péce.

Nositelem projektu je Odbor socialni péée MMB.

Financovani projektu bude probihat ve formé ex-ante zaloh.

Spoluucast




