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Obsahem predklddaného materidlu je problematika zaméstnanosti ve statutarnim mésté Brné.
Zakladnim cilem dokumentu je rozsSireni a podpora aktivit smérujicich ke zvyseni zaméstnanosti na
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pracovnich mist, 4) dalsSim rozvojem Lokélni sité zaméstnanosti. Na zdkladé dokumentu bude pripravena
projektova zadost.
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Duvodova zprava

Volenym organum statutarniho mésta Brna je timto materidlem predlozen Tematicky akéni plan pro
oblast zaméstnanosti ve mésté Brné 2020-2022 (ddle TAP). Dokument se zabyva oblasti
zameéstnanosti ve statutarnim mésté Brné a poskytuje tak kompaktni pohled na dnesni situaci
zameéstnanosti osob v socialnim vylouceni €i v jeho ohrozeni. Sklada se z analytické, navrhové
a implementaéni ¢asti, pfi¢emz jednotlivé pasaze Cerpaji z aktualnich kvantitativnich i kvalitativnich dat,
jsou podloZeny noveé vytvofenymi analyzami a vyzkumy, a také vystupy ze zasedani pracovnich skupin,
které porfadala Agentura pro socialni zaclefiovani v soucinnosti s Odborem socialni pé¢e MMB.

Pfi tvorbé TAP byla sledovana synergie s narodnimi strategickymi dokumenty, jako napfiklad Strategie
socialniho zadlefiovani 2014-2020 ¢i Strategie boje proti socialnimu vylou€eni 2016-2020. Na drovni
mésta pak nachazi oporu napfiklad v 6. Komunitnim planu socialnich sluzeb mésta Brna pro obdobi
2020-2022.

Zakladnim cilem navrhu TAP je rozsSireni a podpora aktivit sméfujicich ke zvySeni zaméstnanosti
na uzemi mésta Brna u cilovych skupin osob ve véku 50+, osob zdravotné postizenych, mladych
dospélych opoustéjici ustavni pédi, osob, které potfebuji sladit zaméstnani s pé¢i o rodinu, osob
dlouhodobé& nezaméstnanych, osob s nizkym vzdélanim ¢&i osob, které se ocitnou ve stavu
nezaméstnanosti v souvislosti s dopady opatfeni v ramci vyhlaSeného nouzového, ktera zifejmé vyvolaji
silnou ekonomickou krizi. Souhrnné se tyto jednotlivé skupiny daji oznacit do jedné cilové skupiny osoby
socialné vyloucené ¢&i socialnim vylouc¢enim ohrozené. Zajisténi a podpora stabilniho finanéniho pfijmu
domacnosti patfi k zakladnim predpokladdm funkéni socialni politiky, ktera se pozitivné odrazi
i v pfijmech obci (platby samospravam — najemné, komunaini odpad atd.) i narodni soustavy (socialni
a zdravotni pojisténi, dané). Zakladniho cile bude dosazeno prostfednictvim nasledujicich kroku:

1) Poradenska ¢€innosti pro zvySeni zaméstnanosti, ktera se zaméfi primarné
na pracovni a kariérové poradenstvi. Prostfednictvim téchto nastroji dojde k podrobné
identifikaci profesni orientace. Nasledné bude poskytnuta podpora pfi hledani zaméstnani
a pripravé na vstup do zaméstnani.

2) Vzdélavaci kurzy a podplrné rozvojové aktivity, které se zaméfi na rozvoj pracovnich
a socialnich dovednosti s cilem zvySit kompetence pro vstup na trh prace.

3) Tréninkova pracovni mista za souc¢asné podpory mentora na pracovisti, ktera umozni
urcité &asti popsanych cilovych skupin si opétovné vybudovat pracovni moralku potfebnou
k udrZzeni nasledného zaméstnani. Pfedpoklada se zfizovani tréninkovych pracovnich mist
na urovni méstskych firem, pfispévkovych organizaci &i pfimo Magistratu mésta Brna.

4) DalSi rozvoj jiz existujici Lokalni sité zaméstnanosti, v ramci které mésto Brno postupné
vytvafi funkéni aktivni systém spoluprace instituci nezbytnych pro rozvoj a podporu
zaméstnanosti na Uzemi mésta Brna. Jedna se o MMB, Ufad prace CR, Hospodarkou komoru
CR, zaméstnavatele zfad méstskych spole¢nosti a prispévkovych organizaci, soukromé
zaméstnavatele a nestatni neziskové organizace.

Financovani aktivit vychazejicich z TAP bude na drovni Magistratu mésta Brna zajisténo
prostfednictvim projektu ,Podpora zaméstnanosti ohrozenych skupin trhu prace na izemi mésta
Brna“, jehoz projektovy zamér je predkladan v ramci samostatného materialu. V ramci celkové alokace
se bude jednat o ¢astku cca 6 mil. K& DalSimi organizacemi?, které se budou na realizaci TAP podilet
jsou: DROM, romské stfedisko (cca 3 mi. K&), Diecézni charita Brno (cca 3 mil. K¢) a IQ Roma servis,
z. s. (cca 3 mil. K¢).

Prijeti TAP na urovni volenych organu statutarniho mésta Brna je nezbytné pro podani
projektové zadosti ,Podpora zaméstnanosti ohrozenych skupin trhu prace na tzemi mésta Brna*“
na urovein hodnoticiho organu — Ministerstva prace a socialnich véci CR do vyzvy
é. 52 Operaéniho programu Zaméstnanost?2.

! Na zakladé podminky MPSV CR byly osloveny organizace, které participovali na fe$eni oblasti zamé&stnanosti v ramci Strategického planu
socialniho zaclefovani mésta Brna 2016-2019.

2 Mésto jiz realizuje projekty z této vyzvy od roku 2018. Vzhledem k tomu, Ze ve vyzvé oproti pfedpokladu Eerpani stale zdstavaji finance, je mozné
z ni dale &erpat ovéem pouze na zakladé TAP, ktery musi byt schvalen volenymi organy SMB a predloZen na uroveii MPSV CR do 15. kvétna 2020.
Projektovou zadost Ize nasledné podat do 90 dni od schvaleni TAP (nejzazs$i datum podani projektové Zzadosti srpen 2020).
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Material nebyl projednan v Komisi socialni RMB z divodu jejiho doc¢asného preruseni ¢innosti.
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Uvod

Pfedkladany dokument se zabyva oblasti zaméstnanosti ve statutdrnim mésté Brné. Jeho obsahem
je popis aktualizovaného stavu a to od doby pfijeti Strategického planu socialniho zaclefiovani mésta
Brna pro obdobi 2016—2019. Text pfedstavuje kompaktni pohled na dnesni situaci zaméstnanosti
osob vsituaci socialniho vylouéeni ¢&i vijeho ohrozeni. Sklada se zanalytické, navrhové
a implementacni ¢asti. Jednotlivé pasaze Cerpaji z aktualnich kvantitativnich i kvalitativnich dat, jsou
podloZeny nové vytvofenymi analyzami a vyzkumy: pfedevSim jde o tematicky vyzkum realizovany
Odborem socialniho zadlefiovani (Agentura) Ministerstva pro mistni rozvoj CR (dale jen Agentura),
o vystupy ze zasedani pracovnich skupin, které pofadala Agentura v soucinnosti s Odborem socialni
péce Magistratu mésta Brna (OSP MMB) a Monitoringu naplfiovani SPSZ mésta Brna prostfednictvim
realizovanych projektu.

Tematicky akéni plan pro oblast zaméstnanosti ve mésté Brné 2020-2022 cili na rozSifeni a podporu
poradenské c¢innosti pro zvySeni zaméstnanosti a rozvoj pracovnich pozic umoziujicich ziskani
pracovnich navyku. ZdUraziuje i prilezitost zvySeni efektivity platforem zaméstnanosti zamérenych
na setkavani poradenskych instituci, zaméstnavatelli, statnich instituci (UP) a mésta. Plnéni
popsanych opatfeni zalozenych na prokazatelné potiebnosti jsou predpokladem nastaveni
synergickych postupl, které aktualné fesi ¢i pfedchazeji nezaméstnanosti na Uzemi mésta Brna.
Zakladem feSeni je pak vytvofeni a dalSi rozvoj komunikaniho prostoru mezi vSemi nezbytnymi
institucemi, které ovliviuji politiku zaméstnanosti na uzemi mésta. V praktické roviné cilovych skupin
sleduje dokument pomoc osobam, které jsou rGznym zpUsobem znevyhodnény na trhu prace
a pomaha piekonavat bariéry pfivstupu na pracovni trh. Jedna se pfedeviim o osoby socialné
vylou€ené ¢&i socialnim vylou€¢enim ohrozené, jmenovité napfiklad o mladé dospélé opoustéjici ustavni
péci, osoby ve véku 50+, osoby zdravotné postizené, nezaméstnané a dlouhodobé nezaméstnané,
osoby s nizkym vzdélanim, problematiku sladéni péce o rodinu a zaméstnani atd. Zajisténi a podpora
stabilniho finanéniho pfijmu domacnosti patfi k zakladnim prfedpokladdm funkéni socialni politiky,
ktera se pozitivné odrazi i v pfijmech obci (platby samospravam — najemné, komunaini odpad atd.)
i narodni soustavy (socialni a zdravotni pojisténi, dang).

V ramci dokumentu jsou vyuZity také zkudenosti, které statutarni mésto Brno ziskalo pfi realizaci
projektu zaméfeného na ,prostupné zaméstnavani® osob ve stavu dlouhodobé nezaméstnanosti
a evidence na Ufadu prace CR s nazvem ,Podpora zaméstnanosti znevyhodnénych osob na uzemi
mésta Brna“, realizovaného vramci Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitam
(KPSVL). Krom toho jsou zapracovany podnéty dalSich instituci statniho i nestatniho sektoru, které
v ramci své vlastni ¢innosti realizuji usp&sSné aktivity zamérfujici se na ziskani a udrzeni si zaméstnani.
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1. Zakladni informace

Statutarni mésto Brno je poétem obyvatel i rozlohou druhym nejvétsim méstem Ceské republiky.
Je centrem Jihomoravského kraje. Pfimo v Brné a v jeho nejblizSim okoli (Brno — venkov) se soustfedi
stfedni i vétsi firmy, coz je pIlné v souladu s dlirazem na rozvoj Skolstvi a vzdélavani ve vSech jeho
arovnich (ZS, SS§, VS).

Souc€asna rozloha mésta je 230,2 km2. Statutarni mésto Brno je rozdéleno do 29 méstskych &asti.
Na konci roku 2018 zilo v Brné 380 681 obyvatel, z toho 196 633 Zen a 184 048 muz(. Tento pocet
je kazdy den navySen fadové o 100-160 tis. dalSich osob, které na uzemi Brna jezdi za zaméstnanim
¢i vzdélanim. V metropolitni oblasti Brna zZije asi 600 000 obyvatel. Podobné jako v jinych méstech
i zde dochazi ke stéhovani osob v produktivnim véku do blizkého okoli, ¢imz dochazi k umenSovani

poctu osob Zijicich v metropoli a zaroveri s tim k prGmérnému navySovani stafi populace Zijici v Brné.
Obrazek 1 Rozdéleni Brna do méstskych €asti (poznavamesvet.cz)
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Nasledujici graf zachycuje vyvoj poltu obyvatel na Uzemi mésta Brna. PocCet obyvatel postupné
narGsta i kladnym saldem pfirGstku stéhovani, které bylo v letech 2010-2015 zaporné (z Brna
se odstéhovalo vice lidi, nez se do néj pfistéhovalo).
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Graf 1 Vyvoj poctu obyvatel (Data.Brno)

385000

380681

379 527
378 965 377 973

380000

375000 373272

370000

366 757

365000

360000

355000

Pocet obyvatel

m2001 m2006 m2011 w2015 w2016 m2017 w2018

Postupné také dochazi k navySeni zastoupeni osob starSich 65 let na celkové populaci v Brné. V roce
2008 ¢inil prmérny vék 40 let, pficemz v roce 2017 populace Brna ,zestarla“ v priméru o jeden rok
(pramérny vék 41 let).

1.1 Socialni vylou€eni na tzemi mésta Brna

V Brné se pocet obyvatel socialné vylou¢enych lokalit odhaduje na 7 300 — 8 900 osob (GAC, 2015).
V celém Jihomoravském kraji potom na 8 000 — 9 500 osob. Problém sociélniho vylou€eni se ale
nevztahuje jen na osoby Zijici v socialné vylou¢enych lokalitach. SPSZ mésta Brna (ASz, 2016)
odhaduje pocet osob socialné vylou€enych nebo socidlnim vylou€enim ohroZzenych na uzemi mésta
Brna na 12000 - 15000 osob. Tento kvalifikovany odhad je vysledkem dalSich faktord, které
do zpravy GAC nebyly zahrnuty v dostate¢ném rozsahu. Jedna se predevsim o pocty osob, které jsou
zatizeny exekuci, bydli v substandardnim bydleni &i jejich pfijmy ze zaméstnani jsou hluboko pod
pramérnym pfijmem v CR (pracujici chudoba).

Na zakladé terénniho vyzkumného Setieni bylo identifikovano socialni vylou€eni pfedevsim do oblasti
méstskych €asti Brno-stfed a Brno-sever. Spole¢nym jmenovatelem téchto méstskych ¢asti v mistech
s identifikovanymi socialné vylouéenymi lokalitami je vy$Si poCet nezaméstnanych, nizsSi standard
bydleni, vy$si pocet osob v exekuci a nizSi mira vnimaného pocitu bezpeci.

Obrazek 2 llustrativni mapa rozlozeni lokalit na AL’Jzeml’ mésta Brna dle GAC (GAC, 2015)
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Vyznamnou mérou ovliviiuje mozné strategie feSeni socialniho vylouceni pocet osob v exekuci.
V Brné bylo v roce 2017 v exekuci celkem 33 587 osob, coz bylo 10,44 % osob star$ich 15 let.
Tri a vice exekuci mélo 60 % z nich, coz bylo celkem 20 152 osob. Situace zadluzenych osob
se prenasi na dalsi rodinné pfislusniky a ¢leny domacnosti. K zavéru roku 2018 bylo na uzemi mésta
celkem 2 739 osob v osobnim bankrotu, pfi¢emz primeérny pocet véfitell se pohyboval kolem hodnoty
9.

Obrazek 3 Exekuce v Brné v roce 2017 (Mapa exekuci)

obec BRNO 2017
okres Brno-mésto, Jihomoravsky kraj
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Dlouhodobé klesa pocet vyplacenych davek hmotné nouze viz konkrétni ponizovani poctu
vyplacenych davek ,pfispévku na zivobyti“ v tabulce 1. SouCasné je vSak tfeba fici, Ze primérmy pocet
pFijemcl je dlouhodobé nad primérem CR.

Tabulka 1 Poclet spole¢né posuzovanych osob, HN Brno (Sykora, 2018)

SPO PnZ 6/2015 12/2015 6/2016 12/2016 6/2017 12/2017
Brno pocet | 13 153 12 991 12 644 12 126 11188 10 076
Brno % 3,53 3,44 3,35 3,21 2,96 2,67
CR % 2,84 2,68 2,54 2,38 2,13 1,89

Vroce 2018 bylo v Brné provedeno zjiStovani poctu lidi bez domova (MMB, 2018) zaloZzené
na typologii ETHOS, kategorie bez stfechy a bez bytu. Projekt zaznamenal na Uzemi mésta Brna
celkem 1 657 dospélych osob bez domova?. Z toho 1 155 muzl (69,7 %) a 502 Zen (30,3 %). Lidé bez
domova byli lokalizovani nasledujicim zplsobem:

! Novéjsi data za obce nebyla v dobé sestaveni mapy dosazitelna.
2 Pri Setfeni nebyly zjiStovany pocty nezletilych déti. V zafizenich, kde Ziji rodice s détmi (azylové domy a ubytovny), byly
zjiStovany pouze pocty dospeélych osob, nikoliv vSak jejich déti.
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Tabulka 2 Pocty lidi bez domova Brno 2018 (Tiskova zprava MMB, 2018)

Situace Pocet osob
Lazkova socialni zafizeni (nocleharny, azylové domy, socialni ubytovny) | 456

Nocni krizova centra 76
Komeréni ubytovny 3353

Jiné instituce (zdravotnicka Iizkova zafizeni, véznice Brno) 281

Lidé venku (terénni scitani) 509
Celkem 1657

Substandardni bydleni a predluzenost predstavuji vyznamnou bariéru ve vztahu k legalnimu
pracovnimu poméru. Zavislosti na pfijmu z davek v hmotné nouzi potom souvisi s malou (¢i vibec
zadnou) ekonomickou vyhodnosti minimalné finanéné ohodnocené prace (Vstup na legalni trh prace
v kontextu dlouhodobé nezaméstnanosti v Brné, OSZ, 2020).

1.2 Navaznost na strategické dokumenty

Tematicky akéni plan je v souladu s narodnimi strategickymi dokumenty, a to Strategii socialniho
zaclefiovani 2014-2020, Strategii boje proti socialnimu vylou¢eni 2016-2020, Strategii romské
integrace 2015-2020. TAP je dale v souladu s dokumentem Strategicky plan socialniho zaélefiovani
mésta Brna pro obdobi 2016-2019 a jeho stanovenymi prioritami. Popisovana opatfeni nachazeji
oporu také v 6. Komunitnim planu socialnich sluzeb mésta Brna pro obdobi 2020-2022, pfi¢emz
opatfeni TAP necili na socialni sluzby a jejich rozvoj, pouze je pfipadné vhodné doplfiuje, urcita mira
opory se da taktéz spatfovat ve Strategii romské integrace v Jihomoravském kraji 2014 — 2018.

3 Pocet osob sectenych v ubytovnach je silné podhodnocen. Na Setfeni totiz spolupracovali provozovatelé pouhych 17 %
ze 70 oslovenych ubytovacich zafizeni. Srovnej s po¢tem 1 680 osob v ubytovnach zjiSténych pfi pfipravé Zpravy o vylouceni
z bydleni za rok 2018 (Platforma pro socialni bydleni, LUMOS).
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2. Zameéstnanost na uzemi statutarniho mésta Brna

Tematicky akéni plan mésta Brna se zaméfuje na oblast zaméstnanosti ve vztahu k ob&anim, ktefi
jsou nezaméstnani, €i pracuji na pozicich sekundarniho trhu prace, pro ktery jsou charakteristické
nizké vydélky, vysoka fluktuace, nebezpeéné prostfedi prace a nemoznost kariérového rozvoje.
Nezaméstnanost, v€etné vysokého rizika ztraty zaméstnani, postihuje pfedevsim cilové skupiny, které
musi feSit pfi integraci na trh prace rGzné bariéry, jeZz jsou vzajemné provazany. PfedevSim jde
0 0soby s nizkym vzdélanim, pecujicim o déti i blizké osoby v domacnosti, osoby po institucionalni
vychoveé Ci osoby po vykonu trestu, osoby starsi 50 let, osoby dlouhodobé nezaméstnané (12 a vice
mésicu), zdravotné postizené osoby (fyzicka ¢i psychicka diagnéza), osoby bydlici v substandardnim
bydleni &i osoby a domacnosti zatizené exekuci.

2.1 Struktura nezaméstnanych na uzemi mésta Brna

K 29. 2. 2020 bylo na uzemi Jihomoravského kraje evidovano celkem 30 559 uchaze¢l o zaméstnani.
Z tohoto poctu bylo 27 856 dosazitelnych uchazeél o zaméstnani ve véku 15-64 let.

Dosazitelnymi uchaze€i o zaméstnani rozumime ty osoby, které mohou bezprostfedné nastoupit
do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista. Tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji
zadnou objektivni prekazku pro pfijeti zaméstnani. Za dosazitelné se nepovaZzuji uchazeci
0 zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu, uchazeli v pracovni neschopnosti, uchazedi, ktefi jsou
zarazeni do rekvalifikacnich kurzi nebo uchazedi, ktefi vykonavaji kratkodobé zaméstnani, a dale
uchazedi, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo kterym je poskytovana podpora
v nezaméstnanosti po dobu matefské dovolené. (CSU 2020)

Obréazek 4 Rozlozeni podilu nezaméstnanosti dle ORP JMK (UP CR, Brno 2020)

Podil nezaméstnanych (v %)
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Mésto Brno bylo k 29. 2. 2020 na 14 misté z hlediska vySe miry podilu nezaméstnanych osob
pfi jednotlivych ORP (Znojmo 3 pficka, Hodonin 8 pFicka).
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Tabulka 3 Pfehled nezaméstnanosti na uzemi JMK k 31. 12. 2019 (MPSV)

>\/< Agentura
7\ prosocidlni zaclefovani

Pocet nezaméstnanych Volna Podet Podil
Okres pracovni uchazeéu nezameéstnanych

celkem z toho Zeny mista na1 VPM osob [%]
Blansko 2016 943 814 25 26
Brno-mésto 10 415 5469 11 909 0,9 3.8
Brno-venkov 3924 1898 7710 0,5 25
Breclav 2888 1323 1689 1,7 3,6
Hodonin 5403 2 346 2065 26 49
Vyskov 1422 711 1921 0,7 22
Znojmo 4 491 2027 1625 28 59
Jihomoravsky kraj 30 559 14 717 27733 1,1 3,7
Ceska republika 227 369 110 519 351624 0,6 3,0

PFi UP Brno-mésto bylo evidovano celkem 10 415 osob (9 173 dosazitelnych zaméstnanct) pfi podilu
3,8 % nezaméstnanych osob. Nasledujici tabulka upfesfiuje strukturu nezaméstnanych v Brné dle
véku, vzdélani a délky evidence.

Tabulka 4 Vékova struktura nezaméstnanych Brno-mésto k 29. 2. 2019 (MPSV)

Vék Celkovy pocet Z toho zeny

do 19 362 187

do 18 let 146 80
20-24 783 384
25-29 1162 615
30-34 1191 651
35-39 1183 629
40-44 1259 706
45-49 1096 581
50-54 1114 601
55-59 1213 681
60-64 905 389,0
nad 65 147 45
primérny vék 42,1 41,9

Z tabulky, ktera popisuje vékovou strukturu nezaméstnanych, vyplyva, Zze ve véku 60 a vice let
je 1036 uchazecu, tedy priblizné 10,14 % z celkového poctu. Ve véku do 24 let potom 1 302, tedy
pfiblizné 12,74 % uchazecl. Z tabulky lze dale vycCist, Ze mirné vysSi podil na celkovém poctu
uchazec€u tvofi zeny. Ackoliv podil ostatnich vékovych kategorii (fj. 25 — 59 let) tvofi 78 % vSech
nezaméstnanych, kopiruje pocet osob nad 60 let a pod 24 let dale identifikované rizikové skupiny
v ramci kvalitativni ¢asti (stromovani).
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Nasledujici tabulky zachycuji vzdélanosti strukturu a délku evidence.
Tabulka 5 Vzdélanostni struktura nezaméstnanych Brno-mésto k 29. 2. 2020 (MPSV)

Stupen vzdélani Celkovy pocet Z toho zen
bez vzdél. 307 153
neuplné zakl. vzdél. 32 11
zaklad. vzdél. 3239 1762
nizSi stf. vzdélani 5 4
nizSi stfedni odbor. vzdél. 118 61
s vyut.lis. 2 588 1143
bez mat. av.l. 34 23
usv 440 243
USO vyué. a mat. 390 176
USO mat. bez vyué. 1728 1042
VOS 107 73
VS bak. 297 163
VS 1062 580
doktor. VS 68 35

Nejvice zastoupenou skupinou, tvofici podil pfiblizné 33 % v&ech registrovanych osob pfi UP, jsou
uchazeli se zakladnim vzdélanim (vCetné téch, ktefi zakladni vzdélani nemaji fadné ukonceno).
Vysoka mira zastoupeni této skupiny poukazuje na bariéry pfi snaze o nalezeni zaméstnani u osob
S nizkym vzdélanim.

Tabulka 6 Délka evidence UP u uchaze&d v okrese Brno-mésto k 29. 2. 2020 (MPSV)

Pocet mésict v evidenci Pocet uchazecu Z toho zeny

do3m 3445 1592
3-6m 2 003 1027
6-9m 989 557
9-12m 653 368
12-24m 1239 721
nad 24 m 2 086 1204
priimérna délka evid. ve dnech 652 692

Pramérné uchazedi o zaméstnani travi v evidenci UP 652 dni, coZ fadi mésto Brno k obcim s nejdelSi
dobou registrace pfi UP na celkové 4. misto vramci celé CR. Pfed Brnem je Karvina, Ostrava
a Kladno, tedy obce, které jsou riznym zpusobem stiZzeny strukturalni nezaméstnanosti v disledku
omezovani tézafrstvi &i hutni vyroby. Mezi nezaméstnanymi prevazuji kratkodob& nezaméstnani, tedy
ti, co jsou v evidenci 3 mésice a méné (cca 33 %). Druhou nejCastéji zastoupenou skupinou jsou
nezaméstnani, ktefi jsou v evidenci déle nez dva roky — jedna se cca 0 20 % uchazecu. Celkem 4 967
osob je vevidenci UP déle nez 6 mésicl (cca 48 %). Uchazedl o zaméstnani se zdravotnim
postizenim bylo k 31. 10. 2019 evidovano celkem 1 165.

Vyznamnou oblasti feSeni integrace na trh prace je fenomén dlouhodobé nezaméstnanosti. Tabulka
niZze nabizi udaje od ledna 2017 do Fijna 2019. Tabulka srovnava vyvoj v Brné&, okresu Brno-venkov,
Jihomoravském kraji a Ceské republice. Z pfehledu je patrné, Ze od ledna 2017 se nezamé&stnanost
osob v evidenci 12 az 24 mésicu snizila vice nez o polovinu. Zajimavou skute¢nosti je vSak to,
Ze v lednu 2017 tvofil podil Brna na této skupiné vdech evidovanych v CR cca 5 %. V listopadu 2019
se tento podil navysil na cca 7 % vSech evidovanych v CR. Podil nezaméstnanych v kategorii
12 az 24 mésici na celkovém poltu nezaméstnanych je vySSi nez v ostatnich okresech
Jihomoravského kraje i CR. V fijnu 2019 ¢&inil podil této kategorie na celkovém pod&tu nezaméstnanych
v okrese Brno-mésto 11,12 %, zatimco v Jihomoravském kraji byl podil pouze 10,16 %
a celorepublikovy podil ¢inil 8,78 %.
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Tabulka 7 Celkovy pocet nezaméstnanych v evidenci 12 az 24 mésict (MPSV)

Obec/termin

1.17 6.17 10.17 1.18 6.18 10.18 1.19 6.19 10.19

sbéru dat

Brno-mésto | 2 524 2129 1 858 1618 1405 1 305 1268 1129 1137

Brno- 743 642 559 506 402 341 344 338 309

venkov

JmK 6112 4928 4 360 4 056 3480 3156 3150 2 757 2 664

CR 44540 | 36100 | 31067 | 28612 | 23265 | 20064 | 19958 17 622 17 254
Nasledujici graf zachycuje vyvoj poctu nezaméstnanych, ktefi byli v evidenci vice nez 24 mésicl

v jednotlivych okresech Jihomoravského kraje v obdobi od ledna 2017 do fijna 2019.
Graf 2 Vyvoj poCtu nezaméstnanych 24+, okresy JmK 1/2017-10/2019 (MPSV)
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Mezi nezaméstnané nepatfi jen uchazeéi evidovani na UP, ale také dal$i nezaméstnani mimo oficialni
statistiky. Dlvodu, pro¢ nefiguruji v oficialnich statistikach, muze byt vice. Patfi mezi né pfedevsim
sankéni vyfazeni z UP nebo absence zajmu o vyuzivani pomoci ze strany UP. Vyznamnym faktorem
je i existence nabidky nelegalni prace, coz predevsim pro osoby v exekuci znamena pfilezitost ziskani
vysSich finanénich Castek nez prostfednictvim legalniho zaméstnavani. Nutné je taktéz zminit
i vysokou administrativni zatéz pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji osoby v exekuci. Pocet
sankénich vyfazeni z evidence UP je ve sledovaném obdobi pomérné stabilni a v obdobi 2017
az 2019 se nijak zasadn& neménil. Podobné se neménil ani celkovy podet vyFazeni z evidence na UP.
V poslednim sledovaném mésici, v fijnu 2019, €inil podil sank&nich vyfazeni na celkovém poctu
vyfazenych uchazec¢ud 16,33 %.
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Graf 3 Vyvoj po&tu ukonéeni evidence na UP (MPSV)
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V Brné je mirné vySsi podil dlouhodobé& nezaméstnanych oproti ostatnim oblastem kraje. Vyvoj jejich
poCtu vSak nepotvrdil, Zze by nedochazelo v Brné ke snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti
v absolutnich i relativnich Cislech. Presto je poet dlouhodobé nezaméstnanych v Brné v ramci
kraje i v kontextu CR vysoky a nelze ho jisté povazovat pro aktéry aktivni politiky
zaméstnanosti za uspokojivy (0SZ, 2020).
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3. Analyticka ¢ast — kvalitativni ¢ast

Kvalitativni ¢ast byla vytvofena na zakladé dat ziskanych metodou stromovani v ramci setkavani
pracovni skupiny Zaméstnanost v roce 2018, koordinovanou ze strany Agentury. Podkladem byly
Udaje z analytické ¢asti a SWOT analyzy Strategického planu socialniho zaclenovani mésta Brna pro
obdobi 2016-2019, které byly na setkanich pracovni skupiny strukturovany a nasledné podrobeny
analyze. Pfed samotnou analyzou byl stanoven tzv. jadrovy problém a vymezena cilova skupina (CS).

Metoda stromovani vychazi z uplatiovaného pfistupu logického ramce, jehoZ cilem je detailni
a prehledné znazornéni problému a pFicin, které vedou k nezadoucim jevim v lokalité. Metoda prace
stoji na definici tzv. ,jadrového problému®, ktery obecné vystihuje nezadouci situaci. Déle je jasné
uréena cilova skupina, které se jadrovy problém pfimo dotyka. Tento obecny jadrovy problém je dale
doplfiovan o konkrétné definované pfiCiny a podpficiny, jez jej zpUsobuji. VSe je zaznamenavano
do pfehledné mentalni mapy tzv. ,stromu problému a pficin“, ktery poskytuje uceleny obrazek toho, jak
hluboky jadrovy problém je a co konkrétné jej zplsobuije.

Metoda k problematice pfistupuje ze ¢tyr hledisek:
e S jakymi bariérami (pficinami) se potyka cilova skupina?
e Jaké problémy jsou vnimany na strané maijitell aktiv (lokalni partnefi, NNO, obce a dalsi)?

e Jaka jsou specifika problému v kontextu lokalniho hlediska (specifika lokality — napf.
geografické umisténi obci/lokalit, dopravni infrastruktura, specificka nabidka sluzeb
ve mésté)?

o Systémové hledisko, které vztahuje fungovani celého systému statu (systém davek, Skolstvi
apod.), jenz nelze lokalné vyznamné ovlivnit.

Cilem setkavani PS zaméstnanost bylo definovat problémy a jejich pfiCiny. Setkavani se vztahovalo
k ovéfeni platnosti a potfebnosti stavajicich cild a opatfeni SPSZ Brno a jejich pfipadné doplnéni
¢irozSifeni. Na informace z téchto setkani navazuji data z monitoringu naplfiovani SPSZ Brno
prostfednictvim realizovanych projektll (ASZ, 2019), ktery shrnuje situaci realizace prvniho roku
projektll financovanych v ramci vyzvy Operaéniho programu zaméstnanost (OPZ) €islo 52. V kapitole
shrnujeme vystupy monitoringu pro tematickou oblast Zaméstnanost — posilovani zaméstnanosti
a dispozic pfislusného trhu prace.

PS zaméstnanost si definovala za jadrovy problém ,Vysoky podil osob z cilové skupiny, které
nemaji pracovni uplatnéni na volném trhu prace.”

Cilovou skupinou byli identifikovani:
e 0soby socialné vylou¢ené a ohroZené socialnim vylou€¢enim,
e obyvatelé socialné vylou€enych lokalit,
e 0soby dlouhodobé evidované na UP,
e 0soby nezaméstnané a s nizkou nebo Zadnou kvalifikaci,
e 0soby starSi 50 let,
e 0soby zdravotné znevyhodnéné &i zdravotné postizené,
e absolventi,

e 0soby vracejici se na trh prace po rodiCovské dovolené.
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3.1 Definice problému a pri€in

Text niZze nabizi perspektivy identifikovanych problému a jejich pfi¢in, které byly zpracovany v pribéhu
roku 2018 na setkani PS zaméstnanost.

Hledisko cilové skupiny

Z hlediska cilové skupiny (dale CS) bylo definovano Sest hlavnich pfic¢in (,kofenu stromu®) jadrového
problému. Jsou jimi 1) nizka motivace osob CS k hledani zaméstnani a nastupu do zaméstnani.
PFic¢inou je spole¢né posuzovani osob Zijicich ve stejné domacnosti v pfipadé hmotné nouze, kdy
v dusledku pfijmu jednoho z posuzovanych dochazi ke snizeni pFispévku na zivobyti pro zbytek
domacnosti. Bariérami v feSeni téchto problém jsou dluhy CS a nastaveni systému socialnich davek,
kdy v nékterych situacich pfi pfijeti legalniho zaméstnani dokonce dochazi k celkovému snizeni pfijmu
oproti situaci bez pfijm0 ze zaméstnani. Dle u¢astnikd pracovni skupiny také k nizké motivaci pfispiva
situace, kdy se pro nékteré rodiny stavaji socialni davky prostfedkem pro zajiSténi potfeb (pfestoze
se nejedna vzdy o dobrovolnou strategii, ale nékdy naopak o strategii feSeni tézké zivotni situace).
Dal$i podpfi¢inou nizké motivace mize byt nadmérna podpora ostatnich ¢lent domacnosti, kdy napf.
dité v produktivnim véku spoléha na podporu rodi¢l namisto motivace k nastupu do zaméstnani.

Prekazkou pro vstup CS na volny trh prace je také vysoka zadluZenost a exekuce. U&astnici pracovni
skupiny upozornili, ze legalni pfijem neni motivujici, naopak nelegalni prace je pro osoby v dluhové
pasti Casto jedinou moznosti zvySeni pFijmu.

Dal$im duavodem je diskriminace CS na trhu prace — opakované neuspéchy pfi snaze ziskat praci
zpusobuji u CS vnitfni blok a provazi tuto snahu nepfijemnymi zku$enostmi. Hledani zaméstnani
ztraci svou prioritu taktéz v pfipadé, ze CS nékdy nema vyfeSeny zakladni zivotni potfeby a nachazi
se v obtizné Zivotni a socidlni situaci (zejm. bydleni).

Druhou pfi¢inou vysokého podilu osob z CS, které nemaji pracovni uplatnéni na volném trhu prace
je 2) nizka motivace CS k zapojeni do programi dalsiho vzdélavani a rekvalifikaci. Ugastnici
pracovni skupiny identifikovali nékolik moznych pfi€in: CS nevidi v dalSim vzdélavani pfinos, téma
vzdélavani neodpovida pfedstavé ani potfebam CS (v praxi ma CS zajem o rekvalifikaci, na kterou
nedosahne, ale dostane nabidku komunikaénich dovednosti, o které nema zajem), pfipadné mohou
byt osoby zafazeny do nevhodné skupiny. Dal§im faktorem také mdze byt situace, kdy trh s nabidkou
vzdélavani pro CS je prehlceny — klienti dostavaji nabidky na obdobné kurzy od UP i NNO.

PFicinou €. 3) je nizka, nepfriznana nebo nerelevantni kvalifikace CS. Divodem je mj. nedostatek
pfileZitosti dalSiho vzdélavani a rekvalifikaci, specificky pro osoby se z&kladnim a nedokon&enym
zakladnim vzdélanim.

| vsouCasné dobé je jednou z pfiCin vysokého podilu osob CS bez pracovniho uplatnéni také
4) neznalost novych vyuzivanych technologii. Neznalost technologii muize pulsobit jako
znevyhodnujici prvek pro CS, pfestoze dle pracovni skupiny se jeji vyznamnost proménuje v Case
a dle konkrétniho pracovniho mista (napf. v obdobi, kdy maji zaméstnavatelé malo potencialnich
uchazecu, snizuji pozadavky na kvalifikaci i dovednosti a pro praci s konkrétnimi technologiemi
v nékterych pfipadech sami zaskoli).

Pracovni skupina jako dal$i pfi¢inu identifikovala 5) ztratu pracovnich navykd u dlouhodobé
nezaméstnanych. Pod ztratou pracovnich navyku pracovni skupina rozumi mj. ztratu pravidelného
rezimu (pfijit v€as, dodrzovat pracovni dobu) &i fungovani v pevném dennim fadu a rytmu, ztratu
motivace ke zméné&, ¢&i ztratu schopnosti podfidit se autorité, dale ztratu manudlnich ¢i jinych
nau¢enych schopnosti a dovednosti.

Jako posledni pfi¢ina byla identifikovana 6) nizka informovanost CS. Clenové CS nemaji
srozumitelnou cestu pro pfistup k informacim, ani informace o volnych mistech. Nevédi, kde hledat
pomoc, pfipadné kdo jim s hledanim mudze pomoci. Mohou tak propadat siti sluzeb, které jsou
nastaveny k informovani.
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Hledisko majiteld aktiv

Z hlediska majitelt aktiv identifikovala pracovni skupina dvé hlavni pfi¢iny. 1) nedostacujici kapacita
UP a nizka motivace/zajem pracovniki UP pro individualni praci s klientem (poradenstvi,
rekvalifikace), coz je zplisobovano neodpovidajicim ohodnocenim pracovniki UP, jejich zahlcenim
systémovymi opatfenimi, a v individualnich pfipadech také syndromem vyhofeni nebo psychickou
naroénosti vykonavané prace. Dalsi identifikovanou pfi¢inou je 2) neochota zaméstnavatell
zaméstnavat socialné vyloucené osoby (zvlasté Romy). Mezi divody se fadi cela Skala faktord,
pficemz mezi hojné se vyskytujici mGzeme fadit opakované Spatné zkuSenosti zaméstnavateld,
predsudky zaméstnavatell vici CS, negativni vliv médii na postoje zaméstnavatell a v individualnich
pfipadech také neochota a nezajem.

Lokalni hledisko

Z lokélniho hlediska byly identifikovany nasledujici problematické skute¢nosti. Nadstandardni
spoluprace a intenzita mezi UP (zprostfedkovani zaméstnani) a NNO je éasové omezena
projekty. Realizaci téchto projektd se neziskovy sektor socialnich sluzeb potyka s finanéni
nestabilitou. Tyto faktory ovliviuji riziko udrzZitelnosti, provazanosti a spoluprace jednotlivych aktér
(mésto, méstské firmy, dalsi zaméstnavatelé, NNO, UP apod.). Dal$im faktorem je nerovnomérna
kvalita vzdé&lavacich instituci (ZS a SS) v Brné, problematicka je také neprovazanost vzdélavaciho
systému s trhem prace a jeho pozadavky.

Hledisko cizinct

Kromé PS Zaméstnanost se tématem zaméstnanosti zabyvala i pfipravna skupina Jihomoravského
kraje a mésta Brna k inovaénimu projektu ,Skill centrum pro cizince v JMK*. Setkani skupiny probihala
v druhé poloviné roku 2019 a taktéz pracovala metodou stromovani problému a jejich pfic¢in. Cizinc(
s dlouhodobym ¢&i trvalym pobytem bylo na Gzemi Brna k 31. 12. 2019 celkem 33 202, pfedstavovali
tak kazdého 12. obyvatele mésta Brna. Hlavnim jadrovym problémem této cilové skupiny jsou bariéry
v oblasti rozpoznavani, zvySovani a vyuzivani jejich dovednosti a schopnosti. Bariéry v oblasti
zaméstnanosti jsou nasledujici: 1) silna role tzv. zprostiedkovatelskych systému/pracovnich
agentur, které na sebe navazuji cizince €asto jiz v zemi pUvodu. Problémem je nasledné zavislost
cizince na sluzbach agentury, a tedy nesamostatnost, jeho vysoka zranitelnost rdznymi formami
pracovniho vykofistovani, vysokd mira dezinformaci, riziko padu do ilegality a kriminalizace;
2) jazykova a kulturni bariéra; 3) komplikovany, naroény a neefektivhi systém uznavani
kvalifikace v CR; 4) obdobné jako u dfive jmenovanych CS i u této CS Ize narazit na bariéry
predsudk, pfipadné etnocentrismu na strané nékterych zaméstnavatell ¢i vefejnych instituci.

3.2 Monitoring sou€asného stavu situace v Brné: zprava o realizovanych
projektech zamérenych na zaméstnanost a shrnuti jejich dopad na CS

Aktivita monitoringu naplfiovani SPSZ Brno prostfednictvi projektd KPSVL si klade za cil popis
aktualniho stavu naplfiovani SPSZ Brno a dopadu( aktivit, které slouzi k naplnéni jednotlivych priorit
strategického dokumentu. Vystupem je kazdoro¢ni Pribézna zprava z monitoringu naplfiovani SPSZ
mésta Brna 2016 — 2019 prostfednictvim realizovanych projekta (ASZ, 2019). V popise dopadu
se snazi identifikovat a kvantifikovat zmény v situaci osob, na které cili projektové aktivity jednotlivych
realizatorl projektu. Jako vychodisko pro zpracovani zpravy byly pouzity informace od realizatort
projektt o prabéhu jejich naplhovani. Jedna se o projekty, které byly podany do vyzvy OPZ ¢&. 52
(Podpora socialniho zaclefiovani v SVL 3. vyzva). Realizatofi projektll byli osloveni s zadosti
o spolupraci a poskytnuti informaci o realizaci projektu. V obdobi od unora do ¢ervna 2019 probihaly
individualni schizky s realizatory, na kterych byla vyjasnéna podoba zpracovani dat, obdobi, za které
data zpracuji a zejména indikatory dopadl pfedpokladanych zmén (at uz zamysSlenych
¢i nezamyslenych), které aktivity projektd u cilové skupiny vyvolaly ¢&i vyvolavaji. Realizatofi
po individualnim setkani data zpracovavali do strukturovanych formulafd, ve kterych rovnéz
identifikovali kliCové aspekty, jez podporovaly UspésSnou realizaci aktivit, pfip. znamenaly pfekazku
v této realizaci.
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V Brné v oblasti SPSZ ,Zaméstnanost — posilovani zaméstnanosti a dispozic pFislusného trhu prace”
jsou realizovany tfi projekty tfi rGznych organizaci. Celkové byly tyto projekty podpofeny &astkou
25 390 289,- K&. VSichni realizatofi zaslali dotazniky za své projekty (100% navratnost), pficemz data
reflektovala aktivity probihajici v roce 2018, tj. prvniho roku (z celkové tfi) realizace projektu.

Realizatory projektt jsou DROM, romské stfedisko, IQ Roma servis, z. s. a statutarni mésto Brno.
Svymi aktivitami pfispivaji k naplfiovani cild SPSZ: 1.1 Vytvoreni spolupracujici sité instituci
akcentujici provazanost vzdélavani a uspésnost na trhu prace; 2.1 Do roku 2019 bude pfipraveno pro
vstup na trh prace 340 osob prostrednictvim poradenskych sluzeb; 2.2 Do roku 2019 vstoupi na trh
prace 600 osob cilové skupiny; 2.3 Rozvoj prevence a feSeni dopadl( nelegalniho zaméstnavani
(do roku 2019 bude podporeno 200 osob cilové skupiny) a cil 4.1 Do roku 2019 bude vytvoren systém
spoluprace v8ech nezbytnych instituci pro rozvoj a podporu zaméstnanosti na tuzemi mésta Brna.

Z provedeného monitoringu vyplynulo, Zze vroce 2018 bylo v oblasti zaméstnanosti podpofeno
souhrnné 423 osob (v ramci vSech tfi projektd). NejdllezitéjSi indikatory popisujici zmény v nepfiznivé
socialni situaci podpofenych osob jsou shrnuty v nasledujici tabulce.

Tabulka 8 Pfehled podpofenych osob oblasti zaméstnanosti v ramci realizovanych projektd KPSVL

(ASZ, 2019
Celkem Z toho Klienti, u Klienti, u Pocet osob, Z poctu osob, které Pocet osob,
podpoien | kvalifikovany nichz byly nichz byly | které ziskaly | ziskaly zaméstnani které
0 0sob odhad poctu posileny posileny zaméstnani | pocet osob, které po nastoupily
v roce osob kompetence | kompetence na tréninkovém do
2018 z etnické — teoretické* | — praktické** | (HPP/DPC) pracovnim misté docasného
mensiny* presly do pracovniho | zaméstnani
poméru (DPP)
423 283 (67 %) 93 24 56 5 10

* Kritéria pro posileni kompetenci si nastavili jednotlivi realizatofi individualng, jedna se zpravidla o osoby zapojené
do vzdélavacich a motivaénich aktivit, s nimiz bylo zpracovano kvalitni CV a profesni profil, absolvovaly job klub, vykazaly
zvySeni kompetenci dle Skaly organizace

** Pocet osob, které nastoupily na tréninkové pracovni misto, resp. staz.

Reflexe Uspésnosti realizace aktivit ze strany realizatort

Monitorované projekty jsou zaméfeny na posileni kompetenci pro uplatnéni na trhu prace a zvySeni
zameéstnanosti cilové skupiny na volném pracovnim trhu ve mésté Brné.

Cilovou skupinou jsou dlouhodobé nebo opakované& nezaméstnani Zzijici v socialné vylou€enych
lokalitach mésta Brna, ktefi se potykaji s kumulaci problému, jez jim znesnadfiuji vstup na trh prace.
Jednotlivé projekty se pak specificky zaméfuji na mladé nezaméstnané, rodi¢e s malymi détmi nebo
nezaméstnané romského plvodu.

V ramci projektd ziskava cilova skupina podporu formou poradenstvi v oblasti pracovniho trhu
a pfi hledani pracovniho uplatnéni, motivanich a vzdélavacich aktivit pro zvySeni uplatnitelnosti
na trhu prace €i zaméstnani na tréninkovych pracovnich mistech. Vyznamnou soucasti projektovych
aktivit je vyuzivani nastroji k odstranéni bariér pfi vstupu na pracovni trh (pfispévky na jizdné, vypisy
z trestniho rejstfiku, vstupni Iékafské prohlidky atd.).

Specifickou aktivitou je pak vytvoreni lokalni sité zaméstnanosti, vramci které jsou pravidelné
organizovany setkani kliCovych aktérd, jez aktivné vstupuji do oblasti zaméstnanosti (mésto, UP,
realizatofi projektl v oblasti zaméstnanosti, zastupci zaméstnavatell, zastfeSujicich organizaci apod.).

4 Je uveden kvalifikovany odhad podilu osob romského etnika, kterym byla k datu poskytnuta podpora (procento z celkového
poctu podporenych osob). Pro tento odhad je vychodiskem to, zda je osoba za Roma povaZovana vyznamnou c¢asti svého
okoli, a to na zakladé skutecnych nebo domnélych (antropologickych, kulturnich, socialnich) indikator(. (Systémové doporuceni
Ligy lidskych prav ¢. 4).
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V ramci monitoringu identifikovali realizatofi klicové aspekty pro dosahovani cil(:

e zajem cilové skupiny o pracovni poradenstvi — individualni a intenzivni péce formou
poradenské c&innosti, kdy poradci poskytnou adekvatni podporu klienta jiz pfed nastupem
do zaméstnani;

e motivaci k UCasti ve vzdélavacich aktivitach posiluje vytvofeni obsahu vzdélavacich kurzi
na zakladé znalosti toho, co cilova skupina realné v praxi potfebuje znat;

e poskytovani komplexnich sluzeb v ramci organizace realizatora projektu, které na sebe
navazuji, diky tomu se dafi navazovat kontakty s cilovou skupinou a provazovat aktivity
zameéfené na zaméstnanost s poradenstvim k oddluzeni, se socialnimi sluzbami, s realizatory
projektu prostupného bydleni apod.;

e navazani spoluprace v oblasti posilani vhodnych klientd s UP, s oddélenim socialnich
kuratoru;

e navazani spoluprace a dobrych vztahd se zaméstnavateli na volném pracovnim trhu posiluje
zajem o zfizeni tréninkového pracovniho mista;

e vytvofeni tréninkovych pracovnich mist i pfimo v NNO, jelikoz pracovnici NNO v roli
zaméstnavatele jsou zpravidla vice zaméfeni na podporu cilovych skupin a jejich rozvoj;

e vytvofeni lokalni sité zaméstnanosti — postupné se dafi nastavovat spolupraci s jednotlivymi
institucemi, které aktivné vstupuji do oblasti zamésthanosti (UP, mistni zaméstnavatelé,
inspektorat prace a dalsi vyznamni aktéfi v oblasti pracovniho trhu).

V ramci monitoringu identifikovali realizatofi okolnosti zhorsujici naplfiovani cile:

e cilova skupina by upfednostnila rekvalifikace (které nejsou soucasti realizovanych projektu)
pfed vzdélavacimi a motivanimi aktivitami, mald motivace cilové skupiny pro ucast
ve vzdélavacich kurzech Casto zplsobena absolvovanim obdobnych kurzd v pfedchozim
obdobi, pfestoze pracovni poradce identifikuje potfebu posileni kompetenci v danych
oblastech;

o vyhledavani spolupracujicich zaméstnavatelll a komunikace mezi spolupracujicimi subjekty;

e personalni zmény na pozicich pracovnich poradcu (klientdm trva delSi dobu, nez si ziskaiji
dlvéru k novému poradci);

e nizka motivace klientll, pokud pfichazeji z povinnosti (v pfipadé doporuceni do projektu
z Ufadu prace €i od socialnich kurator();

e prozatim nedostateCna provazanost a nedostatecné efektivni spoluprace s jednotlivymi
institucemi, které aktivné vstupuji do oblasti zaméstnanosti;

e nizka aktivita klientd plynouci z jejich nepfiznivé Zivotni situace, kombinujici vice
znevyhodnujicich faktor( (napf. problémy s bydlenim, zdravotni stav), které nemohou byt
vyfeSeny v ramci pracovniho poradenstvi, motivaci dale snizuji systémové prekazky (systém
spole¢ného posuzovani osob v ramci vyplaty davek statni socialni podpory a davek v hmotné
nouzi, kdy jedna legalné pracujici osoba v ramci domacnosti miize celkové snizit domaci
rozpocCet), vysoka mira predluzenosti v ramci osob cilové skupiny (obavy z exekucnich
srazek), obtizny pfistup na trh prace u osob po vykonu trestu apod.
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4. Navrhova cast

Tematicky akéni plan je zaméfen na oblast zaméstnanosti. K feSeni problémd, které jsou popsany
v analytické ¢asti, vznikla pfipravna skupina TAP, jez prioritizovala problémy a stanovila nasledujici
strategie intervence pro obdobi 2020-2022. Setkavani pfipravné skupiny TAP probihalo
korespondenéné, vzhledem k vyhla§enému nouzovému stavu v CR. Pfipravna skupina TAP bude dale
zaclenéna do jiz existujici PS Zaméstnanost.

Strategie intervence navazuje na stanoveny jadrovy problém v ramci stromovani (,Vysoky podil osob
z cilové skupiny, které nemaji pracovni uplatnéni na volném trhu prace*) pfi zohlednéni vystupl
monitoringu aktualné realizovanych projektl naplfiovani SPSZ mésta Brna.

Ke kazdému cili nastavujeme indikator TAP. V ramci vyhodnocovani TAP a monitoringu dopadu bude
provadéno pravidelné sledovani dopadovych indikatord u jednotlivych realizatord projektovych
opatieni. Dopadové indikatory nejsou pro realizatory zavazné, ale slouzi k hlubSimu popisu zmén
v zivotni situaci podpofenych osob (v ramci indikatorl TAP) a jejich cilené sledovani podporuje
zvySovani kvality programi zaméstnanosti.

V pribéhu pfiprav TAP byla zavedena pfisna opatfeni vlady v souvislosti s vyhlaSenym nouzovym
stavem. Tato zpuUsobuji utlumeni sluzeb, vyroby i dalSich segmentd ekonomiky. Podle aktualnich
predikci budou mit tato opatfeni dlouhodoby dopad na ekonomiku (dle délky opatfeni se ocekava
stagnace ¢Ci spiSe propad ekonomiky) a na zakladé dosavadnich zkuSenosti z pfedchozich obdobi
ekonomické krize Ize ocekavat zvySeni nezaméstnanosti zejména mezi ohrozenymi
a znevyhodnénymi skupinami na trhu prace. Ve vztahu k TAP Ize proto o¢ekavat vyznamny narGst
poctu osob cilové skupiny oproti aktualnim statistickym datim (viz kapitola 4.6 Cilova skupina TAP).

4.1 Strategie intervence
Priorita 1: Zvysit uplatnitelnost osob z CS na volném trhu prace

Cil 1.1: Do roku 2022 snizit bariéry pro vstup a udrzitelnost CS na trhu prace prostfednictvim
pracovniho poradenstvi

Zajistit prostfednictvim pracovniho a kariérového poradenstvi CS jejich prabéznou podporu pro vstup
na trh prace, v€etné motivaCnich aktivit. Skrze cilené pracovni poradenstvi pomoci s identifikaci
profesni orientace a odstrafiovanim bariér pro vstup na trh prace CS (pomoc pfi feSeni problému dle
individualni situace a potfeb CS, vCetné stabilizace rodinného rozpoctu, sladéni pracovnich povinnosti
s péci o déti, podpora zaméstnanci a zaméstnavateli pfi zaméstnani osob v exekuci apod.). Pracovni
poradenstvi zvySuje uplatnitelnost na trhu prace formou podpory pfi hledani zaméstnani a pfipravy
na vstup do zaméstnani. Zaméfuje se také na podporu pfi udrZzeni na trhu prace.

Indikator: Do roku 2022 bude podpofeno prostfednictvim pracovniho poradenstvi minimalné 590 osob
z CS.

Dopadové indikatory pro monitoring naplfiovani TAP skrze projektové aktivity: poCet osob, které
ziskaly zaméstnani na volném trhu préace.

Cil 1.2: Do roku 2022 zvysit kompetence CS po vstup na trh prace prostfednictvim vzdélavacich kurzd
a podpurnych rozvojovych aktivit

Rozvoj pracovnich a socialnich dovednosti CS zvySujici kompetence a uplatnitelnost CS na trhu
prace. Dosazeni cile bude zajiSténo skrze cilené intenzivni vzdélavani osob z CS pomoci skupinovych
vzdélavacich kurzd nebo formou podpurnych rozvojovych aktivit (individualni zaskolovani CS,
tréninkové aktivity a nacviky apod.).

Indikator: Do roku 2022 bude podpofeno minimalné 250 osob z CS.

Dopadové indikatory pro monitoring naplfiovani TAP prostfednictvim projektovych aktivit: poCet osob,
které si osvojili kompetence, zruénosti a dovednosti nezbytné ke zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu
prace.
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Cil 1.3: Do roku 2022 zvysit kompetence CS skrze prakticky trénink

Vytvofit tréninkova pracovni mista (TPM), event. jinou formu praktického tréninku (napf. staze)
pro cilovou skupinu za souasné podpory mentora na pracovisti.

Indikator: Do roku 2022 bude podpofeno minimalné 36 osob z CS prostfednictvim TPM.

Dopadové indikatory pro monitoring naplfiovani TAP skrze projektové aktivity: poCet osob, které
nastoupily na TPM a pocet osob, které TPM uUspé&sné ukoncily. V ramci spoluprace s klienty budou
organizace také sledovat pocet osob, které po TPM nastoupily na volny trh prace.

Cil 1.4: Do roku 2022 bude funkéni aktivni systém spoluprace vSech instituci nezbytnych pro rozvoj
a podporu zaméstnanosti na Uzemi mésta Brna.

Indikator: Do roku 2022 realizovat 3 setkani funkéni platformy ke sdileni zku$enosti a koordinaci
podpory mezi jednotlivymi aktéry za koordinace Magistratu mésta Brna.

V ramci aktivit nejsou podporovany €innosti socialnich sluzeb (jejich €innost je feSena v ramci KPSS),
opatieni a alokace tudiz sméfuji k €innostem mimo ramec zakona o socialnich sluzbach.

4.2 Cilova skupina TAP

Cilovou skupinou TAP byli identifikovani na zakladé shody s CS v ramci stromovani a dale doplnéni
na:

e 0soby socialné vylou€ené a ohrozené socialné vyloucené,
o obyvatelé socialné vylou€enych lokalit,

e osoby dlouhodobé (vice nez 12 mésictl) evidované na UP,
e 0soby nezaméstnané a s nizkou nebo zadnou kvalifikaci,
e 0soby starSi 50 let,

e 0soby zdravotné znevyhodnéné &i zdravotné postizené,

e absolventi,

e 0soby vracejici se na trh prace po rodiCovské dovolené.

19
Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci projektu
»Systémové zajisténi socialniho za€lefiovani“, registraéni €islo projektu
CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.

Strana 22


http://www.socialni-zaclenovani.cz/

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Strategie intervence: Priorita 1:

Zaméstnanost

j\/< Agentura
7\~ pro socilni zaclefiovéni

pracovni poradenstvi pomoci s
identifikaci profesni orientace a
odstranovanim bariér pro vstup
na trh prace CS.

2020-2022
Obec

Do roku 2022
bude podporeno
590 osob z CS.

Ocekavana zména/dopad: Cilova Rizika® (kapacitni,
Zaijistit prostfednictvim skupina: | externi, apod.):
pracovniho a kariérového Viz Nevhodné zvoleny
poradenstvi CS jejich kapitola zpusob komunikace s
priibéZnou podporu pro vstup Cilova CS

na trh prace, véetné skupina Nedostate&né
motivacnich aktivit. Skrze cilené | TAP

personalni kapacity
k zajisténi projektovych
aktivit

15 000 000
K¢

2020 - 2022 NNO,

Indikator: Do

Ocekavana zména/dopad: Cilova Rizika (kapacitni,
Rozvoj pracovnich a socialnich skupina: | externi, apod.):
dovednosti CS zvySujici Viz Nedostatecny zajem CS
kompetence a uplatnitelnost CS | kapitola o vzdélavaci aktivity
na trhu prace skrze vzdélavaci a | Cilova
podplrné rozvojoveé aktivity. skupina

TAP

OPZ 2.1

Alokace

Obec roku 2022 bude uvedena u
podpofeno opatieni
minimalné 250 1.1.1
5 Zavéry a doporuceni vyplyvajici z analyzy rizik (viz pfiklad shrnuti vysledk doporu¢eného postupu analyzy rizik).
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osob z CS.
Ocekavana zména/dopad: Cilova Rizika (kapacitni,
skupina: | externi, apod.):

Rozvoj praktickych kompetenci

CS prostiednictvim tréninkovych | Viz

NedostateCny zajem

pracovnich mist (TPM), event. kapitola zaméstnavatell o

jinych forem praktického Cilova realizaci TPM

tréninku (napf. staze) za skupina

soucasné podpory mentora na TAP

pracovisti.

20202022 NNO, Do roku 2022 OPz 2.1 Alokace

Obec bude podpofeno uvedena u

minimalné 36 opatreni
osob z CS skrze 111
TPM.

Ocekavana zména/dopad:

Setkavani funkéni platformy ke

Cilova
skupina:

sdileni zkuSenosti a koordinaci Viz

Rizika (kapacitni,
externi, apod.):

Nedostate¢na

podpory mezi jednotlivymi kapitola provazanost a
aktéry, fizené Magistratem Cilova nedostate¢né efektivni
mésta Brna. skupina spoluprace s
TAP jednotlivymi institucemi,
které aktivné vstupuji do
oblasti zaméstnanosti
2020-2022 Obec 1 lokalni sit OPz 2.1 Alokace
zaméstnanosti. uvedena u
Do roku 2022 opatfeni
realizovat 3 1.1.1
setkani.
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5. Rizika

V této Casti jsou uvedeny pfipadné bariéry, jez mohou nastat pfi realizaci opatfeni. Nasledujici tabulka
je tvofena identifikaci rizik a krokd vedoucich k eliminaci moznych negativnich dopadu.

Analyza rizik

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Agentura
pro socidlni zaclefovani

V.
>\<

Nazev rizika Pravdépodobnost Zavaznost | Vyhodnoceni Prevence
'S\'tzﬂgf;z%ﬁ”' Stredni Vysoka Pfed zahajenim | Pedliva pfiprava
indikatordi projektd realizace projektovych zamérd,
projektu, a poté priibézné sledovani trendd
pribézné. na trhu prace, pribézné
vyhodnocovani naplfiovani
indikator( projektu a véasné
navrhovani opatfeni a
feSeni vzniklych problém.
E:gzsnt;tr‘:ﬁ:‘:pacity Nizk4 Vysoka | Predzahgjenim | Rozsifeni nabidky pracovni
Kk zajisténi rea!lzace pozice, dobfe prqveder_lé
projektovych akfivit projektu, a poté vybérové fizeni, intenzivni
prabézné. zaskoleni novych ¢len(
realizacniho tymu.
ZNgg%Stgtseg”y Stredni Vysokd | Prib&zné Vhodné zvoleni témat
vzdélavaci aktivity vzdelavacich kurzt
s ohledem na skute¢né
potfeby CS, prace
s rozvojovym planem CS,
pribézna komunikace
odbornych pracovnikl s CS.
'Z"Fff]’::g”e zvoleny | \izka Stredni Pribézné Dukladny vybér odbornych
komunikace s CS pracovnik( a dalSich ¢lent
realizacniho tymu.
lz\lé?g:)nstatecny Stfedni Vysoka Pred p!‘ipravou Peclivé zmapovat _skuteéné
zaméstnavatell o Zédovsy, 9éle POtfeby CSa b'rétvjelv
realizaci TPM pribézné uvahu. Do realiza¢niho
tymu obsadit kvalitni
pracovniky s respektujicim
pfistupem a adekvatnimi
dovednostmi
NedostateCna Stredni Stredni Pfed pfipravou Pravidelna komunikace
provazanost a zadosti, dale s relevantnimi aktéry,
nedostatecné pribézné vCasné osloveni
efektivni relevantnich aktérd, véasné
spoluprace s zasilani podkladd a jejich
jednotlivymi kvalitni pfiprava

institucemi, které
aktivné vstupuji do
oblasti
zameéstnanosti
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6. Implementaéni ¢ast

Implementacni faze Tematického akéniho planu je postavena na zakladé jasné definovanych ¢innosti
a roli jednotlivych subjektt budovaného vztahu.

6.1 Role Odboru pro socialni zaclefiovani (Agentury) Ministerstva pro mistni
rozvoj CR

Agentura bude aktivhé podporovat obec pfi realizaci vySe uvedenych oblasti. Konkrétné budou
ze strany Agentury zajistovany tyto aktivity (véetné spole¢nych akci):

e expertni podpora oblasti zaméstnanosti,
e Uzka spoluprace pfi pribézném vyhodnocovani dokumentu Tematického akéniho planu,

e Uzka spoluprace pfi podpore realizace aktivit vychazejicich z Tematického ak&niho planu,
v&etné podpory realizace projektovych innosti,

e monitoring dopadl projektovych opatfeni napliujicich jednotlivé cile ve spolupraci
s realizatory, zpracovani prabézné zpravy,

e pfenaseni podnétd ze strany obce k narodnim institucim, v€etné pfislusnych resortd,
e pomoc pfi nastaveni systému vyhodnocovani nastavenych opatfeni,
e podpora projektové ¢innosti ve vztahu k pfislusnym vyzvam ESIF.

Agentura vycleni pro oblast spoluprace jednoho lokalniho konzultanta s odpovidajicim Uvazkem, ktery
bude méstu Brnu k dispozici. Kromé této personalni podpory budou dale vyuzity pfislusné expertni
a vyzkumné personalni zdroje (dle poptavky k feSenému tématu).

6.2 Role obce

Obec bude dle zavazku aktivhé spolupracovat na definovanych cilech v ramci materidlu TAP.
Konkrétné bude obec zajiStovat tyto aktivity:

e materialni a organiza¢ni podpora realizovanych akci, v€etné jednani utvofenych pracovnich
skupin,

e aktivni Cinnost pfi naplfiovani cili definovanych v jednotlivych oblastech (na zakladé TAP),
e spoluprace na vyzkumné &innosti,
e spoluprace na procesu monitoringu a vyhodnocovani pfislusnych dopadu.

Obec poveéfi jednoho pracovnika, ktery bude mit kompetence pro feSeni agendy socialniho
zaclefiovani a ktery bude odpovidat za koordinaci vySe uvedeného.

6.3 Systém spoluprace

V ramci pfipravy TAP byla ve spolupraci statutarniho mésta Brna a Agentury utvofena pracovni
skupina TAP, ktera se zaclenila do jiz existujiciho systému lokalniho partnerstvi. Pro vétSi efektivitu
byla tato skupina spojena s jiz existujici PS zaméstnanost, ktera vznikla v dobé tvorby a implementace
SPSZ a je i vysledkem projektové realizace. Cilem vytvorené pracovni skupiny TAP (dale PS) je:

a. Faze pripravy: definovani nedostatkli a potfeb, pfisluSnych tematickych priorit a cild pro
tvorbu TAP.

b. Faze implementace: nastaveni realizace jednotlivych opatfeni, v€etné realizace
identifikovanych projektovych opatfeni.

c. Faze vyhodnoceni: tato faze prostupuje vSemi vySe zminénymi fazemi, pfi¢emz v zavére€ném
obdobi, tj. vroce 2022 bude material findlné vyhodnocen, v&etné nabidky dalSich
doporucujicich opatfeni pro zajisténi kontinuity feSené problematiky.
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Jednani PS jsou organizacné zajiStovana pracovnikem obce, pficemz na obsahové naplni
se spole¢né podili pracovnici Agentury i obce. PS se bude nadale schazet v ramci PS Zaméstnanost
a to s ohledem na faze realizace minimalné 2x ro¢né.

Pro zajisténi koordinace a synergie feSenych témat, v€etn& navrhu souvisejicich projektovych
opatfeni, budou informace pfedavany Fidici skupiné &i jinému povéfenému uskupeni, které ve své
kompetenci ges¢né fesi oblast socialni politiky (pfislusna komise MMB, PS KPSS atd.). Pribézné tak
bude zajisténo predavani informaci k vedeni obce, zastupcim Odboru socialni pé¢e MMB, dal$im
statnim i nestatnim institucim, které maji pfimy i nepfimy vztah k feSeni politiky zaméstnanosti
na Uuzemi obce. Tento koordinaéni subjekt bude pravidelné informovan o realizovanych opatfenich
takovym zpusobem, aby bylo mozné dale Sifit zpravu o realizaci aktivit v ramci jednani volenych
organu meésta Brna.

6.4 Vyhodnocovani aktivit TAP a monitoring aktivit

Po dobu spoluprace budou priibéZzné vyhodnocovany jmenované cile v ramci TAP a sou¢asné bude
sledovan dopad konkrétnich projektovych ¢innosti. S nize uvedenymi vystupy bude pribézné
seznamovano vedeni mésta dle internich postupd, tj. pfislusné komise rady mésta, spolupracujici
méstské Casti, rada mésta, zastupitelstvo mésta &i jeho vybory.

Vyhodnocovani TAP

Dokument TAP bude hodnocen v souladu s obsahem pfislusného naplnéni cile. Material bude
pribézné vyhodnocovan s nize uvedenym harmonogramem:

Tabulka 9 Harmonogram vyhodnoceni TAP

Termin Zapojeni aktéri

Pfi vyhodnoceni TAP budou vyuZity:

o Statistické Udaje vztahujici se ksocialnimu zaclefovani (zvlastni  zaméfeni
na oblast zamé&stnanosti).

e Vystupy a dopady projektovych i neprojektovych aktivit realizovanych v ramci aktivit KPSVL
¢i mimo né.

e Pribézné evaluacni zpravy konkrétnich opatfeni vychazejicich z TAP.

o DalSi vyzkumna €innost realizovana na uzemi mésta Brna, v€etné dalSich Setfeni, kterd maji
vztah k feSené problematice.

Na procesu hodnoceni se budou aktivné podilet konkrétni pracovnici obce (a dalSich zapojenych
instituci) pfi Uzké spolupraci s pracovniky Agentury — lokalni konzultant, vyzkumnik, expert pro danou
tematickou oblast.

Monitoring

Nastaveni monitoringu projektovych &innosti je podminkou pro UspésSné vyhodnoceni planu, jejichz

cile jsou spjaty se zdroji ESF. Pro monitoring projektovych aktivit byl Agenturou vytvofen proces

monitoringu (viz pfiloha), ktery se zamé&fuje na reflexi zmén (zamyslenych i nezamyslenych), jeZ jsou

dosahovany realizovanymi aktivitami projekt( v Gzemi socialné vylou¢enych lokalit a uzemich, na néz
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se zaméfuje prisludny TAP. Vystupy monitoringu vyhodnocovani TAP prostfednictvim projektovych
aktivit budou shrnuty 1x roéné v prabézné zpravé, kterou zpracovava Agentura.

Tabulka 10 Harmonogram monitoringu dopadt TAP
Termin Zapojeni aktéfri

Podobné jako na procesu vyhodnoceni TAP, tak i na monitoringu se budou aktivné podilet konkrétni
pracovnici obce (a dalSich zapojenych instituci) pfi Uzké spolupraci s pracovniky Agentury — lokalni
konzultant, vyzkumnik, expert pro danou tematickou oblast.
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Seznam zkratek

AD Azylovy ddm

Agentura  Odbor pro socialni za¢lefiovani (Agentura) Ministerstva pro mistni rozvoj CR
CSs Cilova skupina

EU Evropska unie

IROP Integrovany regionalni operacni program

KPSS Komunitni planovani socialnich sluzeb

KPSVL Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam
NNO Nestatni neziskové organizace

MC Méstska cast

MMB Magistrat mésta Brna

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

OsP Odbor socialni péce

OPVVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

OPz Operacni program Zameéstnanost

PS Pracovni skupina

SPSzZ Strategicky plan socialniho zaclenovani mésta Brna pro 2016 - 2019
S.r.o. Spole¢nost s ru¢enim omezenym

SVL Socialné vylou€ena lokalita

TAP Tematicky akéni plan

TPM Tréninkové pracovni misto

umC Urad méstské casti

upP Urad prace

z.s. Zapsany spolek

ZSJ Zakladni sidelni jednotka
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Ptilohy
1. Financovani TAP.

2. Celkovy prehled indikatord TAP.
3. Monitoring realizovanych projektovych aktivit — monitorovaci list.
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Priloha €. 1: Financovani TAP

Celkovy rozpocet TAP a jeho €erpani

Alokace Prioritn  Specifick

, Operacni . ,,
(Sv\);i\)/a pro program i osa y cil OP

15 000 000

1.2.1 Soucasti OoPZ 2. 2.1.1.
alokace
1.1.1

1.3.1 Soudasti OoPZ 2. 2.1.1.
alokace
1.1.1

1.4.1 Soucasti OPZ 2. 2.1.1.
alokace
1.1.1

Obecny Opatie
cil ni

Oblast Priorita

15 000 000 K¢

15 000 000 K¢

Cerpani TAP v OPZ - prioritni osa 2.
Oblast
Priorita

Obecny cil

Realizace projektovych opatfeni OPZ dle navrhové casti Bude

Opatreni podpoieno 590 osob z cilové skupiny.

Alokace (vyzva pro

SVL) 15 000 000 Ké

Operacni program OP Z

Prioritni osa 2.

Specificky cil 2.1

OPZ (vyzva pro SVL)
celkem

15 000 000 Ké&

TAP celkem 15 000 000 K¢
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Oblast

Priorita

Obecny cil

Realizace projektovych opatfeni OPZ dle navrhové casti. Bude

Opatreni podpofeno 250 osob z cilové skupiny.

Alokace (vyzva pro

SVL) Soucasti alokace 1.1.1

Operacni program OP Z

Prioritni osa 2.

Specificky cil 2.1.

OPZ (vyzva pro SVL)

15 000 000 K¢
celkem

TAP celkem 15 000 000 K¢

Oblast
Priorita

Obecny cil

Realizace projektovych opatieni OPZ dle navrhové casti. Bude

Opatreni podporeno 36 osob z cilové skupiny.

Alokace (vyzva pro

SVL) Soucasti alokace 1.1.1

Operacni program OP Z

Prioritni osa 2.

Specificky cil 2.1

OPZ (vyzva pro SVL)
celkem

15 000 000 K&

TAP celkem 15 000 000 K¢

30
Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci projektu
»Systémové zajisténi socialniho za€lefiovani“, registraéni €islo projektu
CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.

Strana 33


http://www.socialni-zaclenovani.cz/

Evropska unie
Evropsky socialni fond >\/< Agentura
Operacni program Zaméstnanost 7\~ pro socilni zaclefiovéni

Oblast

Priorita

Obecny cil

Realizace projektovych opatfeni OPZ dle navrhové c¢asti. Bude vytvorena
1 lokalni sit zaméstnanosti a realizovana 3 setkani.

Opatieni

Alokace (vyzva pro Soucasti alokace 1.1.1

Operacni program OP Z

Prioritni osa 2.

Specificky cil 2.1.

OPZ (vyzva pro SVL)
celkem

15 000 000 Ké&

TAP celkem 15 000 000 K¢
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Priloha €. 2 — celkovy prehled indikatorti TAP

Oblast Priorita i _Naz_eY Definice ERfrer
indikatoru a
Pocet osob, které | 590
ziskaji pracovni
poradenstvi,
podporu pro vstup
na trh prace,
pomoc
s identifikaci své
profesni
orientace, a které
ziskaji podporu
k odstranéni
bariér pro vstup
naTP.

Pocet osob, které | 250
byly skrze
vzdélavaci kurzy
a podpurné
rozvojové aktivity
podpofeny

v ziskani
kompetenci,
zru€nosti a
dovednosti
nezbytnych ke
zvySeni jejich
uplatnitelnosti na
trhu prace.

Pocet osob, které | 36
nastoupi na
tréninkové
pracovni misto,
event. jinou formu
praktického
tréninku (napfr.
staze) pro cilovou
skupinu za
soucasné
podpory mentora
na pracovisti.

Platforma pro 1
setkavani instituci
a aktérl
nezbytnych pro
rozvoj a podporu
zaméstnanosti na
Uuzemi mésta
Brna pod
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koordinaci
Magistratu mésta
Brna

Pocet setkani 3
funkéni platformy
ke sdileni
zkuSenosti a
koordinaci
podpory mezi
jednotlivymi
aktéry do roku
2022.
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